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2. Tarihsel Gelisimi

2013 -2014 Egitim-6gretim yilinda Uluslararas1 Ticaret Boliimiiniin Birinci 6gretimi, 2014-
2015 Egitim-6gretim yilinda da Uluslararas1 Ticaret Boliimiiniin ikinci 6gretimini faaliyete
gecirmigtir. 4 Mart 2022 tarihinden itibaren Burhaniye Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun
Fakiilte unvan1 kazanmasiyla birlikte, Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde faaliyet
gostermeye devam etmektedir. Uluslararasi ticaret, tarihsel olarak eski bir ekonomik faaliyet
olmasina ragmen, kiiresellesen ekonomik iliskilere bagl olarak giderek daha karmasik hale
gelmekte ve uzmanlik gerektirmektedir. Uluslararasi finansal piyasalarda, dis ticaretin
finansmanini saglamak amaciyla bir¢ok finansal iirlin ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle, modern dis
ticaret islemleri, ¢esitli belgeler ve finansman yontemleri gibi konularda uzmanlik sahibi olan
profesyonellere olan talep biiylimektedir. Bu baglamda, uluslararasi ticaret alaninda
uzmanlasma, giiniimiizde ve gelecekte revacta olan meslekler arasinda kabul edilmektedir.
Gelisen ekonomik ortamla birlikte, diinya genelinde ve iilkemizde 6zellikle bu alanlarda
spesifik egitim verilmesi kagmilmaz hale gelmistir. Ciinkii ticaretin ve isletmeciligin
uluslararas1 boyutu, bu alanda 6zgiin bilgi ve becerilere olan gereksinimi artirmistir.
Uluslararas1 Ticaret boliimii programinin temel amaci, mezunlarini uluslararasi ticaret
konusundaki diinya literatiiriinii kavramis, is yasamina girdiklerinde karsilasabilecekleri
sorunlar1 analitik ve biitiinsel bir bakis acisiyla ¢ozebilen, stratejik diisiinmeyi ilke edinmis
bireyler olarak yetistirmektir. Ayrica, uluslararasi ticaretin uluslararasi1 boyutunda edindikleri
bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirme yetenegini gelistirmek, yasam boyu
ogrenmeyi benimsemek, 6grendiklerini ¢alistiklar1 organizasyonlarin baglaminda analiz etmek,
yorumlamak ve sorunlara ¢6ziim Onermek, Ogrendikleri kavramlari ulusal ve uluslararasi
diizeyde yorumlamak ve disiplinler aras1 analiz yapmak ve uygulamak, is hayatinda kalite ve
verimlilik ilkelerini bilmek ve uygulamak, is etigine uymak, toplumsal, bilimsel ve etik
degerlere sahip olmak, bireysel ve ekip liyesi olarak sorumluluk almak, acik fikirli, elestiriye
acik, yapici ve 6zgiiven sahibi olmak, ayn1 zamanda bir yabanci dil kullanarak egitim aldiklart
alanla ilgili bilgileri takip etmek ve meslektaslariyla iletisim kurmak yeteneklerini
gelistirmektir. Bu sayede mezunlar, uluslararasi alanda basarili bir kariyer yapma ve katki
saglama potansiyeline sahip olacaklardir. Bu bilgi ve beceri altyapisi, isletme bilim dalinin
temel bilgisi ile giiclendirilerek 6grencilere ¢ok yonlii bir egitim sunulacak ve ekonomi, lojistik
ve igsletme alanlarinin uygun bir sentezi gerceklestirilecektir. Bu sayede, egitim alan 6grencilere
benzersiz bir 6grenme ortami sunulmus olacaktir.
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Tablo 4 2023 Yili idari Personel Sayilart

Hizmet Sinifi

Say1

Toplam

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Swot

Misyon:

Uluslararasi Ticaret alaninda duyulan uzman eksikligini gidererek, uluslararasi ticarette
yasanan sorunlari ortadan kaldirmay:1 ve lilkemizin ihracatla biliylime hedefine ulagmasin
saglamaktir. Bununla birlikte, Uluslararasi Ticaret alanlarindaki teorik bilgi ve uygulamay1
birlestiren bir egitim anlayisiyla, bilimsel yontemleri etkin kullanabilen, dinamik ortamlara
uyum saglayabilen, karar mekanizmalarinda katilimci, seffaf ve etik anlayisa sahip
Uluslararasi Ticaret mezunlar yetistirmeyi kendisine misyon edinmistir.

Vizyon:

Dort yillik egitim goriilen bu bdliimiin vizyonu; 6grencilerine, uluslararasi ticaret alanindaki
teorik bilgi ile pratik uygulamalar1 bir arada sunarken, yakin zamanda uluslararas: ticaret
sektoriinde gerceklestirilen degisim ve gelismeleri 6§renme firsat1 vermek ve boylece sektoriin
gereksinim duydugu uzman insan kaynagi yetistirmektir.

Temel Degerler™:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik
Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite
Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek



Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seftfaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmas:

Amag ve Hedefler:

Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadr.

Amag 1- Egitim — 0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi,

H.1.2 Siyasal ve sosyal ¢alismalari desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢cagdas gelismeleri
takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

H.1.3 Egitim-6gretim miifredatin1 ¢cagin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
stirekli yenilemek,

H.1.4 Mesleki acidan yetkin 6zgiir diistinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
H.1.5 Egitimin kalitesini siirekli 6l¢gmek,

H.1.6 Derslik, egitim-6gretim amagh kullanilan mekanlarin altyapt ve donanimlarini, ¢cagdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaglar1 tedarik etmek i¢in ¢calismak.

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi,

H.2.2 Katilimci bir yonetim anlayisint benimsemek,

H.2.3 Gorev ve is yiikii dagiliminda demokratik denge saglayarak iiniversitemiz i¢inde ve
disinda islerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
H.3.2 Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

H.3.3 Fakiiltemizin tamitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

H.3.4 Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek.

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler gercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredati
ve sertifika programlar1 gerceklestirmek,

H.4.1 Uygulamal1 girisimcilik faaliyetlerine yonelik egitim planlar1 gelistirilmesi

H.4.2 Mezunlarin kariyer durumlarinin takibinin yapilarak iyi uygulamalarin mevcut 6grenciler
ve akademisyenlerle bulusturulmast,

H.4.3 Yerel yonetimle is birligi saglanarak d6grencilerimize yonelik girisimeilik motivasyonunu
ve yeterliligini arttiracak egitimler diizenlenmesi,

H.4.4 Ozel sektdérde bulunan farkli kuruluslarin bilgi ve deneyimlerinin dgrencilerimizle
bulusturulmasi,

H.4.5 Ogrencilere iiniversiteye kayit siirecinden mezun olmalarma kadar biitiin donemlerde
kaliteli danismanlik hizmeti sunabilmek

H.4.6 Ogrencilerimiz dncelikli olmak kaydiyla tiim paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini
karsilamak i¢in egitim-6gretim, arastirma-gelistirme siireclerinin gelisimini stirekli iyilestirme
yaklasimi ile saglamak,



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

2 Olgunluk Diizeyi

Programin bagli oldugu Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi yonetim sistematigi 2547
sayill “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi”
hiikiimleri geregince olusturulmustur. Fakiiltemiz; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu’ndan olusmak ile birlikte program akademik kadrosunda bir Béliim Bagskani ve dort
Ogretim Elemam bulunmaktadir. Program web sayfasinda misyon-vizyon bilgileri yer
almaktadir. Programin bagl oldugu fakiiltemizin web sayfasinda misyon-vizyon belgeleri, 6z
degerlendirme raporlari, boliim komisyonlari, is akis semalari, formlar, ders planlari, ders
programlari, ilgili yonetmelikler, stajla ilgili bilgiler, boliim tanitimi ve tiim bilgiler giincel
olarak sunulmaktadir ((2) A.1.1.1.- ((2) A.1.1.2.-(2) A.1.1.3.(2) A.1.14).

3 Olgunluk Diizeyi

Burhaniye Uygulamali Fakiiltesi icerisindeki akademik kararlar, programdan gelen
temsilcilerin de dahil oldugu Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Y onetimle
ilgili idari kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde alinmaktadir. Yonetim kurulu her hafta
toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadir. Fakiiltemizde yonetim siireglerinde
karar alma mekanizmasi katilime1 bir yaklagimla ilgili programin ve olusturulan komisyonlarin
katilimi1 ile gergeklestirilmektedir. Bu cer¢evede olusturulan komisyonlar arasinda “Kalite
Komisyonu”, “Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu”, “Staj Komisyonu” yer
almaktadir. Programda kurumsal amaglarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ortami saglayan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim ve
gelenekler benimsenmistir ((3) A.1.1.5.).

4 Olgunluk Diizeyi

Programin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde program ile ilgili akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi,
gerceklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte Dekaninin liderliginde iki adet Dekan Yardimcisi ve
Fakiilte Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir. Program akademik kadrosunda yer alan B6liim
Baskan1 ve Ogretim Elemanlar1 da bu siirece dahil olarak katki saglamaktadir. Programin
yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim plani ve siire¢ planlart ilan edilmistir.
Program, fakiilte is akis semalarina uygun sekilde akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi,
gerceklestirilmesi ve kontroliinli saglamaktadir. Program biinyesinde karar almada hiz ve
etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme agisindan iiniversitemizin
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir ((4) A.1.1.6. (4) A.1.1.7).

Kamtlar:

(2) A.1.1.1 Fakiilte Web_Sayfasi

(2) A.1.1.2.Fakiilte Organizasyon Semasi
(2) A.1.1.3.Program_Akademik Kadro

(2) A.1.1.4 Bolim_Tanimi_Degerlendirmesi
(3) A.1.1.5.Fakiilte Kurul ve Komisyonlari
4) A1l 6.Fakiilte_is_Ak1s_Semalar1

(4) A.1.1.7.EBYS_Sistemi

A.1.2. Liderlik

2 Olgunluk Diizeyi


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-441285
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-684
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/292389
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-ticaret-bolumu-715
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-3836
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-686
https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=638495600167891417

Programda yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve Kkalite
stireglerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir.

3 Olgunluk Diizeyi

Programda, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir. Her y1l program ile ilgili bilgilerin i¢inde yer aldig1 “Faaliyet
Raporu” diizenlenmektedir ve fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmaktadir. ((3) A.1.2.1.).

4 Olgunluk Diizeyi

Programda biitiinctil kalite yonetimi kapsaminda liderlik ve kalite gilivencesi kiiltiirii,
izlenmektedir. Bu kapsamda Fakiilte yoOnetimi ile program arasinda toplant1 yapilarak,
programin kalite slireclerine yonelik degerlendirmelerde bulunmaktadir. Fakiilte yonetimi
boliim baskani ile yilsonu degerlendirme toplantis1 gergeklestirerek programin egitim 6gretim
ve idari faaliyetleri degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
(3) A.1.2.1.Birim_Faaliyet Raporu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

2 Olgunluk Diizeyi

Fakiiltemizde genel olarak, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirli bir alanda
onceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi ve
yiiksekogretim kurumu tarafindan karsilanip karsilanmadigini 61¢en degerlendirme ve dis kalite
giivence siirecini temsil eden akreditasyon calismalarina iligkin faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Program yeni kurulmustur ve kurulus agsamasinda kalite akreditasyonu alabilmesi i¢in gerekli
temel sartlar1 karsilayabilecek sekilde kurgulanmistir. Ogrenciler, mezunlar ve isverenlerden
olusan i¢ ve dis paydaslar ile goriismeler yapilarak ilgili programda iyilestirmeye yonelik
calismalar hedeflenmektedir. Programin stratejik amaglar/hedefler bazinda performansi diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir ((2) A.1.3.1.).

3 Olgunluk Diizeyi

Programda degisim yonetimi yaklasimi bulunmakta ve biitiinciil olarak yiiriitiillmektedir.

4 Olgunluk Diizeyi

Program, kurumun amaglart ve misyonu dogrultusunda degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnemler alinmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan olusan Boliim Danisma Kurulu ve
dis paydas olan TURAK goriisleri dogrultusunda degerlendirmeler yapilmakta ve Boliim
Bagkanliklar1 onciiliigiinde ilgili komisyonlarda tartisilmak suretiyle iyilestirmeye yonelik
kararlar alinmaktadir.

Kanaitlar:
(2) A.1.3.1.Bilgi_Paketi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

2 Olgunluk Diizeyi

Programin bagl oldugu Fakiilte biinyesinde kalite komisyonu bulunmakta ve kalite komisyonu
alt1 aylik periyotlarda toplanmaktadir. Birim Kalite Komisyonunda programin boliim bagkani
bulunmaktadir. Yapilan toplantilarda birim bazli etkinlikler kalite komisyonu tiyeleri tarafindan
goriisiilmekte ve planlanmaktadir ((2) A.1.4.1.).

3 Olgunluk Diizeyi

Program, fakiilte kalite politikast kapsaminda hem standartlara uygunluk hem de amaca
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uygunluk yaklasimini kullanmaktadir. Bu baglamda kalite akreditasyonu ile ilgili caligmalar
bulunmaktadir. Kurumsal Akreditasyon Programi cergevesinde Kurumsal Akreditasyon On
Caligmalarina program olarak katkilarda bulunulmaktadir.

4 Olgunluk Diizeyi

Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:
(2) A.1.4.1.Birim_Kalite_Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

2 Olgunluk Diizeyi

Programda, i¢ ve dis paydaslarimiza kars1 sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi,
programin web sitesi iizerinde yer alan “Hakkimizda, Kadromuz, Program Profili” sekmeleri
ile kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu paylasimlar ile i¢ ve dis paydaslarimizin programa ait
giincel bilgi ve verilere kolaylikla ulagimina imkan verilmektedir ((2) A.1.5.1.).

3 Olgunluk Diizeyi

Kamuoyuyla paylasilan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi; birimlerimiz/boliimlerimiz
arasindaki yazisma ve bilgi dolasgimindaki entegrasyonu saglayan EBYS (Elektronik Bilgi
Yonetim Sistemi) sistemi iizerinden saglanmaktadir. Program ile ilgili bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenirligi bilginin kaynagindan alinarak kamuoyu ile yazili gorsel basin yolu ve
kurumsal sosyal medya iizerinden kamuoyu ile paylasilarak saglanmaktadir ((3) A.1.5.2.-(3)
A.15.3.).

4 Olgunluk Diizeyi

Programin cesitli sosyal medya hesaplari lizerinden duyuru ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Kurumsal Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda programin web sayfasinda standardizasyon
saglanmasina yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Hesap verebilirlikle iligkili olarak her
egitim-6gretim yili sonunda boliimlerin akademik personelinin katilimi ile gergeklestirilen
“Akademik Kurul”larda akademik ve idari faaliyetler Dekan, Dekan Yardimcilar: ve Fakiilte
Sekreteri tarafindan hazirlanan ve gorsel bir bigimde yapilan sunu ile anlatilmaktadir.
Yapilmasi istenen hususlara ait Oneriler ve elestiriler programim akademik personelinin de
katilimiyla kurulda dile getirilmektedir ((4) A.1.5.5.).

Kanitlar:

(2) A.1.5.1.Program_Web_Sayfasi

(3) A.1.5.2.EBYS Sistemi

(3) Al.5.3.Fakiilte_Sosyal Medya Hesaplari
(4) A.1.5.5.Program_Sosyal_Medya Hesab1

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

2 Olgunluk Diizeyi

Programin tanimlanmig, programa o6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
Programin misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri, “Kalite Yonetimi ve i¢ Kontrol” bashg:
altinda web sitesinde verilmistir ((2) A.2.1.1.).

3 Olgunluk Diizeyi

Program igerisinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu ¢aligmalar bulunmaktadir.
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4 Olgunluk Diizeyi
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
((2) A.2.1.1.Program_Misyon_Vizyonu

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

2 Olgunluk Diizeyi

Programin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmamaktadir.

3 Olgunluk Diizeyi

Balikesir Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin web sayfasinda ilan edilen 2020-
2024 stratejik planina uygun olarak ¢aligmalar yiiriitiilmekte, eksikliklerin giderilmesi yoniinde
adimlar atilmaktadir. Ayrica Fakiilte web sayfasinda “Kalite Politikas1” sekmesi altinda
kurumun kalite politikasinin detaylar1 verilmis ve program biinyesinde bu politikalarla uyumlu
calismalar gergeklestirilmektedir. ((3) A.2.2.1.-(3) A.2.2.2.).

4 Olgunluk Diizeyi

Program, kurumun uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitmaktadir.

Kanitlar:
(3) A.2.2.1.2020-2024_Stratejik Plani
(3) A.2.2.2. Kalite_Politikasi

A.2.3. Performans Yonetimi

2 Olgunluk Diizeyi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag ve hedeflere yonelik programa ait temel performans
gostergeleri diizenli olarak izlenmektedir.

3 Olgunluk Diizeyi

Program akademik kadrosu tarafindan gergeklestirilen egitim, arastirma gelistirme
performanslar1 yillik faaliyet raporlarinca izlenmektedir ve kurum web sitesinde “Kalite
Yonetimi ve I¢ Kontrol” sekmesi alt bashiginda paylasiimaktadir. Programda performans
yonetimi uygulamalari bulunmaktadir ((3) A.2.3.1.).

Kamtlar:
(3) A.2.3.1.Kurum_Faaliyet Raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

2 Olgunluk Diizeyi

Program, iiniversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden
faydalanmaktadir. Program biinyesinde Universite ¢apinda kullanilan bilgi sistemleri ayrica
kullanilmaktadir. Universite tarafindan saglanan bilgi sistemlerine bdliimiin web sitesinden
erisim saglanmaktadir ((2) A.3.1.1.).

3 Olgunluk Diizeyi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere bir bilgi
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yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bilgi sistemlerinin kontrolii Rektorlilk tarafindan
yapilmaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik gelismeler Yonetim Kurulu karari ile rektorliige
bildirilmek ile birlikte degerlendirme ve sonuglarin tekrar uygulamaya yansitilmasi boliimler
tarafindan yapilmaktadir. Program genelinde temel stiregleri (egitim ve 0gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen biitliinlesmis bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar:
(2) A.3.1.1.Bilgi_Sistemleri_Web_Sayfasi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

2 Olgunluk Diizeyi

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yliriitebilmek iizere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Programdan gelen talep lizerine egitim-0gretim kadrosu igin Rektorlik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onaymi takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ige alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili stiregler yiiriitiilmektedir.
Disaridan ders vermek iizere dgretim elemani segilirken doktora unvanina sahip, konusunda
uzman olmasma bakilmaktadir. Programdaki ders goérevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Programa belirli niteliklere
sahip akademik personel alimin1 saglamak amaciyla ise alma, atanma siireglerini ayrintili olarak
tamimlayan “Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolara Basvuru ve Atanma/Y eniden
Atanma Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir. Program akademik personel akademik
yiikselme/atanma kriterlerini saglayan 0gretim elemanlarindan gelen talepler dekanlik makami
kriter komisyonuna iletilmekte ve Birim Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriter Komisyonu
tarafindan incelenmektedir. Basvurulardan kriteri saglayan 6gretim elemanlari i¢in Rektorliik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayini takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitiilmektedir
Programda egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin hizmet i¢i egitim kapsaminda 2024
yilinda yapilmasi planlanan egitimler bulunmaktadir ((2) A.3.2.1.-A.3.2.2.).

3 Olgunluk Diizeyi

Programda insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir
bi¢imde yiiriitiilmektedir.

4 Olgunluk Diizeyi

Programda insan kaynaklar1 yonetimi izlenmektedir. Bu dogrultuda Universitemizin “Insan
Kaynaklar1 Yénergesi” gergevesinde hareket edilmektedir. lgili yonerge, Balikesir
Universitesinin insan kaynaklar1 politikalar1 ve bu politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin hususlari1 belirlemek ve yiirtirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore hukuki islemlerin yiriitiilmesine iligkin usul ve esaslarin
diizenlenmesi amaciyla hazirlanmistir ((4) A.3.2.3.).

Kamitlar:

(2) A.3.2.1.Mevcut Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri
2 A.3.2.2.Hizmet_ici_E;iitim

(4) A.3.2.3.Insan_Kaynaklari_Y6nergesi

A.3.3. Finansal Yonetim

2 Olgunluk Diizeyi
Programin temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.
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Programda idari ve teknik destek sunan birimler Fakiilte Sekreterligi biinyesinde toplanmistir.
Program tarafindan gelen talepler dogrultusunda mali harcamalar gercgeklestirilmektedir.
Tasinir ve tasmmmaz kaynaklarin yonetimi Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Programda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu tanimli siiregler bulunmaktadir ((2) A.3.3.1.).

Kanitlar:
(2) A.3.3.1.Finansal_Kaynaklar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

2 Olgunluk Diizeyi
Program igerisindeki akademik kararlar, programdan gelen temsilcilerin dahil oldugu Fakiilte
Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Programdaki egitim-6gretim, Ar-Ge, idari ve
mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve performans degerlendirmesini yapmak
tizere asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur ((2) A.3.4.1.-(2) A.3.4.2.).
Fakiilte Kurulu
Fakiilte Yonetim Kurulu
Kalite Komisyonu
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
Staj Komisyonu
Yatay Ge¢is Komisyonu
Erasmus Koordinatorligii
Farabi Koordinatorligii
. Mevlana Koordinatorligii

10. Danigmanliklar
3 Olgunluk Diizeyi
Programda akademik ve idari siirecler icin komisyonlar mevcut olup program igindeki tim
faaliyetler ilgili komisyonun gozetiminde yiiriitiilmektedir ((3) A.3.4.3).
4 Olgunluk Diizeyi
Programda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

CoNoOA~WNE

Kanitlar:

(2) A.3.4.1.Fakiilte Kurul ve Komisyonlari

(2) A.3.4.2 Fakiilte_Is_Akis_Semasi

(3) A.3.4.3.Uluslararas1_Ticaret Programi_Komisyonlari

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

2 Olgunluk Diizeyi

Programda yiiz yiize egitim siirecinde i¢ ve dis paydas katilimiyla bir¢ok toplanti, konferans,
seminer, kongre, panel, sOylesi vb. etkinlikler diizenlenmektedir. Sektor temsilcileri, mezunlar,
diger tniversitelerden Ogretim iyeleri ile program Ogrencileri bir araya getirilmektedir.
Programda ders planlarinin olusturulmasi ve giincellenmesi asamasinda, i¢ ve dis paydaslardan
destek alinmaktadir. Bu siirecte olusturulacak olan ders planlari, sektoriin ihtiyaclarini ve
meslegin icrasinda gerekli olan temel bilgi ve beceriyi saglayacak sekilde diizenlenmektedir
((2) A4.1.1.-(2) A4.1.2.-(2) A4.13).

3 Olgunluk Diizeyi
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Programdaki 6grencilerimiz, sektorde yer alan isletmeler ve mesleki drgiitlenme hususunda
Onem tasiyan birlik ve meslek odalar1 temsilcileri ile Ogrencilerimizin cesitli etkinlikler
aracilifiyla bir araya getirilmesi saglanmaktadir. Gergeklesen etkinlikler Oncesi ya da
sonrasinda dis paydaslar ile toplantilar yapilarak ileriye doniik faaliyet planlar
goriisilmektedir. Programdaki 6grencilerimiz i¢in Facebook, Instagram ve LinkedIn sosyal
medya platformlarinda “BUBFA Mezun Istihdam Ofisi” sayfalar1 kurulmustur. BUBFA Mezun
Istihdam Ofisi koordinatdrliigiinde yilin belli béliimlerinde fakiilteye sektdr temsilcileri
getirilerek 6grencilere Uluslararasi Ticaret sektorii hakkinda bilgi vermeleri ve 6grencilerle is
goriismeleri yapmalari saglanmaktadir ((3) A.4.1.4.-(3) A.4.1.5.).

Kanitlar:

(2) A.4.1.1.Mezun_Istihdam_Ofisi_Toplantilari

(2) A.4.1.2.Mezun_istihdam_Ofisi_Calismalari

(2) A.4.1.3.BUBFA_ULUSLARARASI TICARET DERS PROGRAMARI
(3) A.4.1.4.BUBFA_TICARET KULUBU_SOSYAL_MEDYA_ HESABI
(3) A.4.1.5.BUBFA Mezun_Istihdam_Ofisi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

2 Olgunluk Diizeyi

Program biinyesinde dgrenci geri bildirimleri, Ogrenci Memnuniyet Anketi kullanilarak ve
ogrencilerle yiiz yiize ve/veya gevrimigi toplantilar yapilarak almmaktadir. Ogrenci geri
bildirimlerinin alimmas1 ve degerlendirilmesinde Ogrenci ve Mezun Toplantis1 yapilarak
disiplinler aras1 ¢calisma becerisini artirmaya yonelik ¢alismalarin degerlendirmesi s6z konusu
olmaktadir. Ayrica Universite bazli yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketi ile dgrencilerin
program bazli memnuniyet derecelerinin dlgiilmesi yapilmaktadir ((2) A.4.2.1.)

3 Olgunluk Diizeyi

Programda 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Kamtlar:
(2) A.4.2.1.0grenci Memnuniyet Anketi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

2 Olgunluk Diizeyi

Program 6grencilerimiz i¢in Facebook, Instagram ve LinkedIn sosyal medya platformlarinda
“BUBFA Mezun Istihdam Ofisi” sayfalar1 kurulmustur. Gelecekte programdan mezun olan ve
sektorde calisma hayatina devam eden Ogrencilerimiz ile su an 6grenim hayatina devam
etmekte olan 6grencilerimizi bir araya getirecek, bilgi akis1 saglayacak ¢alismalara 2024 yilinda
devam edilecektir. Kurumumuzda her yil Istihdam ve Kariyer Giinleri -etkinlikleri
gergeklestirilmekte ve program ogrencileri etkinlige katilim gostermektedir. Gelecekte
mezunlarimizin da katilim gosterecegi bu etkinlikte, 6grenciler sektdrde faaliyet gOsteren
isletmeler ile bulusturulmaktadir. Sektorde ¢alisacak olan mezunlarimiz fakiiltemiz bilinyesinde
gerceklestirilen bu etkinlik araciligiyla personel istihdami saglayabileceklerdir ((2) A.4.3.1.-(2)
A43.2).

3 Olgunluk Diizeyi

Kalite Komisyonu c¢alismalarini biitiinlestirmek amaciyla, programdan mezun olacak
ogrencilerin goriislerini tek bir sistemde toplamak ve mezun olacak dgrencilerin veri ve goriis
bildirimine a¢ik hale gelmek, mezun olacak paydaslarla iletisim kurmak ve geri doniis saglamak
amaciyla Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir ((3) A.4.3.3.).
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4 Olgunluk Diizeyi
Programda, tiniversite biinyesinde yer alan mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve
ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir ((4) A.4.3.4.-(4) A.4.3.5.).

Kanitlar:

(2) A.4.3.1 Kariyer_Giinii_Etkinlik_Gorseli

(2) A4.3.2.Mezun_Istihdam_Ofisi_Sosyal Medya Hesabi
(3) A.4.3.3.Kurum_Mezun_Sistemi

(4) A.4.3.4.Universite Mezun_Bilgi_Sistemi

(5) A.4.3.5.Mezun_Kariyer Portali

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Universitemizde 6grenci ve Ogretim elemani degisim faaliyet ve siiregleri Universitemiz
Uluslararas1 iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan planlanmakta ve
yiiriitiilmektedir. Degisim programlari Erasmus programindan olusmaktadir. Universite
bazinda degisim programlar ilgili yonetmelik ve yOnergeler cercevesinde yliriitiilmektedir.
Program o6grencileri degisim programlar1 bilgilendirme toplantilari ve basvuru siiregleri
hakkinda diizenli olarak Fakiilte ve Universitemizin Erasmus Birimi web siteleri iizerinden ve
program bazinda ise hazirlanan dokiimanlar araciligi ile bilgilendirilmektedir. Program
Ogrencileri, egitimleri siiresince talep etmeleri ve gerekli bagvuru sartlarini saglamalari
sonrasinda degisim programlarina (Erasmus, Farabi, Mevlana) katilabilme hakkina sahip
olabilmektedir ((2) A.5.1.1.-(2) A.5.1.2.-(2)A.5.1.3.-(2)A.5.1.4.).
3 Olgunluk Diizeyi
Programda, 6gretim elemanlarinin uluslararasi kongrelere sozlii bildiri ile katilimlari igin
TUBITAK ve diger uluslararas1 kurumlardan destek almasi igin tesvik edilmektedirler. AB
tarafindan desteklenen proje sayilarimin arttirilmast hususunda tesvik edilmektedirler.
Programda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
4 Olgunluk Diizeyi
Programda uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(2) A5.1.1.Erasmus_El Kitabi

(2) A.5.1.2.Erasmus_Politika Beyani

(2) A.5.1.3.Fakiilte Boliim Degisim_Koordinatorleri_Listesi
(2) A.5.1.4.Erasmus_Bilgilendirme Duyurulari

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

2 Olgunluk Diizeyi
Programin uluslararasilagma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir ((2) A.5.2.1.-(2)
A5.22).

Kanitlar:
2 A.5.2.1.Is_Birli,§i_Pr0t0koller
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(2) A5.2.2.Proje_Ornekleri

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Tablo 5 2023 yilinda yurtdisina gérevlendirilen gretim elemanlart™

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Bagh Oldugu

Unvan Boliim

Gorevlendirildigi Ulke

Erasmus Hareketliligi

Bagh Oldugu

Unvan Boliim

Gorevlendirildigi Kurum

2 Olgunluk Diizeyi

Programda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir. Bu kapsamda toplantilar diizenlenmekte, katilim saglanan programlar ve
protokoller web sayfasinda duyurulmaktadir. Boliimde Erasmus Programi kapsaminda 6grenci
ve dgretim elemani hareketliligine katilim bulunmaktadir ((2) A.5.3.1.-(2) A.5.3.2.).

3 Olgunluk Diizeyi

Programda uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda Ogrencilerin ve Ogretim iyelerinin
projeler ve bilimsel yayinlarla uluslararasi is birliklerini artirmalar1 tesvik edilmektedir.

Kanitlar:
(2) A.5.3.1.Erasmus_Giden_ogrenci_sonuclar
(2) A.5.3.2.Uluslararasi_Anlasma_Saglanan_Kurumlar

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

3 Olgunluk Diizeyi

Egitim dgretim faaliyetleri Universitemizin BAUN On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi kapsaminda yliriitilmektedir. Birim i¢erinde boliimlerde Akademik Birim
Program Degerlendirme Calisma Grubu olusturularak yiiriitiilmektedir. Akademik birimler i¢in
hazirlanan Program Ders Bilgi Paketinde ders 6grenim ¢iktilar1 ve program yeterliliklerinin,
ogrenci is yiikiiniin degerlendirilmesi gibi YOKAK ol¢iitlerinin dahil edilmesi kapsaminda
yiirtitiilmektedir. Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadigini tespit etmek amaciyla akredite
olan ve akreditasyon calismalari devam eden birimlerle simirli kalmayacak sekilde bir yol
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-1483
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haritasinin belirlenmesi kapsaminda birim igerisinde Uluslararas1 Ticaret Bolimi TURAK
kriterleri kapsaminda program giincellemesi caligmalar1 yapilmaya baslanmistir. Kurumda
programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
igeren tanimli ¢iktilar bulunmakta ve Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde,
tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar programin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yuriitiilmektedir. Programin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siirecler planlanmistir. Birimimizde programlarin tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini igeren taniml siirecler Uluslararasi
Ticaret boliimiinde bulunmaktadir ((3) B.1.1.1.-(3) B.1.1.2.).

Kamtlar:
(3) B.1.1.1.Uluslararas1_Ticaret_program_yeterlilikleri
(3) B.1.1.2.Uluslararasi_ticaret TYYC program_veterlilikleri_iliskisi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

3 Olgunluk Diizeyi

Program ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/mesleki
bilgisi, zorunlu/se¢meli ders dengesi, farkli disiplinleri tanima gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmakta ve tanimli siireglere uygun olarak
uygulanmaktadir. Programca ders bazinda derslerin igerik, amag, 6grenim ¢iktilar: ve program
egitim amagclarina katkilarimi gosteren 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerine (AKTS),
Balikesir Universitesi Bilgi Paketinden erisilebilmektedir Programin egitim amaglar1 ve
kazanimlar1 kamuoyuna tiniversitemizin internet sayfasindan ilan edilmektedir. Programa ait
miifredat ders dagilimlari ilgili boliim internet sayfalarindan ilan edilmistir. Programa ait alan
ve meslek bilgisi derslerinin yani1 sira teknik olmayan ve alan dis1 se¢meli dersler
tanimlanmistir. Teknik olmayan se¢meli dersler boliimlerin miifredat programlarinda
belirtilmistir. Alan dis1 dersler ile 6grencilere genel kiiltlir dersleri alma, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar1 saglanmaya c¢aligilmistir. Alan dis1 dersler Kurum
capinda ortak bir segmeli ders havuzu olusturularak ders kayit donemlerinde ilan edilmekte
olup derslerin planlanmasi i¢in Kurum biinyesinde Ortak ve Seg¢meli Dersler Birimi
olusturulmustur ((3) B.1.2.1.-(3) B.1.2.2.-(3) B.1.2.3.).

Kamtlar:

(3) B.1.2.1. Uluslararasi_ticaret_bdliimii_ders_tanimlama_formlari
(3) B.1.2.2. Uluslararasi_ticaret_boliimii_ders_bilgi_paketi

(3) B.1.2.3.Universite_Secmeli_Ders_Sistemi

B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

3 Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalar1 iceren tamimli silirecler bulunmaktadir. Ders kazanimlar
programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleriyle
paylasilmaktadir ((3) B.1.3.1).

Kanitlar:
(3) B.1.3.1. Uluslararasi_ticaret boliimii_ders_programi_bilgi paketi_yeterlilikleri
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

3 Olgunluk Diizeyi

Programda yer alan tiim derslerin AKTS Formlar1 tanimlanmis ve Balikesir Universitesi Bilgi
Paketi web sayfasinda yayinlanmistir. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj,
mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli
stirecler bulunmaktadir. Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur. Programda 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi yapilmaktadir.
Programda yer alan derslerde AKTS kredisi, hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi igin
gerekli is ylikiine gore belirlenmeye calisilmistir. Bu is yiikiimlii 68renci dersiyle ilgili olarak
yaptig1 teorik dersler, 6dev, proje, ara sinav ve yartyili sonu sinavini igermektedir. Programda
tanimlanan 6grenci is yiikii kredileri liniversitemizin resmi web sayfasinda “Bilgi Paketi / Ders
Katalogu” boliimlerine agik bir sekilde ilan edilmistir. Programda uygulamali dersler olup,
Ogrencilerin ders kapsaminda egitim faaliyetinde ve boyunca uygulamalardan etkin bir sekilde
yararlanmalarini saglamaktadir. ((3) B.1.4.1.).

Kanitlar:
(3) B.1.4.1.Uluslararas:_ticaret_boliimii_dersler ve AKTS formlari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

2 Olgunluk Diizeyi

Boliimiimiizde ders planinin  olusturulmasi ve glincellenmesi asamasinda, i¢ ve dis
paydaslardan destek alinmaktadir. Bu siirecte olusturulacak olan ders planlari, sektoriin
ihtiyaglarimi ve meslegin icrasinda gerekli olan temel bilgi ve beceriyi saglayacak sekilde
diizenlenmektedir. Boliim ogretim elemanlarinin, 6grencilerin derslere iliskin istek ve
beklentilerine iliskin danismanlik ve ders siireclerinde yapilan tespitler, 2022-2023 Egitim-
Ogretim yilindan baslanarak giincel uygulamalari ve sektdr beklentilerini kapsayacak bigimde
dersler ve ders icerikleri revize edilmistir. 2021 yilindan itibaren Akademik Birim ve Program
kapsaminda her y1l Ozdegerlendirme Raporlari olusturulmaktadir ((2) B.1.5.1.-(2) B.1.5.2.).

Kanitlar:
(2) B.1.5.1.Ders Programi Son-
(2) B.1.5.2.0zdegerlendirme_Raporlari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

3 Olgunluk Diizeyi

Programda egitim-6gretim siiregleri Egitim Komisyonlari tarafindan planlanmakta, izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Programda egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde ytiriitmek
tizere 1 akis semalart tanimlanmigtir. Egitim ve oOgretim programlarinin tasarlanmasi,
yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetler akademik takvime gore
yuriitiilmektedir. Kurumda egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun

yonetilmektedir. Program belirlenen siireg, ilke ve kurallara uygun olarak yonetilmektedir ((3)
B.1.6.1.-(3) B.1.6.2.-(3) B.1.6.3.).

Kanitlar:

(3) B.1.6.1.Egitim_Ogretim_Komisyonu_Usul_Ve_Esaslari
(3) B.1.6.2.Akademik_Takvim

3 B.1.6.3.E,Qitiln_OQretim_Komisyonlarl
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

4 Olgunluk Diizeyi

Program egitim amaglarmi gergeklestirmek icin mesleki ve teknik dersler icerisinde
olabildigince 6grencinin aktif katilimini saglayacagi ve etkilesim igerisinde olacagi proje,
seminer, sunum vb. uygulamalarin yapilmasi ve ders dosyalarinda ¢ikti1 kazanim diizeylerinin
belirlenmesinde bu faaliyetlerin agirlikli 6l¢iit olarak belirlenmesi istenmektedir. Disiplinler
arasit ¢alisma pratigini kazandirmak i¢in getirilen alan dis1 se¢meli dersler igerisindeki
faaliyetler izlenmektedir. Programda miifredatta yer verilen Takim Caligmasi dersi ile
Ogrencilere grup calismasi, sosyal ve toplumsal duyarlilik, proje gelistirme yeterlilikleri
kazandirmak hedeflenmektedir. ilgili faaliyetler kamu ve 6zel sektor ile is birligi ¢ergevesinde
calismalar igermektedir. Bolimiimiizde teorik ve uygulama olarak yiriitilen dersler
bulunmaktadir. Ayni zamanda bdliim dersleri yiiz yiize ve uzaktan egitim ile ¢cevrimi¢i (karma
yontem) olarak islenmektedir. Boliim derslerinin sinirlandirildigr ders programlar1 kapsaminda
ilgili giin ve gerceklestirilememektedir. Oncelikli olarak uzaktan egitim ortamlarinda internet
erisim sorunu olabilecegi diisiincesi ile ¢cevrimi¢i ortamda her derse kayit altina alinmakta ve
ogrencilerin bu videolara ulagimi saglanmaktadir. Boliimiimiizde egitim siiresine tartisma
gruplarinin aktif katilimini saglamak i¢in konuyu ele almak iizere s6z hakkinin verilmesinde ve
siif i¢i konular belirlenmektedir. Ayrica derlemeler kapsaminda powerpoint sunumlart sinif
ici etkin 6grenme odasina dahil edilerek yaptirilir. ((4) B.2.1.1.-(4) B.2.1.2.-(4) B.2.1.3.).

Kanitlar:

(4) B.2.1.1. Seminer

(4) B.2.1.2. Takim_Calismasi_Ders_Plani
(4) B.2.1.3. Takim_Calismas1_Etkinlikleri

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

2 Olgunluk Diizeyi

Programda biitiinciil bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurmak i¢in tanimlanmis ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme Balikesir Universitesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yoénetmelikleri gergevesinde belirlenmekte ve yiiriitiilmektedir. Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. Programda &grenci
merkezli 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Programda ara sinav ve yariyil
sonu sinavlari yiiz yiize sinif ortaminda yapilmaktadir. Afet salgin gibi zorunlu hallerde uzaktan
egitim gercevesinde 0lgcme degerlendirmenin ¢evrimigi olarak yapilmasini saglayacak bilgi
sistemimiz mevcuttur. Ogrencilere smav takvimi sinavdan yaklasik iki hafta once
duyurulmaktadir. Ogrencilere yonelik hazirlanan sinav kagitlar klasik (agik uglu sorular),
bosluk doldurmali ya da sikli test sorular1 formatinda diizenlenmektedir. Sinav sonrasinda
ogrencilerin notlart OBS {izerinden ilan edilmektedir. Ayrica dgrencilere sinav uygulamasi
disinda ders kapsaminda devler ve projeler de verilmektedir. Ogrenciler hazirladiklar1 5dev ve
projelerini powerpoint sunu sekilde sinif ortaminda aktarmaktadir. Ogrencilerin gergeklestirmis
olduklar1 sunum odevleri ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan notlandirilmaktadir ((2)
B.2.2.1.-(2) B.2.2.2.).

Kanitlar:
(2) B.2.2.1.Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Ydnetmeligi
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(2) B.2.2.2.Vize Sinav Programi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

4 Olgunluk Diizeyi

Ogrenci kabuliinde Programin taninirligini artirarak basarili 6grencilere yonelik bilgilendirme
amactyla Liselere Fakiilte, Béliim ve Ogrenci Topluluklari araciligiyla tanitim faaliyetleri
yiriitiilmektedir. Programda 6grenim gérmeye hak kazanmadan 6nce baska bir yiiksekégretim
kurumunda 6grenci olmus 6grencilerin, daha 6nce 6grenci olduklar1 kurumdan aldiklart dersler
karsiliginda intibaklarmnin nasil belirlenecegi, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik” ve “Meslek Yiiksekokullar1 Ve
Acikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda
Yénetmelik™’e gore Fakiilte ve Boliim Intibak Komisyonlarinca yapilmaktadir. Programa yatay
gecis yapacak O0grencilerin bagvurularinda ve degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler-
asgari kosullar ve degerlendirme esaslar1 dogrultusunda gegisler yapilmaktadir. Esaslar
programin web sayfasinda yer almaktadir. Kurum Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: Yatay Gegis
Ofisi tarafindan alinan yatay gecis basvurulari, Fakiilte Intibak Ust Komisyonu tarafindan
incelenmekte ve ilgili kriterler dogrultusunda degerlendirilerek, basar1 gosteren 6grencilerin
listesi ve evraklar1 resmi yaziyla boliimlere gonderilmektedir. Programa yeni kayit yaptiran
Ogrencilere 0gretim liye ve gorevlileri arasindan bir akademik danigman atamasi yapilmaktadir.
Danismanlar, oncelikle Ogrencilerine ders alma islemlerinde yardimci olurlar. Akademik
danismanlar mesailerinin belirli bir saatini 6grencileri icin danismanlik saati olarak ayirmak
zorundadirlar. Bu siire 6grencilere akademik ve diger danismanlik hizmetlerini vermek icin
kullanilir. Programda onceki Ogrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi Fakiilte ve
Boliimlerdeki ilgili komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Programa ogrenci kabulii
asagidaki yollardan olabilmektedir:

» OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla

* Yurtdis1 yabanci 6grenci kontenjani

= Yatay gecisle

= Dikey gecisle

Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir ((4) B.2.3.1.-(4) B.2.3.2.-(4)
B.2.3.3.-(4) B.2.3.4.-(4) B.2.3.5.-(4) B.2.3.6.-(4) B.2.3.7.-(4) B.2.3.8.).

Kamtlar:

(4) B.2.3.1.YOK_Kurumlararasi_Gegis_Y 6netmeligi

(4) B.2.3.3.0Onlisans_Mezunlarinin_Lisans_Ogrenimine Devamlari_Hakkinda Y&énetmelik
(4) B.2.3.4.Danisman_Listesi

(4) B.2.3.5.Kayit_Not_Inceleme ve Intibak Komisyonu

(4) B.2.3.6.Yatay Gecis_Komisyonu

(4) B.2.3.7.Muafiyet_ve intibak Islemleri Y&nergesi

(4) B.2.3.8.Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulune_Iliskin_Y6nerge

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

3 Olgunluk Diizeyi

Programda diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler
tanimlanmistir. Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler
Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeliginde tanimli
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olup, siire¢ Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)/Mezuniyet Islemleri kismindan yapilmaktadir
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), kabullerinde ilgili ydnetmelikler dogrultusunda &grenci kabulii
yapilmakta, ilgili mevzuat dogrultusunda 6grencilerin 6nceki 6grenimlerine ait AKTS leri ilgili
komisyonca degerlendirilerek birimimiz mezuniyet sartlarina sayilmaktadir. Uluslararasi
Ticaret boliimii mezunlarina "Lisans Diplomasi" verilmektedir ((3) B.2.4.1.-(3) B.2.4.2.).-((3)
B.2.3.3.).

Kanitlar:

(3) B.2.3.1.0n_Lisans_ve Lisans Egitim_Ogretim_ve Sinav_Y&netmeligi

(3) B.2.3.2.Yurtdis1_Yiiksekdgretim Diplomalari_Tanima_ve Denklik Y&netmeligi
(3) B.2.3.3.Diploma_Sorgulama_Islemleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

3 Olgunluk Diizeyi

Fakiiltede, program Ogrencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢cin 10 adet
derslik, 1 adet birim ig¢i kiitiiphane, 2 adet bilgisayar laboratuvari, kurulmustur. Uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yoOnetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlama faaliyetleri
devam etmektedir. Balikesir Universitesi biinyesinde bulunan Merkez Kiitiiphane
koleksiyonunda kitap, ciltli dergi, yiiksek lisans tezi, siireli yayinlar, elektronik dergi, elektronik
kitap, yabanci elektronik tez, kitap dist materyal ve ¢ok sayida veri tabanina erisim
saglanmaktadir ((3) B.3.1.1.-((3) B.3.1.2.-(3) B.3.1.3.).

Kanitlar:
(3) B.3.1.1. BUBFA_Kiitiiphane
(3) B.3.1.2.BAUN_Merkez _Kiitiiphanesi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

3 Olgunluk Diizeyi

Programda egitim dgretime yeni baslayan 1. Sinif 6grencilerine akademik oryantasyon egitimi
verilmektedir. Danismanlik sistemi 6grenci port folyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar:
(ylz ylize, ¢cevrimigi) bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin kariyer gelisimine katki saglamak
amaci ile boliimler tarafindan etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica 6grencilerimize burs, staj
ve kismi zamanli ¢aligma firsati saglanmaktadir. Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve
kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yiritiilmektedir ((3) B.3.2.1.-(3) B.3.2.2-(3) B.3.2.3.-(3) B.3.2.4.-(3) B.3.2.5.-(3) B.3.2.6).

Kanitlar:

(3) B.3.2.1.Béliim_Danismanlari

(3) B.3.2.2.Kariyer_Gelistirme Uygulama_ve_ Arastirma_Merkezi
(3) B.3.2.3.BUV_Burs_Yonergesi

(3) B.3.2.4.0grenci_Burs_Islemleri_Akist

(3) B.3.2.5.Staj Siireci

17


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24138&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/ext_doc_query/proliz_obs_ext_prev_diploma_query.aspx
https://www.haberturk.com/balikesir-haberleri/30014928-burhaniyede-universite-ogrencileri-fakultenin-kutuphanesini-yeniledi
https://library.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-3836
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-246697
https://bauvakif.balikesir.edu.tr/yonerge.html
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202104141442/files/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20BURS%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9EI.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202403051241/files/2024%20Yaz%20Sezonu%20Staj%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf

(3) B.3.2.6. Kariyer_Giinleri

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Tablo 6 Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Egitim/Sosyal Alan Bilgileri

Derslik /:\/Iozlet
Calisma Ofisi /:\/l(get
Idari Ofis Qozlet
Laboratuvar /:\/l(get

3 Olgunluk Diizeyi

Fakiiltede, program Ogrencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢cin 10 adet
derslik, 2 adet 0grenci uygulama mutfagi 1 adet birim i¢i kiitliphane, 2 adet bilgisayar
laboratuvari, 1 adet uygulama oteli, 2 adet uygulama restorant kurulmustur. Uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlama faaliyetleri devam
etmektedir. Program Ogrencilerimiz iiniversiteye ait uygulama oteli tesis ve alt yapilarii
kullanmaktadir. Birimimiz biinyesinde 6grenci yemekhanesi 6gle ve aksam yemegi hizmeti
sunmaktadir. Ayrica uzaktan egitim faaliyetleri Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitilmektedir. Kurumun genelinde tesis ve

altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir ((3)
B.3.3.1.-(3) B.3.3.2.-(3) B.3.3.3..).

Kanitlar:

(3) B.3.3.1. BAUN_Merkez _Kiitiiphanesi

(3) B.3.3.2. BUBFA_Kiitiiphane

(3) B.3.3.3.Uzaktan_Egitim Uygulama Ve Arastirma_Merkezi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

4 Olgunluk Diizeyi

Fakiiltemizde engelsiz iiniversite diizenlemeleri planlanmistir. Boliimiimiizdeki engelli
ogrenciler icin oldukga elverisli bir hale getirilmistir. Birimimiz YOK tarafindan mekanda
erigilebilirlik (turuncu bayrak) ve egitimde erisilebilirlik (yesil bayrak) ddiillerine sahiptir.
Ayrica, Universitemizin Engelli Ogrenci biriminin engelsiz iiniversite faaliyetleri
bulunmaktadir ((4) B.3.4.1.-(4) B.3.4.2)).

Kanitlar:
4) B.3.4.3.EngelsizTUniversite_Odijlleri
(4) B.3.4.2.Engelli_Ogrenci_Birimi_Y 6nergesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

4 Olgunluk Diizeyi
Program biinyesinde 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yiiriitiilmektedir Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari
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izlenmekte, ihtiyaclar ve talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir ((4) B.3.5.1.-(4) B.3.5.2.).

Kanitlar:
(4) B.3.5.1.BUBFA TICARET KULUBU
(4) B.3.5.2.Sosyal_Kiiltiirel Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

3 Olgunluk Diizeyi

Programdaki 6grencilerin egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {lizere nitelikli
akademik kadroya ihtiya¢ bulunmaktadir. Boliimlerden gelen talep iizerine egitim-Ogretim
kadrosu i¢in Rektorliik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayini
takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siire¢ler
yiritilmektedir. Disaridan ders vermek {izere 0gretim elemani segilirken doktora unvanina
sahip, konusunda uzman olmasina bakilmaktadir. Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik
personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma stireglerini ayrintili olarak tanimlayan
“Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi 21 Kadrolarina Basvuru ve Atanma / Yeniden Atanma
Kriterleri” “Balikesir iiniversitesi Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu (Fen Bil. Ve
Sosyal Bilimler) EK 2 kriterlerine gore degerlendirme yapilmaktadir. Disaridan ders vermek
lizere Ogretim elemani segilirken konusunda uzman kisiler olmasma bakilmaktadir.
Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore
ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Boliim Akademik Kurullarinda 6gretim elemanlarma ders
gorevlendirmeleri yapilirken, 6gretim elemanlarindan gelen talepler ve uzmanlik alanlar
dikkate alinmaktadir. Bolim Ogretim iyelerimizin diger egitim kurumlarina ders
gorevlendirmesi yapilirken Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen asgari sartlar
saglamasi durumunda izin verilmektedir. Kurumun tiim alanlar icin tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir ((3) B.4.1.1.-(3) B.4.1.2.-(3) B.4.1.3.).

Kanitlar:

(3) B.4.1.1.0gretim_Uyesi_Kadrolarina_Basvuru_Ve Atanma_Yeniden Atanma_Kriterleri
(3) B.4.1.2.Akademik_Etkinlik Degerlendirme Formu

(3) B.4.1.3.0gretim_Uyesi_Atama_Is_Akisi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

3 Olgunluk Diizeyi

Programdaki akademik personelin verimliligi agisindan, islerin gerektirdigi egitim
ithtiyaglarinin belirlenmesi ve ihtiyaglara uygun hizmet i¢i egitimin verilmesi gerekmektedir.
Bu baglamda Universite yonetimi ile esgiidiimlii olarak personel niteliklerini belirlenmis ve
personelin hangi hizmet i¢i egitimi almasi gerektigi konusunda yol haritas1 hazirlanmigtir. Bu
baglamda, Personel Daire Baskanligi Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan akademik ve idari
personelin mesleki ve sosyal yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i yiiz ylize veya
cevrimici egitim uygulamalar1 diizenlenmektedir. Balikesir Universitesinin cesitli birimleri
tarafindan memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Universite genelinde yapilan Akademik
Personel Memnuniyet Arastirmasi sonuglart analiz edilip rapor haline getirilerek birimlerle
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paylasilmaktadir Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmi 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir ((3) B.4.2.1.)-(3) B.4.2.2.).

Kanitlar:
(3) B.4.2.1.Hizmet _Ici Egitim
(3) B.4.2.2.Akademik_Personel_Memnuniyet Anketi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

3 Olgunluk Diizeyi

Programdaki ogretim iiyelerinin, Universitemiz “Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinin Usul ve Esaslar1 Yonergesi”ne uygun olarak gorevlendirmeleri yapilmakta,
mecburi ders ylikil izerinde derslerine ek ders iicreti almaktadirlar. Her y1l boliimdeki 6gretim
elemanlar1 performanslarina gore akademik tesvik ile odiillendirilmektedir. Akademik tesvik
basvuru ve degerlendirme siiregleri elektronik ortamda gergeklestirilmektedir. Birimin 6gretim
kadrosunun tesvik etme ve Odiillendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir. Bo6lim o6gretim iiyelerimizin aldigi bireysel tesvik odiilleri, calismalar ve
toplantilar boliimlerin sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda duyurularak akademik tesvikin
artirilmasi hedeflenmektedir. Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan
bolim Ogretim elemanlarinin aragtirma c¢alismalar1 desteklenmektedir Kurum tarafindan
program &gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri i¢in yurti¢i ve yurtdist kongre, konferans,
seminer, vb. faaliyetlere katilimimi tesvik igin mevcut mevzuat c¢ergevesinde katkida

bulunmaktadir. Tesvik ve 6diillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir ((3) B.4.3.1.-
(3) B.4.3.2-(3) B.4.3.3.-(3) B.4.3.4.-(3) B.4.3.5.).

Kanitlar:

(3) B.4.3.1.Ders_Yiikii Tespiti ve Ek Ders_Ucreti_Odemelerinde Uyulacak Esaslar
(3) B.4.3.2.Akademik_Personel_Odiil Y 6nergesi

(3) B.4.3.3.BAP_Projeleri_Birimi

(3) B.4.3.4.BUBFA_Birim_Akademik_Tesvik_Basvuru_ve_Inceleme_Komisyonlari

(3) B.4.3.5.BAP_Projeleri

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

2 Olgunluk Diizeyi

Boliimiin ve kurumun bagli oldugu Balikesir Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan
cercevesinde belirlenen akademik oOncelikleriyle, bolgesel ve ulusal arastirma stratejileriyle
uyumlu farkli alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmektedir. Universitemizde
mevcut bulunan &ncelikli alanlarla ilgili arastirma merkezleri vardir. Universitemizdeki
arastirma faaliyetleri ve siirecleri finansal olarak Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi (BAP) tarafindan iiniversite / sanayi is birliklerinin koordinasyonu anlaminda
Balikesir Teknokent ve Balikesir Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii
(BTTO) tarafindan danismanlik ve koordinasyon yoniinden Proje Koordinasyon Birimi
(PROKOB) tarafindan AR-GE projelerine teknik alt yap1 destegi ve analiz hizmetleri agisindan
Balikesir Universitesi Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi ise (BUBTAM)
tarafindan destek verilmektedir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri
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finansal olarak Balikesir Universitesi Arastirma Projeleri Birimi ve ulusal / uluslararas
kuruluglardan alinan desteklerle saglanmaktadir. PROKOB, projelerin bagvuru, izlenme ve
yiiriitme siireclerinin farkli asamalarinda akademisyenlere ilgili mevzuat ve teknik konularda
danismanlik hizmeti vermektedir BUBTAM ise arastirma faaliyetlerine alt yap1 destegi olarak,
tiniversitemiz O&gretim elemanlarina arastirma projelerinin yiiriitiilmesi sirasinda ihtiyag
duyduklart olglimler igin test ve analiz imkan1 sunmaktadir ((2) C.1.1.1.-(2) C.1.1.2.-(2)
C.1.23)

Kanitlar:

(2) C.1.1.1.Arastirma_ve_Uygulama_Merkezleri
(2) C.1.1.2.BAUN_BAP Uygulama_ Yonergesi
(2) C.1.1.3.Proje_Koordinasyon_Ofisi_Ydnergesi

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Tablo 7 2023 yil1 itibariyle Program biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitgeleri
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(Cumhurbaskanhgi

Strateji ve Biitce

Baskanhg)

TUBITAK

Bilimsel Arastirma 72000tl

Projeleri (BAP) 4 108,000tl

Uluslararas1 Kurumlar

Tarafindan Desteklenen

Proje Yiiriitiiciisiiniin

Balikesir Universitesi

Disindaki Kurumlarda

Oldugu Projeler 1 135,000 tl

TOPLAM

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararasi Destek program mevcutsa tabloya
ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.

2 Olgunluk Diizeyi

Programin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir. BAP
tarafindan desteklenen arastirma projelerinin kapatilmasi i¢in indekslerce taranan bir yayin
tiretme sartt bulunmaktadir. Boylece, desteklenen projelerdeki AR-GE potansiyellerinin
niteliginin arttirilmas1 hedeflenmektedir. Program &grencilerinin TUBITAK destekli 3 projesi
yiriitiilmekte olup, bunlar 2023 yilinda eklenmistir ((2) C.1.2.1.)-(2) C.1.2.2.).

Kanitlar:

(2) C.1.2.1.I¢_Kaynaklar
(2) C.1.2.2.D1s_Kaynaklar
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1 Olgunluk Diizeyi

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir ancak gelecekte
doktora programinin agilmasi planlanmaktadir. Programin bagli oldugu kurumun kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

C.2. Arastirma YetKinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

1 Olgunluk Diizeyi

2014-15 egitim Ogretim yilinda 10 adet kontenjan sayistyla Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama
anabilimdali altinda faaliyete baslanmistir. Bugiine kadar 50’yi agkin 6grenci programi
basariyla tamamlamistir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

2 Olgunluk Diizeyi

Boliimiin bagl oldugu kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalari ve mekanizmalar bulunmaktadir ((2) C.2.2.1.).

Kanitlar:
(2) C.2.2.1.Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

2 Olgunluk Diizeyi
Programin bagli oldugu kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir ((2) C.3.1.1.).

Kanitlar:
(2) C.3.1.1.Arastirma_Performansinin_Izlenmesi_ve_Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*
Tablo 8 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

Diger**

PROGRAM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans

Uluslararasi Ticaret Bolumi 1 2

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.
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Tablo 9 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

Uluslararasi Ticaret Bolimi 1 7

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig

6.Uluslararas1 kitap yazarligi

7.Uluslararas1 kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim g¢evirileri

Tablo 10 Ogretim Elemanlarmin diger arastirma alanlar

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6

Uluslararas1 Ticaret
Bolimi

1. Patent sayis1
2.Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gorev alan 6gretim {iyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigii, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektér vb. danismanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

2 Olgunluk Diizeyi
Program o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir ((2) C.3.2.1.).

Kanitlar:
(2) C.3.2.1.Akademik_Personel_Odiil Y 6nergesi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi.

3 Olgunluk Diizeyi

Programda, iiniversitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagli kalmak
kaydiyla;

-Yasam boyu egitim, topluma yonelik bilgilendirme ve bilin¢lendirme, ulusal ve uluslararasi
Olcekli sorunlarin ¢oziimiine yonelik projeler ve etkinliklerin artirilmasini tesvik etmek;
-Fakiiltemizdeki sosyo-kiiltiirel ve spor faaliyetleri gibi etkinlikleri yayginlastirmak;
-Toplumumuzdaki dezavantajli kesimlere yonelik sosyal sorumluluk proje ve alanlarina
Ogrencilerimizin ve personellerimizin katilimini artirmak;

-Universite- kamu- sivil toplum kurulusu- sanayi is birligi ile arastirma ve akademik faaliyetleri
gerceklestirmek yoniinde hedefler bulunmaktadir.
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Bu hedefler dogrultusunda; sektor- tiniversite is birligine yonelik konferans, seminer gibi
etkinlikler gergeklestirilmekte, kiitiiphane hizmeti verilmekte, 6grenci ve Ogretim elemani
ortakliginda olusturulan sanat, spor ve kiiltiirel ile ilgili kuliip ve topluluklar desteklenmekte,
idari ve akademik personellerimize yonelik hizmet i¢i egitim programlar yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda birimimizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
(toplumsal katki komisyonu, toplumsal katki plani, yonetim kurulu karar1 vb.) iliskin
planlamalar Prof. Dr. M. Oguzhan Ilban yiiriitiiciiliigiindeki Takim Calismasi dersi kapsaminda
yapilmaktadir. Programda toplumsal katki faaliyetleri BUBFA Takim Calismasi dersinde
olusturulan gruplar tarafindan gergeklestirilmektedir ((3) D.1.1.1.).

Kanitlar:
(3) D.1.1.1.Takim_Calismas1_Faaliyetleri

D.1.2. Kaynaklar

3 Olgunluk Diizeyi

Program biit¢esi katma biit¢e ve doner sermaye gelirlerinden olusmaktadir. Katma biitge Maliye
Bakanlig1 tarafindan iiniversitelere tahsis edilmekte olup, Rektorliik tarafindan Fakiiltelere
dagitilarak kullandirilmaktadir. Fakiilte biitcesinin akademik ve idari birimleri arasindaki
dagilim1 Dekanlik tarafindan yapilmaktadir. Girisimcilik agisindan katki saglamak amaciyla is
birligi yapilacak diger Kurum i¢i paydaslar Teknopark A.S. Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel
Arastirmalar Birimi’dir. Sosyal Sorumluluk agisindan is birligi yapilacak i¢ paydaslar ise Basin
ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’dir. Toplumsal Katki
ve sosyal sorumluluklar acisindan degerli bir bagka kaynak da mesleki ve sosyal 6grenci kuliip
ve topluluklaridir. Kurum ve Birim akademik danigmanhigi c¢ergevesinde Ggrenci
topluluklarmin faaliyetleri desteklenmektedir. Bu faaliyetlerde mali kaynak cogunlukla

topluluk ve ilgili Birim elemanlarinin gayretiyle sponsorlardan temin edilmektedir ((3)
D.1.2.1)).

Kanitlar:
(3) D.1.2.1. TEKNOLOJI TRANSFER OFISI

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

2 Olgunluk Diizeyi
Toplumsal katki performanst Program tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2023
yilinda diizenlenen bu tiir faaliyetler asagida verilmistir ((2) D.2.1.1.-(2) D.2.1.2-(2))

» Uluslararas: Ticaret boliimii 6grencileri, takim ¢alismasi dersinde bir araya gelerek
Huzurevlerine Hobi Odast olusturma amaciyla ziyaretler ve calismalar
gerceklestirmistir.

» Takim Calismasi1 Dersi kapsaminda gevre kirliligini 6nleme amaciyla Burhaniye sokak
ve caddelerinde ¢op ve atiklari toplayarak kent sakinlerine yonelik toplumsal duyarlilik
kazandirmis ve ¢evre farkindaligina dikkat ¢cekmistir.

Kamtlar:
(2) D.2.1.1.Huzurevi_Hobi_Odasi
(2) D.2.1.2. BUBFA_Sokakta_Projesi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Uluslararasi Ticaret Programi; liyakat ve basariya verdigi onemle, giivenilir, kaliteli ve seffaf
hizmet anlayisiyla hareket eden, akademik ve idari kadrosu ile birlikte ¢agdas, yenilikei,
katilimci, etik ilkeler g¢ercevesi igerisinde, insan haklarma saygili, disadoniik, iletigim
kanallarim1 verimli olarak kullanan, gelisime acik yonetim anlayisindan 6diin vermeden
faaliyetlerine devam etmektedir. Program, kisitli biitge imkanlar1 ile mevcut mali olanaklari
verimli olarak kullanmaya ¢alismaktadir. Ozellikle gelecegin dnde gelen alanlarindan olan dis
ticaret sektoriine kalifiye personel yetistiren bir program olarak Ogrencilerin uygulamaya
yonelik egitimleri i¢in gerekli olan donanim ve teknik destegin de artirilmasina ihtiyag vardir.
Ayrica egitim kalitesinin artirilmasi hususunda insan kaynaklarina gerekli yatirnmin yapilmasi
ve fiziki yapinin iyilestirilmesi 6nem arz etmektedir. Program i¢in gerekli uygulama alanlarinin
olusturulabilmesi adina gerekli teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi gerekmektedir.
Programimizin genel amag¢ ve hedeflerinin gergeklestirilmesi i¢in Burhaniye Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Uluslararast Ticaret boliimii olarak gerekli olan c¢alismalara devam
edilecektir.

GUCLU YONLER

- Egitimde teknolojik yenilikleri takip ederek derslerinde kullanan, arastirmaya ve yeniliklere
acik, gen¢ ve dinamik akademik kadroya sahip olunmasi,

- Akademik personelin kendi uzmanlik alanlarinda ve arzu ettigi kadar derse girebilmesi

- Birimdeki diger boliimlerin alana olan yakinliginin avantajiyla farkli boliimlerden 6gretim
tiyelerinin bazi bolim derslerine girebilmesi

- Programdaki tiim ¢alisanlar arasinda is birliginin ve dayanismanin yiiksek olmasi,

- Boliim i¢i kiiltiiriin olusturulmus ve yerlesmis olmasi

- Program yoneticilerinin vizyonu agik, gelisimi destekleyici ve yapict nitelikte olmasi

- Ogrenciler ile giiglii bir iletisimin olmas1 ve dgrenci odakli, onlar1 dinleyen ve sorunlarin
¢Oziimiine yardimci olan bir kadronun olmasi

- Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde, kongre, konferans vb. ¢esitli bilimsel toplantilar
diizenlenmesi,

- Erasmus, Farabi, Mevlana gibi ¢esitli degisim programlarina aktif katilim saglanmasi,

- Egitim alaninda oldugu kadar kiiltlirel, sportif ve sosyal faaliyetlere de aktif katilimin
saglanmast

- Boliimde yer alan farkl: ilgi alanlarina hitap eden 6grenci kuliiplerinin bulunmasi

- Boliimde bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi

- Uluslararas Ticaret sektoriinde taninir bir kurum olmasi nedeniyle fakiiltemiz mezunlarinin
tercih edilirliginin ytliksek olmasi,

- Mezunlarimiz ile aramizda olan siki ve giiclii iletisim sayesinde dgrencilerimize burs, staj ve
1s konusunda destekte bulunmalari

- Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar ve 6zel sektor ile projeler yapiliyor olmasi

- Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile gii¢lii iletisimin olmasi.

- Yiiz ylize ve c¢evrimi¢i katilimlarla sektor temsilcileriyle ogrencilerin bulugmasinin
saglanmast

- Birimimiz biinyesinde Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli Uluslararas1 Ticaret ve Pazarlama
tezli yiiksek lisans programinin bulunmasi

- Derslik ve salonlarda bulunan teknolojik ekipmanin yeterliligi

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
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- Boliimdeki akademik personel sayisinin yetersiz olmasi,

- Uygulamali egitim verecek olan 6gretim elemant sayisinin yetersiz olmast

- Akademik personel bagina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi

- 15 yiikiine bagli motivasyon diisiikliigii

- Boliim altyapisinin ve teknik donanimin eksikligi,

- Uluslararast Ticaret alaninda yaygin olarak kullanilan bilgisayar yazilimlarina sahip
olunmamasi

- Yabanci dil egitiminin arzu edilen sonuglar1 vermemesi

- Akademik kadroda uluslararasi ticaret alaninin bazi alt dallarinda egitim verebilecek personel
sayisinin yetersizligi

- Boliim i¢i personelin say1 bakimindan yetersiz olmasi,

- Fakiilte biitgesinin boliim gereksinimlerini karsilama noktasinda yetersiz kalmasi,

- Akreditasyon konusundaki eksiklik

- Multidisipliner ¢aligsmalarin ve arastirmalarin yetersizligi,

- TUBITAK, AB destekli ve benzeri projelerin eksikligi ve yetersizligi,

- Bilimsel Arastirma Projelerinin nitelikli dergilerde yapilacak yaymnlar i¢in gereken mali
destegi saglamamasi

- Akademik personelin yurti¢i ve yurtdis bilimsel etkinliklere katilim1 konusunda yeterli destek
saglanamamast, .

- Arzu edilen niteliklere sahip lisans ve lisansiistli 6grenci sayisinin yetersizligi

- Yabanci 6grencilerin boliime ¢ekilmesinde degisim programlarinin etkin kullanilamamasi

- Boliim-Endiistri is birliginin arzu edilen diizeyde olmamasi
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