ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU iSVEREN DIS PAYDAS ANKETi SONUGLARI

Katilimci Sayisi: 7

Sektor:
® Enerji Uretimi 2
@ CElektrik Dagitimi 0
@ Elektrik-Elektronik Uretimi 0
@ Sanayi/Uretim 1
@ Hizmet Sektdrii 5
® Diger 0

Katilimcilarin gogunlugu hizmet sektériindendir.
Calisan Mezun Sayisi:
Firmalarda ortalama 1 mezunumuz calismaktadir.

Is Birligi Yapma Durumu:

w

14%
@ isletmede Mesleki Egitim (3+1) imkami sagliyoruz. 1 \
@ Mezun istihdam ediyoruz 3 43%
@ Proje is birligi yapiyoruz 0
@ Hicbir is birligi yok 3
@ Diger 0 43%
Mezun Performansi Degerlendirme:
Degerlendirme Sorusu Ortalama | Yiizde
is glivenligi kurallarina uyum. 4.86 %97
. (o]
Iletisim becerileri. 471 %94
Yeni teknolojilere uyum. 4.71 %94
Etik degerlere baglilik. 471 %94
Takim galismasina uyum. 4.71 %94
Sorumluluk alma ve inisiyatif kullanma. 4.43 %89
. (o]
Problem ¢6zme yetenegi. 4.43 %89
. (o]
Teknik ¢izim ve proje okuma becerisi. 4.29 %836
. (o]




Mesleki bilgi dizeyi. 429 %86
Zaman yonetimi ve planlama yetenegi. 4.00 %80
Genel Ortalama 451 %90

Gozlem ve Yorumlamalar

En yiiksek ortalama: is giivenligi kurallarina uyum (4.86) — Bu, mezunlarin sahada kurallara uyma
becerilerinin yiksek takdir gordigini gostermektedir.

En diisik puan: Zaman yonetimi ve planlama yetenegi (4.00) — Gelistirilmesi gereken bir alan olarak
dikkat cekmektedir.

Genel memnuniyet: Genel olarak ortalamalar 4.3-4.8 arasinda yogunlasmaktadir, bu da mezunlarin
isverenlerce genel olarak yeterli bulundugunu gostermektedir.

Guglii Yonler:

Elektrik ve Enerji BolimU mezunlari, 6zellikle takim g¢alismasi, is glvenligi kurallarina uyum, iletisim
becerileri, etik degerlere baglilik ve yeni teknolojilere uyum saglama konularinda isverenler tarafindan
ylksek puanlarla degerlendirilmistir. Bu sonuglar, mezunlarin is yerinde uyumlu, sorumluluk sahibi ve
teknolojik gelismeleri takip edebilen bireyler olarak 6ne ciktigini gostermektedir. Bu glicli yonlerin
korunmasi ve desteklenmesi, mezunlarin sektérdeki basarisini stirdlrilebilir kilacaktir.

Gelistirilmesi Gereken Yoénler:

Anket sonuglarina goére zaman yonetimi ve planlama yetenegi, mesleki bilgi diizeyi, teknik ¢izim ve proje
okuma becerisi ile inisiyatif alma gibi konular gelistirilmesi gereken alanlar arasinda yer almaktadir.
Ozellikle zaman ydnetimi becerilerinin diisiik degerlendirilmis olmasi dikkat cekmektedir. Bu alanlarda
mifredatin daha fazla uygulamali iceriklerle zenginlestirilmesi, 6grencilerin pratik deneyim kazanmasini
saglayacak proje bazli 6grenme firsatlarinin artirilmasi 6nerilmektedir.

Ogrencilere Kazandirnlmasi Gereken Bilgi/Beceriler

e Olgi aletlerinin detayli kullanimi.

e Alan bilgisiyle birlikte mesleki adaptasyon.
Mezunlarla iletisimi Giiglendirme Onerileri

e Yiiz ylze veya g¢evrim i¢ci mezun bulusmalari.

o WhatsApp veya sosyal medya gruplari kurulmasi.

e Mezuniyet sonrasi basari 6ykilerinin paylasiimasi.



