
ELEKTRİK VE ENERJİ BÖLÜMÜ İŞVEREN DIŞ PAYDAŞ ANKETİ SONUÇLARI 
Katılımcı Sayısı:  7 
Sektör: 

 
Katılımcıların çoğunluğu hizmet sektöründendir. 
 
Çalışan Mezun Sayısı:  
 
Firmalarda ortalama 1 mezunumuz çalışmaktadır. 
 
İş Birliği Yapma Durumu: 

 
 
Mezun Performansı Değerlendirme: 

 

Değerlendirme Sorusu Ortalama Yüzde 

İş güvenliği kurallarına uyum. 
4.86 %97 

İletişim becerileri. 
4.71 %94 

Yeni teknolojilere uyum. 4.71 %94 

Etik değerlere bağlılık. 
4.71 %94 

Takım çalışmasına uyum. 4.71 %94 

Sorumluluk alma ve inisiyatif kullanma. 
4.43 %89 

Problem çözme yeteneği. 
4.43 %89 

Teknik çizim ve proje okuma becerisi. 
4.29 %86 



Mesleki bilgi düzeyi. 
4.29 %86 

Zaman yönetimi ve planlama yeteneği. 
4.00 %80 

Genel Ortalama 4.51 %90 

Gözlem ve Yorumlamalar 

 

En yüksek ortalama: İş güvenliği kurallarına uyum (4.86) — Bu, mezunların sahada kurallara uyma 
becerilerinin yüksek takdir gördüğünü göstermektedir. 

En düşük puan: Zaman yönetimi ve planlama yeteneği (4.00) — Geliştirilmesi gereken bir alan olarak 
dikkat çekmektedir. 

Genel memnuniyet: Genel olarak ortalamalar 4.3–4.8 arasında yoğunlaşmaktadır, bu da mezunların 
işverenlerce genel olarak yeterli bulunduğunu göstermektedir. 

 

Güçlü Yönler: 

Elektrik ve Enerji Bölümü mezunları, özellikle takım çalışması, iş güvenliği kurallarına uyum, iletişim 
becerileri, etik değerlere bağlılık ve yeni teknolojilere uyum sağlama konularında işverenler tarafından 
yüksek puanlarla değerlendirilmiştir. Bu sonuçlar, mezunların iş yerinde uyumlu, sorumluluk sahibi ve 
teknolojik gelişmeleri takip edebilen bireyler olarak öne çıktığını göstermektedir. Bu güçlü yönlerin 
korunması ve desteklenmesi, mezunların sektördeki başarısını sürdürülebilir kılacaktır. 

 

Geliştirilmesi Gereken Yönler: 

Anket sonuçlarına göre zaman yönetimi ve planlama yeteneği, mesleki bilgi düzeyi, teknik çizim ve proje 
okuma becerisi ile inisiyatif alma gibi konular geliştirilmesi gereken alanlar arasında yer almaktadır. 
Özellikle zaman yönetimi becerilerinin düşük değerlendirilmiş olması dikkat çekmektedir. Bu alanlarda 
müfredatın daha fazla uygulamalı içeriklerle zenginleştirilmesi, öğrencilerin pratik deneyim kazanmasını 
sağlayacak proje bazlı öğrenme fırsatlarının artırılması önerilmektedir. 

Öğrencilere Kazandırılması Gereken Bilgi/Beceriler 

• Ölçü aletlerinin detaylı kullanımı. 

• Alan bilgisiyle birlikte mesleki adaptasyon. 

Mezunlarla İletişimi Güçlendirme Önerileri 

• Yüz yüze veya çevrim içi mezun buluşmaları. 

• WhatsApp veya sosyal medya grupları kurulması. 

• Mezuniyet sonrası başarı öykülerinin paylaşılması. 


