ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU MEZUN MEMNUNIYET ANKETi SONUGLARI
Katilimci Sayisi: 32

® Kadin 6

@ Erkek 26

@ Belirtmek istemiyorum 0

Calisma Durumu:

@® Calsiyorum 26
@ s anyorum 1
® Lisans veya lisansiistii egitimime devam ediyorum 1
@® Calismiyorum 2

@® Diger

Mezunlarimizin %79’u ¢alismaktadir.
Sektor:

Enerji Uretimi
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Elektrik Dagrtimi 8

Elektrik-Elektronik Sanayi 6

insaat Sektorii 2

Hizmet Sektor 4

Kamu Sektéri 3

Diger 8

0 2 4
Mezunlarimizin ¢gogunlugu elektrikli ilgili bir sektérde galismaktadir.
Egitim Siireci ile ilgili Degerlendirme:

Degerlendirme Sorusu Ortalama | Yiizde
Aldigim teorik egitim is hayatimda yeterli oldu. 416 %83
Uygulamal dersler, mesleki beceriler kazanmamda
etkili oldu. 4.19 %84
Ogretim elemanlari bilgi ve deneyim agisindan
yeterliydi. 4.53 %91
Staj veya isletmede Mesleki Egitim siireci mesleki
gelisimime katki sagladi. 4.16 %83
Laboratuvar ve teknik donanim olanaklari yeterliydi. 3.53 %71
Programin genel yapisi, is hayatinin gereklerini
karsihyordu. 3.97 %79
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Is bulma stirecimde bolimimin katkisi oldu. 419 %84

Mezun olduktan sonra bolimle iletisimim strda. 416 %83

Genel Ortalama 411 %82

Gozlem ve Yorumlamalar

En yiiksek puan: Ogretim elemanlarinin bilgi ve deneyimi (4,53 / %91).
En diisiik puan: Laboratuvar ve teknik donanim (3,53 / %71). Bu durum, teknik altyapinin giiglendirilmesi

gerektigine isaret etmektedir.
Genel memnuniyet: 4,11 gibi ylksek bir degerle olumlu; ancak %82’lik oran, gelistiriimesi gereken alanlara

da dikkat ¢cekmektedir.

Gelistirilmesi Gereken Yonler

e Atolye ve laboratuvar donanimlarinin yetersizligi.

e Uygulamali ders igeriklerinin azhg:.

o Teorik bilgilerin saha ile entegrasyonunun artiriimasi.
Ogrencilere Kazandirilmasi Gereken Bilgi/Beceriler

e Olgii aletlerinin detayli kullanimu.

e Alan bilgisiyle birlikte mesleki adaptasyon.
Mezunlarla iletisimi Giiglendirme Onerileri

e Yiiz ylze veya cevrim ici mezun bulusmalari.

o WhatsApp veya sosyal medya gruplari kurulmasi.

e Mezuniyet sonrasi basari 6ykilerinin paylasiimasi.



