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2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda Eegé:fri?ffl:n;i: (ﬁ(zir::;ll’klf;m?jﬂmag flgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket 31 - yas > |Yiksek bilgilendirilme yoniinde gerekli Prof. Dr. Sibel ERGUN
kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar
etmek ¢alismalarin tamamlanmast
yasanmasl.

Fakilte kurullarina bagkanhk etmek ve e . Zamaninda kurullara baskanlik etmek
kurul kararlarinin uygulanmasini Kurullarin ve idari islerin aksamas ile hak | .. . ..

< . . . Yiiksek Kurul kararlarinin uygulanmasini Prof. Dr. Sibel ERGUN
saglamak. Fakiilte birimleri arasinda kayb1 -

.. . - saglamak

diizenli ¢aligmayi saglamak
Her y1l Fakiiltenin analitik biitgesinin ileriki villarda olusacak harcamanin
gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini Biitge ag1g1 ve mali kayp. Yiiksek e ,,y ; Prof. Dr. Sibel ERGUN

_ ongoriilerek hazirlanmasi
saglamak
Fak.ultenm kz.i'dro .1.ht1y.aglar1n1 Hak kayb1, Egitim-Ogretimde Aksama Yiiksek Plank vep rogramh bir sekilde Norm Prof. Dr. Sibel ERGUN
belirleyerek iist yonetime sunmak Kadro ihtiya¢ durumlarini kontrolii
F'e'lkul.temn b1r1m1.er1 vz em.ld.e genel Egitim Kalitesinin Diigmesi Yiiksek Dekfm Yard1mc1ila%r1, BOh“Tl Bgskanlarl V€ |Prof. Dr. Sibel ERGUN
gozetim ve denetim gorevini yapmak Fakiilte Sekreteri ile koordineli ¢calisma
Fakiiltenin Boliimleri arasinda Kaliteli egitimin verilememesi hak ve .. Dekan Yardimcilari, Béliim Bagkanlari ve . -

. Yiiksek o .. Prof. Dr. 1 ER
koordinasyonu saglamak adalet kaybi uise Fakiilte Sekreteri ile koordineli ¢calisma rof. Dr. Sibe GUN
Taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin Cezai yaptirim gorevin aksamast Yiiksek Yasa ve yonetmeliklerin diizenli takibi ve Prof. Dr. Sibel ERGUN

yapilmasini, taginir kayit ve kontrol
yetkilisi vasitasiyla kayitlarmin
tutulmasini saglamak

uygulanmast
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Yiiksekogretim K 'nun 4. . Egitim 6gretimin siirecinin ak: Lo o w
UXSCROBTCHIM Baliitiun . ve > STHIT OgTEtIAM sufeeinin asatmast, . Ilgili mevzuat konusunda bilgilendirilme |Dr. Ogr. Uyesi Ayse KARADAS
maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere |kurumsal, hedeflere ulasmada zorluklarin  |Yiksek . . o
yoniinde gerekli caligmalar1 ytirtitmek Dekan Yardimcist
uygun hareket etmek yasanmast
Dekanin bulunmadig1 zamanlarda Fakiilte
Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Kurullarin ve idari islerde zorluklar .. Dr. Ogr. Uyesi Ayse KARADAS
Fakiilte Yonetim Kurulu gibi kurullara ~ [yasanmasi ve hak kayb1 Yiksek Zamaninda kurullara baskanlik etmek Dekan Yardimcisi
bagkanlik etmek.
Ders planlari, sinav progra‘mlaq i‘le ilgili o ) ) .Bt')hiir.nler ve idar‘i b.i.rirnlerle irti.bat Dr. Ogr. Uyesi Ayse KARADAS
caligmalar1 planlamak, bu isler i¢in Kaliteli egitim ortaminin saglanamamast  |Yiiksek icerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak
. .. . . Dekan Yardimcisi
olusturulacak gruplara bagkanlik etmek. ve kontrol sisteminin gelistirilmesi
Yatay gef;fs, dﬂ.{ey gegjsl, Ql.ft E.lr.la dal, Hlgili mevzuat. Eereel ? }anak‘l ar(%an Egitim komisyonlarinin ¢alismalarinda Dr. Ogr. Uyesi Ayse KARADAS
yabanci dgrenci kabulii ile ilgili ¢aligma  |faydalanmak isteyen 6grencilerin Orta _
o mevzuat uygunlugu Dekan Yardimcist
ve takibin yapilmasi haklarinin kaybi.
. L Ogrencil haksizlik 1 Dr. Ogr. Uyesi Ayse KARADA
Ogrenci disiplin islemlerinin takibi Ogrenciler arasinda haksizlik ortaminin Yiiksek Sorusturmalarin mevzuata uygun r. Ogr. Uyesi Ayse S
olusmasi yapilmasini kontrol etmek Dekan Yardimcisi
Dikkate alinmayan sorunlarin biiyiimesi ve Ogretim elemanlarmn milmkiin oldugunca
Ogrencilerin sorunlarini dekan adina . nay - . genel sorunlarla ilgilenip idareyle ¢6ziim |Dr. Ogr. Uyesi Ayse KARADAS
. e fakiilte genelinde huzurun bozulmasina Yiiksek . ; .
dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak . arayigina gitmeleri, gerekli hallerde Dekan Yardimcisi
zemin hazirlanmasi
uzmanlardan yardim alinmali
Diizenlenecek olan her tiirlii etkinlik Ogrenciler arasinda legal olmayan Diisiik Boéliim, dgrenci ve ilgili birimlerle siirekli |Dr. Ogr. Uyesi Ayse KARADAS

programlarini takip etmek

faaliyetlerin ortaya ¢ikmast

irtibat halinde olmak

Dekan Yardimecisi
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. e Egitim 6gretimin siirecinin aksamas, N e
Yiiksekogretim K 'nun 4. . Igil 1 klilikleri k
UXSCROBTCHIM Baliitiun . ve > kurumsal hedeflere ulasmada zorluklarin . s mac.ld.e ° V? gf:re Hert onusunda Dog. Dr. Serap KAYNAK
maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere . . Yiiksek bilgilendirilme yoniinde gerekli
yasanmast, kurumsal temsil ve yetkinlikte Dekan Yardimcist
uygun hareket etmek . . ¢alismalarin tamamlanmasi
problemlerin meydana gelmesi
Dekanin bulunmadig1 zamanlarda Fakiilte
Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Kurullarin ve idari islerde zorluklar . Dog. Dr. Serap KAYNAK
. . Yiiksek Z kurull kanlik k
Fakiilte Yonetim Kurulu gibi kurullara  |yasanmasi ve hak kayb1 Hise amaninda kurullara baskanlik etme Dekan Yardimcist
bagkanlik etmek
Fakiilte binalariim kullanim ve onarim o . 1 Sy "
e Fiziki sorunlar ile hak kaybinin ortaya Boliimler ve idari birimlerle irtibat Dog. Dr. Serap KAYNAK
planlarinin yiiriitimii ile odalarin Orta Lo e .
- . ¢ikmast icerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak |Dekan Yardimeisi
dagitimini koordine etmek
Is akis siireclerinin zamaninda birimlerde
Personelin yiiriittigii hizmetleri Giinliik is akis1 ve idari igerin aksamas, Orta yerine getirilmesi, belgelerin Dog. Dr. Serap KAYNAK
denetlemek hak kaybinin olusmasi diizenlenmesi, teknik kullanim cihazlarinin|Dekan Yardimeisi
zamaninda bakimlarinin yapilmasi
. . . Boliml idari birimlerle irti
Satin alma ve ihale ¢aligmalarini Personelin ¢alisma veriminin diismesi, . © um e \./e ?daﬂ birimler e. irtibat . . . |Dog. Dr. Serap KAYNAK
. Orta icerisinde ihtiya¢ duyulan cihazin teminini
denetlemek is akiginda aksakliklar yagsanmasi . . . - Dekan Yardimcist
usuliine uygun bir sekilde saglamak
Fakiilte etik kurallarina uymak, i¢ kontrol | __.. . _ . bl o .
. .. . Egitim-6g ksaklikl Egitim- Og 11 ile ilgil kl
faaliyetlerini destelemek, i¢ kontrol, gitim-Ggretimde aksakliklar yasanmast, ?lf‘m,, Ogretim Y . e,,l 81 gerexdl 1y Dog. Dr. Serap KAYNAK
kurumsal hedeflere Orta boliimii cergevesinde giincelleme

stratejik plan ve faaliyet raporlarimi takip
etmek

ulasilamamasi, performans diistikliigii

paylasiminin yapilmasi

Dekan Yardimcisi
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. e . Egitim-6gretimin aksamasi, kurumsal N e
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. Ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
. .. . hedeflere ulagsmada aksakliklar yasanmasi, |, .. o .. e ..
maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere . L Yiiksek bilgilendirilme i¢in idari birimlerle irtibata
kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar
uygun hareket etmek gegme
yasanmast
D 1 . .
€S Ve SIavp rngam ar1n} . zame.m.mda e e e . . Akademik kurul toplantilarinin diizenli
yapilmasi ayrica gorevlendirmelerinin Egitim-6gretimin aksamasi, 6grenci hak e
. c e . . .. olarak yapilmasi, 6gretim elemanlari
adil, objektif ve 6gretim elemanlarmin  |kaybi, kurumsal hedeflerin yerine Yiiksek . - ..
o - . arasinda koordinasyon saglama, giincel
Anabilim Dallaria uygun olarak getirilememesi .
- kontrollerin yapilmast
yapilmasini saglamak
. . Prof. Dr. Sibel ERGUN
rs . L . - Faaliyetlerin zamaninda yapilmasini S
Boliimde yapilmasi gereken se¢im ve Birim i¢i koordinasyon ve verimin - . S Prof. Dr. Funda GULCU BULMUS
N . . .. s L saglamak tizere gerekli talimatlarin . R
gorevlendirmelerin Dekanlik diismesi, giincel iglerin zamaninda ve . . . A Prof. Dr. Sibel KARACA SIVRIKAYA
oo .. . Yiiksek verilmesi, gerekli is boliimiiniin yapilmas,
Makaminin bilgileri ile zamaninda geregince yapilamamasi, yonetim zaafi, . . . Prof. Dr. Arzu TUNA
b denetim ve periyodik raporlama ve . .
yapilmasini saglamak kurumsal hedeflere ulasgamama Dog. Dr. Celalettin CEVIK
yazigmalarin zamaninda yapilmasi
Dog. Dr. Hale TOSUN
Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini Rapor ve izinlerin geregini yerine Dog. Dr. Selda YORUK
z - . . - z
P oV & Hr Ogrenci hak kaybi, egitim ve 6gretimin porv geregim y .. Prof. Dr. Meral SERTEL
degerlendirmek ve danigsmanlik Orta getirmek ve danismanlik hizmetlerinin R
hizmetleri ile ilgili islemlerinin yapilmasi aksamast koordine edilmesi Dog. Dr. Cevher DEMIRCI
zmetiert tie gl 1ylemie yaprimas Dog. Dr. Sevde AKSU
- . - Dr. Ogr. Uyesi Serdar DEMIRCI
Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek, [Bo6liim faaliyet raporlarinin Orta Denetim ve periyodik raporlama ve Di Og Uz’:: Aifrsea;( ARADAS
bunlarmn sonuglarint degerlendirmek diizenlenmesinde eksikler yazigmalarin zamaninda yapilmasi Dr. Ogr. Uyesi Ash Gozde AKIS
Boliim Erasmus ve Farabi koordinatdrii Ogr. Gor. Ozcan OZENC
Ogrenci ve Ogretim Uyesi hak kaybs, elemanlarmn ilgili
Erasmus, Farabi gibi degigim verimin diigmesi, egitimin istenen Orta talepler ve gereklilikler cercevesinde
programlariyla ilgili ¢aligmalar1 yiiriitmek |dinamizmi edinememesi ve monoton bir calismasini saglama, yurt i¢i baglantilar ve
goriintii olugturmasi yurt dis1 ile ikili anlagmalar yapilmasinm
saglama
Boliim akademik kurullarinin
Bolim faaliyet, stratejik plan, performans|__.. . _ . . zamaninda toplanmasini saglamak, dénem
- . Egitim-6gretimin aksamasi, kurumsal o oy C
kriterlerinin Orta ve egitim yili ile ilgili gerekli isboliimii ve

hazirlanmasini saglamak

hedeflere ulagilamamasi, verim diistikligii

giincelleme paylagiminin yapilmasin
saglamak




HASSAS GOREVLER LISTESI
BiRiM: SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI
Alt Birim: Boliim / Anabilim Dah Baskam

ahEsm
ONIVERSTTES| %

SALKBILILER
FRKDLTES!

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediir (Alinmasi Gereken

Hassas Gorevi Olan Personelin

. . ) o ™
Hassas Gorevler Getirilmemesinin Sonuclart) Risk Diizeyi Onlemler veya Yapilmasi Gereken Adi- Soyad
Kontroller)
Egitim-6gretimin aksamasi, mevcut Akademik kurul toplantilarinin diizenli
Ders dagilim ile bolim kadro yapist ogretim iiyve.lc.arine asin yuk qﬁsmesi, tim olarak }iapllrriasg Ogre.tir.n elemanlarmc?an
e zamanin egitime verilmesinin zorunluluk ders yogunlugu ve verimi hakkinda geri
arasindaki esgiidiimii denetlemek ve . . Orta o
o . haline gelmesi ve arastirma ve yayin bildirim alma,
kadro ihtiyaci belirlemek . - . o
yapmaya gerekli asgari zaman ve gerekli kontrol, temas, talep, iletisim ve
kaynagin aktarilamamasi yazigsmalarin yapilmasi
aoL . I e e e . . Ilgili paydaslarla iletisimin canli tutulmast,
Oziirlii ve yabanci uyruklu 6grencilerin ~ [Egitim ve dgretimin aksamasi, 6grenci hak A . o e
o Orta sikdyetlerin alinmasi, ¢6ziimiin zamaninda
sorunlartyla ilgilenmek kayb1
sunulmasi
Ek ders 6demelerinin aksamasi, bu Prof. Dr. Sibel ERGUN
O0demeleri hesaba katarak islem ve harcama Ek ders 6demeleriyle ilgili bilgi, belge ve Prof. Dr. Funda GULCU BULMUS
Ek ders d6demeleri ile ilgili belgeleri yapan boliim dgretim Yiiksek evrakin zamaninda degerlendirilip, tanzim Prof. Dr. Sibel KARACA SIVRIKAYA
zamaninda Dekanliga ulastirmak elemanlarinin 6deme planlarinda aksama edilip ilgili birime iletilmesini saglamak ve Prof. Dr. Arzu TUNA
yasanmasi, gereksiz 6deme cezalarina bunun i¢in gerekli koordinasyonu yapmak Dog. Dr. Celalettin CEVIK
maruz kalmalari Dog. Dr. Hale TOSUN
Sempozyum, konferans ve panel gibi Dog. Dr. Selda YORUK
faaliyetler diizenlemek, diizenlenmesi igin Prof. Dr. Meral SERTEL
. motivasyon lunmak, planlam iRCI
Bilimsel toplantilar diizenlemek, Kurumsal hedeflere ulagsmada sorunlar otivasyonda bulu a. p .a ama Dog. Dr. Cevher DEMIRCI
e et .. yapmak ve ¢evrede ve ilgili yerlerde Dog. Dr. Sevde AKSU
boliimiin bilimsel aragtirma ve yayin yasanmasi, kurumsal monotonluk, Yiiksek . e S L
e . . yapilmakta olan benzer faaliyetlerden Dr. Ogr. Uyesi Serdar DEMIRCI
giictinii artirict tegvikte bulunmak aragtirma boyutunda yetersizlik ve zayiflik Iy .. . o0
birim personelini haberdar etmek, tesvik Dr. Ogr. Uyesi Ayse KARADAS
etmek, motive etmek ve yaymn yapma ile Dr. Ogr. Uyesi Asli Gozde AKIS
ilgili bilgilendirme Ogr. Gor. Ozcan OZENC
.. Boliim ve Dekanlik aras iletisim Kurul toplantilarina katilmak, mazereti s6z
Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak . . e e .. . . . e
e e . zayiflig1, koordinasyon eksikligi ve idari  |Yiiksek konusu ise, bunu iletmek ve yerine bolim
boliimii temsil etmek . . .
islerde aksama baskan yardimcisini vekil tayin etmek
Ogretim elemanlariyla gerekli toplantilarin
) . h k k -y e . . ]
Sinav programlarinin hazirlanmast Ogrenci hak kaybi, egitim ve 6gretimin Orta yapilmasi, sinav

aksamasi

programinin zamaninda yapilmasini
saglama ve uygulanmasini denetleme
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Prof. Dr. Sibel ERGUN
Boliim Ogretim elemanlari arasinda Prof. Dr. Funda GULCU BUL.MUS
. i - o . e Akademik dénem basinda gerekli Prof. Dr. Sibel KARACA SIVRIKAYA
Akademik yila baglamadan 6nce bolim |iletisim ve koordinasyon eksikligi, .
akademik toplantisi yapmak isboliimiiniin geregince yapilamamasi Orta akademik kurul toplantilarinin yapilmasin Prof. Dr. Arzu.TU NA'
islerin aksamasi ’ saglamak Dog. Dr. Celalettin CEVIK
Dog. Dr. Hale TOSUN
Dog. Dr. Selda YORUK
Prof. Dr. Meral SERTEL
Her akademik dénem sonunda siirecle Dog. Dr. Cevher DEMIRCI
Doénem sonu akademik ve genel durum  [Akademik kurumsal hedeflerden sapma, Orta Efﬁﬁ;ﬁﬁi?gi;ﬁ?ﬁlgﬁﬂl et Dr. Olgigﬁlsééiséezsiea? §1§1€HRCI

degerlendirme toplantisinin yapilmasi

motivasyon eksikligi, verim diisikliigii

yapildigy, ilgili durum, bilgi ve sikayetlerin
iist birime iletildigi toplantilar

Dr. Ogr. Uyesi Ayse KARADAS
Dr. Ogr. Uyesi Asli Gézde AKIS
Ogr. Gor. Ozcan OZENC
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. Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal Boliim 6gretim iiyelerinin ilgili maddeler
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. £ £ ’ grefum uy g
; .. . hedeflere ulagsmada aksakliklar yaganmasi, |_ .. ve gereklilikleri konusunda ao
maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere . L Yiiksek o L . - Ogretim Elemanlart
kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti
uygun hareket etmek N o
yasanmast baglaminda iletisim kurulmasi
T . . Boliim akademik c¢aligmalarinin bagkanlik
Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve Boliim akademik hedeflerine ulagsmada, . cas . ¥
N . oo ve lyeler arasinda kurulan bir
planlanmasi ¢aligmalarina katilmak, ders |derslerin diizenli ve eksiksiz .. . e . .o,
e . e . Yiiksek koordinasyonla yiiriitiilmesi, ders Ogretim Elemanlart
programlarinin eksiksiz yiiriitiilmesini yiiriitiilmesinde sorunlar yaganmasi, L oo e
- e . igeriklerinin gilincelligine iligkin
saglamak ogrenci hak kayb1 . .
komisyonlarin koordinasyonu
. . . . . . e e e Ogrenciler i¢in belirlenen danisman
Ogrenci danigmanlik hizmetlerine Ogrenci hak kaybi, egitim ve 6gretimin . e . .
S v . ogretim elemanlarinin 6grencilere gerekli
katilmak, 6grencilerin boliim ve ¢evreye |aksamasi, 6grencinin ¢evreyle ve kurumla e e . . al
9 . A Orta ve yeterli egitim, 6gretim, psikolojik vb.  |Ogretim Elemanlari
uyum saglamalarina uyum halinde bir 6grenim siireci
konularda destek
yardimci olmak asamasinda aksakliklar yagsanmasi 3
saglamasi
Gerekli koordinasyonun ve iletisim aginin
Akademik ve idari iglerin yiiriitilmesinde kurulabilmesi ve buradan
Dekanlik ve Boliim Baskanliginin 6n . 3 yu < S .
e geeie e . gerekli olan Dekanlik- Boliim saglanacak sinerjinin dinamizme
gordiigi toplantilara (egitim-6gretim, . N o C Tl . a
ey . koordinasyonunda aksamalar dogmasi ve |Orta edilebilmesi i¢in 6gretim iiyelerine yazili |Ogretim Elemanlari
sosyal ve kiiltiirel) katilmak, faaliyetlere S . R
gerekli bilgi ve iletisim agimin ve sifahen toplantilarin 6nceden
destek vermek y e o . .
saglanamamasi bildirilmesi, iiyelerin de mazeretlerini
onceden bildirmeleri
Ogretim {iyelerinin donemsel olarak makul
. . ir sayida bilimsel ¢alismalar
. o Kurumsal hedeflerin en énemli b,, S yd b jmsel catls ..
Bilimsel arastirmalar yapmak ve bilimsel . yiiriitmelerinin kurumsal hedefler i¢in
kisimlarindan olan akademik . . al L
alanda ulusal ve uluslararasi kongreler e Orta Oneminin toplantilarda vurgulanmasi, bu  |Ogretim Elemanlar
. . arastirmalarin makul bir diizen ve sayida N . i o
diizenlenmesine yardime1 olmak baglamda donem dénem verilerin
yapilmamasi, kamu zarar1 . ..
toplanmasi, gerekli arastirmalar igin destek
sunulmasi
Egitim-6gretim faaliyetlerinde Akademik | .. . . . . Egitim-6gretim baslamadan akademik
. Gtivenirligin azalmasi ve itibar kayb, . . . o
takvimin esas alinmasi ve zamaninda Yiiksek takvimin incelenmesi, ders programlarinin |[Ogretim Elemanlari

uygulanmast

bagar1 diistikligii

ve sinav uygulamalarimin planlanmasi
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Hassas Gorevi Olan Personelin

= . ) 3 S\
Hassas Gorevler Getirilmemesinin Sonuclart) Risk Diizeyi Onlemler veya Yapilmasi Gereken Adi- Soyad
Kontroller)
Belirlenen Farabi, Erasmus ve Mevlana
Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim [Kurumun ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim programi
programlariyla ilgili akademik kaliteye ulasmasinda Yiiksek koordinatorlerinin yurt i¢i ve yurt digt Ogretim Elemanlari
calismalart yiiriitme aksakliklar yaganmasi ogrenci ve 0gretim eleman1 degisiminin
akademik takvime uygunlugu
Boliim baskanlig1 tarafindan
gorevlendirilen dgretim elemanlari
Mezuniyet toreni ve uyum programi ile  |Mezuniyet toreni ve uyum programlarinda mezuniyet toreni provalarinda ve térende |. . .
G i . Orta v oo . ... |Ogretim Elemanlar1
ilgili verilen gorevleri yapma aksaklik yasanmasi ogrencilerin baginda bulunarak etkinligin
saglikli islemesine katkida bulunmalarinin
saglanmasi.
Dekanlik tarafindan gérevlendirilen
s . . . . 0gretim el lar1 fakiilteyi temsil
Spor senliklerinde fakiilteyi temsil eden [Spor Faaliyetlerinde aksama, sporcu Ogretim elemanlar fakilteyi temsil eden e
v . B h v . .. Orta spor takimlarinin Ogretim Elemanlart
ogrenci gruplarina 6nderlik etme ogrenciler arasi sorunlar ¢ikma riski 1
hazirlanmasinda antrendrliik danismanlik
vs. gorevlerinin denetlenmesi
D 1 .
©fs Ve Sihav programaninin Ders ve Sinav programlarinda ve akademik Boliim sinav ve ders programlarini wo .
hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak ve  |. . Orta . Ogretim Elemanlart
. . isleyiste aksaklik yasanmasi hazirlayacak komisyona yardimci olmak
smavlarda gézetmenlik yapmak
Bolimiin Egitim-6gretim faaliyetleri
. . . . ratejik plan performans kriterleri gibi her
Boliimiin egitim-0gretim faaliyetleri Stllatij 1151;1 Ejrucr)llu ans kriterleri gibi he
stratejik plan, performans kriterleri gibi  |B6liim akademik ve idari faaliyetlerde il yap w
Orta ¢alismalar1 hazirlamakla sorumlu Ogretim Elemanlari
her y1l yapilmasi zorunlu aksaklik yagsanmasi .
komisyonlara yardimci olma hususunda
calismalarina katilmak . . R . .
gerekli denetim ve yonlendirmelerin
yapilmast
Ders notlarinin OBS'ye girilmesi ve ilani Egitim-6gretimin aksamasi-Hak kaybi- Yiiksek Akademik takvimde belirtilen siirelerde Ogretim Elemanlars

Yasal Problemle karsilasma

not giriginin ve ilaninin yapilmasi




HASSAS GOREVLER LISTESI

BiRiM: SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI

Alt Birim: Fakiilte Sekreteri
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SALKBILILER
FRKDLTES!

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediir (Alinmasi Gereken

Hassas Gorevi Olan Personelin

. . ) 3 ™
Hassas Gorevler Getirilmemesinin Sonuclart) Risk Diizeyi Onlemler veya Yapilmasi Gereken Adi- Soyad
Kontroller)

Guorevden .aynlan idari personelin yerine Gérevlerde aksaklik yasanmasi Yiiksek B}rlmler a.ra51 kogrdlnasyon saglanmasi ve Suk{u YOLDAS.
gorevlendirme yapilmasi gorevlendirmelerin zamaninda yapilmas1 |Fakiilte Sekreteri
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu
ve Disiplin Kurulu .. . Stikriit YOLDAS
toplantilarinda raportor olarak katilarak Zaman Kayiplar Yiksek Dogru ve zamaninda yazilmasi Fakiilte Sekreteri
kararlarinin yazilmasini saglamak
Kanun, yonetmelik ve diger . . . e Siikri YOLDAS
mevzuatm takibi ve uygulanmasi Hak kaybi, yanlis islem, kaynak israfi Yiiksek Yapilan degisiklikleri takip etmek Fakiilte Sekreteri

o ‘o . . el Siikri YOLDAS
Gizli yazilarin yazilmasi Itibar ve giiven kaybi1 Yiiksek Gizlilige riayet etmek Fakiilte Sekreteri

Biitcenin Universitemiz Stratejik plani e
. . NPT . . kriit YOLDA
Biitcenin hazirlanmasi ve yonetimi Biitce yetersizligi Yiiksek dogrultusunda gercekei, seffaf bir St {u O S.
. Fakiilte Sekreteri
sekilde hazirlanmasi

Temizlik hizmetleri ile ¢evre Calisma performansinin ve veriminin Orta Siirekli kontrollerin yapilmasi, gerekli Siikrii YOLDAS
diizenlemelerinin kontroliini diismesi uyarilarin yapilmast Fakiilte Sekreteri
" . . o Og ilerin hak ki tivenirligi Boliim Bagkanlikl ilgili k lar il tikri YOLDA
Ogrenci degisim programlarinin takibi Ogrencilerin hak kaybi, giivenirligin Disiik olim Bagkanliklar1 ve ilgili kurumlar ile |Siikrii YO S

zedelenmesi

koordine etmek

Fakiilte Sekreteri




HASSAS GOREVLER LISTESI
BiRiM: SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI

Alt Birim: Personel Isleri
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SALKBILILER
FRKDLTES!

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediir (Alinmasi Gereken

Hassas Gorevi Olan Personelin

. . . 3 S\
Hassas Gorevler Getirilmemesinin Sonuclart) Risk Diizeyi Onlemler veya Yapilmasi Gereken Adi- Soyad
Kontroller)
Fakiilte ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi o o . .
o s Hak k Bil 1 lag1l Yapil t k kkat ..
korumak, ilgisi olmayan kisilerin eline 2 aybi Bilgi ve belgeye ulasilamamasi Yiiksek apilan ise dzen gostermek ve dikka Ummi YILDIRIM AYDIN
L Itibar kayb1 etmek
gecmesini Onlemek
254 2914 I K Takip islemlerini 1 siire igerisi .
547, 6?7 ve 2914 Sayili Kanun uyarinca Hak kayb1 YViiksek akip islemlerinin yasal siire igerisinde Ummii YILDIRIM AYDIN
yapilan iglemler yapilmasi
N s s
baglama, ayrilma/ilisik kesme Hak kaybx, itibar Kaybi, Zaman Kaybi Yiiksek yaptmast. o 5 Ummii YILDIRIM AYDIN
. . ilgili bilgi ve belgelerin ilgili {ist birime
islemleri T .
bildirilmesi
Qgretlm. elemanlarinin yeniden atanma Hak kayb1 hukuki sorunlar Yiiksek Takip iglemlerinin yasal siire icerisinde OUmmii YILDIRIM AYDIN
islemleri yapilmasi
o 2547 ve 657 sayili Kanunlar ve diger ilgili
?iﬁf:rlilk/ldan Personel Sorusturma Hukuki yaptirimlar Yiiksek mevzuat uyarinca tiim islemleri titizlikle |Ummii YILDIRIM AYDIN
; takip edilir
Mevzuat takibi, Boliim taleplerinin
Norm kadrolarin hazirlanmasi ve takibi  |Hak kaybi Hukuksal sorunlar Yiiksek kontrolii ve Norm kadrolarin Ummii YILDIRIM AYDIN
giincellenmesi
. . . Izi islemleri kayitl .
Izin ve Rapor iglemleri Hak kaybi1 Orta zIn ve rapor iglemier! kayitiarinin Ummii YILDIRIM AYDIN
tutulmast
o Personelden alinan formlarin ivedi —
Mal Bildirim Formlar Hak kaybi1 Orta e et e . . Ummi YILDIRIM AYDIN
Rektdrliige bildirilmesi
ireli 1 kibi, gel 1 Birime iligkin belgi eksiklikleri teki . T, . -
Stireli yazilarin takibi, gelen yazilarin irime iliskin belgi eksiklikleri telt Orta Siireli yazilar ile ilgili takvim hazirlanmas1 |Ummii YILDIRIM AYDIN

kayitlar

durumuna diisme




HASSAS GOREVLER LISTESI
BiRiM: SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI
Alt Birim: Muhasebe
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SALKBILILER
FRKDLTES!

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediir (Alinmasi Gereken

Hassas Gorevi Olan Personelin

. . ) 3 ™
Hassas Gorevler Getirilmemesinin Sonuclart) Risk Diizeyi Onlemler veya Yapilmasi Gereken Adi- Soyad
Kontroller)
Fakiilte ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi o o . .
o s Hak k Bil 1 lag1l Yapil t k kkat .
korumak, ilgisi olmayan kisilerin eline 2 aybi Bilgi ve belgeye ulasilamamasi Yiiksek apilan ise dzen gostermek ve dikka Emrah KANDEMIR
L Itibar kayb1 etmek

gecmesini Onlemek
M k hi h iger Ozliik . . . ;

aas, ek ders, harcira V? dlger.o.z ! . |Hak kayiplarinin meydana gelmesi Yiiksek Birimler arasi koordinasyon saglanmast Emrah KANDEMIR
haklarinin zamaninda yerine getirilmesi
Maas hazirlanmasi sirasinda
kisilerden kesilen kesintilerin dogru ve ~ |Kamu ve kisi zararlarinin olusmasi Yiiksek Birimler aras1 koordinasyon saglanmasi  |Emrah KANDEMIR
eksiksiz yapilmasi
Dogum ve 6liim yardimlarini tahakkuk  |Kisi zararina n.eQGn f)lma, verilmeyen ay ya Yiiksek B.1r.1ml.er arasi koo.rdlnasyon saglanmasi ve Emrah KANDEMIR
evraklarini hazirlamak da yil kadar, kisiye 6deme yapilmasi bilingli hareket edilmesi
SGK'ya elektronik ortamda gonderilen Kamu ve kisi zararina neden olma riski
keseneklerin dogru, eksiksiz ve ? ’ Yiiksek SGK girig /¢ikiglarinin siki kontrolii Emrah KANDEMIR

. . . kurumun cezalara maruz kalmasi

zamaninda gonderilmesi
Dekanlik biitcesi ile ilgili kl K llerin ki ineli bir sekil .

ckanlik bilteesi ile ilgili evraklarin Kamusal zararlarin olugmasi Yiiksek ontro er‘? oordineli bir sekilde Emrah KANDEMIR
hazirlanmasi yiritiilmesi
Satin alma ve diger kurumsal her tiirld Kamu zararina sebebiyet verme riskinin
O6demelerin 6deme emri belgelerinin : 4 Yiiksek Kontrollerin dogru yapilmasi Emrah KANDEMIR

.. . meydana gelmesi
diizenlenmesi
Birimlerden gelen mal ve malzeme Satin alma yada iiniversiteden yapilacak YViiksek Birimlerden gelen taleplerin kayit altina Emrah KANDEMIR

taleplerinin takibi

taleplerin eksik olmasi

alinarak Fakiilte Sekreterine sunulmasi




HASSAS GOREVLER LISTESI
BiRiM: SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI
Alt Birim: Ogrenci Isleri
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SALKBILILER
FRKDLTES!

N Riskler (Gorevin Yerine . v . Prosediir (Almmasi Gereken Hassas Gorevi Olan Personelin
Hassas Gorevler . . .. Risk Diizeyi* Onlemler veya Yapilmasi Gereken
Getirilmemesinin Sonuclari) Adi- Soyadi
Kontroller)

Fakilte lle. 11'g1.l i her tirld l.)11.g1 \,/e bs:lgeyl Hak kaybi Bilgi ve belgeye ulagilamamas1 | .. Yapilan ise 6zen gostermek ve dikkat Servet DEMIR
korumak, ilgisi olmayan kisilerin eline . Yiiksek

L Itibar kayb1 etmek Sema VARLIK
gecmesini Onlemek
Ogrencilerin her tiirlii islemlerini ve
uygulamalarim 2547 Sayili kanun, YOK
Genel Kurulu ve yiiriitme kurulu
kararlar1, Universite Egitim- Ogretim ve . . . . ..

N R b Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatlarin Caligma takvimine gére ve kanun, .
Sinav Yonetmeligi,Onlisans Egitim- o . .. .. . . Servet DEMIR
o R I .. |uygulanmamasindan dogacak hukuki Yiiksek yonetmelik ve diger mevzuatlarin
Ogretim ve Sinav Yonergeleri, Universite e e A Sema VARLIK

. sorunlar degisikliklerinin diizenli takibi
Senatosu ve Yonetim Kurulu Kararlari,
Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu
Kararlarinda yer alan hiikiimlere gore
yiiriitmek
Ogrencilerle ilgili her tiirlii belgeyi .y . Yazigma siirelerine 6zen gosterip Servet DEMIR
zamaninda gondermek Hak ve zaman kaybt riski Yiksek zamaninda cevap verilmesi Sema VARLIK
Stajlarla ilgili duyurularin yapilmasi
bununla ilgili her tiirlii yazigmalarin
yapilmast - ve yilsonunda mezun Ogrencilerin stajlara zamaninda
olabilmek icin gerekli belgelerin bagla Amamas! Jhak ve zaman kavbi YViiksek Ogrenci kayitlarmin ve duyurularin Servet DEMIR
Fakiilte Web sayfasinda Fay . 4 zamaninda yapilmasi Sema VARLIK
. meydana gelmesi
duyurulmasini saglayarak formlarin
zamaninda doldurularak takibinin
yapilmasi
- e M gisikliklerini taki k .
Ogrenci disiplin iglemlerini takip edip, . .. evzuat deglsl 1 erini takip etmek ve Servet DEMIR
S S Hukuki sorunlar, hak kayb1 Yiiksek zamaninda gorevi
ilgili birimlere bilgi vermek . - Sema VARLIK
yerine getirmek




HASSAS GOREVLER LISTESI
BiRiM: SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI
Alt Birim: Tasimr islemleri
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SALKBILILER
FRKDLTES!

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediir (Alinmasi Gereken

Hassas Gorevi Olan Personelin

. . ) 3 ™
Hassas Gorevler Getirilmemesinin Sonuclart) Risk Diizeyi Onlemler veya Yapilmasi Gereken Adi- Soyad
Kontroller)
Tagimir mallarin Slgerek sayarak teslim Mali kayip ve menfaat saglanmasi, .. . S g Siikrii YOLDAS
alinmasi ve ambara o Yiiksek Kontrollerin ehil kisilerce dogru yapilmast |;
. . yolsuzluk riski Irem SONER
yerlestirilmesi
Muayene ve kabul iglemi hemen
yapilamayan taginirlar: kontrol ederek -
teslim almak, bunlarin kesin kabulii Kamu zararina neden olma riski Yiiksek Kontrollerin yapilmasi §ukru YOLDAS
. . Irem SONER
yapilmadan kullanima verilmesini
Onlemek
Tasiurlarin giris ve ¢ikigina iligkin Birimdeki taginirlarin kontroliinii Tasimurlarin giris ve ¢ikis islemleri Siikrii YOLDAS
kayitlari tutmak, tagimnir yonetim hesap saglayamama, kamu zarar1 meydana Yiiksek bekletilmeden aninda yapilmasi, ;
.. . o . Irem SONER
cetvellerini olugturmak gelmesi cetvellerin diizenli tutulmasi
Taginirlarin yangina, 1slanmaya, Kontrollerin dogru yapilmast, gerekli -
. o . o . Siikrii YOLDAS
bozulmaya, ¢alinmaya vb. tehlikelere Kamu zararina neden olma riski Yiiksek tedbirlerin alinarak taginirlarin emniyete |
Irem SONER
kars1 korunmast alinmasi
Ambar sayimini ve stok kontroliinii
yapmak, harcamAa yetklhs,l nce. . Kamu zarari, igin yapilmasina engel olma, .. g . Stikriit YOLDAS
belirlenen asgari stok seviyesinin altina |, . | Yiiksek Stok kontroliinii diizenli tutmak ;
.. . i§ yapamama durumunun meydana gelmesi Irem SONER
diisen tagmirlar: harcama yetkilisine
bildirmek
Kull 1 kl L . Kisilerin zi lerini
ullanimda bulunan dayanikli Kamu zararma neden olma riski, mali ) 1%1 erin zimmetlerinin zamaninda ve Siikrii YOLDAS
taginirlar1 bulunduklari yerde kontrol Yiiksek dogru yapilmasi ortak kullanim :
kayip olusmasi Irem SONER

etmek, sayimlarini yapmak

alanlarindakilerin stirekli kontroli




HASSAS GOREVLER LISTESI
BiRiM: SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI
Alt Birim: Boliim Sekreterlikleri
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SALKBILILER
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N Riskler (Gorevin Yerine . v . Prosediir (Almmasi Gereken Hassas Gorevi Olan Personelin
Hassas Gorevler . . .. Risk Diizeyi* Onlemler veya Yapilmasi Gereken
Getirilmemesinin Sonuclari) Adi- Soyadi
Kontroller)

samamnda gretim tyelerne ik, |TPnIann aksamist veya

& 4 . ... |yapilamamasi, Karisikliga sebebiyet Orta Is akiginin titizlikle takibi Eda ISMAN
kurul kararlarinin yazilmasi ve ilgililere

o . vermek
teblig edilmesi
Dekanlik onayindan sonra vize ve yariyil
o . o M Kibi verilen eérevleri _
ﬁcznu sinav programinin dgrenci ve Egitim Ogretimin aksamast YViiksek evzuat ta 1b1' verilen gorevleri Eda ISMAN
6gretim elemanlaria duyurulmasini zamaninda yerine getirme
saglamak
Gorevlendirme degisikligi, ders
degisikligi, yeni ders agilmast yariyil ders . n . .
degisikligi, 6gretim iiyesi Egitim Ogretimin aksamasi Yiiksek Vemen gorevleri zamaninda yerine Eda ISMAN
o e . getirme

degisikliginin Boliim Kurulu karari ile
Dekanliga iletilmesini saglamak
Fakiilte Dekanlig1 denetiminde istenen Verilen edrevieri zamanmda verine
bilgi ve belgeleri ve Boliim Baskanmin ~ [Egitim Ogretimin aksamasi Yiiksek etirme & 4 Eda ISMAN
verdigi diger isleri yapmak g




HASSAS GOREVLER LISTESI
BiRiM: SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI
Alt Birim: Satin Alma
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Riskler (Gorevin Yerine

Prosediir (Alinmasi Gereken

Hassas Gorevi Olan Personelin

. . . 3 S\
Hassas Gorevler Getirilmemesinin Sonuclart) Risk Diizeyi Onlemler veya Yapilmasi Gereken Adi- Soyad
Kontroller)

Mal ve Hizmet alimlari i¢in belirlenen Ihtiyaclarin erken belirlenmesi, birimler ve

ihtiyag¢larin satin alma islemlerinin tim fakiilte sekreteri ile koordinasyon

stireclerini kontrollii ve bagli oldugu Kamu zarari ihtiyaclarin teminini engeller |Yiiksek igerisinde ¢alisma Emrah KANDEMIR

Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak Mevzuatlarin diizenli takibi ve dogru

hazirlamak uygulanmast
Bilingli ve ileriki yillarda olusacak

Fakiiltenin biit¢e taslaginin . . . .. harcamanin 6ngoriilerek hazirlanmasi igin .

hazirlanmasinda rol almak Biitee aqigi ve mali kay1p Yiksek verilerin dogru bir sekilde iist yonetime Emrah KANDEMIR
sunmak

Fakiilte harcamalart ile ilgili biitge ve .. . . . .

Odenekleri takip etmek, ek 6denek Biitce agig1 ve hak kaybi Yiiksek Dizenli kontrol, mali hes.?plarm d iizenli . |Emrah KANDEMIR

.. tutulmasi, zamaninda ek 6denek istenmesi
taleplerini hazirlamak
Mal ve hizmet alimlarinda yaklasik g Satin alma siirecini planli ve etkin bir
o I ki Hak ki 1 ) . .
maliyetin dogru hesaplanmasi ve tibar kaybt Haks1z rekabete neden olma Orta sekilde yiiriitmek, Yonetmelik Emrah KANDEMIR

gizliligin saglanmasi

gorevin aksamasi

degisikliklerini diizenli takip etmek




HASSAS GOREVLER LISTESI

BiRiM: SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI
Alt Birim: Yaz Isleri
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Riskler (Gorevin Yerine

Prosediir (Alinmasi Gereken

Hassas Gorevi Olan Personelin
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Hassas Gorevler Getirilmemesinin Sonuclart) Risk Diizeyi Onlemler veya Yapilmasi Gereken Adi- Soyad
Kontroller)
Fakiilte ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi |Hak kayb1 o . .
oo C .y Yapil t k kkat N
korumak, ilgisi olmayan kigilerin eline  |Bilgi ve belgeye ulasilamamast Yiiksek et;rlr?elkan ise dzen gostermek ve dikka Ummii YILDIRIM AYDIN
gecmesini Onlemek itibar kaybi
Fakiiltede olusturulan komisyonlarin o - .
listesini arsivlemek, yazigmalari takip Ze.l.man kaybi Yiiksek Takip islemlerinin yasal sire igerisinde Ummii YILDIRIM AYDIN
Gorevde aksakliklar yapilmasi
etmek
Hazirlayan Onaylayan
Siikrii YOLDAS Prof. Dr. Sibel ERGUN

Fakiilte Sekreteri

Dekan




