Akademik Personelin Gorevlendirmeleri (2547/39.md.)

a) Kisa Siireli Gorevlendirmeler (3 aya kadar-89 giin) :

1 haftaya kadar yolluksuz-yevmivesiz gorevlendirmeler: Rektor onayi ile gerceklestirilir.

Gereken evraklar:

-Gorevlendirme talebinde bulunan kisiye ait dilekge

-Davet mektubu, Gorevlendirme yurtdisi ise varsa bildiri 6zeti ve davet mektubu (ya da bildirinin
sunulacagini gosteren program)

-1lgili birim teklifi

15-89 giin_arasi_olan_yolluklu-yevmiyeli/yolluksuz-yevmivyesiz_gérevlendirmeler: Ilgili Birim
Yénetim Kurulu Karari, Universite Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektdr onayi ile gerceklestirilir.

Gereken evraklar:

-Gorevlendirme talebinde bulunan kisiye ait dilekge

-Davet mektubu, Gorevlendirme yurtdist ise varsa bildiri 6zeti ve davet mektubu (ya da bildirinin
sunulacagini gosteren program)

-Ilgili birim teklifi

-Ilgili Yonetim Kurulu Karart

-Gorevlendirme yurtdigi ise gorev doniisiinden itibaren bir ay i¢inde faaliyet raporunun Personel
Daire Baskanhg@ina (ilgili Birim) gonderilmesi gerekmektedir.

b) Uzun Siireli Gorevlendirmeler (3 aydan fazla — 1 yi1la kadar)

- Ogretim {iyelerinin maash yurtdis1 gorevlendirme siiresi 1 yii asamaz. Gerektiginde bu siire
maassiz olarak 1 yila kadar daha uzatilabilir. Devlet yiiksekogretim kurumlarinin dgretim tiyesi
kadrolarinda en az 6 yil calismis olma sart1 aranir. Talebin “ayliksiz olarak gorevlendirme” olmasi
halinde bu siire 2 yildir.

-Gorevlendirmenin  gerekgesinin ar-ge niteliginde olmasi sart olup talep edenin bunu
belgelendirmesi gerekmektedir.

-Daha 6nce bu madde kapsaminda gorevlendirilen bir 6gretim iliyesinin yeniden goérevlendirme
talebinde bulunabilmesi i¢in iiniversiteye doniis tarihinden itibaren aylik ve yolluk talebi olmasi
halinde 6 yil, bulunmayanlar i¢in ise 2 y1l gorev yapma sart1 aranacaktir.

-Yiiksekogretim Kurulu Akademik Hareketlilik Projesi kapsaminda en az 2 yariyill
gorevlendirilenler igin gorevlendirmelerde aranacak hizmet yukarida belirtilen siirelerin yarisi
kadardir.



-Siireli atanan Ogretim gorevlileri yurtdisinda kisa siireli gorevlendirilebilirler. Ancak siirekli
atanan ogretim gorevlileri, 6gretim liyelerinin uzun siireli gorevlendirilmesinde aranan sartlari
saglamalar1 halinde uzun siireli gorevlendirme hakki bulunmaktadir.

-2547 sayili Kanun’un 33. maddesi uyarinca atanmis Arastirma gorevlileri, liniversitede en az 1 yil
gorev yapmis olmak ve mecburi hizmet yiiklenmek sartiyla yurtdiginda en fazla 1 yila kadar aylikli
olarak, kisa siireli gérevlendirilmeler de dahil olmak tizere toplamda 2 yili gecemeyecektir.

- 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi uyarinca atanmis Arastirma gorevlileri ise, liniversitede en az 1
yil gorev yapmis olmak ve iiniversiteye dondiiklerinde mecburi hizmet yiikiimliiliklerini yerine
getirebilecek yeterli calisma siiresine sahip olmasi hususu gozetilerek yurtdisinda aylikli olarak 6 aya
kadar, kisa siireli gorevlendirilmeler de dahil olmak iizere toplamda 1 yili gecemeyecektir.

-Yurtici veya yurtdist kurum ve kuruluslardan burs saglanmasi sartiyla doktora 6grenimini
tamamlayip tiniversitenin kadrolarinda en az 2 yil gérev yapan O6gretim elemanlart 1 yil siireyle
ayliksiz yurtdisinda gorevlendirilebilirler. Ayliksiz izin alanlarin bu kapsamda tekrar ayliksiz izin
alarak gorevlendirilebilmesi igin {iniversiteye doniis ve ise baslama tarihinden itibaren en az 3 yil
gbrev yapmalar1 gerekmektedir.

- Yurtdisinda 3 ay ve daha fazla siireyle gorevlendirilen 6gretim elemanlarina genel hiikiimlere gore
mecburi hizmet yiiklenir. Yurtdisinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin aylikli veya ayliksiz
gorevlendirilmesi, 0gretim elemaninin burs veya licret saglayip saglamadigi ve temin edilen burs
veya iicretin ge¢imini saglayip saglayamayacagi esas alinarak karara baglanir.

Gereken evraklar:

-Gorevlendirme talebinde bulunan kisiye ait dilekge

-Ilgili birim teklifi

-Gorevlendirme yurtdigt ise varsa bildiri 6zeti ve davet mektubu (ya da bildirinin sunulacagini
gOsteren program)

-Ilgili Birim Y&netim Kurulu Karari .

-Universite Yonetim Kurulu Karar1

- Rektorliik Oluru ile Taahhiid ve Kefalet Senedinin Rektorliige teslimi

-Gorevlendirme yurtdisi ise gorev doniisiinden itibaren bir ay i¢inde faaliyet raporunun Personel
Daire Bagkanhgina (Ilgili Birim) gonderilmesi gerekmektedir.

NOT:1) Uzun siireli gérevlendirmeve gorev siiresinin uzatilmasi ilgili yonetim kurulunun onerisi
iizerine Rektorce kararlastirilir.

2) Hiikiimetleraras: kiiltiir anlasmalar1 ve {iniversitelerin yurtdis1 iiniversitelerle yaptigi ve YOK
tarafindan onaylanmis anlagsmalar geregince yapilan yurtdisi gorevlendirmeler bu sinirlara tabi
degildir.



