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PROGRAM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
Tablo 1. Iletisim Bilgileri
Elektronik ve Otomasyon Bélumi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Program

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Bolum Dr. Ogr. Uyesi I.Celalettin =~ {(266) 6121209 | .. I
Baskam TIGLI (111016) ctigli@balikesir.edu.tr
Program " . (266) 612 12 09 A
Koor dinatbruogr' Gor. Ahmet KOCAK (221012) akocak@balikesir.edu.tr

Balikesir Universitesi, Balikesir Meslek Yiiksekokulu, Elektronik ve
Birim Adresi Otomasyon Boliim, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi
Cagis Kampiisii, 10145 Balikesir / TURKIYE

2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligt YAY-KUR Orgiin Yiiksek Ogretim
Dairesi'ne bagl olarak 1976-1977 egitim-6gretim yilinda sehir merkezindeki Gazi ilkdgretim
okulunda agilmustir. 1977-1982 yillar1 arasinda Gazi ilkokulu binasinm bir bdliimii Balikesir
Meslek Yiiksek Okulu’na hizmet vermistir. Yiiksekokulumuz 1982 yilinda Uludag Universitesi,
Balikesir Miihendislik Fakiiltesi'ne baglanmistir. Bu tarihten itibaren Necatibey Egitim
Fakiiltesi bah¢esindeki binasinda hizmet vermistir. Yiiksekokulumuz 1992 yilinda Balikesir
Universitesi'ne baglanmis ve iiniversitemizin Cagis Kampiisiine daha insaat1 devam ederken
tasman ilk ve Oncii kurulusu olma onuruna sahiptir. Yiiksekokulumuz en faal donemini 2002-
2003 yillar1 arasinda ge¢irmis ve bu donemde O6grenci sayisi bakimindan 7500 Ogrenciye
ulasmustir. O donemlerde iistiin niteliklerle yetistirilen 6grencilerimiz arasinda bugiin ¢esitli
sektorlerde ¢ok sayida miitesebbis, yonetici ve iist diizeylerde mezunlarimiz bulunmaktadir.
Yedi bloktan olusan kampiisteki yiiksekokul binamizin 16.000 m2 kapali alan1 bulunmaktaydi.
Balikesir Meslek Yiiksekokulu, binada kendiliginden meydana gelen bazi ¢atlak ve kirilmalari
dikkate alarak, binaya «depreme dayaniklilik analiz raporu» hazirlatti. S6z konusu rapora
istinaden 2017 yilinda Balikesir Meslek Yiiksekokulu binasina “depreme dayanikli olmadigi
gerekgesiyle acilen bosaltilmali” karar1 verildi.18.01.2018 tarihinde Balikesir MYO, eski TIP
Fakiiltesi binasina tagindi. 2018 yilindan itibaren Egitim- Ogretim faaliyetleri mevcut binada
strdurtlmektedir.

Kontrol ve Otomasyon Programi, Elektronik Teknolojisi ve Elektronik Haberlesme Teknolojisi
ile birlikte Elektronik ve Otomasyon Boliimiinlin altinda faaliyet gdsteren ii¢ programdan
biridir. Program 1994 yilinda agilmistir. YOK - Diinya Bankas1 Isbirligi Projesi kapsaminda
laboratuarlar1 donatilmis, programdaki iki 6gretim gorevlisi yurtdisinda egitim almistir.

Tablo 2. 2024 Y1l Birim Akademik Personel Sayilari

Dr. Ogr. |Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | DO¢. Dr. | (jyesi | Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. Toplam
0 0 0 0 0 3 0 3
Tablo 3. 2024 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Dr. Ogr. |Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Dog. Dr. Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. Toplam
0 0 0 0 0 0 0 0




Tablo 4. 2024 Y1l Idari Personel Sayilar:

Hizmet Sinifi Say1
Genel Idare Hizmetleri 1
Toplam 1




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Pozitif bilimin 1s1ginda, yiiksek kalite standartlariyla bilgi ve teknolojiyi kullanarak nitelikli
ve konusunda uzman mezunlar yetistirmek ve is diinyasi ile igbirligi icinde gelecegin nitelikli
isgiicli ihtiyacini karsilamak iizere deger yaratan bir egitim kurumu olmak.

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimei, sorgulayicy, etik degerleri 6ziimsemis,
takim ¢caligmasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve iiniversitemizin sagladig: imkanlar
cercevesinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 1s131nda is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli
isgiicii yetigtirmektir.

Vizyon:

Meslegindeki gelismeleri takip eden, sema okuyup devreye uygulayabilen, sorumluluklar
kapsaminda miihendislerle iletisim kurup, aldig1 teknik bilgiyi teknisyen ve usta gibi daha alt
diizeyde teknik elemanlara aktarabilen, is organizasyonu yapabilen, takim ¢aligmasinin
onemini bilen, risk ve sorumluluk alabilen, problem ¢ozlp, karar verebilen, rapor yazabilen,
ekipman kullanip, bakim onarim yapabilen ve kayit tutan, kendi isini kurabilen, kii¢iik ve orta
Olcekli isletmelerde orta ve iist diizeyde yoneticilik yapabilecek elemanlar yetistirmektir.

Temel Degerler:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma Baglilik
Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarma, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve
Cevreye Saygi

e Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amac ve Hedefler:
Programimizin amaglarma yonelik birim hedefleri asagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

H.1.2. Ogretim iiyesi ve ders veren Ogretim gorevlisi basina diisen 6grenci sayisinin
azaltilmas1 ve uluslararas1 6grenci sayismnin artirilmasi

Amag¢ 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1.Kalite kiiltiirliniin yayginlastiriimasi

H.2.2 Nitelikli akademik ve idari personel istihdammin saglanmasi ve gelisimine destek
verilmesi.

H.2.3. Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirmeye yonelik etkinlik
sayisinin artirilmasi

H.2.4. Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla hizmet

ici egitim ve etkinlik sayisinim artirilmasi



H.2.5. Programimizin taninirhigini artirmaya yonelik etkinlik sayisinin artirilmasi

Amac 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi

H.3.1.Program biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin artirilmasi
H.3.2. Egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yayinlarin sayisinin artirilmasi
Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde secilen Egitim
alanlarinda Egitim-Ogretim miifredati ve sertifika programlan gerceklestirmek

H.4.1. Girisimcilikle ilgili Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.4.2. Balikesir Universitesi Siirekli Egitim ile girisimcilik alanlarinda sertifika egitimlerinin
planlanmasi

H.4.3.Cevre bilinci, vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayismnin artirilmasi

H.4.4.Sosyo-kiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirilmasi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Balikesir Meslek Yiiksekokulu Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinda igerisindeki
akademik kararlar, Bolim Kkurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Yiiksekokul
Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Birimde ¢ok sesliligi,
etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayi ve paydaslarin temsil edilmesini giivence
altma alan ve kurumsal amaclarin gergeklestirilmesi icin gerekli ortami saglayan yonetim
modeli ve idari yapilanmasi yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
birimin tamaminda benimsenmistir.

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinda nihai kararlar Bolim Kurullar1 tarafindan
almmaktadir. Boliim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri bu kurulun dogal iiyesidirler.
Tim boliim 6gretim elemanlar1 intibak, muafiyet, staj, kalite gibi ¢esitli komisyonlarda gérev
almaktadir. Boliim komisyonlarmin gorev dagilimimda denge ve temsiliyet gozetilerek
olusturulmakta ve gereksinimlere bagl olarak giincellenmektedir

A.1.2. Liderlik

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan
kurumsal kiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite g¢alismalarmin
koordine edilmesini saglayan ve kalite slireglerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir.
Kurumda yonetimin ve boliim baskanlarinin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirli olugturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Liderlik ve kalite glvencesi kulturd,
birimdeki biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlenmekte ve sonuglarina gore onlem alimmaktadir. Kalite kiiltiiriine
ve yayginlastirilmasina verilen 6nem, alinan kararlarin uygulanmasi ve siirece katilimin
saglanmas1 amaciyla, boliimlerin kalite komisyonlar1 olusturulmus olup, ((2)A.1.2.1) bolim
kalite komisyon iiyeleri arasindan kalite c¢alismalarindan sorumlu Miidiir yardimci
baskanliginda birim kalite komisyonu gorevlendirilmistir. ((2)A.1.2.2) Tim boélimlerdeki
kalite Gyeleri ile kalite birim sorumlular1 arasinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.
Ayrica, 8 Subat 2024 tarihinde bolimlerimizdeki kalite komisyon iiyeleri Kalite
Koordinatorliigii tarafindan verilen hizmet i¢i Kalite Egitimlerine katilmislardir ((2).A.1.2.3).
Kalite kiiltiiriiniin =~ yayginlagtirilmas:1  agisindan  Kalite Komisyonu toplant1  ve
faaliyetlerine katilim saglamak amaciyla Yiksekokulumuzu temsilen 6grenci temsilcisi

secilmistir ((2)A.1.2.4).

Kanitlar:

(2)A.1.2.1.Bolimlerin Kalite Komisyonu Uyeleri
(2)A.1.2.2. Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

(2)A.1.2.3. Kalite_Egitimleri
(2)A.1.2.4. Kalite Komisyonu_Ogrenci_Temsilcisinin_Belirlenmesi

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Yiiksekokulumuz YOK tarafindan tavsiye edilen “Isletmelerde Uygulamali Egitim”
kapsaminda i¢ ve dis paydaslar ile yapilan goriismeler neticesinde uygulamali egitim
modelleri {izerinde durulmaktadir. Universitemizin ve ylksekokulumuzun bazi pilot
boliimlerinde uygulanmaya baslayan 3+1 Egitim Modeli ile ilgili gelismeler takip
edilmektedir


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5963
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-796
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/kalite-koordinatorlugu-13910
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15685
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5963
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-796
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/kalite-koordinatorlugu-13910
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15685
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15685

Kanitlar:

(2)A.1.3.1. Isletmelerde Uygulamali_Egitim_Bilgilendirme_Toplantisi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Egitim-Ogretim takvim yil1 igerisinde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig((2)A.1.4.1), is akis semalar1 olusturulmustur ((3)A.1.1.7). Sorumluluklar ve
yetkiler olusturulan ¢alisma gruplari ile tanimlanmistir ((2)A.1.4.2).

Kanitlar:

(2)A.1.4.1. Akademik_Takvim
(2)A.1.4.2.Kamu_Hizmet_Standartlar1_Tablosu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Yiiksekokulumuzun web sayfasi
diizenli olarak giincellenmekte, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine dontik tiim duyuru
ve haberler, bilgilendirmeler, faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlar1 akademik
personel, Ogrenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi idare tarafindan kontrol edilmektedir

(QA.1.5.1), (2A.15.2)

Hesap verebilirlikle iliskili olarak her egitim-6gretim yil1 baginda ve sonunda tiim akademik
personelin katilimi ile gergeklestirilen “Akademik Kurul”’larda akademik ve idari faaliyetler
anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen hususlara ait Oneriler ve elestiriler kurulda dile

getirilmektedir((3)A.1.5.3)

Kanitlar:

(2)A.1.5.1.Balikesir MYO_Web_Sitesi
(2)A.1.5.2.B6lum_Web_Sitesi_Orneqi
(3)A.1.5.3.Balikesir MYO_Akademik Kurul Toplantisi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulunun misyonu, pozitif bilimin
1s181nda, yiiksek kalite standartlariyla bilgi ve teknolojiyi kullanarak nitelikli ve konusunda
uzman mezunlar yetistirmek ve is diinyas: ile isbirligi icinde gelecegin nitelikli isgiicii
ihtiyacini karsilamak tizere deger yaratan bir egitim kurumu olmak.

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimei, sorgulayici, etik degerleri dziimsemis,
takim c¢ahismasma yatkin bireyler yetistiren; YOK ve iiniversitemizin sagladigi imkanlar
cergevesinde Atatiirk ilke ve Inkilaplari 1s131inda is diinyasmin gereksinim duydugu nitelikli
isgiicli yetistirmektir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2126
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2126
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202407111853/files/AKADEMİK%20TAKVİM%209%20eylül%20başlangıç%20TÜMÜ.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-797
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-799
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202407111853/files/AKADEMİK%20TAKVİM%209%20eylül%20başlangıç%20TÜMÜ.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-799
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/elektronik-ve-otomasyon-bolumu-172178
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5165
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/elektronik-ve-otomasyon-bolumu-1963
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5165
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5165

Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, ulusal ve uluslararasi
meslek standartlarina uygun, verecegi egitim ve Ogretim ile 6grencilerimizin bdlgenin,
iilkemizin ve is diinyasmin kalkinmasina katki saglamaya yonelik iistiin niteliklere sahip
nitelikli is giicii yetistirmektir. Universite, sanayi ve toplum isbirligini arttirmaya yonelik
yenilik¢i ve girisimei uygulamalar1 devam ettirerek ulusal ve uluslararasi alanda taninan,
saygin ve lider meslek yiiksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir.

Birim ve programlarin misyon ve vizyonu, birim veya programlarm ig¢inde yer alan
"Hakkimizda” baslig1 altinda web sitesinde verilmistir ((2)A.2.1.1), (2)A.2.1.8),

Kanitlar:

(2)A.2.1.1.MYQO Misyon Vizyon
(2)A.2.1.8.Kontrol ve OtomasyonTeknolojisi Misyon Vizyon

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Birim, Balikesir Universitesinin 2020-2024 Donemi Stratejik Plani'nda agiklanan amag ve
hedeflere ulasabilmek i¢in belirlenen stratejileri izlemekte ve kararhilikla uygulanmaktadir
((1)A.2.2.1). Program bazinda stratejik plan hazirlik siiregleri devam etmektedir.

Kanitlar:

(1)A.2.2.1.Baun_Stratejik Plani

A.2.3. Performans Yonetimi

Balikesir Universitesi 2020-2024 Donemi Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere
yonelik performans gostergeleri tanimlanmistir ((1)A.2.2.1).
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi YOnetim sistemi, ag giivenligi, kisisel verilerin iglenmesi gibi durumlar Balikesir
Universitesi Rektorliigii Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan((2)A.3.1.1)saglanmakta ve
duzenlenmektedir. Balikesir MYO olarak Bilgi Islem Daire Bagkanhgi’nin siirecleri ve
uygulamalar1 uygulanmakta ve takip edilmektedir. Ornegin OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
tedbirleri kapsaminda birime gelen yazilar 6rnekte oldugu gibi ((2)A.3.1.2)olabilmekte ve
birim olarak bu giivenlik tedbirlerine uyum saglanmaktadir. Siber tehditlere yonelik risk,
sizma testleri ve buna bagli iyilestirmeler personele ayrica e-mail Uzerinden zaman zaman
uyarilar gelmektedir.

Kanitlar:

(2)A.3.1.1.Bilgi_Islem Daire_Baskanligi Web_Sayfasi
(2)A.3.1.2.0grenci_Bilgi_Sistemi_Guvenlik_Tedbirleri

A.3.2. Insan Kaynaklan Yonetimi
Insan kaynaklari ile ilgili uygulamalar rektorliigiin birimleri tarafindan gergeklestirilmektedir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-794
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/elektronik-ve-otomasyon-bolumu-1963
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-794
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/elektronik-ve-otomasyon-bolumu-1963
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-daire-baskanligi-3
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bilgi-islem-daire-baskanligi-5490
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-daire-baskanligi-3
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bilgi-islem-daire-baskanligi-5490

A.3.3. Finansal Y0Onetim
Finansal kaynak yOnetimi {niversite rektorliikk birimi tarafindan planlanmaktadir. Bolime
ayrilan finansal katki, sarf ve kirtasiye malzemeleri i¢in harcanmaktadir.

A.3.4. Suireg Yonetimi
Egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme stirecleri rektorlik tarafindan tanimlanmaktadir.
Tanimlanan bu siireglerin, boliimiimiizde uygulama durumu ydnetilmekte ve takip
edilmektedir.

A.4. Paydas Katihmi
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilm
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinda karar alma siire¢lerine bolim Ogretim

kadrosu ve egitimin gerceklesebilmesi i¢in destek alinan gesitli boliimlerin 6gretim kadrosu
gibi i¢ ve dis paydaslar dahil edilmektedir.( (2)A.4.1.1)

Kanitlar:
(2)A.4.1.1.Assan Panel Seminer

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina
yonelik mekanizmalar bulunmaktadir. ((2)A.4.2.1)

Kanitlar:
(2)A.4.2.1.Assan_Panel Seminer Memnuniyet Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programida mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Bologna formlarinin giincel tutulmasi saglanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan
Uluslararasilagsma ile ilgili kaynak yonetimi faaliyetleri rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Uluslararasi protokoller rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve

Giincellenmesi B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programmnin amaci endiistride kullanilan elektrik, analog-
sayisal elektronik, mikrobilgisayar ve otomasyon unsurlarini baridiran sistem ve donanimlar1
taniyan, 0zelliklerini bilen, bilgisini endiistriyel sistem ve donanimlara uygulayabilen, bakim
ve onarimlarini yapabilen, programlanabilir cihazlar1 kullanabilen teknik elemanlarin en iyi
sekilde yetistirilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda program tasarimi gergeklestirilmis ve
ogrenme ¢iktilar: ile uyumlu hale getirilmistir. Ayrica programin yeterlilikleri ((3)B.1.1.1),
TYC’ni ((3)B.1.1.2) esas alacak sekilde tanimlanmastir.

Ogretim programlarinin amaglar1 ((2)B.1.1.3) ve program yeterlilikleri ((2)B.1.1.4) Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden tanimlanmistir. Ders plan1 ((3)B.1.1.1.5) ve ders programlari
((3)B.1.1.1.6) bu amaglara uygun olarak yurattlmektedir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5757
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5757
https://docs.google.com/forms/d/1OdzIAPVDpDmTyhPfIQmIrUGoZdBC-VRmsJ0eHt8DEHc/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1OdzIAPVDpDmTyhPfIQmIrUGoZdBC-VRmsJ0eHt8DEHc/edit#responses
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/

Kanitlar:
(3)B.1.1.1.Ders_program_yeterlilikleri iliskisi
(3)B.1.1.2.TYC program_veterlilikleri_iliskisi
(2)B.1.1.3.Program_amaglar1
(2)B.1.1.4.Program_yeterlilikleri
(3)B.1.1.5.Ders plani

(3)B.1.1.6.Ders programi

B.1.2. Programin Ders Dagihim Dengesi
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programmin &grencilere zorunlu stajlarin ve derslerin
yani sira teknik ve mesleki segmeli derslerle bilgi ve deneyim kazandirmay1 amaglamaktadir.
Ayrica programdaki sosyal se¢meli derslerle de Ogrencilerin sosyal becerilerini
gelistirmelerine yardimci olacak bir ders dagilimi modeli uygulamaktadir. Program profili
((3)B.1.2.1) ve ders bilgi paketleri ((3)B.1.2.2) OBS’de ilgili sayfalarda tanimlanmustir.

Kanitlar:
(3)B.1.2.1.Program profili
(3)B.1.2.2.Ders bilgi paketi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar ile Uyumu
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinin ders kazanimlari genelinde program
ciktilariyla uyumlastirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir ((3)B.1.1.1)

Kanitlar:
(3)B.1.1.1.Ders program veterlilikleri iliskisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimm
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinin 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi
yapilmaktadir ve AKTS hesaplamasini igeren 6rnek bir ders ((3)B.1.4.1) ile staj ((3)B.1.4.2)
icin ders bilgi paketleri verilmistir.

Kanitlar:
(3)B.1.4.1.Ders bilgi paketi
(3)B.1.4.2.Staj (isletme) bilgi paketi



https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4822
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4822
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4822
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4822
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/elektronik-ve-otomasyon-bolumu-1997
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4822
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4822
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4822
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4822
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4818

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinda uygulama yoktur.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinin ders plani ((2)B.1.1.5) gozetilerek
olusturulan ders programlar1 ((3)B.1.1.6) ve staj basvurularinda izlenecek siiregler
((3)B.1.6.1) gibi uygulamalarda goriildiigii gibi egitim ogretim siliregleri belirlenmis ilke ve
kurallara gore ilerlemektedir.

Kanitlar:

(2)B.1.1.5.Ders plani
(3)B.1.1.6.Ders programi
(3)B.1.6.1.Staj_basvuru_stireci

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinda 6grenci merkezli 6gretim teknikleri
uygulanmaktadir. Derslerde Ogrencilerin aktif katilimimi tesvik eden c¢esitli yontem ve
teknikler kullanilir. Ornegin, grup calismalari, proje ve sunumlar gibi uygulamalarla
ogrencilerin arastirma, analiz etme ve sunum becerilerini gelistirmeleri saglamaktadir. Buna
ornek bir dersin bilgi paketi tanimi1 verilebilir ((3)B.2.1.1.).

Kanitlar:
(3)B.2.1.1. Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi ders bilgi paketi

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinin 6grencilere sinav, 6dev, proje, sunum,
laboratuar ve uygulama calismalar1 verilmekte ve o6grencilerin performanst BAUN Bagil
Degerlendirme Yonergesine ((2)B.2.2.1) gore degerlendirilmektedir. Derslerde hangi
calismalarin 6grencilere yaptirilacagi ve ¢aligmalarin katki ylizdeleri ders tanitim formlarinda
ilan edilmistir. Ornek bir dersin ders tanitim formu ((3)B.1.4.1) verilmistir. Ders-program
yeterlilikleri ((3)B.1.1.1) ve TYC-program yeterlilikleri iliskisi ((2)B.1.1.2) her bir ders igin
belirlenmistir.

Kanitlar:

(2)B.2.2.1.BAUN _bagil_degerlendirme_yonergesi
(3) B.1.4.1.Ders bilgi_paketi.pdf
(3)B.1.1.1.Ders_program_yeterlilikleri_iliskisi
(2)B.1.1.2.TYC program_yeterlilikleri_iliskisi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi On
lisans programlarina merkezi yerlestirme ve yatay gegis degerlendirme sonuglarina gore
ogrenci kabul edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore
yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarll sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica bu siirecte Balikesir
Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonerge' den de yararlanilmaktadir ((4)B.2.4.1).

Kanitlar:
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/elektronik-ve-otomasyon-bolumu-1997
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-813
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4822
https://drive.google.com/open?id=1J98QWDYmIzew6tbdtFVLRaUxHqTkJABA
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4822
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4822
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4822

(4)B.2.4.1.Ybnerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programimna ait olan derslikler ve laboratuarlar (plc
Laboratuari, Kontrol Laboratuar1) haricinde Ogrencilerimizin faydalanabilecegi ortak
bilgisayar laboratuarlari ve Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphane ve Kongre ve Kiiltiir Merkezi
bulunmaktadir. Biriminizde uzaktan egitimle verilen derslerin erisilebilirlik durumu ise
Microsoft Teams programi iizerinden yapilmakta olup ders notlari, sunum dosyalari, 6devler
vb. bu platform iizerinden paylasilmaktadir ((4)B.3.1.5).

Kanitlar:

(3)B.3.1.4.Bilgisayar_laboratuari
(4)B.3.1.5.Teams_ders_notu_paylasim_ekrani

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programimin 6grencilerine verilen akademik danigmanlik
hizmeti ile ilgili uygulamalar BAUN Ogrenci Danismanhigi Yonergesine ((2)B.3.2.1) gore
gerceklestirilmektedir. Danisman her yariyll basinda akademik takvime bagl olarak
danigsmanhigmi yaptig1 6grencilerin derse kayit(yeni kayit, kayit yenileme) ve se¢me (ders
secme, ders alma, ders ekleme ve ders birakma vb.) islemlerinde yardimci olur, ders alma ve
secme islemlerinin bu konudaki mevzuata (yonetmelige, yonergeye, kurul kararlarma) ve ders
planlarina uygunlugunu degerlendirir ve onay verir. Béliimler tarafindan ders planlarinda
yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirir. Boliimdeki
tiim O0grencilerin danisman atamalar1 yapilmis olup 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetleri
danigman gozetiminde yiiriitiilmektedir ((2)B.3.2.2).

Kanitlar:

(2)B.3.2.1.BAUN_Ogrenci_Danismanlig1_Ydnergesi
(2)B.3.2.2.Akademik danisman_&rnek

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. B.3.1
de belirtildigi lizere yeni laboratuarlar hizmete sunulmustur. Ayrica yeni agilan programlarin
ve mevcut programlardaki kontenjan artisinin varlhigiyla artan Ogrenci sayisina istinaden
derslik ihtiyacinin karsilanmasi i¢in yeni smiflar ve laboratuarlar olusturulmustur ((4)B.3.3.1),
(4)B.3.3.2).
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Tablo 5. BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

B
ar o M
Bil Yoij Go l::th: Ele f:)or: Irl;l'l ing Ma U‘h ot -I;u Gr. Te. .
g. n. cu Ha | ktr. ve Ele. vev aat | den Ma ve | oM Isl Paz afi | ksti I§‘I..
Programiar | = ve | g | b | Te | G| S | e fra | e | S e | |
Yo lis. T(e k. Tek Tek k. [Jg. kn. | Ot s k.
n. o \ eI.
As g.
t.
Dersli |A 322|222 |2 |2 |3|2|2]|2|2]2|3|1|1]2
k de
t
M|1|6|8|7 |7 |75|78,9|1|66(10|7 |1 |1|1|5]|4]|1
2 04,9 |7 |7 712 0|80 |0|]6|0|5]|0
2 8 2121|0 2
Galism | A 1L
a Ofisi | de ab
t
M 1
2 6
1
Labor |A |1 1 adet 3 adet | Gi 4 2 2|2
atuvar | de ortak ortak Zs
t
M |1 40 123 6 80 1 8|1
2 0 0 1 5 2 |1
1 0 8
Tablo 6. BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Adet | 5 Amfi Adet 7 Konferans | Adet -
Laboratuvari | M2 | 338 M? 348 Salonu M?
Kafeterya Adet | 1 Atolye | Adet 12 idari Adet | 13
M? 200 M? 1384 Ofisler M? 225
Kanitlar:

(4)B.3.3.1.Yeni Lab

(4)B.3.3.2.Yeni_Smuflar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinda uygulama bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kilturel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinda uygulama bulunmamaktadir.
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https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3881

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yukseltme ve GOrev[endirme [(riterleri*
Kurumumuzda o6gretim iiyesi (Dr. Ogretim Uyesi, Dogent, Profesor) atamalar1 ve

yiikseltmeleri, “Balkesir ~Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru ve
Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri” kapsaminda gergeklestirilmektedir ((3)B.4.1.1).
Kanitlar:
(3)B.4.1.1.https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/62/baun_basvuru_ve_ata
nma_kriterleri.pdf

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinda 6gretim elemanlarinin yetkinligini
gelistirmek tizere planlamalar bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinda 6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve
odiillendirme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinda arastirma siireglerinin yonetimine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Tablo 6. 2023 Y1l Itibariyle Program Biinyesinde Yiiriitiilen Proje Sayilar1 ve Biitceleri
DEVEI || VNEIGE Yil icinde Toplam | Toplam
Eden Eklenen --
. : Toplam | Tamamlanan | Odenek | Harcama
Proje Proje .
Proje TL TL
Sayisi Sayisi

CsSBB
(Cumhurbaskanhgi

Strateji  ve Bltce
Baskanhg)

TUBITAK

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP)

Uluslararasi
Kurumlar Tarafindan
Desteklenen

Proje Yurutucusinin
Balkesir Universitesi
Disindaki
Kurumlarda Oldugu
Projeler

TOPLAM
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Tablo 7. Uluslararasi Kurumlar Tarafindan Desteklenip Devam Eden Projeler

Proje No | Projenin Adx Proje Ekibinin Soyadi, | Baslangic¢
Adi, Gorevi (Yiiriitiicii, | tarihi Butcesi
Arastirici, Danisman)

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinda uygulama bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinda ulusal/uluslararasi diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinda arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde yayimlanan makaleler

Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarhgi
Ulusal bilimsel kongrelerde sunulan (S6zlu veya poster) bildiriler

Uluslararasi bilimsel kongrelerde sunulan (Sozlii veya poster) bildiriler

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinda Toplumsal katki siireglerinin yonetimine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinda toplumsal katki faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligine iliskin bir kaynak tahsisi bulunmamaktadir.
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinda toplumsal katki performansinin izlenmesine
ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinin giiglii ve iyilestirmeye agik yonleri asagidaki
gibidir

GUCLU YONLER

Programimizin Diinya Bankasi1 2.Endiistriyel Egitim Projesi kapsaminda yapilandirilmis
olmasi, akademik personelin bu kapsamda yurtdisinda egitim almasi

Tecriibeli ve nitelikli akademik kadronun yaninda, gen¢ dinamik ve motivasyonu Yyiiksek bir
akademik kadronun varligi

Farkli boliimlerin bir arada olmas1 6grenci ve 6gretim elemanlariin disiplinler arasi ¢alisma
yapmalarina olanak saglamasi

Akademisyenlerin bolgenin sektorel kalkinmasina katkida bulunma istegi

Cagdas ve 6grenci odakli egitim yaklasimimin bulunmasi

Kararlarda ortak akil ve katilimcilig1 esas alan bir yaklagimim varligi

Akademik ve idari personel arasinda giiclii iletisim ve isbirligi ortammin bulunmasi
Programimizda huzurlu ve samimi bir ortamin bulunmasi

Sektorun ihtiyacina yonelik programlar ile hizmet vermesi, ders miifredatlarmin sektoriin
ihtiyaglar1 gozetilerek giincellenmesi

Programimizin il ve bolgenin ekonomik ve sosyal, kalkinmasina katki saglamasi
Programimizin vermis oldugu cesitli sertifika egitimleri ve kurslarin varligi

Yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, 6zel ve kamuya bagh egitim
kurumlar1 ve sanayi ile yakin iligkilerin olmast

Programmmizin dis paydaslarla isbirligi i¢inde olmasi ve her donem Ogrenci-sektor
bulugmalar1 kapsaminda etkinlikler gerceklestirmesi

Ogrencilerimize yonelik kismi zamanli 6grenci istihdam saglanmasi

Staj olanaklarimiz sayesinde oOgrencilerimizin mezun olmadan teorik egitimin isyeri
uygulama egitimiyle desteklenmesi

ZAYIF YONLER

eMevcut binanin teknik ve uygulamali egitime uygun olmamasi, dersliklerin ve atdlyelerin

kapasitesinin yetersiz ve eksik olmasi, uygulamali egitime uygun yeni bina ihtiyact

e Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Diinya Bankasi 2.Endiistriyel Egitim Projesi kapsaminda

donatilan atolye ve laboratuarlarin binamizi bosaltmak durumunda kaldigimizdan dolay1 su an
kullanilamiyor olmasi

e Universitemiz imkanlarindan adil sekilde yararlanamadig: diisiincesiyle Yiiksekokulumuz

akademik personelinin kendini degersiz hissetmesi ve aidiyet duygusunun yaratilamamis
olmasi
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e Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi

e Sanayi-Universite isbirliginin heniiz istenilen 6lgiide olgunlasmamasi

e Yiiksekokulumuzun ana kampiiste konuslandig1 yer itibariyle yerlesim alanlarina ve ana arter
yollara uzak olmasi dolayisiyla ulasim sorunu yaratmasi

e Ogrencilerde aidiyet duygusunun zayif olmasi

e Yiiksekokulumuza ayrilan 6deneklerin, egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerini kargilamada
yetersiz kalmasi

e Staj faaliyetlerinin denetlenemiyor olmasi, bunun i¢in biitge ayrilmamasi

FIRSATLAR

e Mesleki egitim ve uygulama bilgisine sahip kalifiye ara eleman is giicline olan ihtiyacin
artmasi

e s diinyasmda mesleki egitimde farkindaligin artmaya baslamas1

e Schrimizde hizla gelisen Organize Sanayi Bolgesinin nitelikli isgiiciine duyulan tekniker ve
meslek elemani talebinin siirekli yiikselmesi

* Merkez kampiliste olmamiz dolayisiyla, Kiitiiphane ve kongre merkezi olanaklarindan
yararlanilabiliyor olmasi

e Balikesir ilindeki sanayici ve is diinyasi yetkililerinin yiiksekokulumuzla isbirligine hazir ve
istekli olmalar1

e Yerel yonetimlerin ve kamu kurumlarmin yiiksekokulumuzla isbirligine hazir ve istekli
olmalar1

e Egitim-68retim faaliyetlerinin yani sira 6grencilere yonelik her donem kiiltiirel faaliyetlerin
yapilmasi.

e Ogrencilerimizin mezun olduklarinda kendi isini kurabilmelerine olanak saglanmasi

TEHDITLER

e Egitim-0gretim mekanlarindan kaynaklanan sorunlarin 6grencilerin motivasyonuna yansimasi

e Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi atdlye ve tesisatin gelisen teknolojiye bagli olarak
gincellenmemesi

e Universitelerin goriisleri dikkate almmadan ve altyap:r olanaklar1 saglanmadan 6grenci
kontenjanlari arttirilmasi ve siirekli 6grenci af kanunlarin ¢ikarilmasi

o Yiiksekogretim Kurumlarma giris baraj puanmin kaldirilmasi, kalitenin giderek diismesine ve
bu nedenle yerlestirilen 6grencilerin istenen nitelikte olmamasi

e Universitenin kampiis ve fiziksel altyapisini iyilestirme ¢ahigmalarmin halen devam ediyor
olmasi,

e Kampiis alaninda 6grencilerin kullanimina yonelik merkezi kirtasiye ve fotokopi imkanlarmin
bulunmamamas.
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