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BiRIM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tletisim Bil

gileri

Tablo 1. iletisim Bilgileri

BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta

Boliim Baskany/ P

- .. Dr.Ogr. Uyesi Elif ARANCI  |(266) 612 12 | ,. —
Boliim A_kademlk OZTURK 09-221056 elif.ozturk@balikesir.edu.tr
Personeli
Boliim Akademik a e (266) 612 12 . .
Personeli Dr.Ogr.Uyesi Umit YALCIN 09-221019 uyalcin@balikesir.edu.tr
Boliim Akademik |-. . . (266) 612 12 _—
Personeli Ogr.Gor. Fahrettin KAPUSUZ 09-221068 fkapusuz@balikesir.edu.tr
Boliim idari (266) 612 12 o
Personeli/Sekreter Fatma TELLAL 09-221044 fatmatellal@balikesir.edu.tr
Boliim Idari (266) 612 12 . o
Personeli/Teknikersaffet YILMAZ 09-221089 saffetyilmaz@balikesir.edu.tr
Birim Adresi: Balikesir Universitesi, Balikesir MYO, Makine ve Metal Teknolojileri

' Boliimii, Cagis Yerleskesi, 10145, BALIKESIR
2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligit YAY-KUR Orgiin Yiiksek Ogretim
Dairesi’ne bagl olarak 1976-1977 egitim-gretim yilinda sehir merkezindeki Gazi ilkdgretim
okulunda acild1 ve 1977-1982 yillar1 arasinda Gazi Ilkokulu binasinin bir béliimiinde hizmet
vermistir. Yiiksekokulumuz 1982 yilinda Uludag Universitesi, Balikesir Miihendislik
Fakiiltesi’ne baglandi ve bu tarihten itibaren Necatibey Egitim Fakiiltesi bahcesindeki binada
egitim vermeye basladi. 1992 yilinda Balikesir Universitesi’ne baglanan yiiksekokulumuz
tiniversitemizin Cagis Kampiisiine daha insaat1 devam ederken tasman ilk ve oncii kurulusu
olma onuruna sahiptir. Yedi bloktan olusan kampiisteki yiiksekokul binanmizin 16.000 m?
kapali alan1 bulunmaktaydi. Ancak binada meydana gelen gatlak ve kirilmalar nedeniyle, 2017
yilinda depreme dayanmiklilik analiz raporu hazirlanarak binanin acilen bosaltilmasi karari
alindi. Buna gore, 18.01.2018 tarihinde Balikesir Meslek Yiiksekokulu, eski Tip Fakiiltesi
binasina tagindi ve egitim-6gretim faaliyetlerine burada devam etmektedir.

Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii, YOK-
Diinya Bankas1 Meslek Yiiksekokullar1 2. Projesi kapsaminda 1990 yilinda kurulan boliimler
arasinda bulunmakta olup, iilkemizde teknolojik alanda makine teknikeri yetistiren 6nemli
kurumlar arasinda yer almaya devam etmektedir. Bolim personelleri iletisim bilgileri Tablo
1’de verilmistir.

Boliim kapsaminda Makine Programi mevcut olup, sdz konusu programda 1. ve 2. dgretim
olarak egitim verilmis ve 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren sadece 1. Ogretim olarak



Egitim-Ogretim devam etmektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda 3+1 Egitim sistemine
gecmistir. 2024 yil1 itibari ile Tablo 2°de goriildiigii gibi Makine Programinda kayitli 6grenci
sayis1 173’tiir. Boliimde 2 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi (Tablo 3), 1 Boliim
Sekreteri ve 1 Tekniker (Tablo 4) gorev almaktadir.

Tablo 2. 2024 Yih Ogrenci Sayilar

Program Adi A
Sayis1
MAKINE 173

Tablo 3. 2024 Yih Birim Akademik Personel Sayilari

Dr.Ogr. | Ogr.
Uyesi Gor. Vg e
2 1 3

Tablo 4. 2024 Y1l idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi Say1

Genel Idari Hizmetler Sinifi 1
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Toplam 2

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Balikesir MYO Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, pozitif bilimin rehberliginde, yiiksek
kalite standartlariyla nitelikli ve uzman mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef
dogrultusunda, evrensel degerlerle donatilmas, siirekli yenilenen ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis bireyler yetistirme amacini tasir. Atatiirk ilke ve Inkilaplar 1s131nda, is diinyasinin
ihtiyaglarma uygun nitelikli isgiicii yetistirmeyi amaglayan Balikesir Universitesinin Balikesir
MYO Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii'ne sagladigi destekleri Balikesir'in sanayi
imkanlariyla birlestirerek, makine imalati endiistrisinde sektor ihtiyaglarmi karsilayacak ara
teknik elemanlarin en etkili sekilde yetismesini saglamaktadir.

Vizyon:

Balikesir MYO Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii vizyonu, ulusal ve uluslararasi meslek
standartlarina uygun verecegi egitim ve 6gretim ile 6grencilerimizin bdlgenin, tilkemizin ve is
diinyasinin kalkinmasina katki saglamaya yonelik {stiin niteliklere sahip nitelikli is giicii
yetistirmektir. Universite-sanayi-toplum isbirligini artirarak yenilikgi ve girisimci uygulamalari
devam ettirerek, ulusal ve uluslararasi alanda taninan saygin ve lider bir egitim kurumu olma
hedefini siirdiirmektedir.



Temel Degerler:

Atatiirk ilkeleri ve inkilaplara Baglilik
Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler :

Universitemizin amaglarina ydnelik birim hedefleri asagida yer almaktadur.
Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

H.1.2. Ogretim iiyesi ve ders veren 6gretim gdrevlisi basina diisen dgrenci sayisinin azaltilmasi
ve uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi

H.1.3. Laboratuvar ve atdlye ortamlar1 olusturarak dgrencilere uygulamali egitim verilmesi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Kalite kiiltliriiniin yayginlastiriimasi

H.2.2 Nitelikli akademik ve idari personel istthdaminin saglanmasi ve gelisimine destek
verilmesi

H.2.3. Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmeye yonelik etkinlik
sayisinin artirilmasi

H.2.4. Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla hizmet
i¢i egitim ve etkinlik sayisinin artirilmast

H.2.5. Bolimiimiiziin taninirligini artirmaya yonelik etkinlik sayisinin artirilmasi

Ama¢ 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasmm saglayacak arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi

H.3.1.Bdliimiimiiz biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin artirilmasi
H.3.2. Egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yayimlarin sayisinin artirtlmasi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Balikesir Universitesi Rektdrii ve Senato Kurulu tarafindan alman kararlar tiim birimlerde
uygulanacak esas yapiyr teskil etmektedir ((4)A.1.1.1). Balikesir Meslek Yiiksekokulu
biriminde de Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve yardimcilari ile ii¢ se¢ilmis iiye ile raportérden
olusan Yiiksekokul Yonetim Kurulu ((4)A.1.1.2) ve Yiiksekokul biinyesindeki 16 boliimiin
Boliim Baskanlarindan olusan Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenmektedir ((4)A.1.1.3).

Yiiksekokulumuzda bulunan bdliimlerde ise nihai kararlar Bolim Kurullar tarafindan
almmaktadir. Bélim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri bu kurulun dogal iiyesidirler
((4)A.1.1.4). Bolim komisyonlarinin gorev dagiliminda denge ve temsiliyet gozetilerek
olusturulmakta ve gereksinimlere bagli olarak giincellenmektedir ((4)A.1.1.5).

Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari,
is akig siregleri vardir ((4)A.1.1.6); ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca

bilinirligi saglanmistir ((4)A.1.1.7).

Kanitlar:

(4)A.1.1.1. Senato_Karari_Orneqi

(4)A.1.1.2. Yuksekokul Yonetim_ Kurulu Karar Ornegi
(4)A.1.1.3. Yuksekokul Kurulu Karar Orneqi
(4)A.1.1.4. Bolum_Kurul Karari_Ornegi

(4)A.1.1.5. Bolum Komisyonu_Gorevlendirme Orneqi

(4)A.1.1.6. Organizasyon_Semasi_ve_Gorev_Tanimlari
(4)A.1.1.7. Balikesir MYQ_Yonetimi

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki
deger ve beklentiler dogrultusunda kalite caligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireglerini  sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Kurumda yoénetimin ve bdliim
baskanlarinin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yliksektir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, birimdeki biitlinciil kalite yonetimi
kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlenmekte ve sonuglarina
gore dnlem alinmaktadir.

Kalite kiiltiiriine ve yayginlastirilmasina verilen 6nem, alinan kararlarin uygulanmasi ve siirece
katilimin saglanmas1 amaciyla Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan kalite komisyonlari
gorevlendirilmis olup ((2)A.1.2.1), bolim kalite komisyon iiyeleri arasindan da Kalite
calismalarindan sorumlu birim kalite komisyonu tiyeleri gorevlendirilmistir ((2)A.1.2.2).

Universitemiz Kalite Komisyonu Uyeleri, 2023 yili (ABIDR) Akademik Birim Ig
Degerlendirme Raporunun incelenmesi ve 2024 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlanmas1 amaciyla Meslek Yiiksekokulumuzu ziyaret ederek, karsilikli fikir alis verigsinde

bulunmuslardir ((3)A.1.2.3).


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-797
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5076
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5963
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-796
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-796

Kanitlar:

(2)A.1.2.1. Boliimlerin Kalite Komisyonu Uyeleri
(DA.1.2.2. Birim_Kalite_Komisyonu_Uyeleri
(3)A.1.2.3.Universitemiz Kalite Komisyonu Uyeleriyle toplanti

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekokulumuzun mevcut binasinda derslik ve laboratuvar kapasitelerinin yetersizligi
nedeniyle Makine Programinin atdlye ve laboratuvar ihtiyaglari igin 2023 yilinda tahsis edilen
alanda uygulamali egitimler verilmesi amaglanmis ve eski binamizda atil bulunan cihazlar

taginmistir. Gerekli alt yapinin olusturulmasimnin ardindan atdlyeler 6grencilerimizin
kullanimina agilacaktir ((2)A.1.3.1).

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Universitemiz Senato Kurulu tarafindan alman kararlar
neticesinde birimimiz 3+1 Egitim Modeli olarak bilinen “Isletmelerde Uygulamali Egitim”
kapsamina dahil edilmistir ((4)A.1.1.1).

Universitemizin stratejik amaglaria ydnelik olarak tiim béliimlerde performanslarin artirilmasi
icin ilgili komisyonlar iyilestirme faaliyetleri planlamaktadir. Ogrencilerimizin ve akademik
personelimizin mesleki bilgi ve becerisini gelistirmeye yonelik egitim, teknik gezi, sanayi
tiniversite ortak projeleri yapilmaktadir ((3)A.1.3.2, (4)A.1.3.3, (4)A.1.3.4, (4)A.1.3.5,
(4)A.1.3.6).

Kanitlar:

(2)A.1.3.1.Teknik Bilimler Laboratuvarlarinin_Yenilenmesi

(3)A.1.3.2. Balikesir MYO_Ogrencileri Marmara_Kariyer Fuarinda
(4)A.1.3.3. Balikesir MYO _Akademisyenleri_Assan_Panel_Fabrikasinda
(4)A.1.3.4. isbir_Elektrik_Akademi_Egitimi

(4)A.1.3.5. Kibar_Holding_Protokolii

(4)A.1.3.6. Kibar_Holding_K-Start_Programi_Tanitimi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Egitim-Ogretim takvim yil1 igerisinde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis ((2)A.1.4.1), is akis semalart olusturulmustur ((2)A.1.4.2). Sorumluluklar ve
yetkiler olusturulan ¢alisma gruplari ile tanimlanmistir ((3)A.1.4.3, (3)A.1.4.4.). Birimimizde
esit ve liyakata uygun gorevlendirmeler yapilmaktadir ((4)A.1.1.5).

Kanitlar:

(2)A.1.4.1.Akademik Takvim

(2)A.1.4.2.1s akis semalari
(3)A.1.4.3.Kamu_Hizmet_Standartlar1_Tablosu
(3)A.1.4.4.Komisyonlar



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-6669
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-796
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5817
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5817
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2126
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3454
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4279
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4279
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4829
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5570
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5757
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309011517/files/2023-2024%20Akademik%20takvim%202%20Ekim%20Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7l%C4%B1%20SON.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-799
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-799
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309011517/files/2023-2024%20Akademik%20takvim%202%20Ekim%20Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7l%C4%B1%20SON.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-798
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-798
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-799
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-6669

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Yiiksekokulumuzun web sayfasi
diizenli olarak gilincellenmekte, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerine doniik tiim duyuru
ve haberler, bilgilendirmeler, faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlari akademik
personel, Ogrenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi idare tarafindan kontrol edilmektedir ((2)A.1.5.1), ((2)A.1.5.2).

Hesap verebilirlikle iligkili olarak her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda tiim akademik
personelin katilimi ile gergeklestirilen “Akademik Kurul”larda akademik ve idari faaliyetler
anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen hususlara ait Oneriler ve elestiriler kurulda dile
getirilmektedir ((3)A.1.5.3). Bolimiimiizde iki haftada bir toplantilar yapilarak durum
degerlendirmeleri yapilmaktadir ((4)A.1.1.4).

Kanitlar:
((2)A.1.5.1.Balikesir MYO_Web_Sitesi

((2)A.1.5.2. Makine_ve Metal Teknolojileri_Boliimii Web_Sitesi
((3)A.1.5.3.Balikesir MYO_Akademik Kurul Toplantisi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Balikesir Universitesi ve Balikesir Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, vizyonu temel alinarak
hazirlanan boliimiimiiz misyon ve vizyonu, birim iginde yer alan “Hakkimizda” baslig1 altinda
web sitesinde verilmistir ((2)A.2.1.1, (2)A.2.1.2)

Kanitlar:

(2)A.2.1.1.MYO Misyon Vizyon
(2)A.2.1.2.Makine Ve Metal Tek Misyon Vizyon

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Birim, Balikesir Universitesi’nin 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani’nda agiklanan amag ve
hedeflere ulasabilmek i¢in belirlenen stratejileri izlemekte ve kararlilikla uygulanmaktadir
((2)A.2.2.1). Yiiksekokulumuzda da bu amagla “Stratejik Plan Komisyonu™ olusturulmustur
((2)A.2.2.2). Birimde, boliim bazinda stratejik plan hazirlik siire¢leri devam etmektedir.

Universitemizin  2025-2029 Stratejik Plan Hazirhginda calismalart  tamamlanmistir
((2)A.2.2.3). Yiiksekokul Stratejik Plan Komisyonu tarafindan yapilacak bilgilendirmeler
beklenmektedir.

Kanitlar:
(2)A.2.2.1.Baun_Stratejik_Plani

(2)A.2.2.2.Stratejik Plan Komisyonu
(2)A.2.2.3. 2025-2029 Stratejik Plan Hazirlig



https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/muhasebe-ve-vergi-bolumu-172173
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3468
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu-172227
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5165
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5165
(2)A.2.1.1.myo_misyon_vizyon
(2)A.2.1.2.bilgisayar_teknolojileri_misyon_vizyon
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-794
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu-2017
(1)A.2.2.1.baun_stratejik_planı
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5430

A.2.3. Performans Yonetimi

Balikesir Universitesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani’nda belirlenen amag ve hedeflere
yonelik performans gostergeleri tanimlanmistir ((2)A.2.2.1). Birimin geneline yayilmis
performans yonetimi uygulamalar1 bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yonetim sistemi, ag giivenligi, kisisel verilerin islenmesi gibi durumlar Balikesir
Universitesi Rektorliigii Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan ((2)A.3.1.1) saglanmakta ve
diizenlenmektedir. Béliim olarak Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin siirecleri ve uygulamalari
uygulanmakta ve takip edilmektedir. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve buna bagl
iyilestirmeler personele ayrica e-mail iizerinden zaman zaman uyarilar gelmektedir
((2)A.3.1.2). Ogrencilerimize yonelik her Egitim-Ogretimin yilinin baslangicinda Siber
Giivenlik egitimleri verilmektedir ((2)A.3.1.3).

Kanitlar:
(2)A.3.1.1.Bilgi_Islem Daire_Baskanligi Web_Sayfasi

(2)A.3.1.2.Siber_Tehdit_Uyarisi
(2)A.3.1.3. Siber Guvenlik Egitimi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Bélimiimiizde ¢alisan akademik personelin kisisel sayfalarina ((3)A.3.2.1) adresi tizerinden
ulagilabilmekte ve daha once verdigi dersler, akademik caligmalar1 gibi veriler YOKSIS

araciligiyla goriilebilmektedir. Ayrica her déonem sonunda akademik personel, 6grenciler
tarafindan degerlendirmekte ve bu sorularin cevaplar1 Rektorliige OBS tizerinden ulagsmaktadir.

Kanitlar:

(3)A.3.2.1. Akademik Bilgi Sistemi

A.3.3. Finansal Yonetim

Balikesir Universitesi Rektorliigii diizenli ve aylik olarak mali tablolar1 internet sitesi iizerinden
paylasmaktadir. Bu baglamda biitce giderlerinin ekonomik, kurumsal, fonksiyonel, finansal
olarak siiflandirildig: gelirlerin, 6deneklerin veya harcama kalemlerinin tablolarla belirtildigi
goriilmektedir. Bu finansal kaynak dagitimina 6rnek olarak Ekim 2024 Mali Tablolar
((3)A.3.3.1) linkinden ulasilabilmektedir. Boliim ihtiyaglart Balikesir MYO biit¢esinden
karsilanmaktadir.

Kanitlar:

(3)A.3.3.1.Ekim_2024 Aylik Mali_Tablolar



(1)A.2.2.1.baun_stratejik_planı
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-daire-baskanligi-3
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-daire-baskanligi-3
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-daire-baskanligi-3
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-daire-baskanligi-3
Yeni%20klasör/A.1.%20Kanıtlar/(2)A.3.1.2.Ogrenci_Bilgi_Sistemi_Guvenlik_Tedbirleri.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/18331
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/18331
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/172227
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-5962
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/19157

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Boliim siire¢ ydnetim modeli ve/veya siire¢ yonetim el kitab1 olarak Balikesir Universitesi
Rektorliigiiniin belirledigi kistaslart uygulamaktadir. Bu siirecte ((3)A.3.4.1) adresinde yer alan
politikalar birimimizin bakis agisin1 yansitmaktadir. Birim olarak ayr1 bir siire¢ yonetimi el
kitabimiz bulunmamaktadir. Siireclerin yonetiminde Uzaktan Egitim gibi birimin alakali
oldugu merkezlerin aldig1 kararlar veya yonetim uygulama sistemleri kullanilmaktadir
((3)A.3.4.2). Bu siireglerde ayrica yonetimdeki kilit roller olan egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki gibi siireglere uygun olarak uygulamalar siirdiiriilmektedir. Balikesir

-----

Ogretimi gibi esaslar ((3)A.3.4.3) web sitesinde yer almaktadir. Boliimiimiiz bu esaslara tabidir.
Kanitlar:
(3)A.3.4.1.Kalite_Politikalarimiz

(3)A.3.4.2.Uzem_Hakkinda
(3)A.3.4.3.BAUN_Yonetmelikler Ydnergeler

A4. Paydas Katilmi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu olarak i¢ ve dis paydaslarin katilimlariyla,
hem Balikesir Meslek Yiiksekokulu genelinde biitiinciil etkinlikler, hem de bolim ve
programlar bazinda etkinlikler, seminerler diizenlenmekte, bununla beraber dis paydaslar ile
birlikte egitimler verilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarimiz asagidaki listede verilmektedir.

*On Lisans Ogrencilerimiz

e Akademik Personelimiz

eOgrenci Temsilcileri

eisverenler

eKamu Kurum ve Kuruluslar1
*Organize Sanayi Bolge Mudiirligii

2021 yilinda baslayan Kibar Holding Insan Kaynaklari ile goriigmelerimiz birimimizde
uygulanan miifredat ile firmanin uyguladigi “K-Start Sahada Geng¢ Yetenek Programi”nin
uygulanma tarihleri ve 6grenime devam eden Ogrencilerin katilabilecek olmalar1 gibi kistaslar
nedeniyle verimli bir sekilde ilerleyemiyordu. Programa katilan Ogrencilerimiz sadece
uzatmali, artik dénem oOgrencileri oluyordu. 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda yapilan
miifredat degisimi neticesinde bu yil firma temsilcileri ile Universitemiz arasinda bir protokol
imzaland1 ((4)A.1.3.5). Boliim akademik personeli firmanin ilimizde bulunan Assan Panel
Fabrikasi’n1 ziyaret ederek Ogrencilerimiz i¢in uygunlugunu incelemislerdir ((4)A.1.3.3.).
Oniimiizdeki egitim-6gretim yilinda “Isletmede Mesleki Egitim” ile_“K-Start Sahada Geng
Yetenek Programi”nin uygulanabilirligi planlanmaktadir. Bu amagla 6grencilerimize firma
temsilcileri ¢evrimigi bir seminer de vermistir ((4)A.1.3.6).

2024-2025 Egitim-Ogretim y1ili agilis dersimiz BALOSB Bolge Miidiirii Akin Unal tarafindan
“Organize Sanayi Bolgelerinde Kariyer Yolu; Sektoriin Dinamikleri ve Gelecek Trendleri”
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https://www.balikesir.edu.tr/site/kalite
https://uzem.balikesir.edu.tr/hakkimizda/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-2666
https://www.balikesir.edu.tr/site/kalite
https://uzem.balikesir.edu.tr/hakkimizda/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-2666

konusuyla verildi ((4)A.4.1.1). Unal, konusmasinda Balikesir OSB'nin ge¢misi, bugiinii ve
gelecek vizyonu hakkinda agiklamalarda bulunarak, 6grencilerin kariyer yolculugunda
Balikesir OSB'nin yerini ve &nemini vurguladi. Ayrica Balikesir Universitesi ve OSB
Miidiirliigh arasinda imzalanan protokolle OSB biinyesinde bir staj ve istihdam ofisi tahsis
edildigini ve Ogrencilerin firmalarla bir araya gelmelerinde bu ofisin biiyiikk katki
saglayacagindan bahsetti ((4)A.4.1.2). “Staj ve Istihdam Ofisi” Ekim ayinda agilisini
tamamlayarak her hafta Sali ve Carsamba gilinleri mesai saatleri boyunca agik olacak ve
ogrencilerimizin bagvurularini alacak ((4)A.4.1.3).

Ogrencilerimizi isverenler ile bir araya getirmek amaciyla "Kariyer Giinleri 2024" etkinligi
diizenlendi. Etkinlige BASIAD Baskani Selguk Savas, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Uyesi
Buse Tellioglu, Assan Panel Insan Kaynaklar1 Direktorii Dilek Akger, BEST A.S. Insan
Kaynaklar1 Miidiirii Zafer Mizan, Nestle Balikesir Insan Kaynaklar1 Miidiirii Buket Dagkin,
Altan Otomotiv Firma Sahibi Refik Altan, Balikesir Modern Metal Ins. San. Tic. Ltd. Sti. Firma
Sahibi Baris Durmaz, Balayka Miihendislik Ltd. Sti. Firma Sahibi Aytug Yarmaz, Altin Otel
Isletme Miidiirii Semih Celik ve Kemal Basaran Endiistri A.S. Firma Sahibi M. Kerem
Bagaran’in konusmaci olarak katildi. Firma stantlar1 araciligi ile de 6grencilerimizden staj ve is
basvurulart alinarak verimli bir etkinlik olmasi saglandi ((4)A.4.1.4).

Birimimizde Giiz Donemi derslerinin bitimine dogru, 20.12.2024 tarihinde "Makine
Teknikerlerinden Calisma Hayatinda Neler Beklenir?" konulu bir seminer daha verilmesi
planlanmustir.

Kanitlar:

(HA.4.1.1).Acilis Dersi

(HA.4.1.2). BALOSB protokolii

((4)A.4.1.3).BAUN ve BALOSB Is Birligiyle Staj ve Istihdam Ofisi Hizmete Acildi
(HA.4.1.4).Kariyer Gunleri 2024

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universite Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan olusturulan web
sayfas1 tizerinden Ogrenci ve mezunlara yonelik olarak cesitli bilgiler ve etkinlikler
sunulmaktadir. Ogrenci ile sektdr temsilcilerini bulusturmaya yonelik etkinlikler takip
edilmekte ve duyurulmaktadir ((3)A.4.2.1).

Boliimiimiiz, Balikesir Meslek Yiiksekokulu ve iiniversitemiz tarafindan toplanan paydaslarin
ve dis degerlendiricilerin goriislerini onemsemektedir. Geri doniisler, eksikliklerin tespiti ve
yapilacak iyilestirme calismalarinin belirlenmesinde énemli rol oynamaktadir. Ogrencilere ve
calisanlara uygulanan anketler sonucunda, birim bazinda iyilestirme gerektiren alanlar ile ilgili
olarak, anket eylem planlar, diizeltici ve Onleyici faaliyetler ve siire¢ iyilestirmeleri
kullanilarak gerekli iyilestirmelerin yapilmaktadir. Ogrencilerimize ydnelik her ders ddneminin
sonunda anketler uygulanmaktadir ((3)A.4.2.2).

Universitemiz tarafindan yil icerisinde 6grenci ve akademik personel memnuniyet anketleri
uygulandigr gibi, mezun Ogrencilerle isbirligi kapsaminda da anketlerle geri doniisiim

saglanmaktadir.

Bolim 6grencilerimize danmigmanlart ve Boliim Bagkanligi ile her tiirlii gortis, talep ve
onerilerini paylasabilecekleri okulumuzdaki Egitim-Ogretim hayatlarmin ilk haftasinda
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https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5029
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4949
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5841
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5277

aldiklar1 “Oryantasyon Egitiminde” vurgulanmaktadir.
Kanitlar:

(3)A.4.2.1.Kariyer_Gelistirme Uygulama ve Arastirma_Merkezi
(3)A.4.2.2.Ders_degerlendirme_anketleri

A.4.3. Mezun Tliskileri Yonetimi

Balikesir Universitesi tarafindan Universite, Sanayi ve Kent Isbirligi ¢calismalar1 kapsaminda
Balikesir Universitesi mezunlarmin paydaslarla iletisim kurabilmesi ve geri doniis
saglayabilmesi amaciyla kurum ¢apinda olusturulan Mezun Bilgi Portali kullanilmaktadir.
Boylece Kalite Komisyonu caligmalarini biitiinlestirmek amaciyla, mezun goriisleri tek bir

sistemde toplanmig ve mezunlarimizin veri ve gorlis bildirimine acik hale getirilmistir
((4)A.4.3.1).

Mezun Ogrencilerimizin kariyer hedeflerine ulasabilmeleri icin gerceklestirilen fuar ve
etkinlikler ayn1 zamanda kayit olabilecekleri imkanlar Kariyer Gelistirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezi sayfamizdan duyurulmakta ve 6grencilerimize bu sayfa hakkinda bilgi
verilmektedir ((4)A.4.3.2), (4)A.4.3.3). Ayrica Yiiksekokulumuzda “Tanitim ve Mezunlarla
Iletisim Komisyonu” olusturulmustur.

Boliimiimiizde egitime basladiklari ilk haftadan itibaren 6grencilerimize hizlica ulasabilmek
icin ¢esitli platformlarda gruplar olusturulmakta mezun olduklarinda da bu gruplar araciligiyla
iletisimlerimiz devam etmektedir.

Kanitlar:

(4)A.4.3.1.Balikesir_Universitesi_Mezun_Bilgi_Portali

(4)A.4.3.2 Kariyer_Gelistirme Uygulama Ve Arastirma_Merkezi
(4)A.4.3.3.Turkiye_Cumbhurbaskanligi_Insan_Kaynaklari_Ofisi
(4)A.4.3.4. Tanitim ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagli kalmak kaydiyla
09.12.2020 tarih ve 2014/14 sayil1 senato karartyla tiniversitemizin uluslararasilagma politikasi

kabul edilmistir ((4)A.5.1.1).

Balikesir Universitesi’nin uluslararasi iliskilerini koordine etmek, {iniversitenin uluslararasi
platformlarda tanitimint yapmak, kiltiirel ve bilimsel konularda uluslararasi iliskiler
gelistirmek, Avrupa Birligi Genglik Programlar1 diizenleyerek personele uluslararasi projeler
hakkinda egitimler vermek iizere Aralik 2007 tarihinde “Balikesir Universitesi Uluslararasi
Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi” kurulmustur ((4)A.5.1.2).

Degisim programlar1t Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarindan olugmaktadir.
Universite bazinda tiim degisim programlar ilgili yonetmelik ve yonergeler cergevesinde
yuriitiilmektedir ((4)A.5.1.3), ((4)A.5.1.4) . Balikesir Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki tiim
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-246697
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-246697
https://www.yetenekkapisi.org/university_jobpostings
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-6669
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.5.1%20Kanıtlar/A.5.4.2%20YÖK%20Farabi%20Yönetmeliği.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.5.1%20Kanıtlar/A.5.4.3%20YÖK%20Mevlana%20Yönetmeliği.pdf

Ogrenci ve Ogretim eleman1 degisim faaliyetleri i¢in degisim siiregleri tanimlanmis olup, bu
faaliyetler Erasmus, Farabi ve Mevlana Komisyonu tarafindan planlanmakta ve izlenmektedir
((4)A5.1.5).

Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin uluslararasilasmasina katkida bulunacak dil egitimi
imkanlarinin giiglendirilmesi i¢in kurum igerisinde yabanci dil egitimleri saglanmaktadir. Bu
kapsamda Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Balikesir
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanan uzaktan
cevrimi¢i yabanci dil egitimleri mevcuttur. Bu egitimler tiim akademik personel ve 6grencilere
aciktir. Balikesir Universitesi grenci ve dgretim elemam degisim programlar ile ilgili tiim
bilgilendirme ve basvuru duyurular1 Universitemizin Uluslararas1 iliskiler Arastirma ve
Uygulama Merkezi web sitesi iizerinden yapilmaktadir ((4)A.5.1.6).

Birimimizde bu ¢aligmalar Erasmus, Farabi ve Mevlana Komisyonu iiyesi olan B6lim Bagkani
tarafindan yiritilmektedir. Erasmus Koordinat6rii olarak Ogr.Gér.Fahrettin KAPUSUZ gorev
yapmaktadir ((4)A.5.1.7). Ogrencilerimize staj ve egitim hareketliligi duyurular1 yapilmaktadir

((4)A5.1.8).

Kanitlar:

(4)A.5.1.1.Balikesir_Universitesi_Uluslararasilasma_Politikasi
(4)A.5.1.2.Balikesir_Universitesi_Uluslararasi_Iliskiler_Arastirma_Ve Uygulama Merkezi_
Yonetmeligi

(4)A.5.1.3.Farabi_Yonetmeligi

(4)A.5.1.4.Yuksekogretim Kurumlar1_Icin_Ogrenci_ Ve Ogretim
Uyesi_Degisim_Programina_iliskin_Yonetmelik

(4)A.5.1.5.Erasmus, Farabi ve Mevlana Komisyonu

(4)A.5.1.6.Balikesir Universitesi Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
(4)A.5.1.7.Erasmus_Koordinatorleri

((4)A.5.1.8). 2024-2025 akademik yili1 2024 AB Proje Yili Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi

Basvurusu

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemiz 2020-2024 stratejik planinda iist politikalarin analizi dogrultusunda, 11.
Kalkinma Plani ve Oncelikli Déniisiim Programlarinda {iniversitelerin sorumlu oldugu politika
ve eylemler, 2019-2021 Yillart Yeni Ekonomik Programin (Orta Vadeli Program); kamu
maliyesi, biiylime ve istthdam, isglicii piyasasi, egitim, ¢evre ve sehircilik, saglik, genclik ve
toplum alaninda iiniversitemizi ilgilendiren bolimler bashiginda iiniversitemizin
uluslararasilasma diizeyinin artirilmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu konuda iiniversitemizin
uluslararasilagma diizeyi ile ilgili calismalar ve diizenlemeler yapilmasi gerekliligi lizerinde
durulmustur ((2)A.2.2.1.). Stratejik planda “Ulusal ve Uluslararas1 Ogrenci/Ogretim Elemani
Degisim Programlar1 Hizmeti” egitim ve dgretim faaliyetlerinin 6nemli bir bileseni olarak ele
alinmistir.  Kurumda, Ogrencilerin uluslararasilasmasina katkida bulunacak dil egitimi
imkanlarinin giiglendirilmesi, 6grencilerin bilimsel calismalara katilimlar1 tesvik edilmesi,
birimler tarafindan ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireglerinin baglatilmasi ve tesvik
edilmesi gerekliligi stratejik plan kapsaminda degerlendirilmektedir.

Balikesir Universitesi uluslararasilasma politikas1 kapsaminda &gretim elemanlarmin proje ve
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bilimsel galismalarinda uluslararasi isbirliklerini artirmak, dgrenci ve 6gretim elemanlarinin
degisim programlarindan daha ¢ok faydalanmasini saglayacak igbirligi anlagmalarinin sayisini
cogaltmaktadir. Uluslararas1 igbirligi yapilan yurtdisi tlniversiteleri ve diger kurumlarin
listesine “Balikesir Universitesi Uluslararas: Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi” web
sayfasindan ulasilabilmektedir ((4)A.5.1.6).

Universite yoneticilerimiz tarafindan her gegen giin imzalanan anlasma sayimiz artmaktadir
((4).A5.2.1, (4).A5.2.2).

Kanitlar:

(4).A.5.2.1. Balikesir Universitesinden Bosna'da Yeni Isbirligi
(4).A.5.2.2. Balikesir Universitesinden Yeni Bir Uluslararasi Anlasma Daha

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

TYYC’ de ongoriilen QF-EHEA Kisa Diizey ve EQF-LLL 5. Diizey Yiiksekogretim Mesleki
Egitim Yeterlilikleri ile program yeterlilikleri ve ders yeterlilikleri iligskilendirilmigtir. Bu
kapsamda program yeterlilikleri ile ders yeterlilikleri, evrensel degerlere yonelik kuramsal ve
uygulamali bilgi kazandirma ile kavramsal/uygulamali/bilissel beceriler kazandirma amaglari
dikkate alinarak olusturulmustur. Ayrica program yeterliliklerinin olusturulmasinda, kisisel ve
mesleki yeterliliklere yonelik bagimsiz caligabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi
kazandirma, 6grenme yetkinli§i kazandirma, iletisim ve sosyal yetkinlik kazandirma ve
meslege 0zgii mesleki yetkinlik kazandirma amaglart dikkate alinmistir ((4)A.5.3.1).

Kurumda uluslararasilasma kaynaklarimin  dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Boliimiimiize 2024 yilinda 1 yabanci uyruklu 6grenci kayit yaptirmastir.

Kanitlar:

(4)A.5.3.1.Balikesir MYO Programlara Ait Ders icerikleri
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Program tasarim siiregleri;

a) Yeni akademik birimlerin agilmasi onerileri (fakiilte, enstitiisii, yliksekokul, boliim,
anabilim dali, bilim dal),

b) On lisans, lisans ve lisansiistii, yan dal, ¢ift ana dal, ortak lisans ve lisansiistii, yabanci
dille egitim-6gretim yapilmasi, yeni gretim programlarinin agilmasi dnerileri,

C) Agik olan bir 6gretim programinin kapatilmasi ya da birlestirilmesi Onerileri,

d) Yeni ders agilmasi, mevcut bir dersin kapatilmasi, var olan derslerde degisiklik (ad, kod,
icerik, kredi, AKTS vb.) yapilmasi ve egitim-6gretim programlarinda degisiklik
yapilmasi Onerilerinden olusmaktadir.

Universitemizde tasarlanan veya giincellenen programlara iliskin akademik birimlerden gelen
talepler, Universitemiz Egitim Komisyonu ((3)B.1.1.1) tarafindan Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ve Balikesir Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi
((3)B.1.1.2) ile uyumlu olarak degerlendirilmektedir. Universitemizin Egitim-Ogretim
Politikas1 09.12.2020 tarih ve 2020/14 say1l1 senato kararinca kabul edilmistir. Universitemizin
misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagl kalmak kaydiyla,

e [Egitim 6gretim miifredatin1 ¢agin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
giincellemek,

e Ulusal ve uluslararasi kurumlara giincel bilgi ve teknoloji iireten ve oncelikli tercih
edilen bireyler yetistirmek,

e Ogrenci merkezli egitim anlayisi ile arastirmaci, sorgulayici ve elestirel diisiinceye
sahip, insan haklarma saygili, ¢cevreye duyarli, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh
bireyler yetistirmek Balikesir Universitesi’nin  Egitim-Ogretim  Politikasin
olusturmaktadir.

Igili cerceve ve politikalar kapsaminda; egitim-6gretim programlarmin tasariminda her egitim-
ogretim yili sonunda degerlendirmeler Universite Senatosu tarafindan karara baglanmaktadir
((4)A.1.1.1)). Universitemiz Senatosu 05.07.2024 tarihinde Béliimiimiiziin 2024-2025 Egitim-
Ogretim yilinda Isletmede Mesleki Egitim (3+1) modeline gegmesine karar vermistir.

Yiiksekokulumuz programlarinin tasarimi ve giincellenmesinde i¢ paydaslar olan akademik
personeller boliim kurulu toplantilariyla ((4)B.1.1.3), 6grenciler ise ders degerlendirme
anketleriyle ((3)A.4.2.2.) siireglere katki saglamaktadir. Dis paydaslar ise odak grup
goriismeleri ile program tasariminda yer almaktadir.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar MADDE 6(f)’ ye
istinaden, i¢ ve dis paydaslarin talebi dogrultusunda programlarin uzaktan egitim talepleri de
dikkate alinmaktadir ((4)B.1.1.4), ((4)B.1.1.5).

Tiim bu baglamlar neticesinde programlarin ders miifredatlarinda ve ders programlarinda
iyilestirilmeler her egitim-6gretim yilinda yapilmaktadir ((4)B.1.1.3).

Kanitlar:

(3)B.1.1.1.Egitim_Ogretim_Komisyonu Usul Ve Esaslari
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(3)B.1.1.2.Balikesir_Universitesi _Egitim_Ogretim_Politikasi
(4)B.1.1.3.B6liim_Kurulu_Karari

(4)B.1.1.4.Uzaktan Eqgitimle Verilecek Derslerin_Belirlenmesi
(4)B.1.1.5.Uzaktan_Egitim_Bolum_Karari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Makine Programi mesleki/teknik egitime yonelik zorunlu ve se¢meli derslerin yaninda
mesleki/teknik olmayan se¢meli dersler icerecek sekilde tasarlanmistir ve her egitim-6gretim
yilinda ders miifredatinda ve ders programlarinda gereken iyilestirmeler yapilmaktadir
((4)B.1.1.3).

Akademik birim ve program hakkinda genel bilgi,

Programa ait amaglar ve hedefler,

Kabul kosullari,

Ust kademeye gegis bilgileri,

Mezuniyet kosullari,

Programin 6grenme ¢iktilari,

Program yeterlikleri,

Miifredat dersleri; dersin amaci, igerigi, ders notlari, degerlendirme sistemi, AKTS/is
yiikii tablosu, dersin kategorisi, dersin kaynaklari, dersin yetkilileri, ders akist,
Derslerin program amaglari ve ¢iktilarinin ile iliskisi,

Program amaglar1 ve ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi Tiirkge ve Ingilizce olarak OIDB
tarafindan servisi saglanan Balikesir Universitesi Bilgi Paketinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir ((3)B.1.2.2).

ASANENENENENENAN

<<

Programimizda ders ytikleri belirlenirken tiim 6gretim elemanlarinin ders yiikiiniin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak esit/benzer olmasina azami 6zen gosterilmektedir ((4)B.1.2.3).

(3)B.1.2.1.2024 2025 Ders_Planlari
(3)B.1.2.2.Makine Programi_Bilgileri_Ornegi
(4)B.1.2.3.2024 2025 _Giiz_Yartyih_Ders_Dagilimlari

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Programimizda derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig ((2)B.1.3.1) ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. OIDB tarafindan servisi saglanan Bilgi
Paketi’nde programin 6grenme ¢iktilari, program 6grenme ¢iktilari ile tiim derslerin iliskisi
((3)B.1.3.2) ve program 6grenme ¢iktilari ile TYYC iligkisi ((3)B.1.3.3) web sayfasi tizerinden
paylasilmaktadir.

Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen ders kazanimlarinin program ciktilart ile eslestirilmesi
amactyla her ders i¢in program ciktilari ile iliski diizeyini belirleyen bir matris olusturulmus ve
program web sitelerinde ilan edilmistir ((3)B.1.3.4). Gerekli goriilen giincellemeler igin
program sorumlularina egitim verilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Boliimiimiizde program ciktilar ile ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, program ¢iktilarin
her egitim-6gretim yili sonunda degerlendirilmesi faaliyetlerini planlamakta ve yiiriitmektedir.

Boliimiimiizde, program ¢iktilarinin 8lgiilmesi ve degerlendirilmesi siirecinde Ogrenci Anketi
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ile program g¢iktilarina ulagsma basar1 diizeyi Ol¢iilmektedir. Program c¢iktis1 ders kazanim
iliskisi anket 6rnekleri ((4)B.1.3.5)’de verilmistir. Olgme asamasinda, toplanan anket verileri
boliimiimiiz tarafindan analiz edilmekte ve elde edilen sonuglar degerlendirilip
yorumlanmaktadir. Degerlendirme asamasinda ise her bir program ¢iktisinin hangi oranda
saglandig1 tespit edilmekte ve iyilestirmeye yonelik girdi saglanmaktadir. Tiim bu veriler
1s181inda yapilan gilincellemeler ders bilgi paketlerine iglenerek web sayfalarinin giincel
tutulmasi saglanip ayn1 zamanda Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne de bildirilmektedir (4)B.1.1.3.

Kanitlar:

(2)B.1.3.1.Program_d6grenme_¢iktisi
(3)B.1.3.2.Ders_Program_Yeterlilikleri_iliskisi
(3)B.1.3.3.TYYC Program_Yeterlilikleri_Iliskisi
(3)B.1.3.4.Dersin_Program_Ciktilarina_Katkisi
(4)B.1.3.5.Makine_Ogrenim_Anketi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Universitemizde, ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan olusturulan yiiksekogretim yeterlilikler ¢ercevesinde ilgili diploma programini
bitiren Ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisin1 ifade eden,
Ogrenim kazanimlariyla agikca belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in 6ngdriilen diger
faaliyetler i¢in gerekli caligsma saatleri g6z onilinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) gecerlidir. AKTS sistemine gegisin yasal olarak
diizenlenmesi icin Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi hazirlanmistir ((2).B.1.4.1).

Tiim programlara ait ders tanimlama formlarinda 6grencinin o derste yapacag: etkinliklerin
(teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunum/seminer hazirlama, siavlar,
odevler ve siif dis1 ¢alisma siiresi vb.) haftalik ve donem boyu toplam is yiikleri siire bazinda
ifade edilmistir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde, &grencinin hedeflenen 6grenme
kazanimlarina ulasabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptigi derslik i¢i, derslik dis1 ¢caligmalarin
tamami ve smavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikiine dayali olarak belirlenen ders AKTS’leri
kamuoyuna agik olarak iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “Bilgi Paketi” basligi adi
altinda duyurulmaktadir ((3).B.1.4.2).

Universitemiz ydnetmeligine gore ((2).B.1.4.1); egitim-6gretim plani, teorik dersler ile
seminer, atdlye, laboratuvar, klinik ¢alisma, saha uygulamasi, okul uygulamalar1 gibi
uygulamalardan ve varsa stajlardan olusur. Teorik derslerin bir yariyil siire ile haftada bir ders
saati bir kredidir. Uygulama, seminer, laboratuvar, atdlye, proje, bitirme, klinik ¢aligmasi ile
saha uygulamasi ¢calismasinin haftada bir saati, yarim kredi olarak kabul edilir. Egitim-6gretim
planlarinda; derslerin kredileri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’ndeki karsilik
degerleriyle birlikte belirtilir. AKTS kredileri; 0Ogrencilerin, hedeflenen yetkinliklere
ulasabilmeleri icin ders 6ncesi, derste ve ders sonrasi tiim teorik ve uygulamali caligsmalari i¢in
haftalik ve donem boyu harcayacaklar1 zamani ifade ettiginden akademik siireclerin takibi i¢in
gayet onemlidir.

Ders igeriklerinde de her bir etkinligin AKTS hesaplamasina etkisi net bir sekilde
goriilmektedir ((3)B.1.4.3). Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, uzaktan verilen
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dersler, staj ve projeler i¢in de tanimlanmistir ve yine bilgi paketinden ulasilabilmektedir
((3).B.1.4.2). Boliimiimiizde dersin sorumlu Ogretim {iiyesi/elemant tarafindan gerekli
goriildiigiinde ders bilgi paketleri giincellenmektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yilina
baslamadan Once Birimimizde miifredat degisikliginden dolayr meydana gelen tim
giincellemeler yapilmustir ((3)B.1.4.4).

Kanitlar:

(2).B.1.4.1.E_O ve Sinav_Yonetmeligi
(3).B.1.4.2.Dersler_ve AKTS bilgileri
(3).B.1.4.3.0rnek_ders_igerigi AKTS hesabi
((3)B.1.4.4). Bologna_Esgudum_Calismalari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliimiimiiz tarafindan hazirlanan ve Bilgi Paketi’nde g¢evrimigi olarak incelemeye hazir
bulunan “Ders Igerigi” formlarinda, dersler ile ilgili icerikler sunulmakta, ayn1 zamanda
derslerin program ¢iktilarina katki diizeyleri her bir program ciktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere
verilmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasindaki iligkilendirme
donem sonunda dersi veren ilgili 6gretim iiyesi tarafindan yapilan daha once belirtilen Ders
Degerlendirme Anketleri ile yapilmaktadir.

Program biinyesinde program ¢iktilarin1 saglama diizeyi her egitim-6gretim yili sonunda
belirlemek ve belgelemek amaci ile kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci
bulunmaktadir.

Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasi dersi yiirliten akademik personelin
sorumlulugu altindadir. Egitim planina dayali olarak derslerin yiiriitilmesinden, gelisiminin
saglanmasindan bizzat sorumlulardir. Miifredatin gilincellenmesi ve gelecege yonelik alinmasi
gereken tedbirleri her donem sonunda ilgili ders i¢in uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri
ile hedeflenen ders kazanimlarina ne Olgiide ulasildigini analiz ederek gerekli gordikleri
degisiklikleri Boliim Kurulu’nda bildirmektedirler.

Programlarin gerek tasarimi gerekse de gilincellenmesinde temel girdiler Ogretim
tiye/elemanlar1 ve 6grencilerden derlenen bilgiler oldugu gibi program paydaslarindan toplanan
geri doniislerdir. I¢ ve dis paydaslar ile toplantilar yapilmaktadir. Paydaslar Birim ve
Programlar diizeyinde belirlenmektedir. Bu amagcla yakin zamanda giincelleme yapilmasi
amactyla toplantilar yapilmistir. D1s Paydas Toplantilarinin temel amaci, ilgili kurul tiyeleri ve
paydaslar arasinda beyin firtinasi prensiplerine dayal bir tartigma ve istisare ortami olugturarak
miifredat ve egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesidir. Bu degerlendirme, mevcut durumun
avantajlari, dezavantajlar1 ve eksikliklerini ortaya ¢ikarmak ve gelecek durum i¢in gerekenleri
belirlemek amaciyla gerceklestirilir. Boylece, katilimcilar1 sadece standart sorularla
yonlendirmeksizin, bir tartisma ortami olusturarak geri planda kalmis ve farkinda olunmayan
tehdit, risk, avantaj, firsat ve uygulanmasi1 gereken trendler tespit edilir. Bu toplantilarda
uygulanan yaklasim, katilimcilarin yeni fikir ve durum elestirilerini gelistirmelerini, olasi
problemlere ¢6ziim Onerileri getirmelerini ve diger fikirleri tetiklemelerini saglamaktir. Bu
toplantilarin  sonucuna gore de miifredat degisikligine gidilebilmektedir. Yapilan bu
degerlendirmelerin sonucunda varsa aksakliklarin giderilmesine yonelik kisa ve/veya uzun
vadeli etkinlikler belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Universitemizde BAUN Mezun Bilgi Sistemi kurulmus olup her programin kendi mezunlari ile
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dis paydas anlayis1 ¢ergevesinde hem boliim diizeyinde hem de mesleki 6grenci topluluklar
diizeyinde sistemli bir iletisim mekanizmasi kurabilmesi amaglanmistir.

Programimiz yillik 6z degerlendirme raporlarinda da tim paydaslar ile yapilan istigsareler
neticesinde giincellenen bilgilere web sayfamizdan kamuoyu ulasilabilmektedir ((3)B.1.5.1).

Kanitlar:

(3)B.1.5.1. Oz Degerlendirme_Raporlari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke ve esaslar Akademik Takvimde
((2)A.1.4.1.) belirlidir. Her egitim-6gretim donemi baglangicinda Yiiksekokul Kurulu ve
Akademik Kurul toplantilar1 gergeklestirir. Birimde egitim ve 6gretim siireglerini yonetmek
tizere Yiiksekokul Kurulu tarafindan se¢ilmis Yiiksekokul Yonetim Kurulu bulunmaktadir ve
bu kurul bilgileri kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Yiiksekokulumuzda egitim
ve Ogretim siiregleri yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin
calisma gruplari mevcuttur. Bunlar;

Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu
Yatay Gegis Komisyonu

Staj Komisyonu

Birim Kalite Komisyonu

Boliim Kalite Komisyonu seklindedir.

Bu gruplar Yiiksekokul Yonetimi degisikligi ile giincellenmektedir. Tiim boliimlerde egitim-
Ogretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiirlitmek iizere is akis semalar1 tanimlanmis ve
duyurulmustur ((2)A.1.4.2.) Bolim Kurulumuz iki haftada bir periyodik toplantilarini
gerceklestirmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programimiza ait ders bilgi paketinde; 1lgili dersin igerigi, amaci, kazanimlari, derste kullanilan
ogretim yontem ve teknikleri, etkinlikler, dersin program ¢iktilarina katkisi, ders kaynaklar1 ve
degerlendirme olgiitleri yer almaktadir.

Programda 6grenci merkezli 6gretim teknikleri uygulanmaktadir. Derslerde 6grencilerin aktif
katilimini tesvik eden cesitli yontem ve teknikler kullamilir. Ornegin, grup galismalari, proje ve
sunumlar gibi uygulamalarla 6grencilerin arastirma, analiz etme ve sunum becerilerini
gelistirmeleri saglamaktadir. Buna 6rnek bir dersin bilgi paketi tanimi verilebilir ((4)B.2.1.1).

Programimizdaki derslerin veya ders bilgi paketlerinin (ders igeriklerinin veya ders islenis
yontemlerinin) gilincellenmesine ya da iyilestirilmesine Boliim Kurulu karar vermektedir. Bu
kapsamda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler, 6grencilerin katilimlariyla gergeklestirilen
anketlerden yararlanilmaktadir. Bu dogrultuda programlara ait ders planlarinda iyilestirmeler
ve degisiklikler yapilmaktadir.
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Kanitlar:

((4)B.2.1.1). Ders_Bilgi_Paketi_Tanimlari
B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Bolimiimiiz ders bilgi paketlerinde, Ol¢gme-degerlendirme amaghi hangi etkinliklerin

Ogrencilere yaptirilacagi ve bu etkinliklerin degerlendirmeye katkilar1 yiizde olarak ilan
edilmektedir ((4)B.2.1.1).

Derslerde degerlendirme islemleri BAUN On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir ((4)B.2.2.1). Sinav takvimleri, okulumuz web sayfasinda
BAUN On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’ne uygun olarak
duyurulmaktadir (4)B.2.2.2.

Duyurulan takvimde smavlara giremeyen dgrenciler mazeret dilekgelerini vererek, Balikesir
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 21. Maddesi
geregince mazeret sinavlarina girebilirler ((4)B.2.2.3).

Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme kapsaminda uygulamalar, proje
hazirlama ve sunum yapma gibi degerlendirmeler de yapilmaktadir. Yazili sinavlarda agik uglu
sorular, dogru-yanlis sorulari, bosluk doldurma ve ¢oktan segmeli soru tipleri yer almaktadir.

Kanitlar:
(4)B.2.2.1. BAUN On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(4)B.2.2.2. 2024-2025_Giiz_Final Sinavlari
(4)B.2.2.3.Mazeret Sinavlari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Boliimiize merkezi yerlestirme ve yatay gecis degerlendirme sonuglarina gére 6grenci kabul
edilmektedir. Boliim kontenjanlar1 kurul karari ile belirlenmektedir. ((3)B.2.3.1)._Yatay gegis
islemleri BAUN Onlisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi dogrultusunda
yapilmaktadir. ((3)B.2.3.2). Yatay gecisle okulumuza gelen 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin
taninmasina iliskin islemler Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi'ne
gore ilgili komisyonlarca gergeklestirilmektedir ((3)B.2.3.3).

Kanitlar:
(3)B.2.3.1. 2025 YKS Kontenjan Onerisi

(3)B.2.3.2. BAUN Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegcis YOnergesi
(3)B.2.3.3. BAUN Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne gore
yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve

tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Ayrica bu siirecte Balikesir
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Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge’den de yararlanmilmaktadir. ((3)B.2.4.1). Program
yeterliliklerini basar1 ile tamamlayan 6grencilere diplomasi ile ingilizce olarak hazirlanmis
Diploma Eki de verilmektedir. Ayrica “Balikesir Universitesi Ogrenci Mazeretlerinde Hakl1 ve

Gegerli Nedenler Yonergesi” geregince Ogrenciler kayit dondurma hakkina sahiptir
((3)B.2.4.2).

Kanitlar:

((3)B.2.4.1). BAUN Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

((3)B.2.4.2). BAUN Ogrenci Mazeretlerinde Hakli ve Gecerli Nedenler Y6nergesi

B.3. (")grenn}e Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Ogrenme kaynaklar1 olarak ders kitaplari, ansiklopedi ve tiim kaynaklar Universitemiz
biinyesindeki Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesi’nden basili olarak ya da kiitiiphane web
sayfasi1 lizerinden saglanabilmektedir ((4)B.3.1.1).

Ogrenme Yonetim Sistemimiz olan MS Teams uygulamasinda agilan smiflarda derse ait
sunum, ders notu, kitap, video ve resim gibi kaynaklar dosyalar sekmesi altinda
paylasilabilmektedir ((4)B.3.1.2). Ayrica yiiksekokulumuz siniflarinda, laboratuvar ve
atolyelerinde projeksiyon cihazlar1 bulunmakta ve derse ait giincel kaynaklarin, gorsel ve
videolarin paylasimi saglanmaktadir.

Okulumuz laboratuvarlarinda yer alan bilgisayarlarda isletim sistemi, Office, CAD-CAM
yazilimlar1 vb. lisansli programlara erisimi Bilgi Islem Dairesi tarafindan gerceklestirilmekte
ya da internet lizerinden saglanmaktadir ((3)B.3.1.3).

Ogrenme kaynaklar1 arasinda énemli bir yeri olan laboratuvarlarin agilmasi ve iyilestirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapilmis ancak heniiz 6grencilerin kullanimina sunulamamaistir.

Her donem uzaktan yapilan derslerin olmasi1 nedeniyle 6grencilerin ve d6gretim elemanlarinin
uzaktan egitim faaliyetlerinden memnuniyetini degerlendirmek tizere anketler yapilmis ve
sonuglart rapor olarak UZEM tarafindan sunulmustur. Bu nedenle &grencilerimizden gelen
talepler dogrultusunda bazi dersler uzaktan egitim yoluyla verilmektedir ((4)B.1.1.5).

Ayrica Yiiksekokulumuza yeni baslayan &grencilerimize yonelik Is Saghigi ve Giivenligi
Koordinatorliigiince, akreditasyon siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda BAUN Atatiirk
Kongre ve Kiiltiir Merkezi Sehit Polis Memuru Fethi Sekin Konferans Salonu’nda 25/11/2024
tarihinde “Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi” verildi ((4)B.3.1.4).

Kanitlar:
(4)B.3.1.1.Merkez_Kiitiiphane_Web_Sayfasi

(4)B.3.1.2.Teams_Ders_Kaynaklari
(3)B.3.1.3.BIDB_Faaliyet Raporu
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(4)B.3.1.4. Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerimiz i¢in akademik danisman atama ydnetmeligine uygun olarak boliim hocalarindan
danigmanlar atanir ve Ogrencilerin danigman hocalarina erisimi yiiz yiize belirlenen
danismanlik saatlerinde saglanmaktadir ((3)B.3.2.1, (3)B.3.2.2).

Danismanlar her yariyll basinda akademik takvime bagli olarak danismanligini yaptigi
Ogrencilerin derse kayit(yeni kayit, kayit yenileme) ve segcme (ders se¢cme, ders alma, ders
ekleme ve ders birakma vb.) islemlerinde yardimci olur, ders alma ve segme islemlerinin bu
konudaki mevzuata (yonetmelige, yoOnergeye, kurul Kkararlarina) ve ders planlarina
uygunlugunu degerlendirir ve onay verir. Boliim tarafindan ders planlarinda yapilan
degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda o6grencileri yonlendirir. Boliimdeki tiim
Ogrencilerin danigman atamalar1 yapilmis olup Ogrencilerin egitim Ogretim faaliyetleri
danisman gozetiminde yiiriitiilmektedir.

Universitemiz biinyesinde kariyer gelistirme merkezi aracihigi ile tiim ogrencilere kariyer
danismanlig1 hizmetleri verilmektedir. Ogrenciler kariyer merkezi faaliyetlerinden web sitesi
araciligiyla haberdar olabilmektedirler ((3)B.3.2.3). Ayrica dgrenci ve 6gretim elemanlarinin

da faydalanabilecegi arastirma merkezi iiniversitemiz biinyesinde faaliyet gostermektedir
((3)B.3.2.4).

Boliim Ogrencilerimizi de kapsayan kariyer hizmeti uygulamalarindan biri de mezun
ogrencilerimiz i¢in tiniversite-Sanayi isbirligi ¢er¢evesinde Sisecam Elyaf San. A.S. isbirligi ile
istihdama yonelik 9. Cam Uygulamalar1 Egitim Programi ile kariyer gelisimi ve is imkani
saglanmistir ((5)B.3.2.4).

Isbir Elektrik Akademi ile bu yil baslatilan “Makine Bakimi ve Sistem Entegrasyonu Egitimi”
sonucunda mezun Ogrencilerimiz igin Universite-Sanayi Isbirligi ¢ercevesinde 24.06-
05.07.2024 tarihlerinde uygulamali egitim verilmis ve ardindan smavlarda basarili olan
mezunlarimiz istihdam edilmistir ((5)B.3.2.5).

Ogrencilerin  akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalarin
tyilestirilebilmesi i¢in Ogrencilerin katilimiyla yapilan "Kariyer Giinleri 2024" etkinligi
ile 16.10.2024 tarihinde Atatiirk Kongre ve Kiiltiir Merkezi Sehit Fethi Sekin Konferans
Salonunda gerceklestirilmistir. Isverenler ve oOgrencilerin ayni ortamda bulunmasi ve
etkilesimiyle olduk¢a verimli gegmistir ((4)B.3.2.6).

Ogrencilerimize, Prof. Dr. Feyzullah Tokay sunumuyla TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programu bilgilendirme toplantis1 gergeklestirildi.
Toplantida proje yazimi, siire¢ ve kosullar hakkinda bilgilendirme yapildi ((4)B.3.2.7).

Ogrencilerimize yonelik Balikesir Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S. ve MRS
Havacilik tarafindan {iniversite ve sanayi is birligiyle hayata gegirilen Tiirkiye nin ilk 360
Derece Hareket Kabiliyetine Sahip Simiilasyon Merkezine teknik gezi diizenlendi ((4)B.3.2.8).

Kanitlar:

(3)B.3.2.1. BAUN_Ogrenci_Danismanlik_Y&nergesi
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(3)B.3.2.2. Boliim Danismanlik Saatleri

(3)B.3.2.3 Kariyer_Gelistirme_Merkezi_Kariyer Danismanligi Hizmeti
(3)B.3.2.4. Arastirma _Merkezleri

(5)B.3.2.4.Kariyer_ SISECAM

(5)B.3.2.5.ISBIR_Akademi

(4)B.3.2.6. Kariyer Gunleri 2024

(4)B.3.2.7. TUBITAK 2209-A Bilgilendirme Toplantis

(4)B.3.2.8. Simiilasyon Merkezine Teknik Gezi

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. B.3.1
de belirtildigi iizere eski binamizda bulunan cihazlar i¢in tahsis edilen yerde atdlye olusturma
calismalar1 devam etmektedir. Su an bulundugumuz eski Tip Fakiiltesi binasinda egitim ve
sosyal alan bilgileri Tablo 5 ve Tablo 6’da goriildiigli gibidir.

Tablo 5. Egitim Alan Bilgileri

Program Makine
Derslik Adet 2
m? 100
Calisma Adet
Ofisi m?
Laboratuvar | Adet 4
m? 801

Tablo 6. Balikesir MYO Ortak Sosyal Alan Bilgileri

Bilgisayar Adet | 5 Amfi | Adet 7 Konferans | Adet -

Laboratuvar1 | M® | 338 M? 348 Salonu M?

Kafeterya Adet | 1 Atdlye | Adet |12 Idari Adet | 13
M? | 200 M? 1384 Ofisler M? 225

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Boliimiimiizde dezavantajli grup bulunmamaktadir.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
Yiiksekokulumuz biinyesinde voleybol ve futbol takimlar1 bulunmaktadir. Farkli kategorilerde

de topluluklar olusturmaya baslanmistir ((3).B.3.5.1).

Kanitlar:
(3).B.3.5.1. Balikesir Meslek Yiksekokulu farkli kategorilerde vetenegini ariyor
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Boliimiimiizde atama, ylikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri liniversitemiz yonergeleri
ile tanimlanmistir ve bu ¢ergevede yiirlitiilmektedir. Bdoliimlere belirli niteliklere sahip
akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma siireclerini ayrintili olarak
tanimlayan ‘“Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir
((3)B.4.1.1). 2025 yilindan itibaren gegerli olmak kaydiyla yonerge giincellenmistir.

Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek i¢in nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Bu sebeple yapilan kadro taleplerimiz Balikesir MYO araciligiyla Rektorliik
makamina iletilmektedir. Rektorlilk onaymni takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise
alinma, atanma ve ylikseltme ile ilgili siirecler yiirtitiilmektedir ((3)B.4.1.2).

Bolumlerdeki ders gérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanhk alanina gore
ders dagilimlart yapilmaktadir. Thtiyag dogrultusunda ders vermek tizere disaridan Ogretim
elemani secilirken alaninda uzman olmasina dikkat edilmektedir ((4)B.1.2.3.).

Kanitlar:

(3)B.4.1.1.Balikesir_Universitesi Atanma_Kriterleri Y 6nergesi
(3)B.4.1.2.Norm_Kadro_Talebi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bolimiimiizde egitim-6gretim faaliyetleri, Tablo 3’te belirtildigi gibi bolim elemanlar1 2
Dr.Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gérevlisi ile yiiriitiilmektedir ((3)B.4.2.1). Ihtiya¢ nedeniyle
disaridan gorevlendirilmeler de yapilmaktadir ((3)B.4.1.3).

Kurum genelinde 6gretim elemanlarina gesitli egitimler verilmektedir (3)B.4.2.2), (3)B.4.2.3)
ancak giincel teknolojik cihazlarin birime kazandirilmasi ve yenilik¢i proseslerin takip
edilebilmesi i¢in ¢esitli egitimlerin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Kanitlar:

(3)B.4.2.1. Birim_Akademik Personeli
(3)B.4.2.2. Siber Suclarla Mucadele ve Bagimliliktan Korunma Egitimi
(3)B.4.2.3. Tasarruf Tedbirleri Egitimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

Kurum akademik personeline, Universitemiz “Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinin Usul ve Esaslar1 Yonergesi’ne uygun olarak gorevlendirmeleri yapilmakta,
mecburi ders yiikii tizerinde derslerine ek ders ticreti verilmektedir.

Bolim 6gretim liye ve elemanlar1 performanslarina gore akademik tesvik alabilmektedirler
((3)B.4.3.1). Ayrica akademik tesvik almaya hak kazanan personel Rektorliikk tarafindan
diizenlenen torende plaket ile odiillendirilmektedir.

22


B4-C1%20Kanıt
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/172227
B.4.2.2.%20https:/www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/13910
B.4.2.2.%20https:/www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/13910
B4-

Akademik tesvik basvuru ve degerlendirme siiregleri olusturulan komisyonlarca
gerceklestirilmektedir. Akademik tesvik bagvuru siireci her yil Balikesir Universitesi tarafindan
duyurularak akademik tesvikin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Ancak 2018 yilinda taginilan binada yeterli alanin bulunmamasi1 nedeniyle eski binada kalan
makine ve techizatlarin kullanilamamasi birimimizde akademik ¢alismalar1 sekteye ugratmaistir.

Altyap1 c¢alismalar1 halen tamamlanamamis bu nedenle de birimimizde akademik tesvik
basvurusu yapilamamustir.

Kanitlar:

(3)B.4.3.1.Akademik_Personel Odiil_Y6nergesi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii’nde arastirma siireglerinin ydnetimine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Boliimiimiizde aragtirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak i¢in bir biitce bulunmamaktadir.
Okulumuzda Arastirma Gelistirme faaliyetleri Rektorliik tarafindan desteklenmektedir.
Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri ayrica liniversitemiz BAP destegi ile de
yapilabilmektedir. Bu projelerin tanimli siirecleri Universitemiz BAP yonergesinde
bulunmaktadir ((3)C.1.2.1), (3)(C.1.2.2).

Kamitlar:
(3)C.1.2.1.Balikesir Universitesi BAP_Yonergesi
(3)C.1.2.2.Balikesir_Universitesi BAP_Ydnetmelik

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkéanlar
Yiiksekokulumuzun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumda, akademik personelin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. Birim 6z degerlendirme raporlari ile arastirma performanslari
yillik bazda hazirlanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Béliimiimiiz dgretim iiye ve elemanlart yapmis olduklari akademik ¢aligmalarii YOKSIS

izerinden diizenli olarak gilincellenmektedir. Tablo 7-9’da 2024 yilinda yapilmis olan
calismalar goriilmektedir.
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B4-
B4-

Tablo 7. 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

BOLUM/PROGRAM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Diger**

Makine ve Metal Teknolojileri/Makine 2 2

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Konferans:

YILMAZ, S., AKSU CANBAY, C. SUNER, M., CELIK, E., ARANCI OZTURK, E.,
KARADUMAN, O., BASBAG, G., BOYRAZLI, M. “Over- Grinding of Biocoal-Chalcopyrite
Concentrate  Mixture”, 11th International Conference on Materials Science and
Nanotechnology for Future Generations, (MSNG 2024), May 22-25, 2024 Canakkale,
TURKEY

Boyrazli, M., Aranci Ozturk, E., Celik, E., Yasli, M.A. “Use of active carbon produced by
hydrothermal method from agricultural waste in methylene blue removal”, 11th International
Conference on Materials Science and Nanotechnology for Future Generations, (MSNG 2024),
May 22-25, 2024 Canakkale, TURKEY.

Kongre:
YALCIN, U. “MESLEKI EGITIMDE YENILIKLER; CNC PROGRAMLAMA

EGITIMINDE SIMULATOR KULLANIMI”, 5.Uluslararas1 Genglik Arastirmalari Kongresi

YALCIN, U., DIKMNE, M. “ERP ILE MALIYET MUHASEBESI UYGULAMASI:
DEPARTMANY/SIPARIS BAZLI ANLIK MALIYET TAKIBI”, 3RD INTERNATIONAL
PALESTRA SCIENTIFIC RESEARCH CONGRESS, OCTOBER 25-26, 2024 | SKOPJE, N.
MACEDONIA

Tablo 8. 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

Makine ve Metal %
Teknolojileri/Makine

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya bolim yazarligi

6.Uluslararas1 kitap yazarlig

7.Uluslararas: kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim ¢evirileri

*Yayn siirecinde Aralik,2024 sayisinda yayinlanacak kabul edilmis makalelerdir.
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Ulakbim TR dizin

Boyrazli, M., Aranci Ozturk, E., Yilmaz, S., Suner, M., Celik, E., Basbag, G. “Changes on the
Physical Structure Caused by the Advanced Grinding Process before Direct Reduction of
Chalcophyrite Concentrate with Carbon”, International Journal of Pure and Applied Sciences,
Cilt: 10 Sayz: 2

Boyrazli, M., Aranci Ozturk, E., Celik, E., Yasli, M. “Use of Active Carbon Produced by
Hydrothermal Method from Agricultural Waste in Methylene Blue Removal”, Celal Bayar
Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, Cilt: 20 Say1: 4

Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlari

BOLUM/PROGRAM 1 5 3 4 5 6
ADI

Makine ve Metal %

Teknolojileri/Makine

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gorev alan 6gretim tiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirligii, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektér vb. danismanliklart).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

*Stire¢c devam etmektedir.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansint izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Ogretim Uyesi Kadrolarina
Basvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri Universitemiz tarafindan giincellenmis olup
yeni kriterlerin uygulanmasina 27.06.2025 tarihinden itibaren baslanacaktir ((3).C.3.2.1). Birim
Ogretim iiye ve elemanlarinim, BAUN Bilgi Sistemi iizerinden akademik c¢aligma bilgilerine
ulasilabilmektedir.

((3).C.3.2.1). Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru ve Atanma/Yeniden
Atanma Kriterleri
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimimiz, Balikesir Universitesi 2020-2024 Stratejik Planm1 gercevesinde toplumsal katki
olarak yasam boyu egitim, danigmanlik, topluma yonelik bilgilendirme, bilin¢lendirme, kiiltiir
ve sanat alaninda egitim destegi, kurslar ve sertifika egitimleri, yoresel ve bolgesel kalkinmaya
destek alanlarinda hizmet vermektedir.

Toplumsal katki politikasiyla ilgili olarak yapilmis olan g¢alismalar birimimizin misyon ve
vizyonu dogrultusunda toplumun ihtiyaclar1 gz oniine alinarak yiiriitilmektedir. Yiiriitiilen
caligmalar topluma katki saglayacak alanlar agisindan ele alinarak i¢ ve dis paydaslarimizla
yapmis oldugumuz toplantilarda belirlenmektedir. Bu toplantilar sonucunda oncelikli konular
belirlenerek yapilacak etkinliklerin planlamasi yapilmaktadir. Birimimizde bulunan idareciler
toplumsal katki ¢caligmalarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi asamalarinin takip ve kontroliinden
sorumludur.

Birimimiz toplumsal katki dogrultusunda Kamu-Universite-Sanayi isbirligini gii¢lendirecek,
ciktist ekonomik degere donistiiriilebilir projelerin sayisinin artirilmasi amaciyla dig
paydaslarla protokoller imzalamak i¢in calismaktadir. Gerekli ziyaretler yapilarak 6n girisimler
yapilmistir. ASSAN Panel, BALOSB ve MUSIAD ile protokoller imzalanmistir ((3).D.1.1.1,
(3).D.1.1.2, (3).D0.1.1.3.).

Kanitlar:

(3).D.1.1.1. BAUN ve Assan Panel Sanayi ve Ticaret A.S. Arasinda Universite Sanayi Is Birligi
(3).D.1.1.2. BALOSB Is Birligiyle Staj ve Istihdam Ofisi Hizmete Acildi

(3).D.1.1.3. Miistakil Sanayici ve Isadamlari Dernegi (MUSIAD) ile istihdam odakli egitime
yonelik is birligi protokolii

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki acisindan baktigimizda birimimizin bu konudaki en 6nemli kaynaklarindan bir
tanesi de oOgrenci topluluklarimizdir. Ogrencilerimiz topluluklarda birim akademik
danigsmanlariyla birlikte sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmektedir. Bu faaliyetlerin mali
kaynaklar1 birim akademik danismaninin ve 6grencilerin gayretleri ile sponsorlardan temin
edilmektedir ((2)D.1.2.1).

Kanitlar:
(2)D.1.2.1.Radyo_ve_lletisim_Toplulugu

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetleri stratejik plan dogrultusunda gerceklestirilmekte ve

Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenmektedir. Toplumsal katki performans: ile ilgili olarak
planlanmis olan faaliyetler 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, YOK-
Diinya Bankas1 Meslek Yiiksekokullar1 2. Projesi kapsaminda 1990 yilinda kurulan boliimler
arasinda bulunmakta olup, iilkemizde teknolojik alanda Makine Teknikeri yetistiren dnemli
kurumlar arasinda yer almaya devam etmektedir. 2024 yilinda 173 Ogrencisi bulunan
béliimiimiizde uzun yillardir sadece Orgiin Egitim verilmektedir. Boliimiimiizde iki Dr.Ogr.
Uyesi, bir Ogretim Elemani tam zamanli c¢alismakta olup, 3 misafir 6gretim elemaninin
katkilariyla egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Okulumuzun gecici binada olmasi ve
laboratuvar sartlarinin olmamasi uygulamali egitimin verilememesine, akademik ¢aligma ve
sanayi ile isbirligi projelerinin yapilamamasina neden olmaktayken 3+1 Egitim Modelinin
Ogrencilerimizin yararia olmasi beklenmektedir.

GUCLU YONLER

1976 yilindan itibaren sehrimizde egitim veren Yiiksekokulumuz iiniversitemizin koklii
birimlerden biri olup, tercih edilebilirliginin yiiksek olmast

Balikesir ilinin lokasyonu ve okulumuzun il merkezinde olmasindan dolayi tercih edilen bir
okul olmasi

34 yillik bir boliim olan Makine Programinin alanlarinda bilgi sahibi ve deneyimli 6gretim
kadrosuna sahip olmasi

Sehrimizde hizla gelisen Organize Sanayi Bolgesinin nitelikli isgilicline duyulan tekniker
talebinin siirekli yiikselmesi, mesleki egitimde farkindaligin artmasi

Kararlarda ortak akil ve katilimcilig1 esas alan bir yaklagimin varligi

Akademik ve idari personel arasinda giiclii iletisim ve isbirligi ortaminin bulunmasi
Sektoriin ihtiyacina yonelik programlar ile hizmet vermesi, ders miifredatlarinin sektoriin
ihtiyaclar1 gozetilerek giincellenmesi

Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampiis dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile cevrimici kaynaklara
ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi

Ogrencilerimizin ¢gogunlugunun Meslek Lisesi ¢ikisli ve lise egitimleri siiresince stajlarmi
mesleki ¢aligma alanlarinda yapmis olmalari sebebiyle mesleki alt bilgiye sahip olmalar:
Mezun olan 6grencilerimizin diisiik sermaye ile is kurma sansinin olmasi
Kontenjanlarimizin her y1l %100 doluluk oranina ulagsmast

Zorunlu staj uygulamasinda kolaylikla yer ayarlanabilmesi

DGS ile 6grencilerimizin birgok lisans boliimiine gecebilme imkani

Mezunlarimizin istihdam sorunu yasamamalari

Yiiksekokulumuzun il ve bolgenin ekonomik ve sosyal, kalkinmasina katki saglamasi
Yiiksekokulumuzun diizenledigi bilimsel ve sosyal etkinliklerle Balikesir ilinin sosyo-
kiiltiirel yasantisin1 zenginlestirmesi

Yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslar, 6zel ve kamuya bagh egitim
kurumlar1 ve sanayi ile yakin iligkilerin olmasi

Yiiksekokulumuzun dis paydaslarla isbirligi i¢inde olmasi ve her donem Ogrenci-sektor
bulusmalar1 kapsaminda etkinlikler gerceklestirmesi

Ogrencilerimize yonelik kismi zamanlh dgrenci istihdam saglanmasi

Staj olanaklarimiz sayesinde Ogrencilerimizin mezun olmadan teorik egitimin igyeri
uygulama egitimiyle desteklenmesi

28



e Ogrencilerimizle akademik egitim siireclerinde ve mezuniyet sonrasinda giiclii iletisimler
kurmamiz sayesinde, birer referansa dontismeleri

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Mevcut binanin teknik ve uygulamali egitime uygun olmamasi, dersliklerin ve atdlyelerin
kapasitesinin yetersiz ve eksik olmasi, uygulamali egitime uygun yeni bina ihtiyaci

e Yiiksekokulumuzun Diinya Bankasi 2.Endiistriyel Egitim Projesi kapsaminda donatilan
atolye ve laboratuvarlarin binamizi bosaltmak durumunda kaldigimizdan dolay1r su an
kullanilamiyor olmas1

e Bolimiimiize ait makine ve techizatin yeni tahsis edilen yerde gerekli altyapinin
saglanamamasi nedeniyle kullanilamiyor olmasi

e Boliimiimiizde yeterli akademik personelin olmamasi

e Akademik personelin gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim kapsaminda mesleki egitim
sertifika programlarinin yetersizligi

e Teknik bir boliim olmamiz nedeniyle boliimiimiiz akademik personelinin makale, bildiri gibi
caligmalar yapabilmesi i¢in gereken laboratuvar imkanlarinin bulunmamasi

o Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilmalari konusunda maddi destek verilmemesi

o Uluslararasi nitelikteki yayin sayisinin istenen diizeyde olmamasi

e Universitemiz imkanlarindan adil sekilde yararlanamadig:1 diisiincesiyle akademik
personelinin kendini degersiz hissetmesi ve aidiyet duygusunun yaratilamamis olmasi

o Staj faaliyetlerinin denetlenemiyor olmasi, bunun i¢in biit¢e ayrilmamasi

e Meslek Lisesi ¢ikishi 6grencilerde temel bilgilerin eksikliginden kaynaklanan kendine
giivensizlik ve motivasyon eksikligi

e Gerek ulusal gerekse uluslararasi kalkinma ajanslariyla hazirlanmis ortak proje eksikligi

e Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi

e Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi

e Sanayi-tiniversite igbirliginin heniiz istenilen 6l¢iide olgunlasmamasi

e Universitenin herhangi bir konukevinin, yeterli sosyal tesis ve lojman imkaninmn
bulunmamast

¢ Yiiksekokulumuzun ana kampiiste konuslandig yer itibariyle yerlesim alanlarina ve ana arter
yollara uzak olmasi1 dolayisiyla ulasim sorunu yaratmasi

e Ogrencilerde aidiyet duygusunun zayif olmasi

e Universite bilinirli§ine yonelik calismalarda halkla iliskiler ve tamitim faaliyetlerinin yetersiz
olmasi

e Yiiksekokulumuza ayrilan Odeneklerin, egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerini
karsilamada yetersiz kalmasi

e Akademik calismalar i¢in gerekli programlarin iist yonetim tarafindan desteklenmemesi

e 3+1 egitim modelinde 15 hafta siirecek “Isletmede Mesleki Egitim” siirecinde karsilasilacak
sikintilara yonelik hazirliklarin tamamlanmamasi

e Egitim-0gretim mekanlarindan kaynaklanan sorunlarin Ogrencilerin  motivasyonuna
yansimasl, giincel ve yeni teknolojilerle donatilmis laboratuvar imkanlariin olmamasi

e Universitelerin goriigleri dikkate alinmadan ve altyapi olanaklar1 saglanmadan 6grenci
kontenjanlar1 arttirilmasi ve siirekli 6grenci af kanunlarinin gikarilmasi

e Kampiis alaninda Ogrencilerin kullanimina yonelik merkezi kirtasiye ve fotokopi
imkanlarinin bulunmamasi
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e Meslek Yiiksekokullar1 dgrencilerimizin iiniversite se¢meli ders havuzundan (USS) ders
alamamasi

e BAP projelerinde 6n lisans 6grencilerinin arastirmaci olarak gorevlendirilemiyor olmasi ve
bu durumun hem 6grenci hem de akademik personelin gelisimini engellemesi

e Universitenin tiim bu eksiklikleri neticesinde basarili 6grencilerin yatay gecisle baska
iiniversitelere gegmeleri
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BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama

6- On Lisans Program Sayis1 Meslek Yiiksekokullart | 1
. Fakiilteler,
7- Lisans Program Say1s1 Yiiksekokullar -
8- Yiiksek Lisans Program Sayisi Enstitiiler -
9- Doktora Program Sayi1si Enstitiiler -
10- Sanatta Yeterlilik Program Sayist Enstitiiler =
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Meslek Yiiksekokullar1 | 173
. o . Fakiilteler,
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Yiiksekokullar -
- . Tiim Akademik
e <
16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist Birimler 1
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist Enstitiiler -
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist Enstitiiler =
) Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist HESAPLAMA -
(1.17+1.18)
*20- Doktora Ogrenci Sayisi Enstitiiler -
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BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili y1ldaki On Lisans

22 Om L Wl Sy biEE s Sl o ey Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
. Fakiilteler ,

23- Lisans Mezun Sayisi Yiiksekokullar -

26- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi Enstitiiler -

27- Doktora Mezun Sayist Enstitiiler -

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu

I o , . ) L
29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist (Mezunlar Ttim Akademik birakan, kaydin sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci

Harig) Birimler sayisini ifade etmektedir.
Al Tiim Akademik
30- Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayisi Birimler -
NURSTII Enstitiiler Harig
* -
31- Ogretim Uyesi Say1s1 Akademik Birimler 2
.. Enstitiiler Harig
*30.
32- Ogretim Elemani Sayis1 Akademik Birimler 1
33- Idari Personel Sayisi Tiim Akademik 2
Birimler

2. Kalite Giivence Sistemi

16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi
vb.) Sayisi

Tim Akademik 1 (20.12.2024 tarihinde yapilmasi planlanmaktadir.)
Birimler
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BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler

*17- Birimin I¢ Paydaslar Ile Kalite Siirecleri

Aciklama

Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Elilrlinmﬁl;ademlk
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

*18- Birimin Dis Paydaslan Ile Kalite Siirecleri Tiim Akademik 5
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim
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BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama

*1- Birimin Web Sayfasindan Izlenebilen, Program . .

o . Tium Akademik
Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam Birimler 1
Program Sayisi'na Orani

*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Tiim Akademik )
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi iﬁ?&?ﬁﬁf;ﬁ%ler -

*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oram gESS/f‘I;:I;)AMA -

*7- Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Program Sayis1 | Enstitiiler -

*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program

Sayisi Enstitiiler -

*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayis1 Enstitiiler -

*10- Egiticilerin Egitimi Program1 Kapsaminda Egitim | Enstitiiler harig

Alan Ogretim Eleman1 Sayist Akademik Birimler
*11- Ders Veren Kadrolu Qgretim Elemanlarinin Enstitiiler harig 987 33
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Dénemlik Ortalamast Akademik Birimler '
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YOKAK Performans Gostergeleri

BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar: Ve

Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen irll(?é?rlneirlféﬁf’li%ler
Lisans Programi Sayisi
*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri le lgili | Tiim Akademik
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler
Enstitiiler Harig

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

Akademik Birimler

4- Arastirma ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik | Enstitiiler Harig
Yayin Sayis1 (WOS) Akademik Birimler
Enstitliler Harig
*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi HESAPLAMA (4.1/
1.29)
Enstitiiler Harig

*18- Tamamlanan Dig Destekli Proje Sayisi

Akademik Birimler

*19- Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dis Destekli
Proje Sayisi

Enstitliler Harig
Akademik Birimler
HESAPLAMA (4.18 /
1.29)
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BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama
*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Enstitiiler Hari¢ i
Biitcesi Akademik Birimler
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Enstitliler Harig i
Sayisi Akademik Birimler
e e et Enstitiiler Harig
*99_ -
22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi e e
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitiiler Harig )
Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) Akademik Birimler
-~ Enstitliler Harig
*9/._ -
24- Uluslararas1 Odiiller Akademik Birimler
*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17/ i
Ogrenci Sayist 1.29)
*26- Ogretim Uyesi Bagina Doktora Ogrenci Sayist TEQS)A LA A0 |
5- Toplumsal Katki
*1- Birimin Kendi Yiriittigii Sosyal Sorumluluk Tiim Akademik i
Projelerinin Sayis1 Birimler
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