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1 PROGRAMA iLiSKIN GENEL BIiLGILER

1.1 lletisim Bilgileri .
Tablo 1.1-1 Program lletisim Bilgileri

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta

Boliim/Program

Baskam Ogr.Gor. Ozgiir YILMAZ | 0(266) 612 12 09 | oyilmaz@balikesir.edu.tr

Boliim/Program
Baskani
Yardimci(si)lan

Ogr.Gor.  Sultan  ISIK

YILMAZ 0(266) 612 12 09 | sultanisikyilmaz@balikesir.edu.tr

Birim Adresi Cagis Yerleskesi 10145/BALIKESIR

1.2 Program Dereceleri

Programi basariyla tamamlayan 6grencilere Isletme alaninda 6n lisans diplomasi verilir.

1.3 Programin Tiirii

Programimizda 2023/2024 egitim 6gretim donemine kadar hem normal 6gretim hem de ikinci
ogretim verilmektedir. 2024/2025 egitim 6gretim donemi itibariyle programimiza normal
ogretim O0grencileri kabul edilmektedir.

1.4 Programdaki Egitim Dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dili Tiirkge’dir.

1.5 Programin Kisa Tarihgesi

Yonetim ve Organizasyon boliimii, Balikesir Meslek Yiiksekokulunun 16 boliimiinden birisi
olarak 2002 yilinda kurulmustur. Boliimdeki tek program olan Isletme Yonetimi programu ise,
yiiksek okulun kuruldugu 1976 ° dan bu yana, dnce Iktisadi ve idari programlar béliimiinde
2002 yilindan sonra da yonetim ve organizasyon boliimii olarak faaliyet gosteren, Balikesir
Meslek Yiiksek Okulu'nun en eski programlarindan birisidir. Boliim bugiin, 1 Dr 6gretim
liyesi ve 3 oOgretim gorevlisi olmak iizere 4 Ogretim elamani ile egitim ve Ogretim

faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogretim elemanlarimizin tiimii hem sektdrel hem akademik
tecriibeye sahiptir.

1.6 Program Akreditasyonu

Isletme Y6netimi Programi heniiz Akredite edilmemistir.




1.7 Boliim/Program- Fakiilte/MYO/YO Misyon ve Vizyonu

Misyon

Ogrencilere, is yasaminda girisimci ve nitelikli isgdren olmanin gerektirdigi bilgi, beceri ve
sorumluluklari, kendini siirekli yenileyebilme bilincini ve 6n lisans diizeyinde lniversite
kiiltiirini  kazandirmak; sanayi ve hizmet sektorleri ile iliskileri g¢esitli projelerle
giiclendirerek bolge kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Isletmeciligin gerektirdigi temel bilgi, beceri ve sorumluluklar1 kazandirmada basarili ve
calisma yasaminda, seckin mezunlar1 oldugu yoniinde fark edilir bir imaj yaratmis; 6n lisans
egitiminde tercih edilen ve mezunlarinin is yasamina katilimini ayricalikli konuma getiren bir
bolim olmaktir.



2 OLCUTLER

2.1

Ogrenciler

2.1.1 Ogrenci Kabulleri

OGRENCININ iS AKIS SEMASI

Osym Sinavi - Sinavsiz Gegis

Ogrenci Dosyasi (Lise Diplomasi, Niifus Ciizdan Fotokopisi, Fotograf, Askerlik Belgesi, 2.0gretim ici
Ucret Dekontu) Olusturulur

Ogrencinin internet Uzerinden Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)'ne Yaptigi Kayit Onaylanir

Ogrenciye Ogrenci Belgesi ve Ogrenci Kimligi Verilir

Ogrenciye Danisman Atanir ve Ders Kaydi Danisman Tarafindan Onaylanir

Tablo 2.1-1 Pro

v
Egitim Baslar
v

Ara Sinav

v

Dénem Sonu Sinavi

ram Ogrencilerinin Giris Sinavi Derecelerine iliskin Bilgi

K .. Giris Sinavi
v ayit Giris Siav1 (OSYS, (OSYS, Ozel
Egitim-Ogretim | Puan | Kontenja aI;lt ra Ozel Yetenek) Puanmi Yetenek) Basari
Yih Tiirt n o . Sirasi
Ogrenci En En
S .. .. ..
ayist | Enyiiksek | En diisiik yiiksek | diisiik
[2024-2025] TYT 30 65 340.251 207.134
[2023-2024] TYT 30 49 372.978 224.515
[2022-2023] TYT 30 65 317.909 255.204
2.1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma
Tablo 2.1-2Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Baska
Programa Merkezi Programda Cift Béli ls de Cift
Esitim-Osreti Basar1 Puanina Yerlestirme Anadala © l;m eé le G
gim-Lgretim Gore Yatay Puanina Gore Baglamig Olan hada:a
Yil Baglamig Olan
Gegis Yapan Yatay Gecis Baska Boliimiin P
Ogrenci Sayist Yapan Ogrenci Sayist rogram

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayist

[2024-2025] ] 2 ] ]
[2023-2024] ; 3 - -
[2022-2023] - 5 _ ;




2.1.3 Damsmanhk ve izleme

Tablo 2.1-3Damsmanhk Yapilan Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Danigsman Ogretim Elemaninin Unvani, Adi | Damismanlik Yaptig:
Dénemi Soyadi Ogrenci Sayisi
Dr. Ogretim Uyesi Selda TUREDI 58
) Ogretim Gérevlisi Ozgiir YILMAZ 100
- * m
2024-2025 Giiz Ogretim Gorevlisi Dilek KARAMAN 122
Ogretim Gorevlisi Sultan ISIK YILMAZ 171
Dr. Ogretim Uyesi Selda TUREDI 58
Ogretim Gérevlisi Ozgiir YILMAZ 100
2024-2025 Bahar Ogretim Gorevlisi Dilck KARAMAN 122
Ogretim Gérevlisi Sultan ISIK YILMAZ 171

2.1.4 Olcme ve Degerlendirme

Her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu sinavina girebilmesi
i¢in derslerin en az %70’ine devam etmis olmas1 gereklidir. Ogrenciler her ders igin en az 1
ara sinav (vize) ve en az | yariyil sonu sinavina (final) tabi tutulurlar. Tiim sinavlar 100
tizerinden degerlendirip, ara smavin %40, déonem sonu sinavinin %601 alinarak basar1 notu
belirlenir. Yariyil sonu sinavindan en az 50 puan alma, ortalama olarak da 45’1 saglama
zorunlulugu vardir. Basar1 notu tabloya gore harfe doniistiiriiliir. Bir dersten AA, BA, BB, CB
ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilirlar. DC ve DD notlart
sartl basarili notlardir. FF harf notu alinan ve basarisiz sayilan dersler ilk agildig1 dénemde
tekrar edilir.

obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSuni
t=4829



https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4829
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4829

2.1.5 Mezuniyet Kosullar:
OGRENCININ MEZUNIYETI iS AKIS SEMASI

Ogrenci Isleri Biirosu, Bélim Adina Mezun Olacak Ogrencileri Belirlemek Igin Staj Durumu, Transkript ve
Ders Planlarini inceleyerek Kfr$|la§t|r|r ve Mezunlar Belirler

Mezun Listesini ve Transkriptleri Bélumlere Verir
Béliimler Mezun Listelerini ve Transkriptleri Kontrol Ederek Yilksekokul Midirligiine Yazi lle Bildirir
Yonetim Kurulu Mezun Listelerini Onaylar
Ogrenci Isleri Birosu Mgzuniyet Belgelerini Basar
Ogrenci llisik Kesme Belgesi Doldurur
Ogrenci Mezuniyet Belgesini Teslim Alir

Rektériiikce Hazirlanan Diploma Ogrenciye Teslim Edilir

Tablo 2.1-40grenci ve Mezun Sayilar

Ogrenci Sayilari | Mezun Sayilari I
O“Eegtlitrlnm{hh Hazwlke | ) | Lisans/On | oy | py | Lisans/On | ) ) py
& ’ ’ Lisans Lisans
[2024-2025] 60 | 293 354 |- 21
[2023-2024] 65 | 46 111 22
[2022-2023] 49| 32 81 21

Not: Tabloyu program ozelliklerine (6grenim yili, program tiirii vb.) gére sadelestiriniz.

2.1.6 Ogrenci Memnuniyeti

Ogrenci memnuniyetinin  Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi memnuniyet anketleri
yapilmaktadir.

ile



2.2 Program Egitim Amaclan
Isletme Y&netimi Programi igin Gerekli Ciktilar (MEDEK)

1. Yonetime iligskin temel kavramlari, yonetimin fonksiyonlarin1 ve yonetim yaklagimlarini
aciklar.

2. Pazarlama, insan kaynaklari, muhasebe, finans, yonetim ve iiretim siireclerini agiklar.

3. Alam ile ilgili bilgilerini ekonomi, davranis bilimleri, sosyoloji, psikoloji ve hukuk
disiplinleriyle iliskilendirir.

2.2.1 Tammlanan Program Egitim Amaclar

Amaclar

Isletme yonetimi programimin temel amaci, ulusal diizeyde rekabet edebilecek, evrensel
degerlere 6nem veren, erdemli, arastirmaci, ¢aliskan, mesleki bilgilerini insanlik ve toplum
adma kullanan, tireten, yaratici fikirler iiretip sunabilen isletmecilerin yetismesi i¢in gerekli
egitim ve dgretimi saglamak ve insanligin ihtiya¢ duydugu bu bilim dali ile ilgili gerekli tiim
bilgi ve becerileri 6grenmek, uygulamak ve gelistirebilmektir.

Hedefler

Isletme Yonetimi egitim ve Ogretim programui iiretimden pazarlamaya, insan kaynaklari
yonetiminden muhasebeye, arastirma gelistirmeden finansmana kadar farkli alanlardaki
birgok konudan olusmakta bilgisayar teknolojisi destegi ile egitim vermektedir. Bu sayede
boliimiin hedefi konularinda giiclii bir alt yapiya sahip ve bunu kendi alaninda kullanabilen,
isletme alaninda ortaya ¢ikan problemleri saptayabilen ve tanimlayabilen, alaninda ve ilgili
disiplinlerde analitik diisiinerek ¢6ziim bulabilen, alani ile ilgili gerekli teknikleri, donanim ve
modern iletisim araglarini etkin sekilde kullanabilen, ¢ok disiplinli konularda caligma
yapabilen, yasam boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek alanindaki gelismeleri izleyebilen
ve bunlara katkida bulunabilen, etkin yazili ve sozli iletisim kurabilen, mesleki ve etik
sorumluluk tasiyan, kalite bilinci gelismis, bireysel sorumluluk alabilen ve takim ¢aligmasina
yatkin igletmeciler yetistirmektir.



2.2.2 Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi

I¢ ve dis paydaslarimiz asagidaki listede verilmektedir.

On Lisans Ogrencilerimiz

Ogretim Elemanlarimiz

Ogrenci Temsilcileri

Ozel Sektor Kuruluslari

Kamu Kurum ve Kuruluslar
Meslek Odalari

Organize Sanayi Bolge Miidiirligii

2.2.3 Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Programimizin egitim amaclariweb sayfamizda goriintiilenmektedir.

2.2.4 Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi

Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda kisa siireli
aralikla glincellenmektedir.

2.3 Program Ciktilar

Hedef: Isletme Yonetimi egitim ve ogretim programi iiretimden pazarlamaya, insan
kaynaklar1 yoOnetiminden muhasebeye, arastirma gelistirmeden finansmana kadar farklh
alanlardaki bir¢ok konudan olusmakta bilgisayar teknolojisi destegi ile egitim vermektedir.
Bu sayede boliimiin hedefi konularinda giiglii bir alt yapiya sahip ve bunu kendi alaninda
kullanabilen, isletme alaninda ortaya cikan problemleri saptayabilen ve tanimlayabilen,
alaninda ve 1ilgili disiplinlerde analitik diisiinerek ¢oziim bulabilen, alani ile ilgili gerekli
teknikleri, donanim ve modern iletisim araglari etkin sekilde kullanabilen, ¢ok disiplinli
konularda ¢aligma yapabilen, yasam boyu Ogrenmenin 6nemini benimseyerek alanindaki
gelismeleri izleyebilen ve bunlara katkida bulunabilen, etkin yazili ve sozlii iletisim kurabilen,
mesleki ve etik sorumluluk tasiyan, kalite bilinci gelismis, bireysel sorumluluk alabilen ve
takim caligmasina yatkin isletmeciler yetistirmektir.

Swnavlar, Olgme ve Degerlendirme:Her 6grencinin dénem basinda derslere kayit yaptirmasi
ve donem sonu sinavina girebilmesi i¢in derslerin en az %70’ine devam etmis olmasit
gereklidir. Ogrenciler her ders i¢in en az 1 ara sinav (vize) ve en az 1 yariyil sonu sinavina
(final) tabi tutulurlar. Tiim sinavlar 100 iizerinden degerlendirip, ara sinavin %40'1, donem
sonu smavinin %601 alinarak basar1 notu belirlenir. Yartyil sonu sinavindan en az 50 puan
alma, ortalama olarak da 45’1 saglama zorunlulugu vardir. Basar1 notu tabloya goére harfe
dontstiiriiliir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o



dersi basarmig sayilirlar. DC ve DD notlar sarth basarili notlardir. FF harf notu alinan ve
basarisiz sayilan dersler ilk acildig1 donemde tekrar edilir.

Yeterlilik:Bir 6grencinin Isletme Yonetimi programmdan mezun olabilmesi igin, genel not
ortalamasinin (transkript) 4,00 iizerinden en az 2,00 olmasi, egitim-6gretim programinda yer
alan zorunlu dersleri basarmasi, programda ongoriilen diger calismalarda basarili olmasi,
toplam 120 AKTS'lik kredi yiikiinii tamamlamasi, ilgili yonetim kurulunca mezuniyetine
karar1 verilmis olmasi gerekir.

2.3.1 Tammlanan Program Ciktilari



Tablo 2.3-1 Programa Ait Program Ciktilarinin Yeterliklere Gore Dagilimi

Program Ciktilar:

Yeterlilikler”

Bilgi

Beceri

Yetkinlik

Bilissel

Bagimsiz
Sorumluluk
'Alabilme

1.Isletme Y&netimi egitim ve dgretim programi iiretimden pazarlamaya,
insan kaynaklar1 yonetiminden muhasebeye kadar farkli bir¢ok konudan
olugmakta ve bilgisayar teknolojisi destegi ile egitim vermektedir. Boylece
giiclii bir alt yapiya sahip ve bunu kendi alaninda kullanabilen, problemleri
saptayabilen, tanimlayabilen, analitik diisiinerek ¢6ziim bulabilen, gerekli
teknikleri, donanim ve iletisim araclarini etkin sekilde kullanabilen,
alanindaki gelismeleri izleyebilen, etik sorumluluk tasiyan, kalite bilinci
gelismis, sorumluluk alabilen ve takim c¢alismasina yatkin isletmeciler
yetistirmektir.

* Kuramsal
* |Olgusal

* Uygulamah

 [calisabilme ve

* |Ogrenme

.. [[letisim ve
Sosyal

* |Alana Ozgii

2. Planlama, organizasyon, yliriitme, koordinasyon ve kontrol gibi temel
fonksiyonlar ile liderlik, takim g¢aligmasi, iletisim gibi yonetsel siiregler
bilgisini edinmek ve kavramaktir.

3. Giiniimiizdeki ger¢ek durumlari kuram ve kavramlar cergevesinde
tanimlayabilmek ve yorumlamaktir.

4.Gergek hayattaki isletme problemlerini ¢ézmek i¢in yonetimin temel
prensiplerini kullanmaktir

5. Isletme kavrami, amaglar1 ve islevlerini esas alan temel program
dersleri, sayisal diisiinme becerisini gelistiren, mantiksal ¢oziimlemeler
yapabilmeyi saglayan ve programla ilgili ¢esitli alanlarda uygulamaya
yonelik dersler ile programin ana noktalarini kavrar.

6. Kiiresellesme siireciyle birlikte siirekli degisen is diinyas1 ve orgiitler ile
ilgili gelismeler iizerinde bilimsel yontemler kullanarak ¢ok yonlii ve
neden-sonug iliskisine dayali degerlendirmeler yapar.




7. Isletmeleri etkileyebilecek bireysel, orgiitsel, ulusal, uluslararasi ve
kiiresel unsurlar hakkinda bilgi edinir ve bu unsurlar siirekli olarak takip
eder

8. Karar alma siirecinde elestirel ve yaratici diisiinme ile problem ¢6zme
becerilerinin gelisimi icin uygun yontem ve teknikleri kullanr.

9. Caligma ortaminin diginda dis ¢evreyi de gelistiren, sosyal sorumluluk
sahibi proje ve etkinlikler gerceklestirir.

10. Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirir

*: [lgili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.




2.3.2 Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi

I¢ ve dis paydaslarin katilimlariyla, programimiz bazinda etkinlikler, ziyaretler, konferanslar
diizenlenmekte, bununla beraber dis paydaslar ile birlikte egitimler verilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarimiz asagidaki listede verilmektedir.

YOn Lisans Ogrencilerimiz
YOgretim Elemanlarimiz

YOgrenci Temsilcileri

Yisverenler

YKamu Kurum ve Kuruluslar
YMeslek Odalart

YOrganize Sanayi Bolge Miidiirligii

Boliim Haberleri
1. balikesir.edu.tr/site/birim-haber/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-5918
2. Dbalikesir.edu.tr/site/birim-haber/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-5857
3. Balikesir Universitesi

2.3.3 Program Ciktilarina Ulagsma

Program c¢iktilarina ulagma ile ilgili anketler yapilmamistir. 2024-2025 bahar egitim 6gretim
donemi itibariyle mezun Ogrenci anketleri yapilmaya baslanmis olup program c¢iktilarina
ulagma ile ilgili veriler toplanmaya baslamistir.

2.4 Siirekli Tyilestirme

Siirekli iyilestirmeye yonelik c¢alismalar  yapilmaktadir. Bu amagla belirli araliklarla
ogrencilerle damigmanlik saatlerinde bulusulmakta ve fikirleri alinarak siirece katilimlari
saglanmaktadir.

2.5 Egitim (Ogretim) Plam (Miifredat)

AKTS kisaltmasi, Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi anlamina gelip, Ingilizcede
ECTS  (European  Credit  Accumulation and  Transfer = System)  seklinde
adlandirilmaktadir. AKTS uygulamasi Avrupa yiiksekogreniminde akreditasyon sartidir ve s6z
konusu sistem tiim diinyada hizla yayginlasmaktadir.

Bu sistem 6grenci merkezlidir ve Ogrencinin is yiikiine dayalidir. Is yiikii &grencinin
tanimlanan 6grenme ¢iktilarina ulasabilmesi igin harcayacagi emegin saat olarak ol¢lilmesiyle
hesaplanir. Bir 6grenci bir donemde 30 AKTS lik ders alabilmektedir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-5918
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-5857
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5857

Tablo 2.5-1 [Egitim Ogretim Yih] Miifredat:

BALIKESIR UNIVERSITESI

BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMO
ISLETME YONETIMI PROGRAMI
2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI DERS PLANI

1. SINIF 1. YARIYIL 1. SINIF 2. YARIYIL
IE(E]EE DERSIN ADI Kat.| T u L K AKTS IE(E]RD:.;J DERSIN ADI Kat] T u L K AKTS
15L1100  |Genel Isletme-1 Mm|3]o|o 3 4 |isL1212 |Genel Isletme-ll Ml3jo|o]| 3 4
ISL1110  JGenel Muhasebe-| Mm|3j0]o0 3 5 [iSL1213 |Genel Muhasebe-Il Mmjp3jojo 3 5
1511104 |Mikro Ekonomi m|]3joj|o 3 3 |isL1205 |Makro Ekonomi Ml3|lojo]| 3 3
ISL1105  JTemel Hukuk Ml3]o]oO 3 3 |sL1214 |Ticaret Hukuku MlI3jlojo] 3 3
15L1111  |Bilgi ve lletisim Teknolojileri ml2jo0]o0 2 2 |sL1z07 |istatistik Mmj2jojo] 2 2
ISL1112 | Matematik Ml2jo0]o0 2 3 |isL1211 |Ticari Matematik Mmjp2jo0]o 2 3
KRY1201 |Kariyer Planlama FA I 1 2
SECMELI DERS-1 Sjojojo]o 8
TOPLAM 16 0] 0 16 20 TOPLAM 17] 0 0| 17 30
AIT1101  JAtatiirk lIkeleri ve Inkilap Tarihi-1 Zzl2]o0]o0 2 2 |amzon |Atatirk likeleri ve Inkilap Tarihi-ll z|l2|]0|0]| 2 2
TDI1101 [ Tirk Dili-l z 2]0]o0 2 2 |Ttonzot |Tdrk Dili-ll Zl2]0]o0 2 2
YDI1101  [Yabanci Dil-l (Ingilizce) z 2|o]o 2 2 [vDI201 |Yabanci Dil-ll (Ingilizce) Zz|l2]0]o0 2 2
TOPLAM 221]0]0 22 26 TOPLAM 23] 0] 0] 23 36
1.SINIF 2. YARIYIL SECMELI DERSLER
STJ1201 |Staj Ssjojojo 0 8
STJ1202 |Alan Uygulamalan sjojojo]o 8
2. SINIF 1. YARIYIL 2. SINIF 2. YARIYIL
ﬁ(E]RD?j DERSIN ADI Kat.] TJU]| L K AKTS z(E)RDfJ DERSIN ADI Kat] T u L K AKTS
ISL2126  JFinansal Yénetim Mm|3jo0]|0 3 5 |iSL2229 |Yonetim ve Organizasyon Mmjp3jojo 3 4
152127 Maliyet Muhasebesi Ml3]o]oO 3 5 |isL222s |insan Kaynaklan Yénetimi Ml3|lo]o] 3 4
ISL2128  |Pazarlama Yénetimi Ml3]o]oO 3 5 |istzz2s |Uretim Yénetimi MlI3jlojo] 3 4
SEGMELI DERS-1 s|l2]1]o0] 25| 4 |st2227 |Girgimailik ve Kiigik lsietme Yaneticiigi | M | 2 | 1] 0 | 2,5 3
SEGMELI DERS-2 s|l2]1]0 25 4 SECMELI DERS -1 s|l2|]1]0]25 4
SECMELI DERS-3 sl12|o}|o 2 4 SECMELI DERS- 2 s|jz]o0]o0 2 4
SECMELI DERS-4 slzfojo 2 3 SECMELI DERS -3 sjzjo|o 2 4
TOPLAM 17| 2| o] 18] 30 SECMELI DERS 4 sj2zjo0|o| 2 3
TOPLAM 19| 2] 0] 20 30
2. SINIF 1. YARIYIL SEGMELI DERSLER 2. SINIF 2. YARIYIL SEGMELI DERSLER
1SL2110  |Paket Programlar sl12]1]0] 25 4 |isL2214 |Mali Tablolar Analizi s|lz2]1]0]25 4
152120 |Halkla lligkiler sj2|1]o 25 4 |isL2216 |Muhasebe Denetimi s|l2|]1]0]25 4
I5L2115  IMuhasebe Standartlan s12|1]o0 25 4 |isL2221 |Turk Vergi Sistemi s|l2|]1]0]25 3
152121 Vergi Hukuku sl2z|1]0] 25 3 |isLzzz2 |Mesleki Yabanci Dil-ll Ssjz|1]0]25 3
1512123 |Mesleki Yabanci Dil-1 Sl12|1]0] 25 3 |sLz230 |is ve Sosyal Glvenlik Hukuku Ss{z]0|0] 2 4
1512129 |Dis Ticaret Islemleri s|lz2z]ofo 2 4 |isL2231 |Pazarlama Aragtirmasi s|l2]o]o]| 2 4
ISL2131  JArastirma Yéntem ve Teknikleri-l S 2]0]0 2 3 |isL2232 |Arastirma Yontem ve Teknikleri-Il sjzjo|o 2 3
ISL2130  JElektronik Ticaret sl12|o}|o 2 4 |iSL2233 |Kalite Yonetim Sistemleri s|jz]o0]o0 2 3
KATEGORI :
z Zorunlu
M Mesleki
s Segmeli




Tablo 2.5-2 Miifredat Derslerinin Kategorilere Gore Dagilimi

Kategori (AK3TS Kredisi)

Ders 1 O ng:‘Fim Alanina | Alanma Segmeli
Kodu Ders ad1 Dili uygun | uygun Dersler Diger’
temel | Ogretim” | Alan | Alan
ogretim’ ici dist
1. Yariyil
AIT1101 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1 Tiirkce 2
ISL1104 |Mikro Ekonomi Tiirkge 3
ISL1105 |Temel Hukuk Tiirkce 3
ISL1109 |Genel isletme 1 Tiirkce 4
ISL1111 |Bilgi ve iletisim Teknolojileri Tiirkce 2
ISL1112 |Matematik Tiirkge 3
ISL1113 |Genel Muhasebe 1 Tiirkce 5
TDI1101 |Tirk Dilil Tiirkce 2
YDI1101 |ingilizce Ingilizce 2
2. Yarryil
AIT1201 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Tiirkce 2
ISL1205 |Makro Ekonomi Tiirkce 3
ISL1207 |istatistik Tiirkce 2
ISL1211 |Ticari Matematik Tirkge 3
ISL1212 |Genel Isletme 2 Tiirkge 4
ISL1214 |Ticaret Hukuku Tiirkce 3
ISL1215 |Genel Muhasebe 2 Tiirkge 5
KRY 1201 |Kariyer Planlama Tiirkce 2
TDI1201 |Tiirk Dili2 Tiirkge 2
YDI1201 |ingilizce Ingilizce 2
STJ1201 |Staj Tiirkce 8
3. Yarryil
ISL.2126 [Finansal Yonetim 5
ISL.2127 [Maliyet Muhasebesi 5
ISL.2128 [Pazarlama Y Onetimi 5
ISL2110 |Paket Programlar 4
ISL2120 |Halkla Iliskiler 4
ISL2129 |Dis Ticaret islemleri 4
ISL2131 [Arastirma Yontemleri ve Teknikleri 1 3
4. Yaryil
1S1.2226 |insan Kaynaklar1 Yonetimi 4
1SL.2227 |Girisimcilik ve Kiigiik Isletme Yont. 3
1SL2228 |Uretim Yo6netimi 4
ISL2229 |Yo6netim ve Organizasyon 4
ISL.2214 [Mali Tablolar Analizi 4
1SL.2230 |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 4
ISL2231 |Pazarlama Arastirmasi 4




Kategori (AK3TS Kredisi)
D Ogretim | Alanina | Alanina Se¢meli
ers 1 122 s
Ders ad1 Dili uygun | uygun Dersler e 6
Kodu oy Diger
temel | 6gretim” | Alan | Alan
ogretim? ici dis1
ISL2232 [Arastirma Teknik ve Yontemleri 2 3

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI *

MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

Program tiiriine gore yariyil ve dersler igin gerektigi kadar satir ekleyiniz ya da ¢ikartiniz.

1 Ogretim dili Tiirkge olmasa bile ders adim Tiirkge veriniz.

2 Ogretim dilini yazimiz.

3 Programda, programin yiiriitiilmesi i¢in zorunlu temel dersler yazilmalidir.

4 Program &gretimi i¢in alanina uygun zorunlu dersler

5 Se¢meli dersler, alan i¢i ve alan dis1 (mesleki-teknik se¢meli, sosyal-iiniversite se¢gmeli vb.) olmak iizere 2
kategoriye ayrilmigtir

6 Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan
dersler gibi

*Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Se¢meli derslerin ise
sadece Ogretim planinda yer aldig1 say1 kadari kullanilmalidir.




2.5.1 Egitim Plaminin Bilesenleri



Tablo 2.5-3 Ders ve Sinif Bilyiikliikleri

Son Iki Kall;:l?ahk Dersin Tiirii"
Dersin Kodu Dersin Ad1 AYarlyllda Subedeki
¢ilan Sube o .
Sayist Ogrenci Teorik Uygulama | Laboratuvar Diger
Sayisi
ISL1113 Genel Muhasebe 1 1 127 %100 0
ISL1215 Genel Muhasebe 2 1 129 %100 0
ISL2127 Maliyet Muhasebesi 2 58 %100 0
ISL2214 Mali Tablolar Analizi 2 46 %100 0
ISL2131 Arastirma Teknikleri 1 2 58 %100 0
ISL.1105 Temel Hukuk 1 78 %100 0
ISL1214 Ticaret Hukuku 1 78 %100 0
ISL.2230 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2 70 %100 0
ISL1205 Makro Ekonomi 1 80 %100 0
ISL1104 Mikro Ekonomi 1 80 %100 0
ISL1109 Genel igletme 1 1 140 %100 0
ISL1212 Genel isletme 2 1 140 %100 0
ISL2227 Girisimcilik ve Kiigiik Isetme Yoneticiligi 2 40 %66 %33
ISL2128 Pazarlama Y 6netimi 2 40 %100 %0
ISL2126 Finansal Y6netim 2 80 %100 0
ISL2231 Pazarlama Arastirmalari 2 40 %066 %33
ISL2129 Dis Ticaret Islemleri 2 40 %100 0
ISL2228 Uretim Y &netimi 2 40 %100 0

Satir Sayisi glincel miifredat derslerine gore arttirilmalidir.
1. Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 uygulama gibi).




2.6 Ogretim Kadrosu
2.6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Béliimiimiizde 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 3 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Programin temel

derslerine alanlarina gore girmektedirler. 2547 sayili Kanuna gore 5 (i) maddesi kapsaminda
okutulan dersler icin de rektorliik biinyesinde var olan okutmanlardan destek alinmaktadir.



Tablo 2.6-10gretim Kadrosu Yiik Ozeti

YILMAZ

ISL 2128 Pazarlama Yo6netimi/ 2024 Gliz
ISL 2126 Finansal Yonetim / 2024 Giiz
ISL 2231 Pazarlama Aragtirmalari. /2023 Bahar

Ogretim Elemaninin Ad: ve ;Fé’ Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler Toplam Etkinlik Dagilimi®
Soyadi E G(i) (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1lr)® Ogretim Arastirma Diger®
ISL 1113 Genel Muhasebe 1/ 2024 Giiz
ISL 1215 Genel Muhasebe 2 / 2023Bahar
Dr. Ogretim Uyesi Selda ISL 2127 Mal'iyet Muhasebe.si., /2024 Giiz
) .3 TZ |ISL 2214 Mali Tablolar Analizi / 2023 Bahar
Tiiredi ISL 2131 Arastirma Teknikleri Yonetimi 1 /2024
Giiz
ISL 2228 Uretim Yonetimi / 2023 Bahar
Ogretim Gorevlisi Sultan ISIK TZ ISL 2226 Insan Kaynaklar1 Yénetimi / 2024
YILMAZ Bahar
ISL 2129 Das Ticaret islemleri / 2024 Giiz
ISL 1105 Temel Hukuk / 2024 Giiz
Oretim Gérevlisi Dilek ISL 1214 Ticaret Hukuku / 2023 Bahar
gret};nAR‘Xf\Z I&Dl ¢ TZ | ISL 2230 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku / 2023
Bahar
ISL 1104 Mikro Ekonomi / 2024 Giiz
ISL 1205 Makro Ekonomi, /2023 Bahar
ISL 1109 Genel Isletme 1, / 2024 Giiz
ISL 1212 Genel Isletme 2 / 2023 Bahar
o ISL 2227 Girisimcilik ve Kiigiik Isletme
Ogretim Gorevlisi Ozglir | 17 |yneticiligi /2023Bahar




Tablo 2.6-2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim Siiresi, Y1l

TZ < <
Ogretim Elemaninin Adi YZ Aldigi Son | Mezun Oldugu S.on
) Unvani Derece ve | Kurum ve Mezuniyet Kamu/ )
ve Soyadi EG : w . Bu Kurumdaki
@) Alani Yili Sanayi Ogretim Deneyimi .
Deneyimi
Deneyimi Y
Balikesir "Ma1.1 .
. o Miisavirlik
Universitesi Sosyal .
Bilimler Enstitiisii Staji 1991-
. Dr. Turizm ’ 1994
Selda TUREDI Ogretim |TZ| Doktora ~ o Gozet 31 yil 1994-. ...
Ovesi Isletmeciligi ve Basimsiz
y Otelcilik Anabilim | "7
Dali Dovl;tl(l)lra /2000 Sirketi 1993-
1994
1 y1l 6zel
Osretim Yiiksek ) Ankara sektor 1991-
Dilek KARAMAN Giﬁ” evlisi TZ Lisans Universitesi Hukuk 1992 33 yil 2011-...
Fakiltesi /1999 MEB 1992-
2011
Usak
~ ... | Universitesi
Usak Universitesi
Sultan ISIK YILMAZ | OFretim || Yiksek | Sosyal Bilimler 1\/% Olfigfglllal 16 yil 2020
uta Gorevlisi Lisans Enstitiisii Yiiksek anisa e M o
) Bayar
Lisans /2011 . .
Universitesi

2011-2020




Ozgiir YILMAZ

Ogretim T

Gorevlisi

Yiksek
Lisans

Balikesir
Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti

Yiksek Lisans
/2005

Ozel sektor
12y1l

18 yil

2007-...




2.6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim Elemanlar1 Ozge¢misleri Klasore eklenmistir. Klasérde yer alan tiim 6zgegmislerini,
ogretim elemaninin YOKSIS 6zge¢mis giincelleme tarihini ve ORCID numaralarini igeren
listeyi tablo seklinde olusturunuz.

YOKSIS Giincelleme Tarihi | ORCID NUMARASI
Dr.Ogretim Uyesi 15.01.2025 0009-0006-2483-7800
Selda TUREDI
Ogretim Gorevlisi 15.01.2025 0000-0002-6590-3505
Dilek KARAMAN
Ogretim Gorevlisi 16.01.2025 0000-0001-5761-5733
Sultan ISIK YILMAZ
Ogretim Gorevlisi 11.01.2025 0000-0001-8884-2381
Ozgiir YILMAZ

Tablo 2.6-4 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

1 1

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlig

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarhigi

6.Uluslararast kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / bolim gevirileri

Karaman, D. (2024). Ticaret Hukuku (3.Bask1), Lisans Yayincilik, Istanbul.
Tiiredi, S. (2024). Agirlama Endiistrisinde Fine Dining (Liiks) Restoranlarin Yapisal Analizi,
Sosyal Bilimler Dergisi, 11(70), 151-164.

Tablo 2.6-5 2024 Yihinda Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6

2

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim tiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4.Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik midiirliga, 6zel sektor vb.)
5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. damismanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Yilmaz, O. (2024). TUBITAK 2209 A Projelerine danismanlik yapmaktadir.



https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=165

2.6.3 Atama ve Yiikseltme

2024 yilinda programimizda atama olmamustir.

2.6.4 Ders Tanitim Formlari/Ders Ayrintilar:
Programimizin OBS Bilgi Paketi Dersler Sekmesi adresi:

obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSuni
t=4829#

2.7 Altyapi
2.7.1 Egitim i¢cin Kullanilan Alanlar ve Donanim

Programimiz i¢in 2 adet biiyiik sinif (80 kisilik) verilmis ayrica 6grencilerimizin egitimi i¢in
bilgisayar laboratuvarlarindan yararlanilmaktadir.

DERSLIK 2 ADET
BILGISAYAR 1 ADET
LABORATUVARI

2.7.2 Diger Alanlar ve Altyap:

Ogretim iiyelerinin, diger Ogretim elemanlarmin, idari personelin ve destek personelin
kendilerine ait ofisleri bulunmaktadir.

2.7.3 Egitim Araclar, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

Okulumuzda 6grencilerin kullanabilecegi bilgisayar laboratuvarlar1 yer almaktadir.

2.7.4 Kiitiiphane

Okulumuzda o6grencilere sunulan kiitiiphane bulunmamakta fakat iiniversitemizin merkezi
kiitiiphanesi 6grencilerimiz tarafindan rahatlikla kullanilabilmektedir.


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4829
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4829

3.PROGRAM GENEL DEGERLENDIRMEYE YONELIK GZFT
TABLOSU

Program Genel Degerlendirme GZFT Tablosu

Giiclii Yonler Zayif Yonler

e Mevcut binanin teknik ve uygulamali egitime
e 1976 yilindan itibaren sehrimizde egitim | uygun olmamasi, dersliklerin ve atdlyelerin
veren Yiiksekokulumuz iiniversitemizin koklii | kapasitesinin  yetersiz  ve  eksik  olmasi,
birimlerden biri olup, tercih edilebilirliginin | uygulamali egitime uygun yeni bina ihtiyaci
yliksek olmasi e Akademik personelin gelisimine yoOnelik
hizmet i¢i egitim kapsaminda mesleki egitim
sertifika programlarinin yetersizligi

e Akademik personelin proje hazirlama bilgisini
arttirmaya yonelik egitimlerin yetersizligi

e Akademisyenlerin  bolgenin  sektorel | o Staj faaliyetlerinin denetlenemiyor olmasi,
kalkinmasina katkida bulunma istegi bunun i¢in biit¢e ayrilmamasi

e Tecriibeli ve nitelikli akademik kadronun
yaninda, geng¢ dinamik ve motivasyonu yiiksek
bir akademik kadronun varligi

e (Cagdas ve Ogrenci odakli egitim
yaklagiminin bulunmasi

e Kararlarda ortak akil ve katilimciligi esas
alan bir yaklagimin varlig1

e Akademik ve idari personel arasinda giiclii
iletisim ve igbirligi ortaminin bulunmast

e Yiksekokulumuzda huzurlu ve samimi bir
ortamin bulunmasi

e Sektoriin ihtiyacina yonelik programlar ile
hizmet vermesi, ders miifredatlarinin sektoriin
ihtiyaglar gozetilerek giincellenmesi

e Yerel yonetimler, meslek odalari, sivil
toplum kuruluslari, 6zel ve kamuya bagh
egitim kurumlar1 ve sanayi ile yakin iligkilerin
olmast

o Yiiksekokulumuzun dis paydaslarla isbirligi
icinde olmasi ve her donem Ogrenci-sektor
bulusmalari kapsaminda etkinlikler
gerceklestirmesi

e Ogrencilerimize yonelik kismi zamanl
ogrenci istihdam saglanmasi

Firsatlar Tehditler

e Mesleki egitim ve uygulama bilgisine sahip e Universitelerin goriigleri dikkate
kalifiye ara eleman is giicline olan ihtiyacin alinmadan ve altyapi  olanaklar
artmasi saglanmadan kontenjanlar1 artirilmasi ve

e 5 diinyasinda mesleki egitimde farkindaligin sirekli ~ 0grenci  af  kanunlarinin




artmaya baglamasi

* Balikesir ilindeki sanayici ve is diinyasi
yetkililerinin yiiksekolumuzla isbirligine hazir
ve istekli olmalari

e Yerel yonetimlerin ve kamu kurumlarinin
yliksekolumuzla isbirligine hazir ve istekli
olmalari

e Egitim-6gretim faaliyetlerinin  yanisira
ogrencilere yonelik her donem kiiltiirel
faaliyetlerin yapilmasi.

e Ogrencilerimizin mezun olduklarinda kendi
isini kurabilmelerine olanak saglayan bilgiye
sahip olmalar.

¢ikarilmasi,
Meslek Yiiksekokullar1 6grencilerimizin
tiniversite segmeli ders havuzundan ders
alamamasi,

EKLER LIiSTESI

1. Ders Tanittm Formlari
2. Ozgegmis Klasorii
3. Ofis Danismanlik Saatleri Klasorii
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