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1 PROGRAMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER 
 
1.1 İletişim Bilgileri 

Tablo 1.1-1 Program İletişim Bilgileri 

İŞLETME YÖNETİMİ  

 Unvanı, Adı, Soyadı Telefon e-posta 

Bölüm/Program 
Başkanı Öğr.Gör. Özgür YILMAZ  0(266) 612 12 09 oyilmaz@balikesir.edu.tr 

Bölüm/Program 
Başkanı 
Yardımcı(sı)ları 

Öğr.Gör. Sultan IŞIK 
YILMAZ  0(266) 612 12 09  sultanisikyilmaz@balikesir.edu.tr 

Birim Adresi Çağış Yerleşkesi 10145/BALIKESİR  
 
1.2 Program Dereceleri 
 
Programı başarıyla tamamlayan öğrencilere İşletme alanında ön lisans diploması verilir. 
 
1.3 Programın Türü 
 
Programımızda 2023/2024 eğitim öğretim dönemine kadar hem normal öğretim hem de ikinci 
öğretim verilmektedir. 2024/2025 eğitim öğretim dönemi itibariyle programımıza normal 
öğretim öğrencileri kabul edilmektedir. 
 
1.4 Programdaki Eğitim Dili 
 
Programı yürütürken kullanılan eğitim dili Türkçe’dir. 
 
1.5 Programın Kısa Tarihçesi 
 
Yönetim ve Organizasyon bölümü, Balıkesir Meslek Yüksekokulunun 16 bölümünden birisi 
olarak 2002 yılında kurulmuştur. Bölümdeki tek program olan İşletme Yönetimi programı ise, 
yüksek okulun kurulduğu 1976 ’ dan bu yana, önce İktisadi ve idari programlar bölümünde 
2002 yılından sonra da yönetim ve organizasyon bölümü olarak faaliyet gösteren, Balıkesir 
Meslek Yüksek Okulu'nun en eski programlarından birisidir. Bölüm bugün, 1 Dr öğretim 
üyesi ve 3 öğretim görevlisi olmak üzere  4 öğretim elamanı ile eğitim ve öğretim 
faaliyetlerini sürdürmektedir. Öğretim elemanlarımızın tümü hem sektörel hem akademik 
tecrübeye sahiptir. 
 
 
1.6 Program Akreditasyonu 
 
İşletme Yönetimi Programı  henüz Akredite edilmemiştir.   
 
 
 



 
 
1.7 Bölüm/Program- Fakülte/MYO/YO Misyon ve Vizyonu 
 
 
Misyon  
Öğrencilere, iş yaşamında girişimci ve nitelikli işgören olmanın gerektirdiği bilgi, beceri ve 
sorumlulukları, kendini sürekli yenileyebilme bilincini ve ön lisans düzeyinde üniversite 
kültürünü kazandırmak; sanayi ve hizmet sektörleri ile ilişkileri çeşitli projelerle 
güçlendirerek bölge kalkınmasına katkıda bulunmaktır. 
 
 
Vizyon  
İşletmeciliğin gerektirdiği temel bilgi, beceri ve sorumlulukları kazandırmada başarılı ve 
çalışma yaşamında, seçkin mezunları olduğu yönünde fark edilir bir imaj yaratmış; ön lisans 
eğitiminde tercih edilen ve mezunlarının iş yaşamına katılımını ayrıcalıklı konuma getiren bir 
bölüm olmaktır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 ÖLÇÜTLER 
2.1 Öğrenciler 
2.1.1 Öğrenci Kabulleri 
 
 

 
 
 
Tablo 2.1-1 Program Öğrencilerinin Giriş Sınavı Derecelerine İlişkin Bilgi 

Eğitim-Öğretim 
Yılı 

Puan 
Türü 

Kontenja
n 

Kayıt 
Yaptıra

n 
Öğrenci 
Sayısı 

Giriş Sınavı (ÖSYS, 
Özel Yetenek) Puanı 

Giriş Sınavı 
(ÖSYS, Özel 

Yetenek) Başarı 
Sırası 

En yüksek En düşük En 
yüksek 

En 
düşük 

[2024-2025] TYT  30 65 340.251 207.134   
[2023-2024] TYT 30 49 372.978 224.515   
[2022-2023] TYT 30 65 317.909 255.204   

 
2.1.2 Yatay ve Dikey Geçişler, Çift Anadal ve Ders Sayma 
 
 

Tablo 2.1-2Yatay Geçiş, Dikey Geçiş ve Çift Anadal Bilgileri 

Eğitim-Öğretim 
Yılı 

Programa 
Başarı Puanına 

Göre Yatay 
Geçiş Yapan 

Öğrenci Sayısı 

Programa 
Merkezi 

Yerleştirme 
Puanına Göre 
Yatay Geçiş 

Yapan 
Öğrenci Sayısı 

Programda Çift 
Anadala 

Başlamış Olan 
Başka Bölümün 
Öğrenci Sayısı 

Başka 
Bölümlerde Çift 

Anadala 
Başlamış Olan 

Program 
Öğrenci Sayısı 

[2024-2025] - 2 - - 
[2023-2024] - 3 - - 
[2022-2023] - 5 - - 

 
 



 
2.1.3 Danışmanlık ve İzleme 
 
 
 
 

Tablo 2.1-3Danışmanlık Yapılan Öğrenci Sayısı 
Eğitim-Öğretim 

Dönemi 
Danışman Öğretim Elemanının Unvanı, Adı 

Soyadı 
Danışmanlık Yaptığı 

Öğrenci Sayısı 

2024-2025 Güz* 

Dr. Öğretim Üyesi Selda TÜREDİ  58 
Öğretim Görevlisi Özgür YILMAZ  100 

Öğretim Görevlisi Dilek KARAMAN  122 
Öğretim Görevlisi Sultan IŞIK YILMAZ  171 

2024-2025 Bahar 

Dr. Öğretim Üyesi Selda TÜREDİ  58 
Öğretim Görevlisi Özgür YILMAZ  100 

Öğretim Görevlisi Dilek KARAMAN  122 
Öğretim Görevlisi Sultan IŞIK YILMAZ  171 

 
2.1.4 Ölçme ve Değerlendirme 
 
Her öğrencinin dönem başında derslere kayıt yaptırması ve dönem sonu sınavına girebilmesi 
için derslerin en az %70’ine devam etmiş olması gereklidir. Öğrenciler her ders için en az 1 
ara sınav (vize) ve en az 1 yarıyıl sonu sınavına (final) tabi tutulurlar. Tüm sınavlar 100 
üzerinden değerlendirip, ara sınavın %40'ı, dönem sonu sınavının %60'ı alınarak başarı notu 
belirlenir. Yarıyıl sonu sınavından en az 50 puan alma, ortalama olarak da 45’i sağlama 
zorunluluğu vardır. Başarı notu tabloya göre harfe dönüştürülür. Bir dersten AA, BA, BB, CB 
ve CC harf notlarından birini alan öğrenciler o dersi başarmış sayılırlar. DC ve DD notları 
şartlı başarılı notlardır. FF harf notu alınan ve başarısız sayılan dersler ilk açıldığı dönemde 
tekrar edilir. 
 
obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSuni
t=4829 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4829
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4829


 
2.1.5 Mezuniyet Koşulları 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tablo 2.1-4Öğrenci ve Mezun Sayıları 

Eğitim-
Öğretim Yılı Hazırlık 

Öğrenci Sayıları Mezun Sayıları 

1. 2. Lisans/Ön 
Lisans YL D Lisans/Ön 

Lisans YL D 

[2024-2025]  60 293 354 - - 21   
[2023-2024]  65 46 111   22   
[2022-2023]  49 32 81   21   

Not: Tabloyu program özelliklerine (öğrenim yılı, program türü vb.) göre sadeleştiriniz. 

 
 
2.1.6 Öğrenci Memnuniyeti 
 
Öğrenci memnuniyetinin ölçülmesi ve değerlendirilmesi memnuniyet anketleri ile 
yapılmaktadır.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2 Program Eğitim Amaçları 
 
İşletme Yönetimi Programı için Gerekli Çıktılar  (MEDEK) 
 
1. Yönetime ilişkin temel kavramları, yönetimin fonksiyonlarını ve yönetim yaklaşımlarını 
açıklar.  
2. Pazarlama, insan kaynakları, muhasebe, finans, yönetim ve üretim süreçlerini açıklar.  
3. Alanı ile ilgili bilgilerini ekonomi, davranış bilimleri, sosyoloji, psikoloji ve hukuk 
disiplinleriyle ilişkilendirir. 
 
 
2.2.1 Tanımlanan Program Eğitim Amaçları 
 
Amaçlar 
İşletme yönetimi programının temel amacı, ulusal düzeyde rekabet edebilecek, evrensel 
değerlere önem veren, erdemli, araştırmacı, çalışkan, mesleki bilgilerini insanlık ve toplum 
adına kullanan, üreten, yaratıcı fikirler üretip sunabilen işletmecilerin yetişmesi için gerekli 
eğitim ve öğretimi sağlamak ve insanlığın ihtiyaç duyduğu bu bilim dalı ile ilgili gerekli tüm 
bilgi ve becerileri öğrenmek, uygulamak ve geliştirebilmektir. 
Hedefler 
İşletme Yönetimi eğitim ve öğretim programı üretimden pazarlamaya, insan kaynakları 
yönetiminden muhasebeye, araştırma geliştirmeden finansmana kadar farklı alanlardaki 
birçok konudan oluşmakta bilgisayar teknolojisi desteği ile eğitim vermektedir. Bu sayede 
bölümün hedefi konularında güçlü bir alt yapıya sahip ve bunu kendi alanında kullanabilen, 
işletme alanında ortaya çıkan problemleri saptayabilen ve tanımlayabilen, alanında ve ilgili 
disiplinlerde analitik düşünerek çözüm bulabilen, alanı ile ilgili gerekli teknikleri, donanım ve 
modern iletişim araçlarını etkin şekilde kullanabilen, çok disiplinli konularda çalışma 
yapabilen, yaşam boyu öğrenmenin önemini benimseyerek alanındaki gelişmeleri izleyebilen 
ve bunlara katkıda bulunabilen, etkin yazılı ve sözlü iletişim kurabilen, mesleki ve etik 
sorumluluk taşıyan, kalite bilinci gelişmiş, bireysel sorumluluk alabilen ve takım çalışmasına 
yatkın işletmeciler yetiştirmektir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2.2 Program Eğitim Amaçlarını Belirleme Yöntemi 
 

İç ve dış paydaşlarımız aşağıdaki listede verilmektedir.  
 
Ön Lisans Öğrencilerimiz  
Öğretim Elemanlarımız  
Öğrenci Temsilcileri  
Özel Sektör Kuruluşları 
Kamu Kurum ve Kuruluşları  
Meslek Odaları  
Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü 

 
 
 
2.2.3 Program Eğitim Amaçlarının Yayımlanması 
 
Programımızın  eğitim amaçlarıweb sayfamızda görüntülenmektedir.  
 
 
2.2.4 Program Eğitim Amaçlarının Güncellenme Yöntemi 
 
Program eğitim amaçlarının iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda kısa süreli 
aralıkla güncellenmektedir.  
 
2.3 Program Çıktıları 
 
 
Hedef: İşletme Yönetimi eğitim ve öğretim programı üretimden pazarlamaya, insan 
kaynakları yönetiminden muhasebeye, araştırma geliştirmeden finansmana kadar farklı 
alanlardaki birçok konudan oluşmakta  bilgisayar teknolojisi desteği ile eğitim vermektedir. 
Bu sayede bölümün hedefi konularında güçlü bir alt yapıya sahip ve bunu kendi alanında 
kullanabilen, işletme alanında ortaya çıkan problemleri saptayabilen ve tanımlayabilen, 
alanında ve ilgili disiplinlerde analitik düşünerek çözüm bulabilen, alanı ile ilgili gerekli 
teknikleri, donanım ve modern iletişim araçlarını etkin şekilde kullanabilen, çok disiplinli 
konularda çalışma yapabilen, yaşam boyu öğrenmenin önemini benimseyerek alanındaki 
gelişmeleri izleyebilen ve bunlara katkıda bulunabilen, etkin yazılı ve sözlü iletişim kurabilen, 
mesleki ve etik sorumluluk taşıyan, kalite bilinci gelişmiş, bireysel sorumluluk alabilen ve 
takım çalışmasına yatkın işletmeciler yetiştirmektir. 
 
Sınavlar, Ölçme ve Değerlendirme:Her öğrencinin dönem başında derslere kayıt yaptırması 
ve dönem sonu sınavına girebilmesi için derslerin en az %70’ine devam etmiş olması 
gereklidir. Öğrenciler her ders için en az 1 ara sınav (vize) ve en az 1 yarıyıl sonu sınavına 
(final) tabi tutulurlar. Tüm sınavlar 100 üzerinden değerlendirip, ara sınavın %40'ı, dönem 
sonu sınavının %60'ı alınarak başarı notu belirlenir. Yarıyıl sonu sınavından en az 50 puan 
alma, ortalama olarak da 45’i sağlama zorunluluğu vardır. Başarı notu tabloya göre harfe 
dönüştürülür. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarından birini alan öğrenciler o 



dersi başarmış sayılırlar. DC ve DD notları şartlı başarılı notlardır. FF harf notu alınan ve 
başarısız sayılan dersler ilk açıldığı dönemde tekrar edilir. 
 
Yeterlilik:Bir öğrencinin İşletme Yönetimi programından mezun olabilmesi için, genel not 
ortalamasının (transkript) 4,00 üzerinden en az 2,00 olması, eğitim-öğretim programında yer 
alan zorunlu dersleri başarması, programda öngörülen diğer çalışmalarda başarılı olması, 
toplam 120 AKTS'lik kredi yükünü tamamlaması, ilgili yönetim kurulunca mezuniyetine 
kararı verilmiş olması gerekir. 
 
 
 
2.3.1 Tanımlanan Program Çıktıları 
 
 
 
 



 
Tablo 2.3-1 Programa Ait Program Çıktılarının Yeterliklere Göre Dağılımı 

Program Çıktıları 

Yeterlilikler* 
Bilgi Beceri Yetkinlik 

K
ur

am
sa

l 

O
lg

us
al

 

B
ili

şs
el

 

U
yg

ul
am

al
ı 

B
ağ

ım
sı

z 
ça

lış
ab

ilm
e 

ve
 

So
ru

m
lu

lu
k 

A
la

bi
lm

e 

Ö
ğr

en
m

e 

İl
et

iş
im

 v
e 

So
sy

al
 

A
la

na
 Ö

zg
ü 

1.İşletme Yönetimi eğitim ve öğretim programı üretimden pazarlamaya, 
insan kaynakları yönetiminden muhasebeye kadar farklı birçok konudan 
oluşmakta ve bilgisayar teknolojisi desteği ile eğitim vermektedir. Böylece 
güçlü bir alt yapıya sahip ve bunu kendi alanında kullanabilen, problemleri 
saptayabilen, tanımlayabilen, analitik düşünerek çözüm bulabilen, gerekli 
teknikleri, donanım ve iletişim araçlarını etkin şekilde kullanabilen, 
alanındaki gelişmeleri izleyebilen, etik sorumluluk taşıyan, kalite bilinci 
gelişmiş, sorumluluk alabilen ve takım çalışmasına yatkın işletmeciler 
yetiştirmektir. 

x x  x x x x x 

2. Planlama, organizasyon, yürütme, koordinasyon ve kontrol gibi temel 
fonksiyonlar ile liderlik, takım çalışması, iletişim gibi yönetsel süreçler 
bilgisini edinmek ve kavramaktır. 

x   x x x   

3. Günümüzdeki gerçek durumları kuram ve kavramlar çerçevesinde 
tanımlayabilmek ve yorumlamaktır. 

x     x  x 

4.Gerçek hayattaki işletme problemlerini çözmek için yönetimin temel 
prensiplerini kullanmaktır 

x    x x   

5. İşletme kavramı, amaçları ve işlevlerini esas alan temel program 
dersleri, sayısal düşünme becerisini geliştiren, mantıksal çözümlemeler 
yapabilmeyi sağlayan ve programla ilgili çeşitli alanlarda uygulamaya 
yönelik dersler ile programın ana noktalarını kavrar. 

x    x  x x 

6. Küreselleşme süreciyle birlikte sürekli değişen iş dünyası ve örgütler ile 
ilgili gelişmeler üzerinde bilimsel yöntemler kullanarak çok yönlü ve 
neden-sonuç ilişkisine dayalı değerlendirmeler yapar.  

x  x  x x  x 



7. İşletmeleri etkileyebilecek bireysel, örgütsel, ulusal, uluslararası ve 
küresel unsurlar hakkında bilgi edinir ve bu unsurları sürekli olarak takip 
eder  

x  x  x  x x 

8. Karar alma sürecinde eleştirel ve yaratıcı düşünme ile problem çözme 
becerilerinin gelişimi için uygun yöntem ve teknikleri kullanır. 

x   x     

9. Çalışma ortamının dışında dış çevreyi de geliştiren, sosyal sorumluluk 
sahibi proje ve etkinlikler gerçekleştirir.  

   x   x  

10. Mesleki bilgi ve becerilerini sürekli olarak geliştirir  x   x  x  x 
*: İlgili yeterliği işaretlemek için X koyunuz. 
 
 



2.3.2 Program Eğitim Amaçlarını Belirleme Yöntemi 
 
İç ve dış paydaşların katılımlarıyla, programımız bazında etkinlikler, ziyaretler, konferanslar 
düzenlenmekte, bununla beraber dış paydaşlar ile birlikte eğitimler verilmektedir.  
 
İç ve dış paydaşlarımız aşağıdaki listede verilmektedir.  
 
ϒÖn Lisans Öğrencilerimiz  
ϒÖğretim Elemanlarımız  
ϒÖğrenci Temsilcileri  
ϒİşverenler  
ϒKamu Kurum ve Kuruluşları  
ϒMeslek Odaları  
ϒOrganize Sanayi Bölge Müdürlüğü 
 
Bölüm Haberleri  

1. balikesir.edu.tr/site/birim-haber/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-5918 
2. balikesir.edu.tr/site/birim-haber/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-5857 
3. Balıkesir Üniversitesi 

 
 
2.3.3 Program Çıktılarına Ulaşma 
 
Program çıktılarına ulaşma ile ilgili anketler yapılmamıştır. 2024-2025 bahar eğitim öğretim 
dönemi itibariyle mezun öğrenci anketleri yapılmaya başlanmış olup program çıktılarına 
ulaşma ile ilgili veriler toplanmaya başlamıştır. 
 
 
2.4 Sürekli İyileştirme 
 
Sürekli iyileştirmeye yönelik çalışmalar  yapılmaktadır. Bu amaçla belirli aralıklarla 
öğrencilerle danışmanlık saatlerinde buluşulmakta ve fikirleri alınarak sürece katılımları 
sağlanmaktadır.  
 
 
 
 
2.5 Eğitim (Öğretim) Planı (Müfredat) 
 
AKTS kısaltması, Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi anlamına gelip, İngilizcede 
ECTS (European Credit Accumulation and Transfer System) şeklinde 
adlandırılmaktadır.AKTS uygulaması Avrupa yükseköğreniminde akreditasyon şartıdır ve söz 
konusu sistem tüm dünyada hızla yaygınlaşmaktadır.  
Bu sistem öğrenci merkezlidir ve öğrencinin iş yüküne dayalıdır. İş yükü öğrencinin 
tanımlanan öğrenme çıktılarına ulaşabilmesi için harcayacağı emeğin saat olarak ölçülmesiyle 
hesaplanır. Bİr öğrenci bir dönemde 30 AKTS lik ders alabilmektedir. 

 
 
 
 

https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-5918
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-5857
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5857


 
Tablo 2.5-1 [Eğitim Öğretim Yılı] Müfredatı 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
Tablo 2.5-2 Müfredat Derslerinin Kategorilere Göre Dağılımı 

Ders  
Kodu Ders adı1 

Öğretim 
Dili2 

 

Kategori (AK3TS Kredisi) 
Alanına 
uygun 
temel 

öğretim3 

Alanına 
uygun 

öğretim4 

 

Seçmeli 
Dersler5 

Diğer6 
Alan 
içi 

Alan 
dışı 

1. Yarıyıl  
AIT1101 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 1  Türkçe     2 
ISL1104 Mikro Ekonomi  Türkçe  3    
ISL1105 Temel Hukuk  Türkçe  3    
ISL1109 Genel İşletme 1  Türkçe  4    
ISL1111 Bilgi ve İletişim Teknolojileri  Türkçe  2    
ISL1112 Matematik  Türkçe  3    
ISL1113 Genel Muhasebe 1  Türkçe  5    
TDI1101 Türk Dili1  Türkçe      2 
YDI1101 İngilizce  İngilizce      2 
2. Yarıyıl 
AIT1201 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi  Türkçe     2 
ISL1205 Makro Ekonomi  Türkçe  3    
ISL1207 İstatistik  Türkçe  2    
ISL1211 Ticari Matematik  Türkçe  3    
ISL1212 Genel İşletme 2  Türkçe  4    
ISL1214 Ticaret Hukuku  Türkçe  3    
ISL1215 Genel Muhasebe 2  Türkçe  5    
KRY1201 Kariyer Planlama  Türkçe  2    
TDI1201 Türk Dili2  Türkçe     2 
YDI1201 İngilizce  İngilizce      2 
STJ1201 Staj  Türkçe   8   
3. Yarıyıl 
ISL2126 Finansal Yönetim    5    
ISL2127 Maliyet Muhasebesi    5    
ISL2128 Pazarlama Yönetimi    5    
ISL2110 Paket Programlar     4   
ISL2120 Halkla İlişkiler     4   
ISL2129 Dış Ticaret İşlemleri     4   
ISL2131 Araştırma Yöntemleri ve Teknikleri 1    3   
4. Yarıyıl 
ISL2226 İnsan Kaynakları Yönetimi    4    
ISL2227 Girişimcilik ve Küçük İşletme Yönt.   3    
ISL2228 Üretim Yönetimi    4    
ISL2229 Yönetim ve Organizasyon    4    
ISL2214 Mali Tablolar Analizi     4   
ISL2230 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku     4   
ISL2231 Pazarlama Araştırması     4   



Program türüne göre yarıyıl ve dersler için gerektiği kadar satır ekleyiniz ya da çıkartınız. 
1 Öğretim dili Türkçe olmasa bile ders adını Türkçe veriniz. 
2 Öğretim dilini yazınız. 
3 Programda, programın yürütülmesi için zorunlu temel dersler yazılmalıdır.  
4 Program öğretimi için alanına uygun zorunlu dersler 
5 Seçmeli dersler, alan içi ve alan dışı (mesleki-teknik seçmeli, sosyal-üniversite seçmeli vb.) olmak üzere 2 
kategoriye ayrılmıştır 
6 Yukarıdaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Örnek: 2547 sayılı kanunun 5(i) maddesi kapsamında okutulan 
dersler gibi 
*Toplam krediler ve yüzdeleri hesaplanırken; zorunlu derslerin tümü kullanılmalıdır. Seçmeli derslerin ise 
sadece öğretim planında yer aldığı sayı kadarı kullanılmalıdır. 
 

Ders  
Kodu Ders adı1 

Öğretim 
Dili2 

 

Kategori (AK3TS Kredisi) 
Alanına 
uygun 
temel 

öğretim3 

Alanına 
uygun 

öğretim4 

 

Seçmeli 
Dersler5 

Diğer6 
Alan 
içi 

Alan 
dışı 

ISL2232 Araştırma Teknik ve Yöntemleri 2  3 
PROGRAMDAKİ KATEGORİ TOPLAMLARI *      
MEZUNİYET İÇİN TOPLAM KREDİ       
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKİ YÜZDESİ      



2.5.1 Eğitim Planının Bileşenleri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Tablo 2.5-3 Ders ve Sınıf Büyüklükleri 

Dersin Kodu Dersin Adı 
Son İki 

Yarıyılda 
Açılan Şube 

Sayısı 

En 
Kalabalık 
Şubedeki 
Öğrenci 
Sayısı 

Dersin Türü(1) 

Teorik Uygulama Laboratuvar Diğer 

ISL1113 Genel Muhasebe 1  1 127  %100 0   
ISL1215 Genel Muhasebe 2  1 129         %100 0   
ISL2127 Maliyet Muhasebesi  2 58 %100 0   
ISL2214 Mali Tablolar Analizi  2 46 %100 0   
ISL2131 Araştırma Teknikleri 1 2 58 %100 0   
ISL1105 Temel Hukuk  1 78 %100 0   
ISL1214 Ticaret Hukuku  1 78 %100 0   
ISL2230 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku  2 70  %100  0   
ISL1205 Makro Ekonomi  1 80 %100 0   
ISL1104 Mikro Ekonomi  1 80 %100 0   
ISL1109 Genel işletme 1 1 140 %100 0   
ISL1212 Genel işletme 2 1 140 %100 0   
ISL2227 Girişimcilik ve Küçük İşetme Yöneticiliği  2 40 %66 %33   
ISL2128 Pazarlama Yönetimi  2 40 %100 %0   
ISL2126 Finansal Yönetim  2 80 %100 0   
ISL2231 Pazarlama Araştırmaları  2 40 %66 %33   
ISL2129 Dış Ticaret İşlemleri  2 40 %100 0   
ISL2228 Üretim Yönetimi  2 40 %100 0   

        
        
        

Satır Sayısı güncel müfredat derslerine göre arttırılmalıdır. 
1. Her dersin oluştuğu türleri yüzde olarak veriniz (%75 teorik, %25 uygulama gibi). 
 
 



2.6 Öğretim Kadrosu 
 
2.6.1 Öğretim Kadrosunun Sayıca Yeterliliği 
 
 
Bölümümüzde 1  Dr. Öğretim  Üyesi ve 3 Öğretim Görevlisi bulunmaktadır. Programın temel 
derslerine alanlarına göre girmektedirler. 2547 sayılı Kanuna göre 5 (i) maddesi kapsamında 
okutulan dersler için de rektörlük bünyesinde var olan okutmanlardan destek alınmaktadır.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                             Tablo 2.6-1Öğretim Kadrosu Yük Özeti 

Öğretim Elemanının Adı ve 
Soyadı 

TZ, 
YZ, 
EG(1) 

Son İki Dönemde Verdiği Tüm Dersler 
(Dersin Kodu/Kredisi/Dönemi/Yılı)(2) 

Toplam Etkinlik Dağılımı(3) 
Öğretim Araştırma Diğer(4) 

Dr. Öğretim Üyesi  Selda 
Türedi  TZ 

ISL 1113 Genel Muhasebe 1 /  2024 Güz  
ISL 1215 Genel Muhasebe 2 / 2023Bahar  
 ISL 2127 Maliyet Muhasebesi, / 2024 Güz  
ISL 2214 Mali Tablolar Analizi /  2023 Bahar  
ISL 2131Araştırma Teknikleri Yönetimi 1 / 2024 
Güz  
 

   

Öğretim Görevlisi Sultan IŞIK 
YILMAZ  TZ  

ISL 2228 Üretim Yönetimi / 2023  Bahar  
 ISL 2226 İnsan Kaynakları Yönetimi / 2024 
Bahar  
 ISL 2129  Dış Ticaret İşlemleri /  2024 Güz  

   

Öğretim Görevlisi Dilek 
KARAMAN  TZ  

ISL 1105 Temel Hukuk / 2024 Güz  
 ISL 1214 Ticaret Hukuku /  2023 Bahar  
 ISL 2230 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku / 2023  
Bahar  
 

   

Öğretim Görevlisi Özgür 
YILMAZ  TZ  

 ISL 1104 Mikro Ekonomi / 2024 Güz  
 ISL 1205 Makro Ekonomi,  / 2023 Bahar  
 ISL 1109 Genel İşletme 1, / 2024 Güz  
  ISL 1212 Genel İşletme 2 / 2023 Bahar  
 ISL 2227 Girişimcilik ve Küçük İşletme 
Yöneticiliği  /2023Bahar  
ISL 2128 Pazarlama Yönetimi /  2024 Güz  
ISL 2126 Finansal Yönetim / 2024  Güz  
 ISL 2231 Pazarlama Araştırmaları. /2023 Bahar  
 
 

   



 
 

Tablo 2.6-2 Öğretim Kadrosunun Analizi 

Öğretim Elemanının Adı 
ve Soyadı(1) Unvanı 

TZ 
YZ 
EG 
(2) 

Aldığı Son 
Derece ve 

Alanı 

Mezun Olduğu Son 
Kurum ve Mezuniyet 

Yılı 

Deneyim Süresi, Yıl 

Kamu/ 
Sanayi 

Deneyimi 
Öğretim Deneyimi Bu Kurumdaki 

Deneyimi 

Selda TÜREDİ  
Dr. 

Öğretim 
Üyesi  

TZ Doktora  

Balıkesir 
Üniversitesi Sosyal 
Bilimler Enstitüsü, 

Turizm 
İşletmeciliği ve 

Otelcilik Anabilim 
Dalı Doktora /2000 

Yılı  

Mali 
Müşavirlik 
Stajı 1991-

1994 
Gözet 

Bağımsız 
Denetim 

Şirketi 1993-
1994 

31 yıl  1994-…. 

Dilek KARAMAN  Öğretim 
Görevlisi  TZ  Yüksek 

Lisans 

Ankara 
Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi /1999  

1 yıl özel 
sektör 1991-

1992 
 MEB 1992-

2011  

33 yıl  2011-… 

Sultan IŞIK YILMAZ  Öğretim 
Görevlisi  TZ  Yüksek 

Lisans  

Uşak Üniversitesi 
Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Yüksek 
Lisans /2011  

Uşak 
Üniversitesi 
2009-2011 

Manisa Celal 
Bayar 

Üniversitesi 
2011-2020 

16 yıl  2020-…  



Özgür YILMAZ  Öğretim 
Görevlisi  TZ Yüksek 

Lisans  

Balıkesir 
Üniversitesi Sosyal 
Bilimler Enstitüsü 

Yüksek Lisans 
/2005 

Özel sektör 
12yıl 18 yıl  2007-… 

 



2.6.2 Öğretim Kadrosunun Nitelikleri 
 
Öğretim Elemanları Özgeçmişleri Klasöre eklenmiştir. Klasörde yer alan tüm özgeçmişlerini, 
öğretim elemanının YÖKSİS özgeçmiş güncelleme tarihini ve ORCID numaralarını içeren 
listeyi tablo şeklinde oluşturunuz. 
 
 
 YÖKSİS Güncelleme Tarihi  ORCID NUMARASI  
Dr.Öğretim Üyesi  
Selda TÜREDİ  

15.01.2025 0009-0006-2483-7800 

Öğretim Görevlisi  
Dilek KARAMAN  

15.01.2025 0000-0002-6590-3505 

Öğretim Görevlisi  
Sultan IŞIK YILMAZ  

16.01.2025 0000-0001-5761-5733 

Öğretim Görevlisi  
Özgür YILMAZ  

11.01.2025 0000-0001-8884-2381 

 
 
 

Tablo 2.6-4 2024 Yılında Yayımlanan Makale Sayıları 

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8 

  1   1    
1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki indekslerde  
2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamı dışındaki uluslararası indekslerde (Alan indeksi vb.) 
3.Ulakbim TR dizin  
4.Ulusal kitap yazarlığı  
5.Ulusal kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı  
6.Uluslararası kitap yazarlığı  
7.Uluslararası kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı  
8.Uzmanlık alanında uluslararası kitap / bölüm çevirileri 
 
Karaman, D. (2024). Ticaret Hukuku (3.Baskı), Lisans Yayıncılık, İstanbul. 
Türedi, S. (2024). Ağırlama Endüstrisinde Fine Dining (Lüks) Restoranların Yapısal Analizi, 
Sosyal Bilimler Dergisi, 11(70), 151-164.  
 

Tablo 2.6-5 2024 Yılında Öğretim Elemanlarının diğer araştırma alanları 

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 

     2  
1. Patent sayısı 
2.Teknokent / Teknokent dışındaki şirketlerde görev alan öğretim üyesi sayılar. 
3. Faydalı model, tasarım, yazılım bilgileri 
4.Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli eğitim, il sağlık müdürlüğü, özel sektör vb.)  
5. Devam eden danışmanlık bilgileri (kamu / özel sektör vb. danışmanlıkları). 
6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler 
 
Yılmaz, Ö. (2024). TÜBİTAK 2209 A Projelerine danışmanlık yapmaktadır.  

 

https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=165


2.6.3 Atama ve Yükseltme 
 
2024 yılında programımızda atama olmamıştır.      
 
 
2.6.4 Ders Tanıtım Formları/Ders Ayrıntıları 
 
Programımızın  OBS Bilgi Paketi Dersler Sekmesi adresi: 
 
obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSuni
t=4829# 
 
 
2.7 Altyapı 
2.7.1 Eğitim için Kullanılan Alanlar ve Donanım 
 
Programımız için 2 adet büyük sınıf (80 kişilik) verilmiş ayrıca öğrencilerimizin eğitimi için 
bilgisayar laboratuvarlarından yararlanılmaktadır. 
 
 

 
 
DERSLİK  

 
 
2  ADET 

 
BİLGİSAYAR 
LABORATUVARI 

 
1 ADET  

 
 
 
 
 
 
 
2.7.2 Diğer Alanlar ve Altyapı 
 
 
Öğretim üyelerinin, diğer öğretim elemanlarının, idari personelin ve destek personelin 
kendilerine ait ofisleri bulunmaktadır.  
 
2.7.3 Eğitim Araçları, Bilgisayar ve Bilişim Altyapısı 
 
Okulumuzda öğrencilerin kullanabileceği bilgisayar laboratuvarları yer almaktadır.  
 
2.7.4 Kütüphane 
Okulumuzda öğrencilere sunulan kütüphane bulunmamakta fakat üniversitemizin merkezi 
kütüphanesi öğrencilerimiz tarafından rahatlıkla kullanılabilmektedir. 
 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4829
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4829


 
3.PROGRAM GENEL DEĞERLENDİRMEYE YÖNELİK GZFT 
TABLOSU 

 
 

Program Genel Değerlendirme GZFT Tablosu 
Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

 
• 1976 yılından itibaren şehrimizde eğitim 
veren Yüksekokulumuz üniversitemizin köklü 
birimlerden biri olup, tercih edilebilirliğinin 
yüksek olması 
• Tecrübeli ve nitelikli akademik kadronun 
yanında, genç dinamik ve motivasyonu yüksek 
bir akademik kadronun varlığı  
• Akademisyenlerin bölgenin sektörel 
kalkınmasına katkıda bulunma isteği  
• Çağdaş ve öğrenci odaklı eğitim 
yaklaşımının bulunması  
• Kararlarda ortak akıl ve katılımcılığı esas 
alan bir yaklaşımın varlığı  
• Akademik ve idari personel arasında güçlü 
iletişim ve işbirliği ortamının bulunması  
• Yüksekokulumuzda huzurlu ve samimi bir 
ortamın bulunması  
• Sektörün ihtiyacına yönelik programlar ile 
hizmet vermesi, ders müfredatlarının sektörün 
ihtiyaçları gözetilerek güncellenmesi  
• Yerel yönetimler, meslek odaları, sivil 
toplum kuruluşları, özel ve kamuya bağlı 
eğitim kurumları ve sanayi ile yakın ilişkilerin 
olması  
• Yüksekokulumuzun dış paydaşlarla işbirliği 
içinde olması ve her dönem öğrenci-sektör 
buluşmaları kapsamında etkinlikler 
gerçekleştirmesi  
• Öğrencilerimize yönelik kısmi zamanlı 
öğrenci istihdam sağlanması 
 
 
 

• Mevcut binanın teknik ve uygulamalı eğitime 
uygun olmaması, dersliklerin ve atölyelerin 
kapasitesinin yetersiz ve eksik olması, 
uygulamalı eğitime uygun yeni bina ihtiyacı 
• Akademik personelin gelişimine yönelik 
hizmet içi eğitim kapsamında mesleki eğitim 
sertifika programlarının yetersizliği  
• Akademik personelin proje hazırlama bilgisini 
arttırmaya yönelik eğitimlerin yetersizliği  
• Staj faaliyetlerinin denetlenemiyor olması, 
bunun için bütçe ayrılmaması  
 
 

Fırsatlar Tehditler 
• Mesleki eğitim ve uygulama bilgisine sahip 
kalifiye ara eleman iş gücüne olan ihtiyacın 
artması  
• İş dünyasında mesleki eğitimde farkındalığın 

• Üniversitelerin görüşleri dikkate 
alınmadan ve altyapı olanakları 
sağlanmadan kontenjanları artırılması ve 
sürekli öğrenci af kanunlarının 



artmaya başlaması  
• Balıkesir ilindeki sanayici ve iş dünyası 
yetkililerinin yüksekolumuzla işbirliğine hazır 
ve istekli olmaları  
• Yerel yönetimlerin ve kamu kurumlarının 
yüksekolumuzla işbirliğine hazır ve istekli 
olmaları  
• Eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanısıra 
öğrencilere yönelik her dönem kültürel 
faaliyetlerin yapılması.  
• Öğrencilerimizin mezun olduklarında kendi 
işini kurabilmelerine olanak sağlayan bilgiye 
sahip olmaları.  
 
 

çıkarılması, 
• Meslek Yüksekokulları öğrencilerimizin 

üniversite seçmeli ders havuzundan ders 
alamaması, 

 

 
 
EKLER LİSTESİ 
 

1. Ders Tanıtım Formları 
2. Özgeçmiş Klasörü  
3. Ofis Danışmanlık Saatleri Klasörü  
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