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PROGRAM HAKKINDABILGILER
1. lletisimBilgileri

Program Adi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta

Boliim Baskami  (Ogr.Gor.Dr.Yasemin SAYAN 05395760045 |yasemin.sayan@balikesir.edu.tr

Sorumlu  Boliim|

Baskan Ogr.Gér.Dr.Cem GULTEKIN  |05546247501 |cem.gultekin@balikesir.edu.tr
'Yardimcisi
Birim Adresi: Cagis Yerleskesi, Balikesir Meslek Yiiksekokulu, Cocuk Bakimi ve

Genglik Hizmetleri Béliimii, 10145 / Balikesir / TURKIYE

2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzda Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, 2002-2003 egitim-6gretim
doneminde ikinci dgretim programi olarak olusturulmustur. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda YOK
tarafindan ikinci O0gretim programi kapatilarak birinci 6gretim programina cevrilmistir. Bolimde,
egitim siiresi 4 yariyil olan Cocuk Gelisimi mevcuttur.

Cocuk Gelisimi Programi; Ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulanan farkli egitim programlarin
taniyan ve uygulayabilen, ¢cocugun tiim gelisim alanlarin1 destekleyen (fiziksel, zihinsel, psiko-motor,
zihinsel, dil, sosyal ve duygusal) bilgilerle donatilmis, ¢ocuk saglig1 ve hastaliklar1 konusunda bilgi
sahibi olan, engeli olmayan ve olan 6zel egitime muhta¢ cocuklarin gelisimlerine ve uyumlarina
yardime1 olan; drama, sanat, miizik, beden egitimi hareketleri ve ana dili etkinlikleri yapan, basarili ve
etkili iletisim becerilerini kullanarak c¢ocuklar1 tanima tekniklerini uygulayan bireyler yetistirmeyi
amaglayan iki y1l/ dort donemlik 6n lisans egitimi veren bir yiiksekdgretim programidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Cocuk Gelisimi Programi, 2011-2012 akademik déneminde uygulanmaya
baslayan IKMEP (Iinsan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi projesi) kapsaminda,
bilimin evrensel ilkeleri, Avrupa Birligi ve Yiiksekdgretim Yeterlikler ¢ergevesi, mesleki ve teknolojik
Gelismeler ile Yiiksekogretim Kurumlarmin ilgili mevzuat hiikiimlerine goére uygulanmaktadir.
Programda uygulanan meslek dersleri ve se¢cmeli dersler belirlenirken; sektor talepleri, bolgesel
ihtiyaglar, egitim kurumunun kosullar1 ve 6grenci yonelimleri ve talepleri dikkate alinmaktadir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Misyonumuz, konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, ¢cocuk gelisimi ve egitimi alaninda
evrensel bilim ve egitimi temel alan, kuramsal bilgi birikimini pratikle birlestirebilen, mesleginin
profesyonel gereklerini yerine getirebilen, gerekli ortamlar hazirlayan, cocuklarin biitiinsel gelisimine
yonelik egitimin yaninda onlara miizik resim, drama, jimnastik gibi egitimleri verebilen, ¢ag niifusu
cocuklarmin egitim ve yagsam kalitesinin arttirilmasina katki saglayan, ¢ocuk gelisimi ve egitimi
alaninda uygulayici, yaratic ve gelistirici nitelige sahip cocuk gelisimi ve egitimi sunan, kurum ve
kuruluslarda gorev alabilecek nitelikte meslek elemanlar yetistirmektir.

Vizyon:

Egitim ve bakim hizmetleri ile ilgili konularda yeterli alt yapiya sahip alaninda edindigi temel
diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilen ve degerlendirebilen, sorunlari
tanimlayabilen ¢oziim onerileri gelistirebilen bireyler yetistirmek. Alani ile ilgili uygulamalar i¢in
gerekli yontem, teknik hizmet ve teknolojileri belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen,
uygulamalarda karsilastigi ongoriilmeyen problemlere ¢6ziim tiretebilen, calisma guruplarinda
sorumluluk alabilen veya bireysel ¢alisabilme becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen, hosgoriili,
sabirli ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip meslek
elemanlar yetistirmek.

Ayrica; evrensel, kiiltiirel degerlere, mesleki etik yeterlilik ve bilincine sahip, bireysel ve mesleki
alanda yasam boyu 6grenme bilinci ile bilim ve teknolojideki sektorel gelismeleri izleyen ve kendini
stirekli yenileyen gelistiren, giivenlik, saglik ve ¢cevre koruma dnlemleri ile konusunda bilgi, beceri,
yeterlilik ve bilince sahip bireyler yetistirmektir.

Temel Degerler™:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma Baglihik
Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler:

ProgramimizinAmaglarina y6nelik birim hedefleri asagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Yasam boyu egitim ilkesiyle, bilgi cag1 ve is yasaminin gereklerine uygun ve ¢cagdas 6gretim
yontemleri ile yasam becerileri kazandirmaya yonelik bir egitim hizmeti sunmak.

H.1.2 Okul oncesi egitim ve ozel egitim kurumlarinda, ¢ocuk kliniklerindeki oyun odalarinda,
tedavileri siiren g¢ocuklara miizik, resim, drama, jimnastik, bilgisayar egitimi veren, hos vakit
gecirmelerini saglayan materyal (kukla, kavram ve konu kartlari, hikdye yazim) hazirlamak.

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi



H.2.10grenci bilgi sisteminin ve Teams’in daha etkin kullanilmasi ve bdylece dgretim elemanlar
tizerindeki yiikiin kaldirilarak, akademik faaliyetlerine yonelmelerinin saglanmasi.
H.2.2 Ogrencilerin kisisel gelisimine katki saglayacak etkinliklere destek verilmesi.

Amag¢ 3- Bolgenin ve ililkenin kalkinmasim saglayacak aragtirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Universite — Milli Egitim kapsaminda isbirliklerinin gelistirilmesi

H.3.2Egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yayimnlarm sayisinin artirilmasi

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde secilen Egitim alanlarinda
(Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi) 6grencilerde ve
paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredat: ve sertifika programlari
gergeklestirmek

H.4.1 Kuruluslar tarafindan verilen istihdama yonelik sertifika programi faaliyetlerinin
stirdiiriilmesinin saglanmasi

H.4.2 Sosyo-kiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirilmasi

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Boliim yonetimi boliim bagkani ve boliim bagkan yardimeisindan olugmaktadir. Ayrica boliimde
egitim ogretim stirecleri ile ilgili komisyonlar mevcuttur ((3)A.1.1.1).
(3)(A.1.1.1) Béliim Idaresi ve Komisyon Uyeleri

A.1.2. Liderlik

Kalite Komisyon Uyeleri ((3)A.1.2.1) ile birlikte béliim dgretim kadrosu ile kalite kiiltiiriiniin gelisimi
ve izlenmesi i¢in alt yap1 olusturulmustur.

(3)(A.1.2.1) Bsliim Kalite Komisyonu Uyeleri

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Cocuk Gelisimi Programinda, {iniversite — anaokullari igbirligi dogrultusunda anaokullarinin ihtiyag
duydugu nitelikli ¢alisanlarin yetistirilmesi ve uygulamaya yonelik bilgilerle donatilmis, akademik
hiiviyetteki yapilanmaya yonelim saglanmustir.

. A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
I¢ kalite giivencesi dogrultusunda idari yapilanmanin gorev tanimlari, siirecler ve is akislar detaylica
tanimlanmis olup iyilestirmeler i¢in gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliim web sayfasinda duyurular/haberler kismindan kamuoyunu bilgilendirmek igin faaliyetlerimiz
giincel olarak ilan edilmektedir ((2)A.1.5.1).

(2)A.1.5.1 Balikesir Meslek Yiksekokulu Duyurular



https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/298158
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5963
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-duyuru/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Boliimiin misyon ve vizyonu belirlenmis ve web sayfasinda ilan edilmistir ((2)A.2.1.1).

(2)A.2.1.1 Balikesir Meslek Yiiksekokulu Misyon - Vizyon

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Stratejik plan rektorliik tarafindan olusturulmaktadir ((1)A.2.2.1).

(1)A.2.2.1 Balikesir Universitesi Stratejik Plani

A.2.3. Performans Yonetimi
Performans yonetimi uygulamalari rektorliik tarafindan yapilmaktadir ((1)A.2.3.1).

(1)A.2.3.1 Performans Raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Bilgi Yonetim sistemi, ag glivenligi, kisisel verilerin islenmesi gibi durumlar Balikesir Universitesi
Rektdrliigii Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan ((2)A.3.1.1) saglanmakta ve diizenlenmektedir.

(2)A.3.1.1.Bilgi_Islem_Daire_Baskanligi Web_Sayfasi

' A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Insan kaynaklart ile ilgili uygulamalar rektorliigiin birimleri tarafindan gerceklestirilmektedir.

(2)A.3.2.1.Akademik Bilgi Sistemi

A.3.3. Finansal Yonetim
Finansal kaynak yonetimi tiniversite rektorliik birimi tarafindan planlanmaktadir. Béliime ayrilan
finansal katki, sarf ve kirtasiye malzemeleri i¢in harcanmaktadir.

A.3.4. Siirec Yonetimi
Balikesir Universitesi Balikesir MYO Siire¢ ydnetim modeli ve/veya siireg yonetim el kitab1 olarak
Balikesir Universitesi Rektorliigiiniin belirledigi kistaslar1 uygulamaktadir. Bu siirecte ((3)A.3.4.1)
adresinde yer alan politikalar Balikesir MYO’nun ve Cocuk Gelisimi Programinin bakis agisini
yansitmaktadir.

(3)A.3.4.1.Kalite_Politikalarimiz

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve Di1s Paydas Katilimi

Cocuk Gelisimi programu olarak i¢ ve dis paydas katilimina énem verilmektedir. Ozellikle
uygulama derslerimizin saglikli bir sekilde siirdiiriilmesi adina Milli Egitim Mudiirliigi ve
okullarimizla siirekli iletisim halinde olunmaktadir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-794
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/raporlar
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-daire-baskanligi-3
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel
https://www.balikesir.edu.tr/site/kalite

Rektor Yardimeimiz Prof.Dr. Fatih SATIL beraberinde Balikesir Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Prof.
Dr. Metin DEMIRTAS, Md.Yrd. Dr.Ogr.Uyesi Nisa K.SAHIN ve Cocuk Gelisimi Boliimii Boliim
Baskani ve hocalariyla Milli Egitim Bakanligina baglh faaliyet gosteren OBIDEV Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi ve OBIDEV Mesleki Egitim ve Uretim Merkezini ziyaret etti. Kurumlar arasi
ortak protokol éncesinde is birligi konularinin goriisiildiigii ziyarette, Ozel Otizmli Bireyleri
Destekleme Vakfi (OBIDEV) Yénetim Kurulu Baskan1 Fatma Tabanli, vakfin ¢alismalarii da tanitti.
Ziyaret esnasinda ayrica BAUN MYO Cocuk gelisimi, NEF Okul 6ncesi egitim ve Sinif 6gretmenligi
boliimii ile ortak konferans ve galistay caligmalari ile 6grencilere yonelik staj programlar1 konusuldu
((2A.4.1.11).

(2)A.4.1.11.0bidev_isbirligi_ Ongorusme

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Cocuk gelisimi Programinda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik olarak Cocuk Gelisimi
Programi Ogrenim Ciktilar1 Anketi uygulanmistir. ((3)D.2.1.1Anket)

(3)D.2.1.1 Anket

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Cocuk gelisimi programinda mezun izleme sistemi olarak Balikesir Universitesi tarafindan Universite,
Sanayi ve Kent Isbirligi calismalar1 kapsaminda Balikesir Universitesi mezunlariin paydaslarla
iletisim kurabilmesi ve geri doniis saglayabilmesi amaciyla kurum ¢apinda olusturulan Mezun Bilgi
portal1 kullanilmaktadir.

(4)A.4.3.1.Balikesir Universitesi Mezun Bilgi Portali

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Cocuk Gelisimi Boliimii 6grencileri Erasmus+ degisim programi kapsaminda anlagsmali olan
yurtdigindaki tiniversitelerde egitim alabilmekte ve staj yapabilmektedir. Erasmus kapsaminda
daha fazla Ogrencinin nitelikli {iniversitelere degisim programi ile yonlendirilmesi i¢in
hedefler belirlenmektedir. Bologna formlarinin giincel tutulmasi saglanmaktadir.

(4)A.5.1.1.Balikesir_Universitesi_Uluslararasilasma_Politikasi_Pdf
(4)A.5.1.2.Balikesir_Universitesi_Uluslararasi_Iliskiler_Arastirma_Ve Uygulama Merkezi_
Yonetmeligi_Pdf

(4)A.5.1.3.Farabi_Yonetmeligi_Pdf
(4)A.5.1.4.Yuksekogretim_Kurumlar1_Icin_Ogrenci_Ve_ Personel Degisimi_El_Kitabi_Pdf



https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2822
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=xiiWFW56Gk6Tr3zI0G2ZUmfq2DUIc5BOgVuNCaV2iOtUMVhUUzBBT01BNTFPRVlUVVpKS0Y0TU1ESi4u&Token=43137bed57b348c6a4dcf465b318c496
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/
file:///C:/Users/MASTER%20COMPUTER/Desktop/ÖZDEĞERLENDİRME-RAPOR%2030.04.2024/A.5.1.1%20Balıkesir%20Üniversitesi’nin%20uluslararasılaşma%20politikasını.pdf
file:///C:/Users/MASTER%20COMPUTER/Desktop/ÖZDEĞERLENDİRME-RAPOR%2030.04.2024/A.5.1.1%20Balıkesir%20Üniversitesi’nin%20uluslararasılaşma%20politikasını.pdf
file:///C:/Users/MASTER%20COMPUTER/Desktop/ÖZDEĞERLENDİRME-RAPOR%2030.04.2024/KALİTE%20RAPORU/KALİTE%20MYO/kanıtlar/A.5.1.2%20Balıkesir%20Üniversitesi%20Uluslararası%20İlişkiler%20Araştırma%20ve%20Uygulama%20Merkezi%20Yönetmeliği.pdf
file:///C:/Users/MASTER%20COMPUTER/Desktop/ÖZDEĞERLENDİRME-RAPOR%2030.04.2024/KALİTE%20RAPORU/KALİTE%20MYO/kanıtlar/A.5.1.2%20Balıkesir%20Üniversitesi%20Uluslararası%20İlişkiler%20Araştırma%20ve%20Uygulama%20Merkezi%20Yönetmeliği.pdf
file:///C:/Users/MASTER%20COMPUTER/Desktop/ÖZDEĞERLENDİRME-RAPOR%2030.04.2024/KALİTE%20RAPORU/KALİTE%20MYO/kanıtlar/A.5.1.3%20Farabi%20Yonetmeligi.pdf
file:///C:/Users/MASTER%20COMPUTER/Desktop/ÖZDEĞERLENDİRME-RAPOR%2030.04.2024/KALİTE%20RAPORU/KALİTE%20MYO/kanıtlar/A.5.1.3%20Farabi%20Yonetmeligi.pdf
file:///C:/Users/MASTER%20COMPUTER/Desktop/ÖZDEĞERLENDİRME-RAPOR%2030.04.2024/KALİTE%20RAPORU/KALİTE%20MYO/kanıtlar/A.5.1.4%20Yükseköğretim%20Kurumları%20için%20Öğrenci%20ve%20Personel%20Değişimi%20El%20Kitabı.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilagma ile ilgili kaynak yonetimi faaliyetleri rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Cocuk Gelisimi Programinda uluslararasilagma performansi ile iligkili bir durum yoktur.

Tablo 2023 yilinda yurtdigina gorevlendirilen dgretim elemanlar1*

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Ulke

Erasmus Hareketliligi

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Kurum




B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayl

Ogretim programlarinin amaglar1 ((3)B.1.1.1) ve program yeterlilikleri ((3)B.1.1.2) Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) {izerinden tanimlanmistir. Miifredat ((4)B.1.1.3) bu amaglara uygun olarak
olusturulmustur.

(3)B.1.1.1 Amaclar ve Hedefler
(3)B.1.1.2 Program Yeterlilikleri
(4)B.1.1.3 Miifredat

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Cocuk Gelisimi Programi 6grencilere zorunlu stajlarin ve derslerin yani sira mesleki ve se¢meli
derslerle bilgi ve deneyim kazandirmay1 amaglamaktadir. Ayrica programdaki sosyal segmeli derslerle
de Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmelerine yardimci olacak bir ders dagilimi modeli
uygulamaktadir. Program profili ((4)B.1.2.1) ve ders icerikleri ((4)B.1.2.2) asagida verilmistir.

(4)B.1.2.1 Program Profili
(4)B.1.2.2 Ders Icerikleri

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilar ile Uyumu

Cocuk Gelisimi Programinda ders kazanimlar1 program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir. Asagida
verilmistir ((3)B.1.3.1)

(3)B.1.3.1 Ders - Program Yeterlilikleri Iliskisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Cocuk Gelisimi Programina ait ders tanimlama formlarinda dgrencinin o derste yapacagi etkinliklerin
(teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunum/seminer hazirlama, sinavlar, 6devler

ve smif dis1 ¢aligma siiresi vb.) haftalik ve donem boyu toplam is ylikleri siire bazinda ifade edilmistir.
Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmesi igin


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=14494
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=14494
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=14494
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=14494
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202011041323/files/%C3%87OCUK%20GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%C4%B0%20DERS%20%C4%B0%C3%87ER%C4%B0KLER%C4%B0.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=14494

dersle ilgili olarak yaptig1 derslik ici, derslik dis1 ¢alismalarin tamami ve sinavlar dikkate alinmaktadir.
[s yiikiine dayal1 olarak belirlenen ders AKTS’leri kamuoyuna agik olarak iiniversitemiz resmi web
sayfasinda yer alan ‘Bilgi Paketi’ baslig1 ad1 altinda duyurulmaktadir (B.1.4.1).

(3)B.1.4.1 Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Cocuk Gelisiminde programlarin izlenmesini ve giincellenmesini igeren bir siire¢ akis1 yoktur

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Cocuk Gelisimi programinda egitim ve 0gretim siireclerin yonetilmesi Rektorliik ve Miidiirliigiin
kararlar1 ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Cocuk Gelisimine ait ders bilgi paketinde; ilgili dersin igerigi, amaci, kazanimlari, derste kullanilan
Ogretim yontem ve teknikleri, etkinlikler, dersin program ciktilarina katkisi, ders kaynaklar1 ve

degerlendirme olgiitleri yer almaktadir. (3)B.2.1.1

(3)B.2.1.1 Bilgi Paketi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Cocuk Gelisimi ders bilgi paketinde, 6l¢me-degerlendirme amacli hangi etkinliklerin 6grencilere
yaptirilacag ve bu etkinliklerin degerlendirmeye katkilar1 yiizde olarak ilan edilmektedir (3)(B.2.2.1)

Derslerde degerlendirme islemleri Balikesir Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi'ne gore
yapilmaktadir. Smav takvimi, okulumuz web sayfasinda BAUN On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi'ne uygun olarak duyurulmaktadir (3)(B.2.2.2)

(3)B.2.2.1 Sinavlarin Yiuzdesel Dagitimi
(3)B.2.2.2 Sinav Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Cocuk Gelisimi Programi &grenci kabulii ve kredilendirme almman kararlara uygun sekilde
yapilmaktadir. (4)(B.2.3.1)

Cocuk Gelisimi Programi merkezi yerlestirmeyle oOgrenci kabul edilmektedir. Boliimiin
kontenjam kurul karar1 ile belirlenmektedir.((3)B.2.3.1). Yatay gecis islemleri BAUN
Onlisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir.


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=14494
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=14494
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=14494
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-28

((3)B.2.3.2), ((3)B.2.3.3). Yatay gecisle okulumuza gegen 6grencilerin 6nceki dgrenmelerinin
taninmasina iliskin islemler Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Y6nergesi'ne
gore bolim hocalarindan olusan komisyonca gergeklestirilmektedir. ((3)B.2.3.4).

Kanitlar:

(3)B.2.3.1 YKS Talep_ Edilecek Ogrenci_Kontenjanlar1_pdf
(3)B.2.3.2 2023-2024 Yatay Gecis_Kontenjanlari_pdf
(3)B.2.3.3 Yatay Gecis_Basvurularinin_Degerlendirilmesi_pdf
(3)B.2.3.4 2023 Intibaklar_Yonetim_Kurulu_Karari_pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Cocuk Gelisimi Programinda yeterliliklerin sertifikalanmasina yonelik bir ¢alisma yoktur. Diplomalar
ise gerekli sartlar1 saglayan Ogrencilere Rektorliigin ve YOK’iin talimatlar1 dogrultusunda
verilmektedir.

B.3. (")grenn.l_e Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Ogrenme kaynaklar olarak ders kitaplari, ansiklopedi ve tiim kaynaklar Universitemiz biinyesindeki
Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesi’ nden basili olarak ya da kiitliphane web sayfasi iizerinden
saglanabilmektedir ((4)B.3.1.1).

Ogrenme Yonetim Sistemimiz olan MS Teams uygulamasinda agilan simiflarda derse ait sunum, ders
notu, kitap, video ve resim gibi kaynaklar dosyalar sekmesi altinda paylasilabilmektedir.

Okulumuz G&grencilerinin  biinyemizde bulunan laboratuvarlarda yer alan bilgisayarlarda isletim
sistemi, Office, CAD-CAM yazilimlari vb. lisansh programlara erisimi Bilgi Islem Dairesi tarafindan
gerceklestirilmekte ya da internet {izerinden saglanmaktadir.

Ogrenme kaynaklar1 arasinda 6énemli bir yeri olan laboratuvarlarin agilmasi ve iyilestirilmesine
yonelik ¢aligmalar bu donemde yapilmis ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur ((3)B.3.1.2)

(4)B.3.1.1 Merkez Kiitiiphane
(3)B.3.1.2 Laboratuvar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Cocuk Gelisimi Programinda tiim 6gretim elemanlar1 6grencilere minimum haftada 1 gilin ve 3 saat
olmak iizere 0grenci goriigme saati ¢er¢evesinde goriigme imkani sunmaktadir. Ayrica 6grencilere

danigman 6gretim elemanlari atanmistir. ((3)B.3.2.1)

(3)B.3.2.1 Osrenci Danismanlik Y6nergesi

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Cocuk Gelisimine ait Bilgi ve Iletisim Teknolojileri dersi i¢in 1 adet laboratuvar, diger dersler icin 4
adet derslik temin edilmistir.


B.2.3.1%202023%20YKS%20Talep%20Edilecek%20Öğrenci%20Kontenjanları.pdf
B.2.3.1%202023%20YKS%20Talep%20Edilecek%20Öğrenci%20Kontenjanları.pdf
B.2.3.2%202023-2024%20Yatay%20Geçiş%20Kontenjanları.pdf
B.2.3.2%202023-2024%20Yatay%20Geçiş%20Kontenjanları.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.3.3%20Yatay%20Geçiş%20Başvurularının%20Değerlendirilmesi.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.3.3%20Yatay%20Geçiş%20Başvurularının%20Değerlendirilmesi.pdf
B.2.3.4%202023%20İntibaklar%20Yönetim%20Kurulu%20Kararı.pdf
B.2.3.4%202023%20İntibaklar%20Yönetim%20Kurulu%20Kararı.pdf
https://library.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3454
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61827?AspxAutoDetectCookieSupport=1

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Ozel egitim I — 11, Topluma hizmet, Kaynastirma ve Ozel egitim I- Il uygulama dersleri ¢ocuk gelisimi
programinda yer almaktadir. Bu dersler uygulama becerisi ve farkindalik kazandirmay1
amaglamaktadir.((4)B.1.2.2.2)

(4)B.1.2.2 Ders Icerikleri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Cocuk ve Miizik, Miizik Teorisi ve Uygulamalari, Cocuk ve Sanat, Sanat Etkinliklerini Izleme, Cocuk
ve Drama, Yaraticilik, Egitimde arag gerec gelistirme dersleri gocuk gelisimi programinda yer
almaktadir. Bu dersler sanatsal faaliyetler kapsamindadir. Topluma hizmet uygulamalari dersi de
toplum yararina sosyo-kiiltiirel faaliyetler igermektedir. Ogrenci kuliipleri de sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
sportif faaliyetler igerir.((4)B.1.2.2.2)

(4)B.1.2.2 Ders Icerikleri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri {iniversitemiz yonergeleri ile tanimlanmistir ve
bu cercevede yiiriitiilmektedir. Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak
amaciyla ige alma, atanma siireglerini ayrintili olarak tanimlayan Akademik Yikseltilme ve Atama
Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir ((3)B.4.1.1).

(3)B.4.1.1 Kriterler

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Cocuk Gelisimi Programinda 2 Ogretim Gérevlisi Dr. ve 3 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Cocuk Gelisimi Programinda tesvik ve 6diillendirme mekanizmasi yoktur.
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202011041323/files/%C3%87OCUK%20GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%C4%B0%20DERS%20%C4%B0%C3%87ER%C4%B0KLER%C4%B0.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202011041323/files/%C3%87OCUK%20GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%C4%B0%20DERS%20%C4%B0%C3%87ER%C4%B0KLER%C4%B0.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Cocuk Geligimi Programinda arastirma siireclerinin yonetilmesi i¢in herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Cocuk Gelisimi Programi i¢in arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak i¢in bir biitge
bulunmamaktadir.Okulumuzda  Arastirma  Gelistirme  faaliyetleri =~ Rektorliik  tarafindan
desteklenmektedir. Yitksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri ayrica tiniversitemiz BAP
destegi ile de yapilabilmektedir. Bu projelerin tanimli siiregleri icin Universitemiz BAP yonergesinde
bulunmaktadir ((3)C.1.2.1)

(3)C.1.2.1 Yonetmelikler ve Yonergeler

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
Yiiksekokulumuzun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar: bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Cocuk Gelisimi Programi Akademisyenleri uzmanliklar1 kapsaminda arastirma yapmaktadirlar.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Cocuk Gelisimi Programinda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma y6niinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Aragtirma performanslart yillik olarak yaymlanan 06z degerlendirme raporlarindan tespit
edilebilmektedir. ((3)C.3.1.1)

(3)C.3.1.1 Oz Degerlendirme

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi*
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-28
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3540

PROGRAM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Diger**

Cocuk Gelisimi 1 2 1

A: Ulusal B: Uluslararast
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Kanitlar:

Sayan, Y. & Cetin,G. (14-16 Haziran 2023).Views of Turkish Elementary School Students on
Environmental Pollution. X. Uluslararasi Tirk Diinyast AraGtirmalart Sempozyumu. Kazak Ulusal
Kizlar Pedagoji Universitesi. Almati. Sézlii sunum. 747-760.

Bursa, E. & Sarioglan Bostan A. “ (2023). Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarmin STEM Uygulamalart
Hakkindaki GoriiGlerinin Degerlendirilmesi” 4. Gnternational STEM Education Conference Abstract
Book, Gstanbul, 40-41

Baynazarova,T.,Tashpulat, M., Cetin, G.&Sayan, Y. Comparison of preschool teacher training programs
i Turkiye and Kazakhstan. International Necatibey Education And Social Sciences Research Congress.
Balikesir University . Balikesir. (121)

Baynazarova,T.,Tashpulat, M., Cetin, G.&Sayan, Y. Comparison of preschool teacher training programs
i Turkiye and Kazakhstan. International Necatibey Education And Social Sciences Research Congress.
Balikesir University. Balikesir. (121)

Tablo . 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

Cocuk Gelisimi 1 1

1.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami digindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorligii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararas kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim gevirileri

Kanitlar:
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Akan, R., Sayan,Y., ErkoL,E.D., BuruGoglu, M.& Kotan, G. (2023). Glkokul sinif égretmenlerinin
cocuklar icin felsefe(p4c) uygulama el kitab1. Gstanbul: Orient Express

Tablo.. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlari

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6

Cocuk Gelisimi - - - - -

1. Patent sayist

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gérev alan dgretim {iyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saghk miidiirliigt, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektdr vb. danismanliklart).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi, Okul Oncesi Egitim Uygulamalari dersi ve Ozel Egitim
Kurumlarinda Uygulama I ve II dersi kapsaminda ve Bir Adim Bir Umut adli proje ile topluma katki
uygulamalar1 saglanmaktadir.

Toplumsal katki agisindan baktigimizda birimimizin bu konudaki énemli kaynaklarindan bir tanesi de
ogrenci topluluklarimizdir. Ogrencilerimiz topluluklarda birim akademik danigmanlariyla birlikte
sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmektedir. Bu faaliyetlerin mali kaynaklar1 birim akademik
danigmaninin ve 6grencilerin gayretleri ile sponsorlardan temin edilmektedir ((2)D.1.2.1).

D.1.2. Kaynaklar
Alan yazindaki makaleler ve giincel kaynaklar takip edilmektedir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Cocuk Gelisimi Boliimiinde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
olarak Cocuk Gelisimi Programi1 Ogrenim Ciktilar1 Anketi uygulanmistir. ((3)D.2.1.1Anket)

(3)D.2.1.1 Anket

SONUC VE DEGERLENDIRME
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https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=xiiWFW56Gk6Tr3zI0G2ZUmfq2DUIc5BOgVuNCaV2iOtUMVhUUzBBT01BNTFPRVlUVVpKS0Y0TU1ESi4u&Token=43137bed57b348c6a4dcf465b318c496

Cocuk Gelisimi Boliimiiniin belirledigi giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri 6zet olarak
asagida belirtilmistir.

GUCLU YONLER ve FIRSATLAR

>
>

YV VYV VY

Boliimiimiiziin geng, dinamik, giiglii ve idealist akademik personele sahip olmasi

Ekip anlayisi ile biitiin kararlarin ortak alinabildigi, herkesin s6z sahibi oldugu, huzurlu bir
caligsma ortaminin olmasi

Birim ici birlik, beraberlik ve sosyal dayanismanin gii¢lii olmasi

Akademik ve idari personelin dgrencilerle olan iletisiminin gii¢lii olmas1

YOK tarafindan belirlenen kontenjanlarin arttirilmis olmas ve kontenjanlarimizin dolu olmasi
Programa gelen 6grencilerin ilgili ve istekli olusu

Okul 6ncesi ve 6zel egitim kurumlarinda yapilan uygulama dersleri sayesinde teorik derslerde
edinilen bilgilerin uygulamaya doniistiiriilmesi

Zorunlu olan yaz stajinin 6grencilerimizin alani tanimasina olanak saglamasi

VVV VYV

Egitim 6gretim faaliyetlerinin yapilan kiiltiirel etkinliklerle desteklenmesi

Egitim sektoriindeki degisim ve gelisim nedeniyle ¢ocuk gelisimi ve egitimi alanina olan
gereksinimin artmasi

Egitim 6gretim hizmeti sunan 6zel kuruluslarin artmasiyla istihdam alaninin genislemesi
Zorunlu staj sayesinde 6grencilerin deneyim kazanmasi

Ogrencilerin dikey gecis sansinin olmast

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

YV V VYV

Egitimde okullar aras1 ders birlikteliginin ve standardizasyonun saglanamamis olmast
Smiflarm 6grenci sayisinin fazla olmasi ve subelesmenin olmamasi sebebiyle egitim 6gretim
faaliyetlerinin etkililiginin azalmasi

Kalabalik smiflarin 6grenci merkezli derslerin uygulanmasindaki verim diisiikliigiine sebep
olmasi

Ogrencilerin arastirma inceleme yapma yeterliliklerinin tam olarak gelismemesi sebebiyle
aktif 6grenme yaklagimi benimsenen derslerdeki etkililigin azalmasi
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