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1 PROGRAMA ILISKIN GENEL BiLGILER

1.1 lletisim Bilgileri
Tablo 1.1-1 Program lletisim Bilgileri

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Unvam, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Boliim/Program - o
Prof.Dr. Kudret GUL 0(266)6121209 | kgul@balikesir.edu.tr
Baskam
Boliim/Program AR =
Baskam Yardimai /(iger Gor. Dr. Ozlem 0(266)6121209 | ozlem.ari@balikesir.edu.tr
(sp)lan
Birim Adresi Cagis Yerleskesi 10145 / BALIKESIR
Birim Web Adresi https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-
104465
Birim e-posta Adresi | myo@balikesir.edu.tr

1.2 Program Dereceleri
Bu programi basariyla tamamlayan dgrenciler, Turizm ve Otel Isletmeciligi alaninda On
Lisans derecesi almaya hak kazanirlar.

1.3 Programn Tiirii

Programda 60 (I. Ogretim), 40 (IL. Ogretim) kontenjaninda 6grenci kabul edilmektedir.
1.4 Programdaki Egitim Dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dili Tiirk¢e’dir.

1.5 Programn Kisa Tarihgesi

Turizm ve Otel Isletmeciligi programi 1976 yilinda kurulan Balikesir Meslek
Yiiksekokulu'nun en koklii programlarindan biridir. Yillar iginde programimiz hizla gelismis,
bugiin 3 6gretim iiyesi kadrosu ile egitim ve dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogretim
elemanlarimizin tiimii hem sektér hemde akademik tecriibeye sahiptir. Programimiz, bu
ozelligi ile uluslararasi standartlarda egitim vermekte olup, turizm alaninda egitim veren
onlisans kurumlari arasinda oldukca iddialidir. Programimiz, bugiine kadar turizm sektoriine
binlerce nitelikli ara yonetici statiisiinde mezun kazandirmistir. Mezunlarimiz arasinda
sektorde otel sahibi, acenta sahibi, genel miidiir, yiyecek-icecek miidiirii vs. en iist diizeylere
gelmis ¢ok sayida eski 6grencilerimiz bulunmaktadir.

1.6 Program Akreditasyonu

Program kapsaminda akreditasyon ¢alismasi bulunmamaktadir.
1.7 Boliim/Program- Fakiilte/MYQO/YO Misyon ve Vizyonu

Program Misyon;


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465

Turizm sektoriinlin gereksinimlerine uygun olarak, teorik bilgiye hakim, sektorel deneyime
sahip, en az bir yabanci dile iyi derecede bilen, bilgisayar teknolojilerini kullanabilen, karar
verme ve uygulama becerisine sahip, turizmindeki tiim gelismeleri yakindan izleyen, iletisim
ve insan iligkilerinde uzmanliga sahip olan, vizyonu genis ve gelisime acik, nitelikli insan
giicii yetistirmektir.

Program Vizyon;

Yenilik¢i ve arastirmaci egitim anlayistyla tercih edilen, sektor paydaglar ile siirekli is birligi
saglayan, ulusal diizeyde turizm egitimi veren boliimler arasinda 6nde gelen ve egitim
kalitesiyle taninan bir egitim-6gretim kurumu olmaktir. Ayrica tam donanimli ve nitelikli
isgiicli yetistirerek turizm sektoriiniin gelismesine katkida bulunmaktir.

Balikesir MYO Vizyon;

Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina uygun, verecegi egitim ve 6gretim ile
Ogrencilerimizin bdlgenin, lilkemizin ve is diinyasinin kalkinmasina katki saglamaya yonelik
{istiin niteliklere sahip nitelikli is giicii yetistirmektir. Universite, sanayi ve toplum is birligini
arttirmaya yonelik yenilik¢i ve girisimci uygulamalart devam ettirerek ulusal ve uluslararasi
alanda taninan, saygin ve lider meslek yiliksekokulu misyonumuzu stirdiirmektir.

Balikesir MYO Misyon;

Pozitif bilimin 15181nda, yiiksek kalite standartlariyla bilgi ve teknolojiyi kullanarak nitelikli
ve konusunda uzman mezunlar yetistirmek ve is diinyasi ile is birligi icinde gelecegin nitelikli
isglicii ihtiyacin1 karsilamak {izere deger yaratan bir egitim kurumu olmak.

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini slirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis,
takim calismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve {iniversitemizin sagladig1 imkanlar
cergevesinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplari 151¢1nda is diinyasiin gereksinim duydugu nitelikli
isgiicii yetistirmektir.



2 OLCUTLER

2.1  Ogrenciler

2.1.1 Ogrenci Kabulleri

Tiirk Vatandaslar icin:
(1) Lise Diplomast, (2) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
diizenlenen merkezi, iilke ¢capinda bir 6grenci segme ve yerlestirme sinavi yoluyla yerlestirme.
Adaylar, merkezi sinav puanlar1 ve lise not ortalamalarindan olusan bilesik puanlarina gore
programlara erigim saglar.

Uluslararas1 Ogrenciler i¢in:
(1) Lise Diplomasi ve Tiirkiye Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan verilen "Denklik
Belgesi". (2) Yiiksekdgretimde ulusal otorite olan Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
taninan Uluslararas1 Ogrenci Smavi (YOS) veya SAT I, ACT vb. gibi uluslararasi iiniversite
giris smavlar1. Adaylar, YOS veya esdeger sinavlardan aldiklari puanlara gére programlara

erigim saglar.

Tablo 2.1-1 Program Ogrencilerinin Giris Smnavi Derecelerine Iliskin Bilgi

Giris Sinavi

Giris Sinavi

Egitim-Ogreti YKayn (OSYS, Ozel Y e(toeig}; ]g ; ee{rl
IHM-OZetim | pan Tiiri Kontenjan _.avptlrar.l Yetenek) Puani 3
Yilt Ogrenci Sirasi
Sayis1 En En En En
yiiksek | diisik | yiiksek | diisiik
TYT 101687
[2024-2025] 64 51 3‘:%2 412 ggé) 6 971648 2
[2023-2024] T 64 g | 000 [ 2007 | ogsgsa | 10908
[2022-2023] T 62 57| 37 | 2T oressy | 100

Not: Son 3 yil doldurulacaktir.

2.1.2 Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Anadal ve Ders Sayma




Tablo 2.1-2 Yatay Gecis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa .
Programa Merkezi Programa Programda Cift “B.aska
. ) . Anadala Boliimlerde
o Basar1 Puanina Yerlestirme Dikey Gegis .
Egitim- . " Baglamig Olan Cift Anadala
P Gore Yatay Puanina Gore Yapan
Ogretim Y1l . . . . Baska Baglamig Olan
Gegis Yapan Yatay Gegis Ogrenci e e
g . Bolimiin Program
Ogrenci Sayist Yapan Sayist*

Orenci Sayist Ogrenci Sayist | Ogrenci Sayist

[2024-2025]

[2023-2024]

[2022-2023]

Not: Son 3 yil doldurulacaktir. On Lisans programlart icin gegerli olmadigindan bu siitun
doldurulmayacaktir.

2.1.3 Ogrenci Degisimi
2024 yilinda herhangi bir 6grenci degisimi olmamustir.

Tablo 2.1-3 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Giden)

Egitim-Ogretim Giden Degisim
sitm-Ler Ogrenci Programi Gittigi Ulke Gittigi Universite
Donemi
Sayisi Adi

2024-2025 Giiz

2023-2024 - - - -

Bahar - - - i

2023-2024 Gliz

Tablo 2.1-4 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Gelen)

Egitim-Ogretim Gelen Degisim
gim-Ler Ogrenci Programi Geldigi Ulke Geldigi Universite
Donemi
Sayis1 Adi

2024-2025 Gz - - - -




2023-2024 - - - -
Bahar - - - -

2023-2024 Gz

2.1.4 Damsmanlik ve izleme

BMYO biinyesine 6grencilerimiz i¢in akademik danigman atama ydnetmeligine uygun olarak
ilgili bolim hocalarindan danigmanlar atanir ve 6grencilerin danigman hocalarina erisimi yiiz
yiize belirlenen danigsmanlik saatlerinde saglanmaktadir.

Danisman her yariyll basinda akademik takvime bagli olarak danigsmanligini yaptigi
ogrencilerin derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) ve segme (ders se¢me, ders alma, ders
ekleme ve ders birakma vb.) islemlerinde yardimci olur, ders alma ve segcme islemlerinin bu
konudaki mevzuata (yonetmelige, yonergeye, kurul kararlarina) ve ders planlarina
uygunlugunu degerlendirir ve onay verir. Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan
degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda ogrencileri yonlendirir. Bdéliimdeki tim
ogrencilerin danigman atamalar1 yapilmis olup Ogrencilerin egitim Ogretim faaliyetleri
danigman gozetiminde yiiriitiilmektedir.

Tablo 2.1-5 Damismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Danisman Ogretim Elemaninin Unvani, Adi Dan1$1’1.l'8;1’111k .
N . Yaptig1 Ogrenci
Donemi Soyadi
Sayisi
Prof. Dr. Kudret GUL 34
) Dr. Ogr. Uyesi Yunus ARSLAN
- * .. .o
2024-2025 Giiz Ogr. Gor. Dr. Ozlem ARI 116
Ogr. Gor. Esra CELIK 36
Prof. Dr. Kudret GUL 34
Dr. Ogr. Uyesi Yunus ARSLAN
2024-2025 Bahar Ogr. Gor. Dr. Ozlem ARI 116
Ogr. Gor. Esra CELIK 36

*: Raporun ilk teslim edilecegi tarihte aktif donem Giiz donemi olacagindan Bahar donemine iliskin bilgiler
giincelleme istenirse doldurulmalidir. Tabloda satir sayisi arttirilabilir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda yetenek kazanimi ve organizasyon daire bagkanligi ile insan
kaynagi egitim ve gelistirme daire baskanlig1 arasindaki is birligiyle yiiriitiilen kariyer planlama
dersi bahar donemi ders miifredatina eklenmistir.



2.1.5 Ol¢me ve Degerlendirme

Balikesir Meslek Yiksekokulu ders bilgi paketlerinde, 6l¢gme-degerlendirme amacli hangi
etkinliklerin 6grencilere yaptirilacagi ve bu etkinliklerin degerlendirmeye katkilar1 yiizde
olarak ilan edilmektedir.

Derslerde degerlendirme islemleri Balikesir Universitesi Bagil Degerlendirme Y®onergesine
gbre yapilmaktadir. Sinav takvimi, okulumuz web sayfasinda BAUN On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi'ne uygun olarak duyurulmaktadir. Buna gore ¢evrimigi
ve yliz yiize yapilacak sinavlar duyurularla da belirtilmektedir.

2.1.6 Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerimiz her dénem 30 AKTS'den az olmamak kaydiyla 4 donemde toplam 120 AKTS
almasi1 kosuluyla mezun olabilmektedir. Her AKTS toplam 25-30 saat arasi is yiikiine sahiptir.
Not derecelendirmede harfli sistem uygulanmakta olup, 6grencinin mezun olabilmesi i¢in tim
donemlerin ortalamasi en az 1.8 olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin agirlikli not ortalamasi
1.8 ile 2.0 arasinda olmasi1 durumunda sadece DD olan derslerden, 2.0 ve lizerinde olmasi
durumunda ise DC olan derslerden sorumlu gegebilmektedir. Ayrica her 6grencinin mezun
olabilmesi i¢in 30 isgiinii olan stajin1 yapmasi gerekmektedir.

Tablo 2.1-6 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Smif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari

Egitim- . i . -
Ogretim yili | HAAM |y o g g s [ | LisansOn gy o | LisansOn oy
Lisans Lisans

[2024-
2025]
[2023-
2024]
[2022-
2023]

Not: Tabloyu program ézelliklerine (6grenim yili, program tiirii vb.) gére sadelestiriniz.

2.1.7 Ogrenci Memnuniyeti

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri boliimiinde diizenlenen tiim etkinlik, seminer, soylesiler
sonrast Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasma yonelik geri bildirim anketleri
diizenlenmektedir. Yiiksekokul genelinde ise kalite komisyonuna Ogrenci temsilcisinin
belirlenmesi i¢in okulun resmi web sitesi lizerinden duyurular yapilarak siirece 6grencilerin de
katilimi desteklenmektedir.

Yapilan anketler neticesinde 6grencilerin genel olarak memnun oldugu ve bu tiir etkinliklerin
artmasini istedikleri goriilmektedir.

2.2 Program Egitim Amaclarn

TURAK

Program Egitim Amaclari: Turizm endiistrisinin ihtiyact olan gerekli yetkinliklere sahip
profesyonel turizm personeli yetistirmektir.

Ol¢me: Her donem en az bir ara sinav ve donem sonunda da bir dsnem sonu sinav1 yapilir. Ara
siavlar %40, donem sonu sinavi %60 lizerinden degerlendirilir. Degerleme harfli sisteme gore
yapilir.



Degerlendirme: Degerleme harfli sisteme gore yapilir. Ayrica her Ogrencinin mezun
olabilmesi i¢in 30 iggiinii olan stajin1 yapmasi gerekmektedir.

2.2.1 Tammlanan Program Egitim Amaclari

Boliimiimiiziin temel amaci turizm sektoriintin ihtiyaglari dogrultusunda nitelikli ara elaman
mezun etmektir. Bu hedefe ulagabilmek i¢in isletmecilik faaliyetlerini bilen nitelikli 6grenciler
yetistirmeye calisiyoruz. Mezun oOgrencilerimiz turizm sektoriinii etkileyen ekonomik,
toplumsal, kiiltiirel, politik ve ekolojik faktorler hakkinda bilgi ve farkindalik sahibi de
olmaktadirlar. Ayrica meslekte problem ¢ozebilen, yetenekli ve iyi iletisim kurabilen nitelikli
Ogrenciler yetistirmeyi de amaglamaktayiz.

2.2.2 Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

I¢c paydaslarimiz; Sgrenciler, 6gretim elemanlar;, bolim dis1 dgretim elemanlar1 ve dis
paydaslarimiz olan Yiiksek Ogretim Kurumu, Universiteler Aras1 Kurul, Mezunlar, Isverenler,
Meslek Odalari, Isveren Kuruluslari, Diger Universitelerin Turizm ve Otelcilik Isletmeciligi
boliimleri ile yapilan online ve yiiz yiize goriismelerle amaglar belirlenmektedir.

2.2.3 Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Program egitim amaclarinin kolayca erisilebilecek bi¢imde Balikesir Universitesi Ders Bilgi
Paketi uygulamasinda yayimlanmaistir.

2.2.4 Program Egitim Amaclarmin Giincellenme Yontemi
Programin egitim amaglar1 i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda bir yil igerisinde
giiz ve bahar donemleri olmak iizere degerlendirilmektedir.

2.3  Program Ciktilan

Program Ciktilari: Turizm ve otel isletmeciligi program ¢iktilar1 asagidaki gibidir;

1. Turizm ve otel isletmeciligi meslegini yiiriitebilmek icin gerekli bilgi, beceri ve yetenekleri
kazanir.

2. Otelcilik otomasyon programlarini kullanabilir

3. Turizm isletmelerinde isletmecilik faaliyetlerinin nasil yiiriitiildiglinii bilir.

4. Iletisim ve prosediirleri bilir.

5. Yenilikgilik ve arastirma faaliyetlerinin 6nemini bilir.

6. Nitelikli ara eleman olarak yonetici yardimciliginin sorumluluklarmi bilir.

7. Isletme faaliyetlerini etkileyen uluslararas: ve ulusal ekonomik, politik, kiiltiirel ve ekolojik
faktorlerin 6nemini kavrar.

8. Hizmet liretim ve tiiketim siireglerini bilir ve uygular.

9. Turizm projelerini yliriitlir ve idare eder.

10. Bireysel ve grup olarak problemleri ¢6zebilir ve verimli ¢alisabilir.

Ol¢me: Bu 6lgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen bilgilerin,
verilerin ve kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
stireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi
tyilestirmek tlizere alinacak kararlar ve yliriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.



Karmasik Problem: Co6ziimii i¢in derinlemesine miihendislik bilgisi, soyut diisiinme, temel
miihendislik ilkelerinin ve ilgili miithendislik disiplininin 6nde gelen konularinda arastirmaya
dayali bilginin yaratict bi¢imde kullanimi, yeni bir model veya yontem gelistirme gibi
Ogelerden bazilarin1 veya tiimiinii gerektiren, farkli gereksinimleri olan ¢esitli paydaslari
ilgilendiren, ¢esitli baglamlarda 6nemli sonuglari olabilecek genis kapsamli problem.

Karmasik bir Sistem, Siirec, Cihaz veya Uriin: Cok bilesenli ve cesitli alt sistemleri igeren
ve/veya birden fazla disiplini ilgilendiren, analizi ve tasarimi karmasik bir problem olan sistem,
stireg, cihaz veya tiriin.

Miihendislik Tasariminda Gergek¢i Kisitlar ve Kosullar: Tasarimin niteligine gore,
ekonomi, ¢evre sorunlari, siirdiirilebilirlik, tiretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal, hukuki
ve politik boyutlar gibi 6geler.

Cok Disiplinli Takim Calismasi: Belirli bir projenin, ddevin veya vaka calismasinin farkl
programlardaki 6grencilerin katilimiyla olusturulan bir takim tarafindan gergeklestirilmesi.
(Cok disiplinli takim caligmasi tanimi en az 2 farkli disiplinden programlarin dgrencilerinin
katiliminm1 gerektirir. Farkli program tanimi normal 6gretim ve ikinci d6gretim programlarini
icermez, farkli 6gretim dilinde yiiriitilen programlar1 icermez ve aynmi programdaki farkli
uzmanlik alanlarini igermez.)

Farkindalhk: Bir konuda, kulak dolgunlugu seviyesinde haberdar olmak. (Seminerler,
konferanslar, duvar ilanlari, vb. yontemler bu amagla kullanilabilir. Program tarafindan bu
yontemlerin uygulandiginin ve tiim o6grencilerin bu etkinliklere katildiginin kanitlanmasi
gereklidir.)

Bilgi: Belirli bir konuda, bir ders kapsaminda veya dogrudan 6grenci ¢alismasi veya benzeri
bir yontemle egitilmis olmak. Bilginin kazandirildigmmin sinavlar, o6devler, laboratuvar
calismalar1 veya proje c¢aligmalar1 gibi yontemlerle Ol¢iilmesi, degerlendirilmesi ve
kanitlanmas1 gereklidir.

Beceri: Belli bir konuda yetkinlik, yeterlik sahibi olmak. Becerinin kazandirildiginin
laboratuvar caligmalar1 veya proje calismalari gibi uygulamali yontemlerle oSl¢iilmesi,
degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.

2.3.1 Tammlanan Program Ciktilar
Ogrenciler program ciktilarna iiniversitenin bilgi paketinden erisilebilirler.



Tablo 2.3-1 Programa Ait Program Ciktilarinin Yeterliklere Gore Dagilim

Yeterlilikler”
Bilgi Beceri Yetkinlik
5]
= o =

Program Ciktilar = g N E _: i @ 20

g S = s | 2ZEEE E |- | <

S| 2| 2| 5 |Eskg 5 |33 &

5 | &2 = S |¥=ES @ [EF| S

% | O | & | o |A8@d © | =F| <
1. Turizm ve otel isletmeciligi meslegini yiriitebilmek i¢in gerekli bilgi, | X X X
beceri ve yetenekleri kazanir.
2. Otelcilik otomasyon programlarini kullanabilir X X X X
3. Turizm isletmelerinde isletmecilik faaliyetlerinin nasil yiiriitiildiglinii X X
bilir.
4. Iletisim ve prosediirleri bilir. X
5. Yenilikgilik ve arastirma faaliyetlerinin 6nemini bilir. X X
6. Nitelikli ara eleman olarak yonetici yardimciliginin sorumluluklarini X X X
bilir.
7. Isletme faaliyetlerini etkileyen uluslararasi ve ulusal ekonomik, politik, | X X X
kiiltiirel ve ekolojik faktorlerin 6nemini kavrar.
8. Hizmet iiretim ve tiikketim siire¢lerini bilir ve uygular. X X X
9. Turizm projelerini yiiriitiir ve idare eder. X X X X
10. Bireysel ve grup olarak problemleri ¢6zebilir ve verimli ¢aligabilir. X X X X

*: Ilgili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.




2.3.2 Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
I¢ ve dis paydaslarimiz asagidaki gibidir;

-On Lisans Ogrencilerimiz

-Ogretim Elemanlarimiz

-Ogrenci Temsilcileri

-Isverenler

-Kamu Kurum ve Kuruluslar

-Meslek Odalar1

I¢c ve dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen seminer ve toplantilarda, sektdriin ve
Ogrencilerin ihtiyaclari analiz edilerek egitim amaclar1 belirlenmektedir.

Paydaslarin goriis ve beklentileri anketlerle toplanmaktadir ve odak grup toplantilariyla
derinlemesine analiz edilmektedir.

Belirlenen egitim amaglari, belirli araliklarla gézden gecirilmektedir ve paydaslardan alinan
geri bildirimler bir sene igerisinde gliz ve bahar donemleri ayri ayr1 olmak {izere
degerlendirilmektedir.

2.3.3 Program Ciktilarina Ulasma

Ogrencilerin bu yetkinlikleri kazanmasinin 6lgiilmesi kapsaminda uygulama derslerinde
uygulamali 6devler ile diizeyleri Olgiilmektedir. Ayrica gerekli bilgi ve beceriye erisimi
kapsaminda 6grenciler staj miilakatina tabii tutulmaktadir.

Her bir program ¢iktisini iceren ve 6grencilerin kendilerini degerlendirmelerine olanagi taniyan
anketler diizenlenebilir. Mezunlar ile iletisime gecerek cesitli anketlerle ¢iktilar1 ne diizeyde
kazandiklar1 degerlendirilebilir.

2.4 Siirekli Tyilestirme

Universitemizin stratejik amaglarina yonelik olarak boliimiimiizde performansin artirilmasi igin
iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerisini
gelistirmeye yonelik seminer, teknik gezi, sektor liniversite ortak etkinlikleri yapilmaktadir.

2.5 Egitim (Ogretim) Plam (Miifredat)
Programimizin akreditasyon basvurusu bulunmamaktadir



Tablo 2.5-1 [Egitim Ogretim Yih] Miifredat:

BALIKESIR ONIVERSITESI

BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU

OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMO
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PROGRAMI
2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI DERS PLANI

1. SINIF 1. YARIYIL 1. SINIF Z. YARIYIL
DERS KODU |DERSIN ADI wasagori| T L | K |akTs |pERs Kopu |DERSIN ADI Katageel| T | U K |axrs
TUR1102  |Bilgi ve lletigim Teknolojisi Z |z 0] 25] 3 TUR1203 |Yiyecek-lcacek Servisi-l Z lz|1 25] 3
TUR1103  |Genal Turizm Z 3 ol 3 3 TUR1204  |Onbiira Hizmetleri Yénatimi Z |lz|1 25] 3
TUR1104  [Viyecek-lpecek Servisi-| z 2 0| 26| 3 TURIZ0E |Cenel Muhasshe Z I3]0 3 3
TURNM0S  |Gnbiiro Hizmetiari Z 2 0| 25| 13 TUR1202 |Otal Igletmeciligi Z 3|0 3 3
TUR1106  |Gida Taknolajisi Z |3 0] 3 3 TUR1208  [Mutfak Hizmetled Yanetimi Z 1211 25] 3
TURT107  |latigim Fd 2 0| 25| 13 TUR1206 |Kat Hizmetleri Z |21 25| 3
KR¥1201 |Kariyer Planlama Zz 110 1 2
SEGMEL| DERS-1 3 [ ] 1] ]
TOPLAM 14 0| 16 | 18 TOPLAM 15| 4 17 | 28
ATHIM |Atatick Ikeleri ve Inkilap Tasihi-| Z |2 0 2 | 2 | amaem |Atatick Ikeleri ve Inkilap Tarihi-l Zlz|o 2] 2
TOI9401 [ Tork Dili-1 z 2 0| 2 2 TOd1201 | Tirk Dili-ll Zl2]0 2 2
¥OI1102  |Yabanc Dil-l (Ingilizce) z 4 0| 4 4 ¥DI1202  |Yabanci Dil-ll Z 4]0 4 4
'GENEL TOFLAM i ia Z6 |GENEL TOFLAM 23] a 28 38
1.5INIF 2. YARIYIL SEGMEL| DERSLER
ST20 Staj 5|00 L] 8
STJ1202 Alan Uygulamalan s oo 1] 8
2. SINIF 1. YARIYIL 2. SINIF Z. YARIYIL
DERS KODU  ([DERSIN ADI masegori| T L K |axTs |DERS KODU |DERSIN ADI Kasegesi| T | U K |aKTS
TUR2116 |Turizm Pazarlamasi Z 3 0] 30 3 TUR2216 |Insan Kaynaklan Yonetimi rd ] 3 3
TUR2110  |Turizm Ekonomisi z 3 0| 30| 3 TUR2210  |Meslek Etigi Zl12]0 2 3
TUR2121 |Konaklama Isietmeles Muhasebesi Z 3 2.5 4 TUR2217 |Mesleki Yabanc: Dil-ll rd 2|2 3 5
TUR2117  |Mesleki Yabanco Dil-| il 2 0] 30 5 TUR2222 |Kon. |$I_ Finansal Yénetim rd 3|1 35 4
SECMELI DERS-1 5 1 0| 15| 4 SEGMEL| DERS-1 5 [1]1 15| §
SFoMF | DFRS-2 5 7 n| 25| a SFCMFI | nFRS-? 5 |21 25| &
SECMELI DERS-3 5 1 0| 15| 4 SEGMEL| DERS-3 5 [1]1 15] 3
SEGMELI DERS-4 5 1 0|15 3 SEGMEL| DERS-4 5 |11 15] 2
GEMEL TOPLAM 15 0| 185 30 GEMEL TOPLAM 15| 7 18,5] 30
2. SINIF 1. YARIYIL SEGMELI DERSLER 2. SINIF 2. YARIYIL SEGMELI DERSLER
TUR2118 | Girigimeilik = |1 o] 15] 4 TUR2223  [Turizm Igletmelarinds Maliyot Analizi s |41 15| 5
TUR2114  |Araghrma Yontem ve Teknikleri-| s |1 ol15] 4 TUR2214  |Aragtirma Yantem ve Teknikleri-ll s |11 15| 5
TUR2122  |(+)Otelellik Otomasyon Sistemieri-l 5 2 0| 25| 4 TUR2219  |(+) Seyahat Acentsciligi 5 211 2,5 5
TURZ123 gi;’i‘:* Tanima ve Satig s |1 0| 15| 3 | TUR2212 |(+)Kongre ve Fuar Yonetimi s [1]1 15) 3
TUR211E  |(+)} Turizmin Gincel Sorunlar 5 1 o| 1.5 4 TUR2213  |{+)Turizm Cografyas: 5 |11 15| 2
TURZ120  [(++)1yecek-lpecek sletmeaciigl 5 z o| 25| a4 TURZ2Z0  [(re)Tiysueh-ipecek Maliysl Kool s |z 25| s
TUR2113  |(++)Ziyafat ve lkr. Hizm. Yanetimi 5 |1 0] 15] 4 TUR2224  |i++)Oteicili Olomasyon Sistemleri-i 5 [1]1 15 3
TUR2112  |(++)Meni Planlama 8 1 | 15| 3 TURZZMS |(#+)Endistriyel Yiyecek Oretimi 5 |11 15 2
KATEGORI :
Z Zorunilu
5 Segmeli
[+ Onbiro Segmeli

[++)

Yiyecek-lgecek Segmeli




Tablo 2.5-2 Miifredat Derslerinin Kategorilere Gore Dagilimi

Kategori (AKTS Kredisi)
Ders 1 ng?ﬁzm Alanina | Alanina Sec;meli
Kodu Ders adi Dili* | uygun _uygun Dersler Diger®
temel |[Ogretim*| Alan | Alan
ogretim? ici | disi

1. Yartyil

TUR1102 |Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Tiirkce 3

TURI1103 Genel Turizm Tiirkge 3

TUR1104 |Yiyecek-Igecek Servisi-I Tiirkce 3

TUR1105 |Onbiiro Hizmetleri Tiirkce 3

TUR1106 |Gida Teknolojisi Tiirkce 3

TUR1107 [iletisim Tiirkce 3

AIT1101  |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-I | Tiirkge | 2

TDI1101 Tiirk Dili-I Tiirkge 2

YDI1102 Yabanci Dil-I (Ingilizce) Tiirkce 4

2. Yaryil

TURI1203  |Yiyecek-Igecek Servisi-1I Tiirkce 3

TUR1204  |Onbiiro Hizmetleri Y&netimi Tiirkge 3

TUR1205 |Genel Muhasebe Tirkge 3

TURI1202 |Otel isletmeciligi Tiirkce 3

TUR1209  |Mutfak Hizmetleri Yo6netimi Tirkge 3

TUR1206 |Kat Hizmetleri Tiirkge 3

KRY1201 |Kariyer Planlama Tiirkce 2

AIT1201 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-II | Tirkge 2

TDI1201 Tiirk Dili-IT Tiirkge 2

YDI1202 Yabanci Dil-11 Tiirkge 4
SECMELI DERS -1 Tiirkge 8

3. Yaryil

TUR2116  |Turizm Pazarlamasi Tirkge 3

TUR2110  |Turizm Ekonomisi Tirkge 3

TUR2121 Konaklama Isletmeleri Muhasebesi | Tiirkce 4

TUR2117  |Mesleki Yabanci Dil-I Tiirkce 5
SECMELI DERS -1 Tiirkge 4
SECMELI DERS -2 Tiirkge 4
SECMELI DERS -3 Tiirkce 4
SECMELI DERS -4 Tiirkge 3

4. Yariyil

TUR2216 |insan Kaynaklar1 Yonetimi Tiirkce 3

TUR2210 [Meslek Etigi Tiirkce 3

TUR2217 |Mesleki Yabanci Dil-II Tiirkce 5

TUR2222 [Kon. Isl. Finansal Y&netim Tiirkge
SECMELI DERS -1 Tiirkce 5
SECMELI DERS -2 Tiirkce 5
SECMELI DERS -3 Tiirkce 3




Kategori (AKTS Kredisi)

Ders 1 Ogrg‘Fizm Alanma | Alanina Seg:meli
Kodu Ders ad1 Dili* | uygun _uygun Dersler Diger®
temel |ogretim*| Alan | Alan
6gretim3 ici dist
SECMELI DERS -4 Tiirkce 2
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI * 30 54 29 9
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 122
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 24.59 | 44.26 |23.77| 7.38

Program tiiriine gore yariy1l ve dersler i¢in gerektigi kadar satir ekleyiniz ya da ¢ikartimiz.
1 Ogretim dili Tiirk¢e olmasa bile ders adin1 Tiirkce veriniz.

2 Ogretim dilini yaziniz.

3 Programda, programin yiiriitiilmesi i¢in zorunlu temel dersler yazilmalidir.

4 Program &gretimi i¢in alanina uygun zorunlu dersler

5 Sec¢meli dersler, alan i¢i ve alan dig1 (mesleki-teknik segmeli, sosyal-iiniversite se¢gmeli vb.) olmak tizere 2

kategoriye ayrilmistir

6 Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 say1li kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan

dersler gibi

*Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Se¢gmeli derslerin ise
sadece 6gretim planinda yer aldig1 say1 kadari kullanilmalidir.




2.5.1 Egitim Planinin Bilesenleri

Program egitim planina gore;

1.Yariyll

Bilgi ve iletisim Teknolojisi, Genel Turizm, Yiyecek-Icecek Servisi-I1, Onbiiro Hizmetleri, Gida
Teknolojisi, {letisim, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi-I, Tiirk Dili-I, Yabanc1 Dil-I (Ingilizce),
olmak tizere toplam 9 dersten,

2. Yaryil

Yiyecek-Igecek Servisi-II, Onbiiro Hizmetleri Yonetimi, Genel Muhasebe, Otel Isletmeciligi,
Mutfak Hizmetleri Yonetimi, Kat Hizmetleri, Kariyer Planlama, Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi-I1, Tiirk Dili-1I, Yabanci1 Dil-II, SECMELI DERS-1 olmak iizere toplam 11 dersten,

3. Yaryil

Turizm Pazarlamasi, Turizm Ekonomisi, Konaklama Isletmeleri Muhasebesi, Mesleki, Yabanci
Dil-I, SECMELI DERS -1, SECMELI DERS -2, SECMELI DERS -3, SECMELI DERS -4
olmak tizere toplam 8 dersten olugmaktadir,

4. Yariyil

Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Meslek Etigi, Mesleki Yabanci Dil-1I, Kon. Isl. Finansal Yonetim,
SECMELI DERS -1, SECMELI DERS -2, SECMELI DERS -3, SECMELI DERS -4 olmak
izere toplam 8 dersten olugmaktadir.

Tablo 2.5-3’te yer alan Ders ve Smif Biiytikliikleri iliskin bilgileri doldurunuz.



Tablo 2.5-3 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

Son Iki Kallill)lahk Dersin Tiirii
Dersin Kodu Dersin Adi Yariylda Subedeki
Acilan Sube o .
Sayis Ogrenci Teorik Uygulama | Laboratuvar Diger
Sayisi

TURI1102 Bilgi ve iletisim Teknolojisi 1 67 33
TURI1103 Genel Turizm 1 92 100

TUR1104 Yiyecek-igecek Servisi-1 1 78 67 33
TUR1105 Onbiiro Hizmetleri 1 94 67 33
TUR1106 Gida Teknolojisi 1 92 100

TUR1107 Tletisim 1 78 67 33
AIT1101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-I 1 100

TDI1101 Tiirk Dili-I 1 100

YDI1102 Yabanci Dil-I (Ingilizce) 1 100

TUR1203 Yiyecek-i¢ecek Servisi-II 2 37 67 33
TUR1204 Onbiiro Hizmetleri Yonetimi 2 38 67 33
TUR1205 Genel Muhasebe 2 100

TUR1202 Otel Isletmeciligi 2 37 100

TUR1209 Mutfak Hizmetleri Yonetimi 2 40 67 33
TUR1206 Kat Hizmetleri 2 41 67 33
AlIT1201 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-II 2 67 33
TDI1201 Tiirk Dili-II 2 100

YDI1202 Yabanci Dil-11 2 100

TUR2116 Turizm Pazarlamasi 2 41 100

TUR2110 Turizm Ekonomisi 2 39 100

TUR2121 Konaklama Isletmeleri Muhasebesi 2 67 33
TUR2117 Mesleki Yabanci Dil-1 2 41 50 50
TUR2216 Insan Kaynaklar1 Ydnetimi 2 43 67 33
TUR2210 Meslek Etigi 2 40 100

TUR2217 Mesleki Yabanci Dil-11 2 50 50
TUR2222 Kon. Isl. Finansal Y&netim 2 25 75 25
TUR2119 Girigimcilik (S) - - - -




TUR2114

Arastirma Yontem ve Teknikleri I (S)

TUR2122 Otelcilik Otomasyon Sis. I (S) 2 33 67 33
TUR2112 Menii Planlama (S) 2 27 50 50
TUR2113 Ziyafet ve Ikram Hizmetleri Y&netimi (S) 2 34 50 50
TUR2115 Turizmin Giincel Sorunlari (S) 2 34

TUR2120 Yiyecek Igecek Isletmeciligi (S) 2 35 67 33
TUR2123 Turizmde Tanitma ve Satis Gelistirme (S) - - 50 50
TUR2212 Kongre ve Fuar Yonetimi (S) 2 24 50 50
TUR2213 Turizm Cografyasi (S) 2 26 50 50
TUR2214 Aragtirma Yontem ve Teknikleri II (S) - - - -
TUR2215 Endiistriyel Yiyecek Uretimi (S) - -

TUR2219 Seyahat Acenteciligi (S) 2 38 67 33
TUR2220 Yiyecek Icecek Maliyet Kontrolii (S) - - - -
TUR2223 Turizm Isletmelerinde Maliyet Analizi (S) - - - -
TUR2224 Otelcilik Otomasyon Sistemleri II (S) 2 38 50 50

Satir Sayisi giincel miifredat derslerine gore arttirilmalidir.
1. Her dersin olustugu tiirleri ylizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 uygulama gibi).




2.6 Ogretim Kadrosu

Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda bir profesér, bir doktor dgretim iiyesi, bir 6gretim
gorevlisi doktor ve bir 6gretim gorevlisi kadrolu olarak ders vermektedir. Ayrica Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Dr.
Mehtap TURKAN, 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 25. maddesi uyarimnca 1
(bir) yil siireyle, 13.09.2024 tarihinde boliimiimiizde gorevlendirilmistir. Ogretim kadrosu
gerek 0grenci danismanligi gerekse mesleki gelisimi ve mesleki kuruluslar ve igverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica
yeterlidir. Ogretim kadromuz yeterli niteliklere sahip ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini ve gelistirilmesini saglayacak niteliktedir.

2.6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi



Tablo 2.6-1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Toplam Etkinlik Dagilim®

Ogretim Elemaninin Adi ve TZ,YZ, Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
Soyadi EGW (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1) @ Ogretim Aragtirma Diger®
- TUR2117-Mesleki Yabanci Dil I-3-GUZ-
Prof.Dr. Kudret GUL TZ 2024/2025 100
Prof.Dr. Kudret GUL TZ |TUR2110-Turizm Ekonomisi-3-GUZ-2024/2025 100
- TUR2217- Mesleki Yabanci Dil 11-3-BAHAR-
Prof.Dr. Kudret GUL TZ 2023/2024 100
- TUR2222-Kon. isletmelerinde Fin. Y&netim-3,5- 100
Prof.Dr. Kudret GUL TZ BAHAR 2023/2024
. e TZ ) . 100
Dr. Ogr. Uyesi Yunus ARSLAN TUR2116-Turizm Pazarlamasi-3-GUZ-2024/2025
el e TZ , . 100
Dr. Ogr. Uyesi Yunus ARSLAN TUR1103-Genel Turizm-3-GUZ-2024/2025
o TZ |TUR2115-Turizmin Giincel Sorunlari-1,5-GUZ- 100
Dr. Ogr. Uyesi Yunus ARSLAN 2024/2025
o TZ | TURI1202-Otel Isletmeciligi-3-BAHAR- 100
Dr. Ogr. Uyesi Yunus ARSLAN 2023/2024
ao TZ |TUR2219-Seyahat Acenteciligi-2,5-BAHAR- 100
Dr. Ogr. Uyesi Yunus ARSLAN 2023/2024
e e TZ . 100
Dr. Ogr. Uyesi Yunus ARSLAN TUR2210-Meslek Etigi-2-BAHAR-2023/2024
N « TZ |TUR1105-Onbiiro Hizmetleri-2,5-GUZ- 100
Ogr. Gor. Dr. Ozlem ARI 2024/2025
al - TZ |TUR2122-Otelcilik Otomasyon Sistemleri 1-2,5- 100
Ogr. Gor. Dr. Ozlem ARI GUZ-2004/2025
TZ |TURI1206-Kat Hizmetleri-2,5-BAHAR- 100

Ogr. Gor. Dr. Ozlem ARI

2023/2024




S " TZ |TUR2216-insan Kaynaklar1 Y®6netimi-3-BAHAR- 100
Ogr. Gor. Dr. Ozlem ARI 2023/2024
v . i TZ |TUR2224-Otelcilik Otomasyon Sistemleri II-1,5- 100
Ogr. Gor. Dr. Ozlem ARI BAHAR-2023/2024
N , TZ | TUR1204-Onbiiro Hizmetleri Y&netimi-2,5- 100
Ogr. Gor. Dr. Ozlem ARI BAHAR-2023/2024
. . EG o . 100
Ogr. Gor. Dr. Mehtap TURKAN TURI1107-1letisim-2,5-GUZ-2024/2025
Ogr. Gor. Dr. Mehtap TURKAN | EG  [TUR2115-Turizmin Giincel Sorunlari-1,5-GUZ- 100
2024/2025
Ogr. Gor. Dr. Mehtap TURKAN |  EG , . " 100
TUR2110-Turizm Ekonomisi-3-GUZ-2024/2025
Ogr. Gor. Dr. Mehtap TURKAN . " 100
EG |TUR2112-Menii Planlama-1,5-GUZ-2024/2025
S - TUR1104-Yiyecek ve igecek Servisi 1-2,5-GUZ- 100
Ogr. Gor. Esra CELIK TZ 2004/2025
Ogr. Gor. Esra CELIK 7 TUR1106-Gida Teknolojisi-3-GUZ-2024/2025 100
Ogr. Gér. Esra CELIK 17 TUR2113-Ziyafet ve Ikram Hizmetleri Yon.- 1,5- 100
GUZ-2024/2025
Ogr. Gér. Esra CELIK } ) 100
TZ |TUR2112-Menii Planlama-1,5-GUZ-2024/2025
Ogr. Gér. Esra CELIK TUR1209-Mutfak Hizmetleri Y&netimi-2,5- 100
TZ  |BAHAR-2023/2024
Ogr. Gér. Esra CELIK 1z |TUR1104-Yiyecek ve Icecek Servisi 11-2,5- 100
BAHAR-2023/2024
Ogr. Gor. Esra CELIK TUR2213-Turizm Cografyasi-1,5-BAHAR- 100
TZ 120232024
Ogr. Gor. Esra CELIK 17 |TUR2212-Kongre ve Fuar Y&netimi-1,5- 100

BAHAR-2023/2024




Notlar:

(D) TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli
2) Her 6gretim elemani i¢in son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisanstistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir
ekleyiniz.
3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
“4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
Tablo 2.6-2 Ogretim Kadrosunun Analizi
7 Mezun Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, diisiik, yok)
wo Aldigi Son | Oldugu Son
Ogretim Elemaninin Unvani Yz Derece ve Kurum ve Kamu/ B S i
Adi1 ve SoyadiV EG . amu. Horeti u i anayiye
Y @ Alant Mezuniyet Sanayi ];Z ir:t?;i Kurumdaki Kul\fuehsllellz da Arastirmada Verilen
Yili Deneyimi Y Deneyimi g Danismanlikta
Doktora- |[Dokuz Eyliil
Kudret GUL Prof.Dr. TZ| Turizm |Universitesi-| 33/3 33 33
Isletmeciligi 2002
Doktora- |Dokuz Eyliil
Yunus ARSLAN | Dr.Ogr. Uyesi | TZ| Turizm |Universitesi-| 32/2 32 24
Isletmeciligi 2000
Doktora- Eskisehir
« Mo Turizm Is. | Osmangazi
Ozlem ARI Ogr. Gor. Dr. | TZ Ve Otelcilik | Universitesi- 3/15 3 2
2023
Ogr. Gér. Dr. Doktora- Balikesir
Mehtap TURKAN EG| Turizm Is. |Universitesi-| 9/11 9 3
Ve Otelcilik 2020
Ogr. Gor. Elusl;;eslf Giimiishane
Esra CELIK TZ . Universitesi-| 1,5/5 2 2
Turizm
. e 2018
Isletmeciligi




Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanl, YZ: Yart zamanl, EG: Ek gorevli

(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidr.

Sart renk ile vurgulanan boliim bu rapor déneminde doldurulmayacak daha sonra belirlenecek olan periyodik donemlerde doldurulmast istenecektir.



2.6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim Elemanlar1 Ozgecmisleri
Ogretim Elemaninin Ad1 ve Soyadi ORCID No Giincelleme Tarihi
Prof.Dr. Kudret GUL 0000-0002-9039-153X 10.01.2025
Dr. Ogr. Uyesi Yunus ARSLAN 41189- Arastirmaci ID 01.06.2023
Ogr. Gor. Dr. Ozlem ARI 0000-0002-8869-4515 09.01.2025
Ogr. Gor. Dr. Mehtap TURKAN 0000-0003-2243-0063 12.01.2025
Ogr. Gor. Esra CELIK 0000-0001-6544-951X 10.01.2025

Tablo 2.6-3 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri/ Turizm ve Otel Isletmeciligi 311

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 2.6-4 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar:

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8
Otel, Lokanta ve Tkram

Hizmetleri/ Turizm ve Otel 4 1
Isletmeciligi

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami digindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarhigt

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya bolim yazarlig
6.Uluslararas: kitap yazarligi

7.Uluslararas: kitap editorliigii ve / veya bolim yazarlig
8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim cevirileri

Tablo 2.6-5 2024 Yihinda Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6

1. Patent sayis1
2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gérev alan 6gretim iiyesi sayilar.
3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik midiirligii, 6zel sektor
vb.)




5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigmanliklart).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

2.6.3 Atama ve Yiikseltme

Programimizda atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri iiniversitemiz
yonergeleri ile tanimlanmistir ve bu ¢ergevede yiiriitiilmektedir. Boliimlere belirli niteliklere
sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ige alma, atanma siireclerini ayrintili olarak
tanimlayan "Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Dr.
Mehtap TURKAN, 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 25. maddesi uyarinca 1
(bir) y1l siireyle, 13.09.2024 tarihinde bolimiimiizde gorevlendirilmistir.

2.6.4 Ders Tanitim Formlari/Ders Ayrintilar:

Programimizin Ders Tamitim Formlari/Ders Ayrmtilarma Balikesir Universitesi Balikesir
Meslek Yiiksekokulunun web sitesinde boliimler sekmesi altinda yer alan Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri boliimii Ders Katalogu/OBS Bilgi Paketi Dersler Sekmesinden ulasilabilir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi OBS Bilgi Paketi,
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&
curSunit=4840#

2.7 Altyap
2.7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim
Derslik | Kapasite
C104 54 kisi
C201 124 kisi
B203 52 kisi
C106 50 kisi

2.7.2 Diger Alanlar ve Altyap:

Programimiza kayith 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri i¢in, atistirmaliklar ve
cesitli sicak soguk iceceklere ulagabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri yiiksekokul kantini ve
Universite yemekhanesi bulunmaktadir. Kampiis bahgesinde &grencilerin dinlenmeleri igin
gblgelikli banklar bulunmaktadir. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet igerisinde
bulunabilecekleri ¢esitli alanlarda basketbol sahalari, ylizme havuzu, futbol sahalari, kosma
alanlari, kapali spor salonlari, bulunmaktadir. Balikesir Meslek Yiiksekokulunda ogretim
elemanlarmin tamaminin ayr1 odalar1 mevcuttur. Idari personel icin de evrak kayit, dgrenci
isleri, teknik birimler gibi her birim i¢in ayr1 ayr1 salonlar tahsis edilmistir.

2.7.3 Egitim Araclari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

Program tarafindan kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi,
dersi veren Ogretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile
ergonomik 6grenci masalar1 ve siralar1 yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli
ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer acisindan uygundur. Okul biinyesinde yer alan teorik
egitim amacgh dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan
yeterli diizeydedir.

Program tarafindan kullanilan laboratuvarlarin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon
perdesi, dersi veren dgretim elemaninin ve dgrencilerin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz
yazi tahtasi ile yeter sayida bilgisayar masalar1 yer almaktadir. Bilgisayarlar programda verilen
derslerin Uygulamalarin1 yapmak i¢in yeterlidir. Laboratuvarlar egitim ve 6gretimin verimli ve


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4840
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4840

etkin siirdiiriilebilmesi i¢in uygun atmosfere sahiptir. Laboratuvarlarin kapasitesi ve teknik
donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.

2.7.4 Kiitiiphane

Programa kayitl dgrencilerimiz Universitemiz biinyesindeki Mehmet Akif Ersoy Merkez
Kiitiiphanesi’ nin 6grenme kaynaklari olarak ders kitaplari, ansiklopedi ve tiim kaynaklar ile
diger olanaklarindan faydalanmaktadirlar.

2.7.5 Ozel Onlemler

Universitenin ve Balikesir Meslek Yiiksekokulu’nun is giivenligi uzmani mevcuttur ve tiim
derslik, okul ¢evresi ve laboratuvarlarda glivenlik tedbirleri alinmistir. Genel glivenlik tedbirleri
disinda programin gerektirdigi 6zel bir giivenlik tedbiri yoktur. Engelliler i¢in asansor dahil her
tiirlii altyap1 hazirlanmastir.



3 PROGRAM GENEL DEGERLENDIRMEYE YONELIK GZFT
TABLOSU

Programin genel degerlendirmesi i¢in Giiglii Yonleri, Zayif Yonleri, Firsatlart ve Tehditleri
(GZFT, SWOT) gosteren tabloyu asagidaki gorselde yer alan agiklamaya gore doldurunuz.
Iyilestirmeye agik yonleri belitleyip yorumlaymiz.

OLUMLU OLUMSUZ

GUCLU(G) ZAYIF(Z)
STRENGTHS(S) WEAKNESSES(W)
Uzmanlik alanlarimiz, Gelistirilmesi gereken alanlar
Rakiplerden guglu yonler, Neleri gelistirmeliyiz?

Avantaj saglanan o6zellikler Nelerden kaginmalyiz?

TEHDiT(T)
THREATS(T)
Potansiyel zararlar,
Onlem alinmasi gerekenler,
Gelismeyi duraklatacak tehlikeler

Program Genel Degerlendirme GZFT Tablosu

Giiclii Yonler Zayif Yonler

e Giiglii Akademik Kadro: 4 6gretim e Uygulamali Egitim Eksikligi: Eski
elemanindan olusan deneyimli binada atil kalan laboratuvar ve
akademik kadro. ekipman nedeniyle uygulamali

e Yerel ve Ulusal Etki Potansiyeli: egitim yapilamiyor.

Bolgesel kalkinmaya ve ulusal e Fiziksel Yetersizlikler: Mevcut bina,
turizm sektoriine katki saglama saglik bilimlerine gore tasarlanmis
potansiyeli. ve turizm egitiminin ihtiyaglarini

e Staj ve Istihdam Olanaklari: Turizm karsilamiyor.
sektoriinde genis staj ve igbirligi agi. e Akreditasyon Eksikligi: Boliimiin

e Koklii Gelenek ve Tecriibe Aktarima: akredite olmamasi ve uluslararasi
Eski mezunlarla yeni 6grencileri bir sertifikasyona sahip olmamasi.
araya getiren etkinlikler. e Endiistri 4.0 Uyum Eksikligi:

e Giiclii Imaj: Mezunlarin sektorde is Teknolojik altyap1 ve otomasyon
bulma oraninin yiiksek olmasi. yazilimlarina yonelik eksiklikler.

e Merkez Kampiis Avantaji: Ilcelere * Mezun Takip Sistemi Eksikligi:
kiyasla gelisim olanaklarini artiran Islevsel bir mezun takip sistemi
merkezi konum. bulunmamas.

e Kalite Yonetimi: Tiim paydaslarin
katildig1 kalite toplantilar1 ve diizenli
miifredat giincellemeleri.




Firsatlar

Tehditler

Turizm Yatirnmlarindaki Artis:
Balikesir'de konaklama tesisleri ve
diger turizm yatirimlarinin artisi.
Yeni Bina Yatirimi: Planlanan yeni
bina, modern egitim olanaklari igin
firsat sunmaktadir.

Sektér Is birlikleri: Universite-sanayi
is birlikleri sayesinde staj ve sektorel
deneyim firsatlarinin artmasi.
Endiistri 4.0 Etkisi: Turizm
sektoriinde dijital doniisiimle uyum
saglama potansiyeli.

TUBITAK Projeleri: Ogrencilerin ve
Ogretim liyelerinin arastirma
projeleri gelistirme olanagi.

Yeni Binanin Tamamlanmama
Ihtimali: Yeni bina yatirimi
gerceklesmezse, mevcut sorunlarin
devam etme riski.

Uygulamali Egitim Eksikliginin
Etkileri: Uygulamali egitim
yetersizligi mezunlarin sektorde is
bulmasini zorlastirtyor.

Sektor Beklentilerini
Karsilayamama: Teorik egitime
dayal1 yapi, sektdriin ihtiyaclarina
uygun uzman yetistirmeyi
zorlastirtyor.

Rekabet: Diger iiniversite
programlarinin sundugu daha giiglii
altyap1 ve akreditasyon avantajlari.

EKLER LIiSTESI

Ek 1- Danismanlik Saatleri
Ek 2- Ogretim Elemanlar1 Ozgegmisleri
Ek3- Ders Tanitim Formlar1




