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0. GİRİŞ
1. LİDERLİK,YÖNETİM VE KALİTE
1.1. Birimlerin (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu) misyon ve vizyon belgeleri,

Üniversitenin misyon ve vizyonuna uygun olarak kamuoyuyla paylaşılmış mı? Birimlerin organizasyon
şeması, iş akışları, görev tanımları, kullanılan formlar kamuoyuyla paylaşılmış mı? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır.

Balıkesir Üniversitesi, misyon olarak güçlü donanıma sahip, disiplinler arası çalışma kültürü olan,
nitelikli ve özgün araştırmalar yapabilen, rekabetçi, kendini sürekli geliştirmeyi bilen kalifiye bireyler
yetiştirilmesini ve yaşam kalitesini artırıcı hizmet ve çözümler sunmayı benimsemiştir. Üniversitemizin
vizyonu ise eğitimde, bilimde, sosyal alanlarda ulusal ve uluslararası düzeyde kabul gören eğitim odaklı,
yenilikçi bir üniversite olmaktır (Kanıt 1.1.1). Fakültemizin misyonu, Üniversitemiz misyonu ile
uyumlu olarak insancıl ve bilimsel bir anlayışla; eğitim alanında uluslararası nitelikte araştırmalar
yaparak, ülkemizin ve dünyamızın sorunlarına duyarlı, Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı, üstün bilgi ve
becerilere sahip öğretmenler yetiştirmektir. Fakültemiz, Üniversitemiz vizyonu ile paralel olarak eğitim
araştırmalarında küresel ölçekte tanınan ve öğretmen yetiştirmede tercih edilen bir fakülte olmayı
hedeflemektedir. Bu bilgiler Fakültemiz internet sayfasında “Kalite Yönetimi ve İç Kontrol” menüsü,
“Misyon-Vizyon” alt menüsü altında paylaşılmıştır (Kanıt 1.1.2). Fakültemiz internet sayfamızda
“Kalite Yönetimi ve İç Kontrol” menüsü altında; organizasyon şeması (Kanıt 1.1.3), iş akışları (Kanıt
1.1.4) ve görev tanımları (Kanıt 1.1.5) paylaşılmıştır. Personel (Kanıt 1.1.6) ve öğrenci formları (Kanıt
1.1.7) da “Formlar” menüsü altında yer almaktadır.

Kanıtlar

KANITLAR 1.2.docx

1.2. Bölümlerin web sayfalarında, misyon-vizyon belgeleri, öz değerlendirme raporları, akran
değerlendirme raporları, bölüm komisyonları, iş akış şemaları, formlar, ders planları, ders programları,
ilgili yönetmelikler, stajla ilgili bilgiler, yıl bazlı araştırma verileri (yayınlar, projeler), bölüm tanıtımı
(power point sunumu) ve tüm bilgilerin güncel olması gerekmektedir. Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

Sınıf Eğitimi Programı, ilköğretim birinci kademede görev yapacak sınıf öğretmeni yetiştirmek amacıyla
kurulmuştur. Program, 1998–1999 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren öğrenci alımına başlamış ve
2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı itibariyle anabilim dalımızda 280 öğrenci eğitim öğretim faaliyetini
sürdürmektedir. Sınıf Eğitimi Programı, Necatibey Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü içerisinde
yer alan bir lisans programıdır. Programda alan bilgisi, öğretmenlik meslek bilgisi, genel kültür ve
uygulama dersleri ile öğrencilerimizin mesleki gelişimlerini destekleyen seçmeli derslere de yer
verilmektedir. Programda yer alan teorik dersler teknoloji destekli sınıf ortamlarında, uygulamalı dersler
ise fen, biyoloji ve bilgisayar laboratuvarlarında yürütülmektedir. Aynı zamanda öğrencilerimiz
Necatibey Eğitim Fakültesi ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliği ile lisans öğrenimleri süresince üç
eğitim-öğretim yarıyılında MEB'e bağlı merkez ve köy ilkokullarında staj uygulamalarını
gerçekleştirmektedir. Sınıf Eğitimi Programı fen bilimleri ve sosyal bilimlere dayalı disiplinler arası bir
çalışma alanıdır. Sınıf Eğitimi Anabilim Dalı akademik kadrosunda; 1 profesör, 2 doçent, 2 doktor
öğretim üyesi görev yapmaktadır. Bölümümüze ait web sayfa bilgileri (Kanıt 1.2.1) de, 2021 öz
değerlendirme raporu (Kanıt 1.2.8) de, bölüm komisyon bilgileri (Kanıt 1.2.3) te, ders planları (Kanıt
1.2.4) te, ders programları (Kanıt 1.2.5) de, stajla ilgili bilgiler (Kanıt 1.2.6) da, bölüm tanıtımı (Kanıt
1.2.7) de ve bölüm misyon, vizyon bilgileri (Kanıt 1.7.8) de sunulmuştur.

Kanıtlar

Kanıt 1.2.7. NEF-Oryantasyon_2022-2023.pptx

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/230149/625/GostergeCevapProofFiles/KANITLAR 1.2.docx
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KANITLAR 1.2 (2).docx

1.3. Bölüm bazlı anket uygulaması var mı? Var ise kanıtlarının sunulması gerekmektedir.

Sınıf öğretmeni adaylarının program yeterliklerini karşılama düzeyine ilişkin kullanılan anket formu
(Kanıt 1.3.1) de sunulmuştur.

Kanıtlar

KANITLAR 1.3.docx

1.4. Birim kalite komisyonları var mıdır? Birim kalite komisyonları hangi sıklıkla toplanmakta ve
toplantılara öğrenci temsilcisi katılım sağlamakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birim kalite komisyonu mevcuttur. Birim kalite komisyonu güz ve bahar yarı yılı başında ve eğitim
öğretim dönemi sonunda toplanmaktadır. Toplantılara anabilim dalından öğrenci temsilcisi henüz
katılım sağlamamaktadır.

Kanıtlar

KANITLAR 1.4.docx

1.5. Birimde kalite akreditasyonu ile ilgili hangi çalışmalar yürütülmektedir? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır.

Birimde kalite akreditasyonu ile ilgili olarak sınıf eğitimi programı web sayfasında bir sekme açılarak
ilgili duyuruların paylaşımı sağlanmıştır (Kanıt 1.5.1). Fakülte akreditasyon birimi tarafından
programda görevli bir öğretim üyesi görevlendirilmiştir (Kanıt 1.5.2). Sınıf eğitimi programı
akreditasyon komisyonu oluşturulmuş ve web sayfasında ilan edilmiştir (Kanıt 1.5.3).

Kanıtlar

KANITLAR 1.5.docx

1.6. Birimde dış paydaşlarla toplantılar yapılmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Öğretmenlik Uygulaması 1 ve 2 çalışmaları kapsamında İl MEM tarafından belirlenen okul yönetimi ve
uygulama öğretmenleri ile toplantılar düzenlenmektedir (Kanıt 1.6). 

Kanıtlar

2022 Plevne İOkulu TUTANAK 1- Dr. Öğr. Üyesi Güliz Şahin.pdf

1.7. Birimde mezunlara yönelik hangi çalışmalar yürütülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

Fakültemize ait bir mezunlar portalı bulunmaktadır (Kanıt 1.7.1 ve 1.7.2). 

Kanıtlar

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/230149/625/GostergeCevapProofFiles/KANITLAR 1.2 (2).docx
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http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/230149/625/GostergeCevapProofFiles/KANITLAR 1.4.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/230149/625/GostergeCevapProofFiles/KANITLAR 1.5.docx
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KANIT 1.7.docx

1.8. Birimde ulusal ve uluslararası değişim programları kapsamında (Erasmus, Mevlana, Farabi)
öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliği hangi seviyededir. Değerlendirme dönemi içerisindeki giden-
gelen öğrenci, öğretim elemanı verileri, anlaşma sağlanan kurumlara ilişkin bilgiler nelerdir? Bu
bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

2022 güz döneminde 2 öğrencimiz Erasmus öğrenci hareketliliği kapsamında Avrupa'da bir dönem
boyunca eğitim almaya hak kazanmıştır (Kanıt 1.8.). 2022 Bahar döneminde Erasmus Personel
Hareketliliği kapsamında öğretim üyemiz Doç. Dr. Burcu SEZGİNSOY ŞEKER İtalya'ya
görevlendirilmiştir (Kanıt 1.8.2.).

Kanıtlar

kanıt 1.8.2..pdf
Kanıt 1.8.docx

1.9. Birimin iç ve dış paydaş listesi oluşturulmuş mudur? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Ders planlarının oluşturulması ve güncellenmesi, Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Yetiştirme ve
Yükseköğretim Kurulu Başkanlıklarıyla ortaklaşa olarak gerçekleştirilmektedir. Birimimize ait dış
paydaşları (Kanıt 1.9.1 ve Kanıt 1.9.2) de belirtilmiştir.

Kanıtlar

KANIT 1.9.docx

1.10. Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla biriminizce düzenlenen faaliyet (toplantı, çalıştay vb.)
sayısına ilişkin kanıtlarıyla birlikte bilgi veriniz.

ÜYBS çalışmaları kapsamında programda kalite kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla toplantılar
başlatılmış olup öz değerledirme toplantıları bölüm akademik personelinin katılımıyla
gerçekleştirilmektedir.

Kanıtlar

Ekran Resmi 2021-12-12 17.28.34.png

2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
2.1. Birimde yürütülen programların tasarımı, öğretim programlarının amaçlarına ve öğrenme

çıktılarına uygun olarak yapılmış, programların yeterlilikleri, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri
Çerçevesi’ni (TYYÇ) esas alacak şekilde tanımlanmış mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.
Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak yorum yapılmalıdır. Kanıtlar: Öğretim programlarının amaçları (Bilgi
paketi linki) Ders- program yeterlilikleri ilişkisi (Bilgi paketi link) TYYÇ-Program Yeterlilikleri İlişkisi
(Bilgi paketi)

Programda yer alan dersler ve ders içerikleri belirlenen ölçütler göz önüne alınarak tanımlanmış ve
şeffaf biçimde Bologna üniversite ders kataloğunda yer almıştır (Kanıt 2.1.1).

Kanıtlar

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/230149/625/GostergeCevapProofFiles/KANIT 1.7.docx
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KANIT 2.1.docx

2.2. Biriminizde mezun durumundaki öğrencilere "program amaç ve çıktılarına ulaşma düzeyini"
ölçmeye yönelik yapmış olduğunuz anketlere ve analizlerine ilişkin kanıtların sunulması gerekmektedir.

Mezun durumundaki öğrencilerimize "program amaç ve çıktılarına ulaşma düzeyini" ölçmeye yönelik
yapmış olduğumuz anket ve analizlerine ilişkin kanıt (Kanıt 2.2.1 ve Kanıt 2.2.2) de sunulmuştur.

2.3. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak mezun öğrencilerin program amaç ve çıktılarına ulaşma düzeyi
hakkında değerlendirme yapılmalıdır. Kanıtlar Uygulanan anket soruları Anket analizlerine ilişkin
tablolar Anket uygulamasına ait EBYS yazıları

2.4. Programların dersleri ve ders içerikleri belirlenirken iç ve dış paydaşlar sürece dâhil edilmiş
midir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

2018-2019 eğitim-öğretim yılı itibariyle uygulanmaya başlanan Öğretmenlik lisans programı
derslerindeki (Kanıt 2.4.1), Öğretmenlik Meslek Bilgisi (MB), Alan Eğitimi (AE) ve Genel Kültür (GK)
dersleri olmak üzere üç gruptan oluşmaktadır. Lisans Programlarını Uygulama Esaslarında MB dersleri
(Öğretmenlik Uygulaması 1 ve Öğretmenlik Uygulaması 2 hariç olmak üzere) Eğitim Bilimleri
Bölümü; AE dersleri (Öğretmenlik Uygulaması 1 ve Öğretmenlik Uygulaması 2 dersleri) ilgili
Anabilim Dalı; GK dersleri ise Fakülte Dekanlığından oluşturulacak Genel kültür dersleri
koordinatörlüğünde planlanmakta ve öğretilmektedir. Genel Kültür (GK) seçmeli ders eklemelerinde
YÖK onayına gerek cevap ve bu derslerde herhangi bir kısıtlanmamış olması için fakültemizde her yıl
gibi 2022-2023 eğitim öğretim yılında da yürütülecek Genel Kültür seçmeli dersler ile Fakülte
Dekanlığımızdan EBYS üzerinde her bölüme yazı yazılmış bölümümüzde açılacak Genel Kültür
Seçmeli ders listesi de belirlenmiştir (Kanıt 2..4.3). Ayrıca USD dersleri de (Kanıt 2.3.4) Fakülte
Dekanlığımızdan EBYS üzerinde her bölüme yazı yazılmış bölümümüzde açılacak USD ders listesi de
belirlenmiştir

Kanıtlar

Kanıt 2.4.3.pdf
KANIT 2.4.1.docx
Kanıt 2.4.2.pdf

2.5. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak iç ve dış paydaşların programların derslerinin ve ders içeriklerinin
belirlenmesine olan katkıları ortaya konulmalıdır. Kanıtlar: Öğrenci görüşleri Bölüm/anabilim dalı
kurul kararları Diğer bölüm/anabilim dallarından gelen yazılar Üniversite dışı paydaşlardan gelen yazılar
Bilgi paketinden alınan güncelleme/revizyon yapıldığını gösteren ders planları, ders kazanımları vb.

2.6. Biriminizdeki ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu sağlanmış mıdır? Aşağıdaki
kanıtlara bağlı olarak ders kazanımlarının çıktılarla uyumu ile ilgili programdaki durum ortaya
konulmalıdır. Kanıtlar: Bilgi paketinden alınan örnek dersler için ders kazanımlarının program
çıktılarına katkısını gösteren tablolar Ders kazanımlarının program çıktılarına katkısını doğrulayan
anket, gözlem, ölçme-değerlendirme sonuçları vb. Varsa güncelleştirme/iyileştirmeye örnek olarak aynı
dersin farklı yıllardaki ders tanıtım formlarının karşılaştırmalı olarak verilmesi Anabilim dalı/bölüm
kurulu kararları

2.7. Biriminizdeki ders kazanımlarının program çıktılarıyla izlenmesi ve iyileştirilmesi yapılmakta
mıdır? Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak ders kazanım çıktılarının izlenmesi ve iyileştirilmesi ile ilgili
programdaki durum ortaya konulmalıdır. Kanıtlar 2020-2021 güz ve 2021-2022 güz dönemi için
OBS’den alınan ders bazında değerlendirme form sonuçları İzleme ve iyileştirmeye yönelik anabilim
dalı/bölüm ..vb kararları Öğretim elemanlarının derslerinin öğretimi ile ilgili bireysel olarak yaptıkları
iyileştirmelere ait yazılar, belgeler, fotoğraflar vb.

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/230149/625/GostergeCevapProofFiles/KANIT 2.1.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/230149/625/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 2.4.3.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/230149/625/GostergeCevapProofFiles/KANIT 2.4.1.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/230149/625/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 2.4.2.pdf


2.8. Biriminizdeki ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına yönelik hangi izleme ve iyileştirme
çalışmaları yürütülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak
aynı ders için yapılan ders değerlendirme form sonuçlarının karşılaştırılması, varsa iyileştirmelerin
belirtilmesi gerekmektedir. Kanıtlar 2020-2021 güz ve 2021-2022 güz dönemi için OBS’den alınan
ders bazında değerlendirme form sonuçları İzleme ve iyileştirmeye yönelik anabilim dalı/bölüm ..vb
kararları Öğretim elemanlarının derslerinin öğretimi ile ilgili bireysel olarak yaptıkları iyileştirmelere ait
yazılar, belgeler, fotoğraflar vb.

2.9. Biriminizde yürütülen öğrenci danışmanlık hizmetine (kariyer danışmanlığı vb.) ilişkin hangi
uygulamalar yapılmaktadır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak
öğrenci danışmanlık hizmetine ilişkin programda yapılanlar ortaya konulmalıdır. Kanıtlar: Danışmanlık
yönergesi OBS’den alınan danışmanlık saatleri ekran görüntüsü Danışmanların öğrencilerle birlikte
yaptıkları toplantılara ait tutanaklar Kariyer planlama derslerine ait ders tanıtım formları Kariyer
planlama derslerini alan öğrencilere ait istatiksel veriler Anabilim/bölümlerin kariyer danışmanlığına
yönelik gerçekleştirdiği faaliyet listesi, fotoğraflar vb.

Programda görev yapan öğretim üyelerinin danışmanı oldukları lisans sınıf düzeyleri öğrenci ilk kaydını
gerçekleştiğinde belirlenir ve 4 yıl boyunca ilgili akademik danışman atanır. Kanıt 2.9.1'de bir örnek yer
almaktadır. Öğretim üyelerine ait örnek danışmanlık saatleri bilgisi de Kanıt 2.9.2'de sunulmuştur.

Kanıtlar

2.9.1.png
2.9.2.pdf

2.10. Biriminizde görev yapan yabancı uyruklu öğretim elemanı bilgisi nedir? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak, varsa programda görev yapan yabancı uyruklu
öğretim elemanı verilmelidir. Kanıtlar: Yabancı uyruklu öğretim elemanının görevlendirilmesi ile ilgili
yazışmalar

Birimimizde görev yapan yabancı uyruklu öğretim elemanı yoktur

2.11. Biriminizde kayıtlı yabancı uyruklu öğrenci bilgisi nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak, varsa programda kayıtlı yabancı uyruklu öğrencileri
verilmelidir. Kanıtlar: Programa kayıtlı yabancı uyruklu öğrenciler ile ilgili OBS’den alınan bilgilerin
ekran görüntüsü

Birimimizde öğrenim gören yabancı uyruklu öğrenci sayısı 3'tür. (Kanıt 2.11.1, 2.11.2, 2.11.3).

Kanıtlar

Kanıt 2.11.3.pdf
KANIT 2.11.1.docx
Kanıt 2.11.2.pdf

2.12. Biriminizde öğretim elemanlarının ders notları, sunumları, ses dosyaları vb. hangi platformlar
üzerinden paylaşılmaktadır ? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak
dosya paylaşım platformları örneklendirilmelidir. Kanıtlar: Teams, kişisel web sayfası gibi paylaşım
yapılan platformlardan ekran görüntüleri

Kullanmakta olduğumuz Microsoft Teams yazılımı çok yönlü (ders notu, sunum, ödev, test vs)
sistemlerine sahiptir (Kanıt 2.12.1).
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https://uzem.balikesir.edu.tr/destek-merkezi/

Kanıtlar

Kanıt 2.12.2.png
Kanıt 2.12.1.pdf

2.13. Biriminizde uzaktan eğitimde verilen derslerin erişilebilirlik durumu, derslerin yüzde kaçı online
olarak sürdürülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak
bilgi verilmelidir. Kanıtlar: Anabilim dalı/bölüm kurul kararları Anabilim dalı/Bölüm web sayfasında
uzaktan eğitimde verilen dersler paylaşılmışsa linkleri Uzaktan yürütülen derslerin adı, kodu, akts’lerini
ve toplam yüzdeyi içeren tablo Uzaktan eğitimde verilen derslerin erişilebilirlik durumu için Teams’den
alınan veriler

Programımız yüzyüze ve uzaktan eğitime imkan vermekte, gerektiğinde karma eğitime
dönüştürülebilecek bir yapıya sahiptir. Bunun için fakültemizin sağladığı olanaklardan yararlanarak aynı
anda aynı sınıftaki öğrencilere yönelik eş zamanlı karma eğitim verilebilmektedir. Derslerin %40'ı
online sürdürülmektedir (Kanıt 2.13.1-2).

Kanıtlar

Kanıt 2.13.1.pdf
Kanıt 2.13.2.pdf

2.14. Biriminizde dezavantajlı (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) öğrenci durumu nedir (Sayı ,
cinsiyet , dezavantaj durumu) ? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar OBS’den alınan
bilgiler Sınav dönemlerinde örnek gözetmen görevlendirmeleri Öğrencilerden gelen talep dilekçeleri
EBYS’den gelen yazılar Altyapı ve fiziksel özellikler İlgili mevzuat

Balıkesir Üniversitesi Necatibey Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Sınıf Eğitimi Anabilim
Dalında 2022-2023 Eğitim Öğretim yılında engelli öğrenci yoktur.

2.15. Biriminizde dezavantajlı (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) öğrenci yönelik hangi faaliyetler
yürütülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar OBS’den alınan bilgiler Sınav
dönemlerinde örnek gözetmen görevlendirmeleri Öğrencilerden gelen talep dilekçeleri EBYS’den gelen
yazılar Altyapı ve fiziksel özellikler İlgili mevzuat

Balıkesir Üniversitesi Necatibey Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Sınıf Eğitimi Anabilim
Dalında 2022-2023 Eğitim Öğretim yılında engelli öğrenci yoktur.

2.16. Biriminiz öğretim elemanlarının öğrenci merkezli öğretim konusunda sahip oldukları sertifika
ve belgeleri nelerdir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar Alınan eğitimlere/kurslara
yönelik sertifikalar Öğrenci merkezli öğretim temalı kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantılara
katılım belgesiğrencilerden gelen talep dilekçeleri EBYS’den gelen yazılar Altyapı ve fiziksel özellikler
İlgili mevzuat

2.17. Biriminizde eğiticilerin eğitimi uygulamalarına ilişkin yürütülen/katılım sağlanan faaliyet
bilgileri nelerdir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar: Eğiticilerin eğitimi
uygulamalarına ilişkin katılım sağlanan eğitim programlarına ilişkin katılım belgesi/sertifika

2.18. Biriminizde öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında alınan gerekli iş sağlığı ve
güvenliği önlemleri nelerdir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar: Altyapı düzenlemesine
ait fotoğraflar, yazışmalar.. vb Öğrenci laboratuvarlarında alınan güvenlik önlemlerinden fotoğraflar,
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güvenlik önlemleriyle ilgili olarak yapılan yazışmalar…vb

Programımıza ait sınıflarda öğrencilerin güvenli ve uygun şekilde eğitim alması için gerekli tedbirler
alınmıştır. Anabilim Dalı bünyesinde laboratuvar bulunmamakla birlikte Fen ve Biyoloji laboratuvarları
kullanılmaktadır. Gerek sınıflarda gerekse laboratuvarlarda engelli öğrenciler için de gerekli güvenlik
önlemleri alınmaktadır (Kanıt 2.18.1-3)

Kanıtlar

Kanıt 2.18.2.jpg
Kanıt 2.18.1.jpg
Kanıt 2.18.3.jpg

2.19. Biriminiz öğrencilerinin 2022 yılında gerçekleştirdiği proje bilgisi nedir? Kanıtlar: Örnek: Proje
No: ………………………….. Proje Ekibi: İlhan, Z. (Yürütücü), Usta, M. (Araştırmacı)……………..
Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......

Programımızda öğrenim gören lisans öğrencilerimiz, anabilim dalımızda görevli öğretim üyesi
danışmanlığında TÜBİTAK 2209A projelerine katılım sağlamışlardır. Örnek proje bilgisi Kanıt 2.19'da
sunulmuştur.

Kanıtlar

2.19.png

2.20. Biriminizde 2022 yılında çift ana dal yapan lisans öğrenci sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar: OBS’den alınan veriler ÇAP ile ilgili yönetim kurulu kararları

Biriminizde 2021 yılında çift ana dal yapan lisans öğrencisi yoktur.

2.21. Biriminizde öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı yapılmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır. Kanıtlar: Kanıtlar: AKTS ders bilgi paketleri Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki
uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için tanımlandığını gösteren kanıtlar İş yükü temelli
kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri içeren belgeler Programlarda öğrenci İş
yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına ilişkin belgeler ve mekanizmalar İş yükü
temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda güncellendiğine ilişkin kanıtlar Standart uygulamalar ve
mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına
ilişkin kanıtlar

2.22. Biriminizde öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim yöntemleri uygulanmakta mıdır? Bu
bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim
yöntemlerinin varlığı Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar

2.23. Biriminizde öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yöntemleri uygulanmakta mıdır? Bu
bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar Farklı derslerde kullanılan sınav örnekleri (programda
yer verilen farklı ölçme araçlarına ilişkin) Çoklu sınav olanakları ve süreç odaklı (formatif) ödev, proje,
portfolyo gibi yöntemlerin kullanımına yönelik örnekler

2.24. Biriminizde öğrencilerin katıldığı/yürüttüğü sosyal projeler bulunmakta mıdır? Bu bilgilere
ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar Topluma hizmet uygulamaları, Gönüllülük dersi kapsamında
yapılan proje bilgileri Projelere ait fotoğraflar Projelerden elde edilen rapor örnekleri

3. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
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3.1. Biriminizde Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenip 2022 yılında
devam eden proje bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS
Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenip 2022 yılında devam
eden 3 proje bulunmaktadır.

Kanıtlar

Kanıt 3.1.png

3.2. Biriminizde Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenip 2022 yılında
tamamlanan proje bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS
Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenip 2022 yılında
tamamlanan 1 proje bulunmaktadır.

Kanıtlar

Kanıt 3.2.png

3.3. Biriminizde BAP Koordinatörlüğü dışında diğer ulusal kurumlar tarafından desteklenip 2022
yılında devam eden ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesi’nde olduğu proje bilgileri. İstenen:
İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-
koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun
olarak hazırlanacaktır.

Biriminizde BAP Koordinatörlüğü dışında diğer ulusal kurumlar tarafından desteklenip 2022 yılında
devam eden ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesi’nde olduğu 2 proje bulunmaktadır.

Kanıtlar

Kanıt 3.3.png

3.4. Biriminizde BAP Koordinatörlüğü dışında diğer ulusal kurumlar tarafından desteklenip 2022
yılında tamamlanan ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesinde olduğu proje bilgileri. İstenen:
İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-
koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun
olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde BAP Koordinatörlüğü dışında diğer ulusal kurumlar tarafından desteklenip 2022
yılında tamamlanan ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesinde olduğu 1 proje
bulunmaktadır.

Kanıtlar

Kanıt 3.4.png
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3.5. Biriminizde uluslararası kurumlar tarafından desteklenip 2022 yılında devam eden proje bilgileri.
İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-
koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun
olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde uluslararası kurumlar tarafından desteklenip 2022 yılında devam eden 1 proje yer
almaktadır.

Kanıtlar

Kanıt 3.5.png

3.6. Biriminizde uluslararası kurumlar tarafından desteklenip 2022 yılında tamamlanan proje bilgileri.
İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-
koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun
olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde uluslararası kurumlar tarafından desteklenip 2022 yılında tamamlanan proje bilgileri
mevcut değildir.

3.7. Biriminizde 2022 yılında devam eden ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesi dışındaki
kurumlarda olduğu proje bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS
Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde 2022 yılında devam eden ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesi dışındaki
kurumlarda olduğu proje bilgileri mevcut değildir.

3.8. Biriminizde 2022 yılında tamamlanmış ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesi dışındaki
kurumlarda olduğu proje bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS
Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde 2022 yılında tamamlanmış ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesi dışındaki
kurumlarda olduğu proje bilgileri mevcut değildir.

3.9. Biriminizde 2022 yılında SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki indekslerde
yayımlanan makale bilgileri. Örnek: 1.Kaya İ, Kaya MM, Kükürt A, Özcan A, Karaman M, Deveci HA,
Karapehlivan M. (2020). Effect of ellagic acid on some oxidative stress parametersand cyclooxygenase-
2 reactivity in mice with experimental gastric injury. Japanese Journal of Gastroenterology and
Hepatology. 2(3):1-9.

1. Izgi-Onbasili, U., Avsar-Tuncay, A., Sezginsoy-Seker, B., & Kiray, S. A. (2022). An Examination
Of Pre-Service Teachers’ Experiences In Creating A Scientific Digital Story In The Context Of Their
Self Confidence In Technological Pedagogical Content Knowledge. Journal of Baltic Science
Education, 21(2), 207.

Kanıtlar

Kanıt 3.9.png

3.10. Biriminizde 2022 yılında SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamı dışındaki diğer
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uluslararası indekslerde (Alan indeksi vb.) yayımlanan makale bilgileri. Örnek: 1.Kaya İ, Kaya MM,
Kükürt A, Özcan A, Karaman M, Deveci HA, Karapehlivan M. (2020). Effect of ellagic acid on some
oxidative stress parametersand cyclooxygenase-2 reactivity in mice with experimental gastric injury.
Japanese Journal of Gastroenterology and Hepatology. 2(3):1-9.

1. Güneş, A. M. (2022). The Relationship Between Problem-solving Skills, Burnout Levels and
SelfEfficacy Beliefs of School Principals. International Journal of Contemporary Educational
Research, 9(3), 590–602.

2. Güneş, A. M. & Yünkül, E. (2022). The Relationship Between Teachers' Self-Efficacy Towards
Technology Integration and School Happiness. International Online Journal of Educational
Sciences, 14(3), 768–779.

3. Ahmet Melih Gunes & Eyup Yunkul. (2022). The Relationship Between Prospective Teachers’
Digital Literacy Skills, Attitude Towards the Teaching Profession and Academic Motivations.
Educational Policy Analysis and Strategic Research, 17(3), 140-163.

4. Sezginsoy Şeker, B. & İzgi Onbaşılı, Ü. (2022). Investigatıon of Interdisciplinary Studies in Life
Science, Social Studies and Science Education (2000-2020) , International Journal of Education
Technology and Scientific Researches, 7(17), 888-931.

Kanıtlar

Kanıt 3.10.png

3.11. Biriminizde 2022 yılında Ulakbim TR dizin kapsamında yayımlanan makale bilgileri. Örnek:
1.Kaya İ, Kaya MM, Kükürt A, Özcan A, Karaman M, Deveci HA, Karapehlivan M. (2020). Effect of
ellagic acid on some oxidative stress parametersand cyclooxygenase-2 reactivity in mice with
experimental gastric injury. Japanese Journal of Gastroenterology and Hepatology. 2(3):1-9. 2.

1. Övez, F. D., & Sezginsoy-Şeker, B. (2022). İlköğretimde artırılmış gerçeklik destekli disiplinler arası
bir öğretim uygulaması. Balıkesir Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü Dergisi, 24(1), 313-334.

Kanıtlar

Kanıt 3.11.png

3.12. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen ulusal kitap yazarlığı
bilgileri. Örnek: 1.Kaya İ, Kaya MM, Kükürt A, Özcan A, Karaman M, Deveci HA, Karapehlivan M.
(2020). Effect of ellagic acid on some oxidative stress parametersand cyclooxygenase-2 reactivity in
mice with experimental gastric injury. Japanese Journal of Gastroenterology and Hepatology. 2(3):1-9.
2.

1. Aydın, İ. (2022), Türkiye’ye Dair Klavyemden Dökülenler, Vizetek Yayınları, Ankara.

Kanıtlar

Kanıt 3.12.png

3.13. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen ulusal kitap editörlüğü ve
/ veya bölüm yazarlığı bilgileri. Örnek: 1.Kaya İ, Kaya MM, Kükürt A, Özcan A, Karaman M, Deveci
HA, Karapehlivan M. (2020). Effect of ellagic acid on some oxidative stress parametersand
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cyclooxygenase-2 reactivity in mice with experimental gastric injury. Japanese Journal of
Gastroenterology and Hepatology. 2(3):1-9. 2.

Birimimiz öğretim elamanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen ulusal kitap editörlüğü ve /
veya bölüm yazarlığı bilgileri mevcut değildir.

3.14. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitap yazarlığı
bilgileri. Örnek: 1.Kaya İ, Kaya MM, Kükürt A, Özcan A, Karaman M, Deveci HA, Karapehlivan M.
(2020). Effect of ellagic acid on some oxidative stress parametersand cyclooxygenase-2 reactivity in
mice with experimental gastric injury. Japanese Journal of Gastroenterology and Hepatology. 2(3):1-9.
2.

Birimimiz öğretim elamanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitap yazarlığı
bilgileri mevcut değildir.

3.15. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitap
editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı bilgileri. Örnek: 1.Kaya İ, Kaya MM, Kükürt A, Özcan A, Karaman
M, Deveci HA, Karapehlivan M. (2020). Effect of ellagic acid on some oxidative stress parametersand
cyclooxygenase-2 reactivity in mice with experimental gastric injury. Japanese Journal of
Gastroenterology and Hepatology. 2(3):1-9. 2.

1. Güneş, A. M. (2022). Yaşar Erkan-Özdenetim. Selma Yel ve Eyüp Yılmaz (Ed.) Etkinlik Temelli
Biyografilerle Karakter ve Değer Eğitimi içerisinde (73-83) Ankara: Vizetek Yayıncılık.

2. Güneş, A. M. (2022). Zaman Yönetimi. Mehmet Akif Erdener (Ed.) Çağdaş Sınıf Yönetimi
Yaklaşımları: İletişim, Disiplin, Teknoloji Ve Düşünme Becerileri içerisinde (31-40) Ankara: Nobel
Yayıncılık.

Kanıtlar
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3.16. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen uzmanlık alanında
uluslararası kitap / bölüm çeviri bilgileri. Örnek: 1.Kaya İ, Kaya MM, Kükürt A, Özcan A, Karaman M,
Deveci HA, Karapehlivan M. (2020). Effect of ellagic acid on some oxidative stress parametersand
cyclooxygenase-2 reactivity in mice with experimental gastric injury. Japanese Journal of
Gastroenterology and Hepatology. 2(3):1-9. 2.

Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen uzmanlık alanında uluslararası
kitap / bölüm çeviri bilgileri mevcut değildir.

3.17. Biriminizde 2022 yılında ulusal bilimsel kongrelerde sunulan (Sözlü veya poster) bildiri
bilgileri. Örnek: 1.Aksoz H,, Gulmen T, Gulaydın O. (2020). Isolation of Dermatophytes species from
cattle in Turkey. VIII. World WAB Congress. Barcelona, Spain. Pp: 14-15, 17-19 April. 2.

Birimimizde 2022 yılında ulusal bilimsel kongrelerde sunulan (Sözlü veya poster) bildiri bilgileri
mevcut değildir.

3.18. Biriminizde 2022 yılında uluslararası bilimsel kongrelerde sunulan (Sözlü veya poster) bildiri
bilgileri. Örnek: 1.Aksoz H,, Gulmen T, Gulaydın O. (2020). Isolation of Dermatophytes species from
cattle in Turkey. VIII. World WAB Congress. Barcelona, Spain. Pp: 14-15, 17-19 April. 2.

1. Güneş, A. M., Yünkül, E., Güneş, D. & Yünkül, N. (2022). Mind and Intelligence Games as a
Cure All: Metaphorical Perception towards Mind and Intelligence Games. 20th International
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Primary Teacher Education Symposium, Antalya.

2. Şahin, G. & Güneş, A. M. (2022). Primary Teachers’ Views on the Effectiveness of Educational
Digital Escape Room Games. International Conference on Educational Technology and Online
Learning, Balıkesir.

3. Çetin, G., Sayan, Y. & Güneş, A. M. (2022). Opinions of Associate Degree Child Development
Program Students on the Processing of Lessons with Technology During the Covid19 Pandemic
Process. International Conference on Educational Technology and Online Learning, Balıkesir.

4. Şahin, G.& Cengiz, T. (2022). Analysis of TÜBİTAK Science Child Magazine in line with
Sustainable Development Goals. 20th International Primary Teacher Education Symposium,
Antalya.

Kanıtlar
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3.19. Biriminizde 2022 yılındaki patent bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS
Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde 2022 yılındaki patent bilgileri mevcut değildir.

3.20.  Biriminizde 2022 yılındaki faydalı model, tasarım, yazılım bilgileri. İstenen: İlgili programlara
ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web
sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde 2022 yılındaki faydalı model, tasarım, yazılım bilgileri mevcut değildir.

3.21. Biriminizde 2022 yılında öğretim elemanlarınız tarafından gerçekleştirilen ulusal sergi bilgileri.
İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-
koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun
olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde 2022 yılında öğretim elamanlarınız tarafından gerçekleştirilen ulusal sergi bilgileri mevcut
değildir.

3.22. Biriminizde 2022 yılında öğretim elemanlarınız tarafından gerçekleştirilen uluslararası sergi
bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-
koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun
olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde 2022 yılında öğretim elamanlarınız tarafından gerçekleştirilen uluslararası sergi
bilgileri mevcut değildir.

3.23. Biriminizde 2022 Yılında Teknokent / Teknokent dışındaki şirketlerde görev alan öğretim
elemanı bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS
Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde 2022 Yılında Teknokent / Teknokent dışındaki şirketlerde görev alan öğretim
elemanı bilgileri mevcut değildir.
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3.24. Biriminizde öğretim elemanlarının 2022 yılında aldığı TÜBA/ TÜBİTAK/ Kamu, Özel
kurumlar tarafından desteklenen yarışmalarda alınan / güzel sanatlar etkinliklerinde veya yarışmalarında
alınan ulusal/ uluslararası ödül bilgileri (Yayın teşvik ödülleri ve kongre ödülleri dışında) İstenen: İlgili
programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206
web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde öğretim elemanlarının 2022 yılında aldığı TÜBA/ TÜBİTAK/ Kamu, Özel kurumlar
tarafından desteklenen yarışmalarda alınan / güzel sanatlar etkinliklerinde veya yarışmalarında
alınan ulusal/ uluslararası ödül bilgileri (Yayın teşvik ödülleri ve kongre ödülleri dışında) mevcut
değildir.

3.25. Biriminizde 2022 yılında doktora sonrası (PostDoc) yararlanan personel bilgileri. İstenen: İlgili
programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206
web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde 2022 yılında doktora sonrası (PostDoc) yararlanan personel bilgileri mevcut değildir.

3.26. Biriminizde ortak ulusal araştırma (çok disiplinli / çok merkezli) bilgileri. İstenen: İlgili
programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206
web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde ortak ulusal araştırma (çok disiplinli / çok merkezli) bilgileri mevcut değildir.

3.27. Biriminizde ortak uluslararası araştırma (çok disiplinli / çok merkezli) bilgileri. İstenen: İlgili
programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206
web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde ortak uluslararası araştırma (çok disiplinli / çok merkezli) bilgileri mevcut değildir.

3.28. Biriminizde doktora derecesine sahip öğretim elemanlarının doktora bilgisi, doçentlik/uzmanlık
bilgisi ve çalıştığı anabilim dalı bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri kalite
koordinatörlüğü web sayfasında dokümanlar kısmında yer alan "Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022" ye
uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde doktora derecesine sahip öğretim elemanlarının doktora bilgisi, doçentlik/uzmanlık
bilgisi ve çalıştığı anabilim dalı bilgileri tabloda sunulmuştur.
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3.29. Biriminizde 2022 yılında devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli eğitim, il
sağlık müdürlüğü, özel sektör vb.) İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS
Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde 2022 yılında devam eden protokol bilgileri mevcut değildir.

3.30. Biriminizde öğretim elemanları tarafından 2022 yılında devam eden danışmanlık bilgileri (kamu
/ özel sektör vb. danışmanlıkları). İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS
Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde öğretim elemanları tarafından 2022 yılında devam eden 1  danışmanlık bilgisi  (kamu /
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özel sektör vb. danışmanlıkları) mevcuttur.
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3.31. Balıkesir Üniversitesi’nde doktorasını tamamlayıp biriminizde görev alan personel sayısı
İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-
koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun
olarak hazırlanacaktır.

Balıkesir Üniversitesi’nde doktorasını tamamlayıp birimimizde görev alan 1 personelimiz vardır.
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3.32. Ulusal/ uluslararası kaynak veya yayın organlarında yer alan veya gösterime giren Güzel sanatlar
alanındaki eser bilgileri İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS
Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Ulusal/ uluslararası kaynak veya yayın organlarında yer alan veya gösterime giren Güzel sanatlar
alanındaki eser bilgilerimiz yoktur.

4. TOPLUMSAL KATKI
4.1. Biriminizin toplumsal katkı süreçlerinin(Topluma yönelik eğitim/sağlık/sosyokültürel vb. tüm

faaliyetler) yönetimi ve organizasyonel yapısına(toplumsal katkı komisyonu, toplumsal katkı planı,
yönetim kurulu kararı vb.) ilişkin planlamaları bulunmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

4.2. Biriminizin toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten birimler ve uygulama örnekleri bulunmakta
mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Etkinlik Adı:................ Etkinlik Ekibi: ……………..
Etkinlik yeri:………………. Etkinlik zamanı: .......)

Birimimizde görev yapan Dr. Öğr. Üy. Fatma Pelitoğlu danışmanlığında faaliyet gösteren Yeşilay
Topluluğu tarafından çeşitli etkinlikler düzenlenmektedir.  

Etkinlik Adı:  Bağımlılık - Bağımlı İnsan Psikolojisi    Etkinlik Ekibi: BAUN Yeşilay Topluluğu 
Etkinlik yeri: Şehit Aybüke Yalçın Konferans Salonu  Etkinlik zamanı: 21.12.2022
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4.3. Biriminiz tarafından 2022 yılında toplumsal katkı kapsamında gerçekleştirilen bütçesi olan
projeler hakkında kanıtları ile birlikte bilgi veriniz. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi:
(Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)
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4.4. Biriminizce toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili
sonuçlar izlenmekte midir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

4.5. Biriminizce toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili
sonuçları iyileştirmeye yönelik hangi çalışmalar yürütülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

4.6. Biriminizin toplumsal katkı faaliyetleri ile ilgili uygulamaları paydaşlarla değerlendirilmekte
midir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizde "Topluma Hizmet Dersi" kapsamında gerçekleştirilen etkinlikler kapsamında dönem
sonunda sürecin etkiliği ve verimliliği ile ilgili olarak öğrenci ve uygulayıcı görüşleri alınmaktadır.

4.7. Biriminizin toplumsal katkı faaliyetleri ile ilgili uygulamaları paydaşlarla değerlendirilen
faaliyetlerin iyileştirilmesine yönelik hangi çalışmalar yapılmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

Birimimizde "Topluma Hizmet Dersi" kapsamında öğretim üyeleri tarafından çeşitli etkinlikler
gerçekleştirilmektedir. Bu etkinlikler kapsamında okullarda öğrencilere yönelik; "Çocuklar İçin Felsefe
", "Yazarlık Atölyesi" ,"Akıl ve Zeka oyunları" gibi etkinlikler yapılmaktadır. 

Kanıtlar
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4.8. Biriminizde toplumsal katkı faaliyetleriyle ilgili kurumun toplumsal katkı hedefleriyle uyumlu
birime özgü planlama var mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizde bu sürece yönelik herhangi bir planlama bulunmamaktadır. 

4.9. Biriminizde toplumsal katkı faaliyetleriyle ilgili kurumun toplumsal katkı hedefleriyle uyumlu
birime özgü uygulama faaliyetleri var mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizde "Topluma Hizmet Dersi" kapsamında her öğretim üyesi ders kapsamında çeşitli etkinlikler
düzenlemektedir. 

4.10. Biriminizde toplumsal katkı faaliyetleriyle ilgili kurumun toplumsal katkı hedefleriyle uyumlu
birime özgü planlama ve uygulama faaliyetleri varsa bu toplumsal katkı faaliyetleri ile ilgili
uygulamalar izlenmekte ve değerlendirilmekte midir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizde "Topluma Hizmet Dersi" kapsamında her dönem Okul, huzurevi gibi farklı kurumlara
öğrenciler gönderilmektedir. Öğrenciler bu kurumlarda çeşitli etkinlikler gerçekleştirmektedir. İlgili
değerlendirme OBS sisteminde sadece dersi veren öğretim üyesinin performanısını ve sürecin
değerlendirilmesini içermektedir. Fakar ders kapsamında gerçekleştirilen etkinliğe yönelik herhangi bir
değerlendirme yapılmamaktadır.

4.11. Biriminiz tarafından 2022 yılında toplumsal katkı kapsamında gerçekleştirilen yaşam boyu
eğitim hizmetleri, sivil toplum örgütlerine eğitim desteği, kurslar ve sertifika eğitimleri, topluma
yönelik bilgilendirme ve bilinçlendirme hizmetleri kapsamında değerlendirilebilecek faaliyetler hakkında
bilgi veriniz. Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizde görev yapan Dr. Öğr. Üy. Fatma Pelitoğlu danışmanlığında faaliyet gösteren Yeşilay
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Topluluğu tarafından çeşitli etkinlikler düzenlenmektedir.  Söz konusu etkinlikler Bağımlılık ve Yeşilay
kurumuna ilişkin farkındalık kazandırmayı amaçlamıştır. Etkinliklere ilişkin görseller kanıt olarak
sunulmuştur.
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4.12. Biriminiz tarafından 2022 yılında toplumsal katkı kapsamında yöresel ve bölgesel kalkınmaya
destek olmak amacıyla gerçekleştirilen faaliyetler (Araştırma, proje, çalıştay, konferans, işbirliği
anlaşması, sempozyum, panel, bilgilendirme toplantısı vb. etkinlikler) hakkında bilgi veriniz. Bu
bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Projenin Adı: ................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı)
Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:....... varsa Proje No:.....)

4.13. Biriminiz tarafından 2022 yılında toplumsal katkı kapsamında akademik bilginin toplumda
yaygınlaştırılmasına yönelik faaliyetler(Araştırma, proje, çalıştay, konferans, iş birliği anlaşması,
sempozyum, panel, bilgilendirme toplantısı vb. etkinlikler) hakkında bilgi veriniz.Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır. (Projenin Adı: ................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş
Tarihi: ...... Bütçesi:....... varsa Proje No:.....)

4.14. Biriminiz tarafından 2022 yılında toplumsal katkı kapsamında, üniversite, kamu ve özel sektör
ortaklığında gerçekleştirilen topluma yönelik sosyal sorumluluk projeleri/faaliyetleri, diğer sosyal
sorumluluk projeleri, toplumsal sorunlara yönelik projeler ile danışmanlık hizmetleri, kamu
danışmanlığı (bilirkişilik vb ) faaliyetleri hakkında bilgi veriniz. Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır. (Projenin Adı: ................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi:
...... Bütçesi:....... varsa Proje No:.....)

4.15. Birimiz öğrencilerinin 2022 yılında gerçekleştirdiği sosyal sorumluluk projelerinin sayısı nedir?
Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Projenin Adı: ................ Proje Ekibi: (Yürütücü),
(Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:....... varsa Proje No:.....)

4.16. Biriminizce 2022 yılında yürütülen sosyal sorumluluk projeleri için diğer kurumlardan sağlanan
kaynaklar nelerdir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Projenin Adı: ................ Proje Ekibi:
(Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:....... varsa Proje No:.....)

SONUÇ
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