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1 PROGRAMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER 
 

1.1 İletişim Bilgileri 

Tablo 1.1-1 Program İletişim Bilgileri 

Bankacılık ve Sigortacılık Programı 

 Unvanı, Adı, Soyadı Telefon e-posta 

Bölüm/Program Başkanı Öğr. Gör. Merve GÜRSOY 0534 518 82 69 
merve.godes@balikesir.com.tr 

 

Bölüm/Program Başkanı 

Yardımcı(sı)ları 
   

Birim Adresi 

Balıkesir Üniversitesi Kepsut Meslek Yüksekokulu Kasapzade Mah. Burhan 

Alkan Bulvarı No:22/1 Kepsut/BALIKESİR 

 

Birim Web Adresi Kepsut Myo 

Birim e-posta Adresi kepsutmyo@balikesir.edu.tr 

 

1.2 Program Dereceleri 

 

Programın tüm gereksinimlerini yerine getirerek başarı ile tamamlayan mezunlar Finans, 

Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü Diplomasi ile "Ön Lisans" derecesi alırlar. 

 

1.3 Programın Türü 

 

Programın türü normal öğretimdir. 

 

1.4 Programdaki Eğitim Dili 

 

Programı yürütürken kullanılan eğitim dili Türkçedir. 

 

1.5 Programın Kısa Tarihçesi 

 

Bankacılık ve Sigortacılık Programı 2017-2018 Eğitim yılında öğrenci alımı ile faaliyetine 

başlamıştır ve 2019 yılından bu yana her yıl olarak mezun vermektedir.  

 

1.6 Program Akreditasyonu 

 

Bankacılık ve Sigortacılık Programına ilişkin akreditasyon çalışması bulunmamaktadır. 

 

1.7 Bölüm/Program- Fakülte/MYO/YO Misyon ve Vizyonu  

 

Misyon: Kepsut Meslek Yüksekokulu Finans, Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü olarak, 

finansal hizmetler sektöründe ihtiyaç duyulan nitelikli, etik değerlere bağlı, yenilikçi ve 

mailto:merve.godes@balikesir.com.tr
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kepsut-meslek-yuksekokulu-283300
mailto:kepsutmyo@balikesir.edu.tr


analitik düşünme becerilerine sahip bireyler yetiştirmeyi hedefliyoruz. Teorik bilgi ile 

uygulamalı eğitimi birleştirerek öğrencilerimizin, finansal piyasalar, bankacılık ve sigortacılık 

alanlarında etkin bir şekilde rol almalarını sağlamak temel misyonumuzdur. 

 

Vizyon: Türkiye’nin bankacılık ve sigortacılık alanında bilgi üreten ve bu bilgiyi toplumun 

faydasına sunan meslek yüksekokullarından biri olmayı; yenilikçi eğitim anlayışı, uluslararası 

standartlarda müfredat ve sektörle güçlü iş birliğiyle, mezunlarımızı tercih edilen 

profesyoneller olarak yetiştirmeyi vizyon ediniyoruz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 ÖLÇÜTLER 

2.1 Öğrenciler 

2.1.1 Öğrenci Kabulleri 

 

Kepsut Meslek Yüksekokulu programlarına ÖSYM merkezi yerleştirmeyle öğrenci kabul 

edilmektedir. Bölümlerin kontenjanları kurul kararı ile belirlenmektedir. Programımıza TYT 

puan türü ile öğrenci kabul edilmektedir. 2024 Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları 

Kılavuzu’nda Bankacılık ve Sigortacılık Programı’na ilişkin özel koşul bulunmamaktadır.  

Yatay geçiş işlemleri BAÜN ve Lisans Programları Yatay Geçiş Yönergesi doğrultusunda 

gerçekleştirilmektedir. Yatay geçişle okulumuza geçen öğrencilerin önceki öğrenmelerinin 

tanınmasına ilişkin işlemler BAUN Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi’ne göre ilgili 

komisyonlarca gerçekleştirilmektedir. 

 

Ön Lisans: Yök ATLAS Kepsut MYO Bankacılık ve Sigortacılık Programı 

 

Tablo 2.1-1 Program Öğrencilerinin Giriş Sınavı Derecelerine İlişkin Bilgi 

Eğitim-Öğretim Yılı Puan Türü Kontenjan 

Kayıt 

Yaptıran 

Öğrenci 

Sayısı 

Giriş Sınavı (ÖSYS, 

Özel Yetenek) Puanı 

Giriş Sınavı (ÖSYS, 

Özel Yetenek) Başarı 

Sırası 

En yüksek En düşük En yüksek En düşük 

[2024-2025] TYT 40 41 306.72886 254.14489 799.759 1.581.432 

[2023-2024] TYT 40 37 317.48972 244.62601 690.750 1.708.043 

[2022-2023] TYT 40 27 327.97017 243.82045 541.663 1.629.881 

Not: Son 3 yıl doldurulacaktır. 

 

2.1.2 Yatay ve Dikey Geçişler, Çift Anadal ve Ders Sayma 

 

Yatay geçiş işlemleri BAÜN Ön Lisans ve Lisans Programları Yatay Geçiş Yönergesi 

doğrultusunda yapılmaktadır. Yatay geçişle okulumuza geçen öğrencilerin önceki 

öğrenmelerinin tanınmasına ilişkin işlemler Balıkesir Üniversitesi Muafiyet ve İntibak 

İşlemleri Yönergesi’ne göre ilgili komisyonlarca gerçekleştirilmektedir. Çift ana dal 

programımızda şuanda uygulanmamaktadır. 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23601&MevzuatIliski=0&source

XmlSearch= 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/TERCIH/tkilavuz_02082024.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/TERCIH/tkilavuz_02082024.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184535
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/202448
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=101551529
Balıkesir%20Üniversitesi%20Ön%20Lisans%20ve%20Lisans
Balıkesir%20Üniversitesi%20Ön%20Lisans%20ve%20Lisans
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5


Tablo 2.1-2 Yatay Geçiş, Dikey Geçiş ve Çift Anadal Bilgileri 

Eğitim-Öğretim 

Yılı 

Programa Başarı 

Puanına Göre 

Yatay Geçiş 

Yapan 

Öğrenci Sayısı 

Programa 

Merkezi 

Yerleştirme 

Puanına Göre 

Yatay Geçiş 

Yapan 

Öğrenci Sayısı 

Programa Dikey 

Geçiş Yapan 

Öğrenci Sayısı* 

Programda Çift 

Anadala 

Başlamış Olan 

Başka Bölümün 

Öğrenci Sayısı 

Başka 

Bölümlerde Çift 

Anadala 

Başlamış Olan 

Program 

Öğrenci Sayısı 

[2024-2025]  1    

[2023-2024]  1    

[2022-2023]  2    

Not: Son 3 yıl doldurulacaktır. Ön Lisans programları için geçerli olmadığından bu sütun 

doldurulmayacaktır. 
 

2.1.3 Öğrenci Değişimi  

 

Öğrenci değişim programlarına katılan (giden/gelen) öğrenci bulunmamaktadır.  

 

Tablo 2.1-3 Öğrenci Değişim Hareketliliği Tablosu(Giden) 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi  

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Değişim 

Programı 

Adı 

Gittiği Ülke Gittiği Üniversite 

2024-2025 Güz 

    

    

    

    

    

    

2023-2024 Bahar 

    

    

    

    

    

    

2023-2024 Güz 

    

    

    

    

    

    

 



Tablo 2.1-4 Öğrenci Değişim Hareketliliği Tablosu(Gelen) 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi  

Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Değişim 

Programı 

Adı 

Geldiği Ülke Geldiği Üniversite 

2024-2025 Güz 

    

    

    

    

    

    

2023-2024 Bahar 

    

    

    

    

    

    

2023-2024 Güz 

    

    

    

    

    

    

 

2.1.4 Danışmanlık ve İzleme 

 

Birim bünyesindeki programlara yeni kayıt yaptıran öğrencilere öğretim üye ve görevlileri 

arasından bir akademik danışman ataması yapılır.  Danışmanlık atamalarına ilişkin detaylı 

tablo Ek-1’de sunulmaktadır. Danışmanlar, öncelikle öğrencilerine ders alma işlemlerinde 

yardımcı olurlar. Akademik danışmanlar mesailerinin belirli bir saatini öğrencileri için 

danışmanlık saati olarak ayırmak zorundadırlar. Bu süre öğrencilere akademik ve diğer 

danışmanlık hizmetlerini vermek için kullanılır. Öğrenci danışmanlık sisteminin Kurum 

çapında standart bir şekilde gerçekleştirilmesi için  BAUN Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi   

dikkate alınmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61827


Tablo 2.1-5 Danışmanlık Yapılan Öğrenci Sayısı 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi 

Danışman Öğretim Elemanının Unvanı, Adı 

Soyadı 

Danışmanlık Yaptığı 

Öğrenci Sayısı 

2024-2025 Güz* 

Öğr. Gör. Merve GÜRSOY 61 

Öğr. Gör. Müge ÖZAYDIN 55 

Öğr. Gör. Fatih KARAKAŞ 11 

2024-2025 Bahar 

Öğr. Gör. Merve GÜRSOY  

Öğr. Gör. Müge ÖZAYDIN  

Öğr. Gör. Fatih KARAKAŞ  

*: Raporun ilk teslim edileceği tarihte aktif dönem Güz dönemi olacağından Bahar dönemine ilişkin bilgiler 

güncelleme istenirse doldurulmalıdır. Tabloda satır sayısı arttırılabilir. 

 

Bankacılık ve Sigortacılık Programı’na kayıtlı öğrencilerimizin bireysel kariyer planlamaları 

danışman öğretim elemanı ve bölüm başkanı tarafından yürütülmektedir. Sektör temsilcileri 

ile öğrencilerin bir araya geldiği platformlar için etkinlikler düzenlenmekte veya düzenlenen 

etkinliklere katılım sağlanmaktadır. Ayrıca 2024-2025 Bahar döneminde Öğr. Gör. Fatih 

Karaş tarafından Kariyer Planlama dersi verilmektir.  

 

2.1.5 Ölçme ve Değerlendirme 

 

Üniversitemiz Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne uygun olarak 

her ders için en az bir ara sınav, yarıyıl sonu sınavı ve bütünleme sınavı yapılmaktadır.  Ara 

sınav, yarıyıl sonu sınavı ve bütünleme sınavlarını çoktan seçmeli test ve klasik sınav şeklinde 

gerçekleştirilmektedir. Ara sınavlar %40, yarıyıl sonu sınavı/bütünleme sınavı %60 oranında 

not hesaplamasına katkı sağlamaktadır. Öğrencilerin bütünleme sınavına girebilmesi için; 

yarıyıl sonu sınavına girebilme şartlarını yerine getirmiş olması ve yarıyıl sonunda FF veya 

YZ notuyla başarısız olması gerekir. Devam koşulunu sağlayamayan öğrencilere DZ notu 

verilir ve bu öğrenciler yarıyıl sonu sınavı ve bütünleme değerlendirmesine alınmazlar. Ayrıca 

öğretim elemanları ölçme yöntemleri arasında ödev ve proje yöntemleri yer almaktadır. 2024-

2025 Bahar döneminde açılan dersler kapsamında “Mesleki Uygulamalar” dersi araştırma 

ödevi ile ölçülürken “Takım Çalışması” dersi için proje ile ölçülmekte ve 

değerlendirilmektedir.  

 

2.1.6 Mezuniyet Koşulları 

 

Üniversitemiz Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne göre ilgili 

programdan mezun olabilmek için en az 2.00/4.00 AGNO (Ağırlıklı Genel Not Ortalamasına) 

sahip olması, tabii olduğu müfredatta ilişkin alınması gereken zorunlu ve seçmeli derslerden 

ve mesleki uygulama/staj dersinden başarılı olması ve toplamda 120 AKTS kredi koşulunu 

sağlaması gerekmektedir.  

Finans, Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü Mezuniyet Komisyonu tarafından mezuniyet 

şartlarını yerine getiren öğrenciler incelenerek, mezuniyete hak kazanan öğrenciler Kepsut 

MYO Yönetim Kurulun’a bildirilir. Programın tüm gereksinimlerini yerine getirerek başarı ile 

tamamlayan mezunlar Finans, Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü Diploması ile "Ön Lisans" 

derecesi kazanırlar.  

 

 

 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5


Tablo 2.1-6 Öğrenci ve Mezun Sayıları 

Eğitim-

Öğretim Yılı 
Hazırlık 

Sınıf
 

Öğrenci Sayıları Mezun Sayıları 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 
Lisans/Ön 

Lisans 
YL D 

Lisans/Ön 

Lisa

ns 

YL D 

[2024-2025]  65 62     127      

[2023-2024]  51 61     112   16   

[2022-2023]  53 53     106   15   

Not: Tabloyu program özelliklerine (öğrenim yılı, program türü vb.) göre sadeleştiriniz. 

2.1.7 Öğrenci Memnuniyeti 

Balıkesir Üniversitesi OBS sistemi üzerinden yapılan genel memnuniyet anketlerie ek olarak 

bölüm başkanlığı tarafından tüm öğretim elemanlarının bilgisi dahilinde Google forms 

üzerinden her akademik yıl sonunda memnuniyet anketleri öğrencilere düzenlenmektedir. 

 

2.2 Program Eğitim Amaçları 

Bankacılık ve Sigortacılık Bölümüne ilişkin akreditasyon başvurusu bulunmamaktadır.  

 

2.2.1 Tanımlanan Program Eğitim Amaçları 

Bankacılık ve Sigortacılık Programının amaçları; bankacılık, sigortacılık ve finans 

konularında yüksek kalitede ve uluslararası standartlarda bir eğitim vermek; finans alanındaki 

teorik bilgileri pratik uygulamaları ile bir arada sunarak nitelikli öğrenciler yetiştirmek; 

hizmet sektörü olan finansal piyasa ve kurumlarda gereksinim duyulan nitelikli insan gücü 

ihtiyacını karşılamak adına müşteri odaklı, fonksiyonel düşünce yapısına sahip, takım 

çalışmasını benimsemiş bireyler yetiştirmektir. 

Mezun olan öğrencilerimizin çalışma yaşamında, tecrübeye sahip olmadan dahi iş hayatına 

adapte olabilecek bilgi düzeyine erişmeleri hedeflenmektedir. Bu nedenle program derslerinde 

uygulama derslerine de ağırlık verilmektedir. Finans, Bankacılık ve Sigortacılık bölümü 

titizlikle belirlediği ders planı ve içerikleri ile SPL (Sermaye Piyasası Lisanslama) sınavları, 

SEGEM (Sigortacılık Eğitim Merkezi) sınavları, BE-AS (Bireysel Emeklilik Aracıları 

Sınavı), banka ve sigorta şirketlerinin sınavları ve DGS (Dikey Geçiş Sınavı) vb. sınavlara 

girmeye hazır, nitelikli bireyler yetiştirmeyi hedeflemektedir. 

 

2.2.2 Program Eğitim Amaçlarını Belirleme Yöntemi 

Bankacılık ve Sigortacılık Programı’nın iç paydaşları programa kayıtlı/mezun öğrenciler ve 

öğretim elemanlarından Dış paydaşları ise Balıkesir Ticaret Odası Sigorta Acentaları  ve  

diğer sektör temsilcilerden oluşmaktadır. Bankacılık ve Sigortacılık Programı’nın eğitim 

amaçlarını belirleme yöntemi, dış paydaşlarla toplantı, öğrencilere anketleri, öğretim 

elemanlarının bölüm kurulu toplantılarıdır. 

 

2.2.3 Program Eğitim Amaçlarının Yayımlanması 

Üniversitemiz web sitesinde bulunan Bilgi Paketi’nde program amaçları yer almaktadır. 

Bankacılık ve Sigortacılık Programı Bilgi Paketi 

 

2.2.4 Program Eğitim Amaçlarının Güncellenme Yöntemi 

Akademik dönem içinde dış paydaşlar yapılan etkinlikler ve toplantılar sonunda sektör 

beklentilerine ilişkin görüşler sorulmaktadır. Akademik yıl sonunda ise iç paydaş olan 

öğrencilere anklet yapılmaktdır. Nihai olarak akademik dönem sonunda öğretim elemanları ile 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=14539


tüm görüşler değerlendirildiği toplantı gerçekleştirilerek program eğitiminin amaçları 

güncellenmektedir.  

 

 

2.3 Program Çıktıları 

Program Çıktıları: Öğrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmaları gereken 

bilgi, beceri ve davranışları belirten tanımlardır. 

 

1- Öğrenciler finansal sistem hakkında bilgi donanımına sahip olmaktadır. 

2- Öğrenciler bankacılık ve sigortacılık sektörü ile ilgili problemleri anlama, yorumlama 

ve çözümleme becerisini geliştirmektedir. 

3- Öğrenciler finansal ürünler ile ilgili çağdaş gelişmeleri kavrama ve uygulama 

becerisine sahip olmaktadır.   

4- Uluslararası bankacılık ve sigortacılık uygulamaları hakkında bilgi sahibidir. 

5- Sigortacılık sistemi işleyişini kavrama ve uygulama becerisi kazanır. 

6- Finansal verileri çözümleme ve yorumlayabilme becerisi kazanır. 

7- Bağımsız davranma, inisiyatif kullanma ve yaratıcılık becerisi kazanır.  

8- Bireysel çalışma ve bağımsız karar verebilme yeterliliği ile birlikte düşüncelerini açık 

ve net şekilde ifade edebilme, iletişim kurabilme yetisini geliştirir.  

9- Mesleki etik bilincine sahip olur. 

10- Kurum içi ve kurumlar arası takım çalışması yapabilme becerisi kazanır. 

11- Empati kurabilme, stres ve zaman yönetimini uygulayabilme becerisi kazanır. 

12- Demokratik, Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı, yenilikçi, evrensel değerlere ve 

gelişmeye açık, gelecekle ilgili hedefleri olan bireyler haline gelir. 

13- Temel bilgisayar bilgisine sahip olur. 

14- Bankacılık ve sigortacılık alanında ihtiyaç duyulan yazılımları kullanır.  

15- Öğrenciler finansal sistem hakkında bilgi donanımına sahip olmaktadır. 

 

Ölçme: Ara sınav, yarıyıl sonu sınavı, sunum, ödev ve anketler. 

 

Değerlendirme: Her ders için öğrencinin değerlendirilmesi dersi veren öğretim elemanı 

tarafından gerçekleştirilir. Ölçme yöntemlerinde öğrencilere yöneltilen sorular dersin 

kapsamını çerçevesindedir ve sorulan sorulara ilişkin cevap kağıdı oluşturularak öğrenciler 

objektif olarak değerlendirilmektedir. 

 

Karmaşık Problem: Ön lisans düzeyinde eğitim veren Bankacılık ve Sigortacılık 

Programı’nda çözümü için derinlemesine mühendislik bilgisi, soyut düşünme, temel 

mühendislik ilkelerinin ve ilgili mühendislik disiplininin önde gelen konularında araştırmaya 

dayalı bilginin yaratıcı biçimde kullanımı, yeni bir model veya yöntem geliştirme gibi 

ögelerden bazılarını veya tümünü gerektiren, farklı gereksinimleri olan çeşitli paydaşları 

ilgilendiren, çeşitli bağlamlarda önemli sonuçları olabilecek geniş kapsamlı problem 

bulunmamaktadır.   

 

Karmaşık bir Sistem, Süreç, Cihaz veya Ürün:  Ön lisans düzeyinde eğitim veren 

Bankacılık ve Sigortacılık Programı’nda çok bileşenli ve çeşitli alt sistemleri içeren ve/veya 

birden fazla disiplini ilgilendiren, analizi ve tasarımı karmaşık bir problem olan sistem, süreç, 

cihaz veya ürün bulunmamaktadır. 

 



Mühendislik Tasarımında Gerçekçi Kısıtlar ve Koşullar: Ön lisans düzeyinde eğitim veren 

Bankacılık ve Sigortacılık Programı’nda Tasarımın niteliğine göre, ekonomi, çevre sorunları, 

sürdürülebilirlik, üretilebilirlik, etik, sağlık, güvenlik, sosyal, hukuki ve politik boyutlar gibi 

ögeler bulunmamaktadır. 

 

Çok Disiplinli Takım Çalışması: Ön lisans düzeyinde eğitim veren Bankacılık ve 

Sigortacılık Programı’nda çok disiplinli takım çalışması bulunmamaktadır. 2023-2024 ve 

2024-2025 Bankacılık ve Sigortacılık Programı müfredatında açılan FBS2220 kodlu Takım 

Çalışması dersi sadece programa kayıtlı ve dersi alan öğrenciler kapsamında 

gerçekleştirilmektedir.  

 

Farkındalık: Öğreniclerin seminer, sektör sorunlarının konuşulduğu toplantılara katılımı 

sağlanarak farkındalık oluşturulmaktadır. Balıkesir Ticaret odasında gerçekleştirilen Sigorta 

Acentaları toplantısına katılımına ilişkin kanıt Ek-3.1.’de sunulmaktadır. Ayrıca öğretim 

elemanları derslerinde sektöre ilişkin güncel gelimşeleri paylaşarak farkındalık 

oluşturmaktadır.  

 

Bilgi: Bilginin kazandırıldığı sınavlar, ödevler ve proje çalışmaları gibi yöntemlerle 

ölçülmekte ve değerlendirilmektedir. Kanıtı Ek-3.2.’de Sınav Kağıtları olarak sunulmaktadır.  

 

Beceri: Becerinin kazandırıldığı sınavlar, ödevler ve proje çalışmaları gibi yöntemlerle 

ölçülmekte ve değerlendirilmektedir. Kanıtı Ek-3.3 ‘te Proje Dosyası olarak sunulmuştur.  

 

2.3.1 Tanımlanan Program Çıktıları 

Bankacılık ve Sigortacılık Program çıktıları Tablo 2.3-1’de sıralanmıştır ve program 

çıktılarının yeterliliklere göre dağılımını gösteren çapraz ilişki tablosunu OBS Bilgi paketine 

göre doldurulmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 2.3-1 Programa Ait Program Çıktılarının Yeterliklere Göre Dağılımı 

Program Çıktıları 

Yeterlilikler
*
 

Bilgi Beceri Yetkinlik 
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1-Öğrenciler finansal sistem hakkında bilgi donanımına sahip olmaktadır. x  x      

2-Öğrenciler bankacılık ve sigortacılık sektörü ile ilgili problemleri anlama, 

yorumlama ve çözümleme becerisini geliştirmektedir. 

x  x      

3-Öğrenciler finansal ürünler ile ilgili çağdaş gelişmeleri kavrama ve uygulama 

becerisine sahip olmaktadır.  

x  x      

4-Uluslararası bankacılık ve sigortacılık uygulamaları hakkında bilgi sahibidir. x  x    x  

5-Sigortacılık sistemi işleyişini kavrama ve uygulama becerisi kazanır.   x      

6-Finansal verileri çözümleme ve yorumlayabilme becerisi kazanır.   x      

7-Bağımsız davranma, inisiyatif kullanma ve yaratıcılık becerisi kazanır.   x    x x 

8-Bireysel çalışma ve bağımsız karar verebilme yeterliliği ile birlikte düşüncelerini 

açık ve net şekilde ifade edebilme, iletişim kurabilme yetisini geliştirir. 

  x   x x x 

9-Mesleki etik bilincine sahip olur.   x  x   x 

10-Kurum içi ve kurumlar arası takım çalışması yapabilme becerisi kazanır.   x  x  x  

11-Empati kurabilme, stres ve zaman yönetimini uygulayabilme.   x  x x   

12-Demokratik, Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı, yenilikçi, evrensel değerlere ve 

gelişmeye açık, gelecekle ilgili hedefleri olan bireyler haline gelir. 

  x    x x 

13-Temel bilgisayar bilgisine sahip olur.   x    x  

14-Bankacılık ve Sigortacılık alanında ihtiyaç duyulan yazılımları kullanır.   x      
*
: İlgili yeterliği işaretlemek için X koyunuz. 



2.3.2 Program Eğitim Amaçlarını Belirleme Yöntemi 

Bankacılık ve Sigortacılık Programı’nın iç paydaşları programa kayıtlı/mezun öğrenciler ve 

öğretim elemanlarından; dış paydaşları ise Balıkesir Ticaret Odası Sigorta Acentaları  ve  

diğer sektör temsilcilerden oluşmaktadır. Bankacılık ve Sigortacılık Programı’nın eğitim 

amaçlarını belirleme yöntemi, dış paydaşlarla toplantı, öğrencilere anketler, öğretim 

elemanları ile toplantılarıdır. 

 

2.3.3 Program Çıktılarına Ulaşma 

Her bir çıktı derslerle ilişkili olup öğrenci mezuniyet şartlarını sağladığında program 

çıktılarını öğrendiği kabul edilmektedir. 

 

2.4 Sürekli İyileştirme 

Üniversitemizin ilgili yönetmeliklerine göre ölçme ve değerlendirme yapılmaktadır.  

 

2.5 Eğitim (Öğretim) Planı (Müfredat) 

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanımlanan kredi: 120 AKTS’dir. Eğitim 

Öğretim Yılı içindeki Müfredatı Tablo 2.5-1’de verilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 2.5-1 [2024-2025] Müfredatı 

 

 
 

 

 

Ders Kodu DERSİN ADI Kategori T U L K AKTS Ders Kodu DERSİN ADI Kategori T U L K AKTS

FBS1110 Temel Sigortacılık Z 3 0 0 3 4 FBS1210 Temel Bankacılık Z 3 0 0 3 4

FBS1111 Genel Muhasebe I Z 3 0 0 3 3 FBS1211 Genel Muhasebe II Z 3 0 0 3 3

FBS1103 Temel Hukuk Z 3 0 0 3 3 FBS1215 İstatistik Z 2 0 0 2 2

FBS1112 Mikro Ekonomi Z 3 0 0 3 4 FBS1213 Ticari Matematik Z 3 0 0 3 3

FBS1113 Genel İşletme Z 3 0 0 3 3 FBS1216 Makro Ekonomi Z 3 0 0 3 3

FBS1114 Bilgi ve iletişim Teknolojisi Z 3 0 0 3 3 FBS1206 Ticaret Hukuku Z 3 0 0 3 3

TOPLAM 18 0 0 18 20 KRY1201 Kariyer Planlama Z 1 0 0 1 2

AIT1101 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-I Z 2 0 0 2 2 SEÇMELİ DERS-1 S 0 0 0 0 8

TDI1101 Türk Dili-I Z 2 0 0 2 2 TOPLAM 18 0 0 18 28

YDI1101 Yabancı Dil-I (İngilizce) Z 2 0 0 2 2 AIT1201 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-II Z 2 0 0 2 2

24 0 0 24 26 TDI1201 Türk Dili-II Z 2 0 0 2 2

YDI1201 Yabancı Dil-II  (İngilizce) Z 2 0 0 2 2

24 0 0 24 34

1.SINIF 2. YARIYIL SEÇMELİ DERSLER

STJ1203 Staj S 0 0 0 0 8

STJ1204 Mesleki Uygulamalar S 0 0 0 0 8

Ders Kodu DERSİN ADI Kategori T U L K AKTS Ders Kodu DERSİN ADI Kategori T U L K AKTS

FBS2101 Sigorta Branşları M 3 0 0 3 4 FBS2201 Sigorta İşletmeciliği M 3 0 0 3 4

FBS2121 Sermaye Piyasası M 3 0 0 3 3 FBS2221 Yatırım Analizi ve Portföy Yönetimi M 3 0 0 3 3

FBS2122 Finansal Piyasa ve Kurumlar M 3 0 0 3 4 FBS2222 Finansal Ürün ve Hizmet Pazarlaması M 3 0 0 3 3

FBS2104 Finansal Yönetim M 3 0 0 3 3 FBS2228 Mali Tablolar Analizi M 3 0 0 3 4

SEÇMELİ DERS -1 S 2 0 0 2 4 SEÇMELİ DERS -1 S 2 0 0 2 4

SEÇMELİ DERS -2 S 2 0 0 2 4 SEÇMELİ DERS -2 S 2 0 0 2 4

SEÇMELİ DERS -3 S 2 0 0 2 4 SEÇMELİ DERS -3 S 2 0 0 2 4

SEÇMELİ DERS -4 S 2 0 0 2 4 SEÇMELİ DERS -4 S 2 0 0 2 4

TOPLAM 20 0 0 20 30 TOPLAM 20 0 0 20 30

FBS2106 Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Meslek Kuralları S 2 0 0 2 4 FBS2206 Takas, Saklama ve Operasyon İşlemleri S 2 0 0 2 4

FBS2107 Bankacılık Uygulamaları S 2 0 0 2 4 FBS2207 Sigorta Uygulamaları S 2 0 0 2 4

FBS2108 Finans Uygulamaları S 2 0 0 2 4 FBS2208 Modern Bankacılık S 2 0 0 2 4

FBS2109 Temel Bankacılık Ürünleri S 2 0 0 2 4 FBS2209 Finansal Yatırım Araçları S 2 0 0 2 4

FBS2111 Bankacılık ve Sigortacılıkta Risk Yönetimi S 2 0 0 2 4 FBS2210 Bireysel Emeklilik Sistemleri S 2 0 0 2 4

FBS2112 Uluslararası Bankacılık S 2 0 0 2 4 FBS2211 Kredi Taleplerinin Değerlendirilmesi S 2 0 0 2 4

FBS2114 Yatırım Kuruluşları S 2 0 0 2 4 FBS2213 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku S 2 0 0 2 4

FBS2116 Türkiye Ekonomisi S 2 0 0 2 4 FBS2214 Vadeli işlemler Piyasası S 2 0 0 2 4

FBS2117 Banka Muhasebesi S 2 0 0 2 4 FBS2215 Dünya ve AB Ekonomisi S 2 0 0 2 4

FBS2118 Banka ve Sigorta  Hukuku S 2 0 0 2 4 FBS2217 Dış Ticaret İşlemleri S 2 0 0 2 4

FBS2119 Girişimcilik S 2 0 0 2 4 FBS2218 Sigorta Muhasebesi S 2 0 0 2 4

FBS2120 Pazarlama İlkeleri S 2 0 0 2 4 FBS2220 Takım Çalışması S 2 0 0 2 4

FBS2123 Mesleki Yabancı Dil-I S 2 0 0 2 4 FBS2223 Mesleki Yabancı Dil-II S 2 0 0 2 4

FBS2124 Davranış Bilimleri S 2 0 0 2 4 FBS2224 Davranışsal Finans S 2 0 0 2 4

FBS2125 İletişim ve Etik S 2 0 0 2 4 FBS2225 Müşteri İlişkileri Yönetimi S 2 0 0 2 4

FBS2126 Finansta Güncel Konular S 2 0 0 2 4 FBS2226 Merkeziyetsiz Finans S 2 0 0 2 4

FBS2127 Bankacılık Teori ve Politikası S 2 0 0 2 4 FBS2227 Katılım Bankacılığı S 2 0 0 2 4

KATEGORİ : Öğr. Gör. Merve GÜRSOY 

Z Zorunlu Bankacılık ve Sigortacılık  Bölüm Başkanı

S Seçmeli

M Mesleki

II. SINIF I. YARIYIL II. SINIF II. YARIYIL

I. SINIF I. YARIYIL I. SINIF II. YARIYIL

2024-2025 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI DERS PLANI

GENEL TOPLAM

2. SINIF 1. YARIYIL SEÇMELİ DERSLER 2. SINIF 2. YARIYIL SEÇMELİ DERSLER

 BANKACILIK VE SİGORTACILIK PROGRAMI

GENEL TOPLAM



Tablo 2.5-2 Müfredat Derslerinin Kategorilere Göre Dağılımı 

Ders  

Kodu 
Ders adı

1 
Öğretim 

Dili
2 

 

Kategori (AKTS Kredisi) 

Alanına 

uygun 

temel 

öğretim
3 

Alanına 

uygun 

öğretim
4 

 

Seçmeli 

Dersler
5 

Diğer
6 

Alan 

içi 

Alan 

dışı 

1. Yarıyıl  

FBS1110 Temel Sigortacılık Türkçe X X    

FBS1111 Genel Muhasebe I Türkçe X X    

FBS1103 Temel Hukuk Türkçe X X    

FBS1112 Mikro Ekonomi Türkçe X X    

FBS1113 Genel İşletme Türkçe X X    

FBS1114 Bilgi ve iletişim Teknolojisi Türkçe X X    

AIT1101 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-I Türkçe     X 

TDI1101 Türk Dili-I Türkçe     X 

YDI1101 Yabancı Dil-I (İngilizce) Türkçe     X 

2. Yarıyıl 

FBS1210 Temel Bankacılık  Türkçe X X    

FBS1211 Genel Muhasebe II Türkçe X X    

FBS1215 İstatistik Türkçe X X    

FBS1213 Ticari Matematik  Türkçe X X    

FBS1216 Makro Ekonomi Türkçe X X    

FBS1206 Ticaret Hukuku Türkçe X X    

KRY1201 Kariyer Planlama Türkçe     X 

AIT1201 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-II Türkçe     X 

TDI1201 Türk Dili-II Türkçe     X 

YDI1201 Yabancı Dil-II  (İngilizce) Türkçe     X 

STJ1203 Staj  Türkçe   X   

STJ1204 Mesleki Uygulamalar  Türkçe   X   

3. Yarıyıl 

FBS2101 Sigorta Branşları  Türkçe X X    

FBS2121 Sermaye Piyasası  Türkçe X X    

FBS2122 Finansal Piyasa ve Kurumlar Türkçe X X    

FBS2104 Finansal Yönetim Türkçe X X    

FBS2106 Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Meslek 

Kuralları 
Türkçe   X   

FBS2107 Bankacılık Uygulamaları  Türkçe   X   

FBS2108 Finans Uygulamaları  Türkçe   X   

FBS2109 Temel Bankacılık Ürünleri  Türkçe   X   

FBS2111 Bankacılık ve Sigortacılıkta Risk 

Yönetimi  
Türkçe   X   

FBS2112 Uluslararası Bankacılık  Türkçe   X   

FBS2114 Yatırım Kuruluşları  Türkçe   X   

FBS2116 Türkiye Ekonomisi Türkçe   X   

FBS2117 Banka Muhasebesi Türkçe   X   

FBS2118 Banka ve Sigorta  Hukuku Türkçe   X   



Program türüne göre yarıyıl ve dersler için gerektiği kadar satır ekleyiniz ya da çıkartınız. 

1 Öğretim dili Türkçe olmasa bile ders adını Türkçe veriniz.v 

2 Öğretim dilini yazınız. 

3 Programda, programın yürütülmesi için zorunlu temel dersler yazılmalıdır.  

4 Program öğretimi için alanına uygun zorunlu dersler 

5 Seçmeli dersler, alan içi ve alan dışı (mesleki-teknik seçmeli, sosyal-üniversite seçmeli vb.) olmak üzere 2 

kategoriye ayrılmıştır 

6 Yukarıdaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Örnek: 2547 sayılı kanunun 5(i) maddesi kapsamında okutulan 

dersler gibi 

*Toplam krediler ve yüzdeleri hesaplanırken; zorunlu derslerin tümü kullanılmalıdır. Seçmeli derslerin ise 

sadece öğretim planında yer aldığı sayı kadarı kullanılmalıdır. 

 

FBS2119 Girişimcilik  Türkçe    X  

FBS2120 Pazarlama İlkeleri Türkçe   X   

FBS2123 Mesleki Yabancı Dil-I  Türkçe   X   

FBS2124 Davranış Bilimleri  Türkçe    X  

FBS2125 İletişim ve Etik  Türkçe    X  

FBS2126 Finansta Güncel Konular Türkçe   X   

FBS2127 Bankacılık Teori ve Politikası Türkç   X   

4. Yarıyıl 

FBS2201 Sigorta İşletmeciliği Türkçe X X    

FBS2221 Yatırım Analizi ve Portföy Yönetimi Türkçe X X    

FBS2222 Finansal Ürün ve Hizmet Pazarlaması  Türkçe X X    

FBS2228  Mali Tablolar Analizi Türkçe X X    

FBS2206 Takas, Saklama ve Operasyon İşlemleri Türkçe   X   

FBS2207 Sigorta Uygulamaları  Türkçe   X   

FBS2208 Modern Bankacılık  Türkçe   X   

FBS2209 Finansal Yatırım Araçları Türkçe   X   

FBS2210 Bireysel Emeklilik Sistemleri Türkçe   X   

FBS2211 Kredi Taleplerinin Değerlendirilmesi  Türkçe   X   

FBS2213 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Türkçe    X  

FBS2214 Vadeli işlemler Piyasası  Türkçe   X   

FBS2215 Dünya ve AB Ekonomisi  Türkçe   X   

FBS2217 Dış Ticaret İşlemleri  Türkçe   X   

FBS2218 Sigorta Muhasebesi Türkçe   X   

FBS2220 Takım Çalışması  Türkçe    X  

FBS2223 Mesleki Yabancı Dil-II Türkçe   X   

FBS2224 Davranışsal Finans Türkçe   X   

FBS2225 Müşteri İlişkileri Yönetimi Türkçe   X   

FBS2226 Merkeziyetsiz Finans Türkçe   X   

FBS2227 Katılım Bankacılığı Türkçe   X   

PROGRAMDAKİ KATEGORİ TOPLAMLARI * 66 66 32 8 14 

MEZUNİYET İÇİN TOPLAM KREDİ  120 120 120 120 120 

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKİ YÜZDESİ %55 %55 %26 %6 %11 



2.5.1 Eğitim Planının Bileşenleri 

Ders bileşenleri sosyal bilim bileşenlerin ve alan bilgisi bileşenlerinden oluşmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 2.5-3 Ders ve Sınıf Büyüklükleri 

Dersin Kodu Dersin Adı 
Son İki Yarıyılda 

Açılan Şube Sayısı 

En Kalabalık 

Şubedeki 

Öğrenci Sayısı 

Dersin Türü
(1)

 

Teorik Uygulama Laboratuvar Diğer 

FBS1111 Genel Muhasebe I 1 41 100    

FBS1103 Temel Hukuk 1 38 100    

FBS2101 Sigorta Branşları 1 26 100    

FBS2117 Banka Muhasebesi   1 25 100    

FBS2107 Bankacılık Uygulamaları 1 22 100    

FBS2116 Türkiye Ekonomisi 1 24 100    

FBS1211  
Genel Muhasebe II 1 43 100    

FBS1202 

FBS1214 Makro Ekonomi 

 

1 
33 100    

FBS1205 

STJ1204 Mesleki Uygulamalar 1 27    100 

FBS2201 Sigorta İşletmeciliği 1 20 100    

FBS2211 Kredi Taleplerinin Değerlendirilmesi  1 17 100    

FBS2220 Takım Çalışması 1 22 100    

FBS2127 Bankacılık Teori ve Politikası 1 25 100    

FBS2122 Finansal Piyasa ve Kurumlar 1 30 100    

FBS2104 Finansal Yönetim 1 27 100    

FBS1112 Mikro Ekonomi 1 44 100    

FBS1110 Temel Sigortacılık 1 38 100    

FBS2210 Bireysel Emeklilik Sistemleri 1 14 100    

FBS2203 Katılım Bankacılığı 1 20 100    

FBS2204 Mali Tablolar Analizi 1 19 100    

FBS1210 
Temel Bankacılık  

1 
32 100    

FBS1201 

FBS1213 
Ticari Matematik 

1 
35 100    

FBS1204 

STJ1202 Mesleki Uygulamalar II 1 14    100 

FBS1114 Bilgi ve İletişim Teknolojisi 1 44 100    



FBS1113 Genel İşletme 1 45 100    

FBS2121 Sermaye Piyasası 1 26 100    

FBS2216 Finansal Ürün ve Hizmet Pazarlaması 1 18 100    

FBS1212 
İstatistik 

1 
34 100    

FBS1203 

FBS2202 Sermaye Piyasası II 1 19 100    

FBS1206 Ticaret Hukuku 1 34 100    

 

 

 

 



2.6 Öğretim Kadrosu 

2.6.1 Öğretim Kadrosunun Sayıca Yeterliliği 

 

2.6.1. Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

 

Öğretim Elemanı Sayısı 

 

Toplam  Öğrenci Sayısı 

 

Öğretim Elemanı Başına 

Düşen Öğrenci sayısı 

 

3 127 42,33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 2.6-1 Öğretim Kadrosu Yük Özeti 

Öğretim Elemanının Adı ve 

Soyadı 

TZ, 

YZ, 

EG
(1)

 

Son İki Dönemde Verdiği Tüm Dersler 

(Dersin Kodu/Kredisi/Dönemi/Yılı)
(2)

 

Toplam Etkinlik Dağılımı
(3)

 

Öğretim Araştırma Diğer
(4)

 

Müge ÖZAYDIN TZ 

FBS1111 / Genel Muhasebe I / 3 Kredi / Güz / 2024-2025 

100   

FBS1103 / Temel Hukuk / 3 Kredi / Güz / 2024-2025 

FBS2101 / Sigorta Branşları / 3 Kredi / Güz / 2024-2025 

FBS2117 / Banka Muhasebesi / 2 Kredi / Güz / 2024-2025 

FBS2107 / Bankacılık Uygulamaları / 2 Kredi / Güz / 2024-2025 

FBS2116 / Türkiye Ekonomisi / 2 Kredi / Güz / 2024-2025 

FBS1211 / Genel Muhasebe II / 3 Kredi / Bahar / 2023-2024 

FBS1214 / Makro Ekonomi / 3 Kredi / Bahar / 2023-2024 

FBS2201 / Sigorta İşletmeciliği / 3 Kredi / Bahar / 2023-2024 

FBS2211 / Kredi Taleplerinin Değerlendirilmesi / 2 Kredi / Bahar / 

2023-2024 

FBS2220 / Takım Çalışması / 2 Kredi / Bahar / 2023-2024 

Merve GÜRSOY TZ 

FBS2127 / Bankacılık Teori ve Politikası / 2 Kredi / Güz / 2024-2025 

100   

FBS2122 / Finansal Piyasa ve Kurumlar / 3 Kredi / Güz / 2024-2025 

FBS2104 / Finansal Yönetim / 3 Kredi / Güz / 2024-2025 

FBS1112 / Mikro Ekonomi / 3 Kredi / Güz / 2024-2025 

FBS1110 / Temel Sigortacılık / 3 Kredi / Güz / 2024-2025 

FBS2210 / Bireysel Emeklilik Sistemleri / 2 Kredi / Bahar / 2023-2024 

FBS2203 / Katılım Bankacılığı /3 Kredi / Bahar / 2023-2024 

FBS2204 / Mali Tablolar Analizi / 3 Kredi / Bahar / 2023-2024 

FBS1201 / Temel Bankacılık / 3 Kredi / Bahar / 2023-2024 

FBS1210 / Temel Bankacılık / 3 Kredi / Bahar / 2023-2024 

FBS1213 / Ticari Matematik / 3 Kredi / Bahar / 2023-2024 

FBS1204 / Ticari Matematik / 3 Kredi / Bahar / 2023-2024 

STJ1202 / Mesleki Uygulamalar II / 0 Kredi / Bahar / 2023-2024 



Fatih KARAKAŞ 

 
EG 

FBS1114 / Bilgi ve İletişim Teknolojisi / 3 Kredi / Güz / 2024-2025 

100   

FBS1113 / Genel İşletme / 3 Kredi / Güz / 2024-2025 

FBS2121 / Sermaye Piyasası / 3 Kredi / Güz / 2024-2025 

FBS2216 / Finansal Ürün ve Hizmet Pazarlaması / 2 Kredi / Bahar / 

2023-2024 

FBS1203 / İstatistik / 3 Kredi / Bahar / 2023-2024 

FBS1212 / İstatistik / 3 Kredi / Bahar / 2023-2024 

FBS2202 / Sermaye Piyasası II /3 Bahar / 2023-2024  

FBS1206 / Ticaret Hukuku / 3 Kredi / Bahar / 2023-2024 

Notlar: 

(1) TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, EG: Ek görevli 

(2) Her öğretim elemanı için son iki dönemde verdiği tüm dersleri (lisansüstü ve başka programlarda verilen dersler dahil) sıralayınız. Gerektiğinde satır 

ekleyiniz. 

(3) Etkinlik dağılımını, her bir öğretim elemanının toplam etkinliği %100 olacak biçimde yüzde olarak veriniz. 

(4) Uzun süreli izinleri “Diğer” sütununda gösteriniz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 2.6-2 Öğretim Kadrosunun Analizi 

Öğretim Elemanının Adı ve 

Soyadı
(1)

 
Unvanı 

TZ 

YZ 

EG 
(2)

 

Aldığı Son 

Derece ve 

Alanı 

Mezun 

Olduğu Son 

Kurum ve 

Mezuniyet 

Yılı 

Deneyim Süresi, Yıl Etkinlik Düzeyi (yüksek, orta, düşük, yok) 

Kamu/ 

Sanayi 

Deneyimi 

Öğretim 

Deneyimi 

Bu 

Kurumdaki 

Deneyimi 

Mesleki 

Kuruluşlarda 
Araştırmada 

Sanayiye 

Verilen 

Danışmanlıkta 

Merve GÜRSOY Öğr.Gör. TZ 

Yüksek 

Lisans/ 

Bankacılık 

Marmara 

Üniversitesi 

2016 

3 7 7    

Müge ÖZAYDIN Öğr.Gör. TZ 

Yüksek 

Lisans 

Uluslararası 

Ticaret ve 

İşletmecilik 

Bandırma 

Onyedi 

Eylül 

Üniversitesi 

2019 

8 7 7    

Fatih KARAKAŞ Öğr.Gör. TZ 

Yüksek 

Lisans 

Uluslararası 

Ticaret ve 

Pazarlama  

Balıkesir 

Üniversitesi 

2019  

19 7 7    

Notlar: 

(1) Tabloyu programdaki her öğretim üyesi için doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. 

(2)  TZ: Tam zamanlı,YZ: Yarı zamanlı, EG: Ek görevli 

(3) Etkinlik düzeyi son 3 yılın ortalamasını yansıtmalıdır. 

Sarı renk ile vurgulanan bölüm bu rapor döneminde doldurulmayacak daha sonra belirlenecek olan periyodik dönemlerde doldurulması istenecektir. 

 



2.6.2 Öğretim Kadrosunun Nitelikleri 

Program öğretim kadrosunda 3 öğretim görevlisi bulunmaktadır. Öğr. Gör. Merve GÜRSOY 

doktora tez aşamasındadır ve Finans, Bankacılık ve Sigortacılık Bölüm Başkanlığı idari 

görevini yürütmektedir. Öğr. Gör. Müge ÖZAYDIN yüksek lisans mezunu olup BAUN 

Kepsut Meslek Yüksekokulu’nda müdür yardımcılığı idari görevini yürütmektedir. Öğr. Gör. 

Fatih KARAKAŞ doktora tez aşamasındadır ve 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesince 

Balıkesir Üniversitesi Sivil Havacılık Yüksekokulu’nda görevlidir ancak bölümün 

sürdürülebilirliği kapsamında Bankacılık ve Sigortacılık Programınd aktif olarak ders 

vermektedir. Tüm öğretim görevlilerinin üniversite dışı deneyimi olan bankacılık sektör 

deneyimine mevcuttur. Mevcut öğretim görevlileri sektör tecrüblerinin yanı sıra öğrenim 

düzeyini yükseltme ve akademik çalışmalarını artırma yönünündeki gelişmeleri Bankacılık ve 

Sigortacılık Programı’nın sürdürülmesine ve geliştirilmesine katkı sağlamaktadır.  Öğretim 

elemanlarının YÖKSİS formatındaki güncel özgeçmişleri Ek-2 Öğretim Elemanları 

Özgeçmişleri klasörüne eklenmiştir. 

 

Tablo 2.6-2 Öğretim Elemanları Özgeçmiş Bilgileri 

Öğretim Elemanı Adı Soyadı 
YÖKSİS Özgeçmişi 

Güncelleme Tarih 
ORCID Numarası 

Öğr. Gör. Merve GÜRSOY 10.01.2025 ORCID:0000-0003-3886-945X 

Öğr. Gör. Müge ÖZAYDIN 08.01.2025 ORCID:0000-0003-0282-7012 

Öğr. Gör. Fatih KARAKAŞ 15.12.2024 ORCID:0000-0002-7982-8454 

 

Tablo 2.6-3 2024 Yılında Düzenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayısı 

PROGRAM ADI 

S
em

p
o
zy

u
m

 

K
o
n

g
re

 

K
o
n

fe
ra

n
s 

D
iğ

er
*
*

 
A B A B A B A B 

Bankacılık ve Sigortacılık - - - - - - - - 

A: Ulusal   B: Uluslararası 

**: Belirtilen kategoriler dışında bir etkinliğiniz varsa tabloya ilave ediniz.  

 

 

Tablo 2.6-4 2024 Yılında Yayımlanan Makale Sayıları 

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8 

Bankacılık ve Sigortacılık - 2 - - - - 1 - 

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki indekslerde  

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamı dışındaki uluslararası indekslerde (Alan indeksi vb.)  

3.Ulakbim TR dizin  

4.Ulusal kitap yazarlığı  

5.Ulusal kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı  

6.Uluslararası kitap yazarlığı  

7.Uluslararası kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı  

8.Uzmanlık alanında uluslararası kitap / bölüm çevirileri 



 

 

 

Tablo 2.6-5 2024 Yılında Öğretim Elemanlarının diğer araştırma alanları 

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 

Bankacılık ve Sigortacılık - 1 - - - - 

1. Patent sayısı 

2.Teknokent / Teknokent dışındaki şirketlerde görev alan öğretim üyesi sayılar. 

3. Faydalı model, tasarım, yazılım bilgileri 

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli eğitim, il sağlık müdürlüğü, özel sektör 

vb.)  

5. Devam eden danışmanlık bilgileri (kamu / özel sektör vb. danışmanlıkları). 

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler 

 

2.6.3 Atama ve Yükseltme 

 

Bankacılık ve Sigortacılık Programında öğretim üyesi bulunmamaktadır. Öğretim 

görevlilerinin yeniden atanma tarih ve atanma süreleri aşağıdaki Tablo 2.6.-3’te sunulmuştur.  

Öğretim Görevlilerinin yeniden atanması 2547 Sayılı  Yükseköğretim Kanunu’nun 31. 

maddesi uyarınca gerçekleştirilmektedir.  

 

Tablo 2.6.-3 Öğretim Görevlilerinin Yeniden Atanma Ayrıntıları 

Adı Soyadı Yeniden Atanma Tarih Atama Süresi 

Öğr.Gör.Merve GÜRSOY 14.04.2024 2 (iki) yıl süreyle 

Öğr.Gör.Müge ÖZAYDIN 14.04.2024 2 (iki) yıl süreyle 

Öğr.Gör.Fatih KARAKAŞ 14.04.2024 2 (iki) yıl süreyle 

 

 

2.6.4 Ders Tanıtım Formları/Ders Ayrıntıları 

 Bankacılık ve Sigortacılık Programı’nın OBS Bilgi Paketi Dersler Sekmesi’ne 

erişilebilmektedir.  

Ders tanıtım formları Ek-5 Ders Tanıtım Formları klasöründe bulunmaktadır.  

 

2.7 Altyapı 

2.7.1 Eğitim için Kullanılan Alanlar ve Donanım 

 

 
Derslik Çalışma Ofisi 

Bilgisayar 

Laboratuvarı 
Toplantı Salonu 

Adet 2 3 - 1 

M
2
 30 15 - 40 

 

 

2.7.2 Diğer Alanlar ve Altyapı 

Öğrencilerin ders dışı etkinlik yapmalarına sağlanan imkanlar: basketbol sahası, voleybol 

sahası, masa tenisi, langırt ve öğrenci dinlenme terasından oluşmaktadır.  

 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=14539


2.7.3 Eğitim Araçları, Bilgisayar ve Bilişim Altyapısı 

Öğretim elemanları için masaüstü bilgisayarlar mevcuttur. Öğrenciler için MYO bünyesinde 

bilgisayar sınıfı/altyapısı bulunmasına rağmen mevcut bilgisayarlar kullanılabilir durumda 

değildir. Bu nedenle öğrencilerin modern eğitim araçlarını kullanmayı öğrenme imkanı sınırlı 

kalmaktadır.  

 

2.7.4 Kütüphane 

MYO bünyesinde fiziki kütüphane bulunmaktadır. Ancak yeterli kitap bulunmamaktadır.  

 

2.7.5 Özel Önlemler 

Öğretim ortamında yangın tüpü, ilk yardım dolabı bulunmaktadır. Engelli bireyler için okula 

giriş rampası, klavuz çizgiler ve engelli tuvaleti bulunmaktadır.  

 

 

3 PROGRAM GENEL DEĞERLENDİRMEYE YÖNELİK GZFT 

TABLOSU 

Programın genel değerlendirmesi için Güçlü Yönleri, Zayıf Yönleri, Fırsatları ve Tehditleri 

(GZFT, SWOT) gösteren tabloyu aşağıdaki görselde yer alan açıklamaya göre doldurunuz. 

İyileştirmeye açık yönleri belirleyip yorumlayınız.  

 

 

Program Genel Değerlendirme GZFT Tablosu 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

 Bölümümüz öğretim elemanlarının akademik 

deneyimlerinin yanı sıra bankacılık alanında 

sektör deneyimleri bulunmaktadır. 

 Bölüm müfredatı sektör beklentilerine göre 

hazırlanmış olup, ders içerikleri güncel 

tutulmaktadır.  

 Bölümümüz dış paydaşlarla etkileşime açık 

olup, her dönem öğrenci-sektör buluşmaları 

kapsamında etkinlikler gerçekleştirlmekte 

veya düzenlenen etkinliklere öğrencilerin 

katılımı sağlanmaktadır.  

 Her yıl YÖK tarafından bölümümüze verilen 

öğrenci kontenjanı 40 olup yerleşme oranı 

%100’dür. 

 Bölümümüzde verilen teorik derslerin 

uygulaması, bilgisayar laboratuvarının 

yetersizliği nedeniyle sınırlı kalmaktadır.  

 Yüksekokulumuz idari personel eksikliği 

nedeniyle öğrenci staj işlemleri 

gerçekleştirilememekte; Bölümümüzde Staj 

derslerinin alternatifi olan Mesleki Uygulama 

dersleri verilmektedir.  

 Dış paydaşlarla sektör-öğrenci işbirlikleri 

yapılması için gereken yazılım, uygulama vb. 

konularda eksiklikler bulunmaktadır. 

 Yazılım ve donanım gereksinimi her geçen 

gün artmaktadır.  

Fırsatlar Tehditler 

 Bankacılık ve Finans; Sigortacılık 

bölümlerinin lisans düzeyleri ülke genelinde 

mevcuttur. Programdan mezun olan 

öğrencilermiz DGS ile doğrudan aynı 

programa devam edebilme fırsatı 

bulunmaktadır.  

 Programımız ikinci öğretim açma koşulları 

sağlamaktadır. 

 

 Artan finansal teknolojiler nedeniyle 

bankacılık sektörünün istihdam rakamları 

her geçen yıl azalmaktadır. 

 Gelişen finansal teknoloji ve uygulamaları 

nedeniyle yazılım ve donanım konusunda 

altyapı eksiklikleri önem arz etmektedir. 



EKLER LİSTESİ 

 

Ek-1 Klasörü: Ofis Danışmanığı  

EK-1.1.  Öğr. Gör. Fatih Karakaş Ofis Danışmanlık Saatleri 

Ek-1.2. Öğr. Gör. Merve GÜRSOY Ofis Danışmanlık Saatleri 

Ek-1.3. Öğr. Gör. Müge Özaydın Ofis Danışmanlık Saatleri 

Ek-1.4. Danışmanlık Listesi 

 

Ek-2 Klasörü: Öğretim Elemanları Özgeçmişleri  

 Ek-2.1. Merve Gürsoy CV 10.01.2025 

Ek-2.2. Fatih Karakaş CV 15.12.2024 

Ek-2.3. Müge Özaydın CV 08.01.2025 

Ek-2.4. Öğretim Elemanları Özgeçmiş Bilgileri (Tablo 2.6-2) 

 

Ek-3 Klasörü: Kanıtlar 

 Ek-3.1. Farkındalık 

Ek-3.2. Sınav Kağıtları 

Ek-3.3. Proje Dosyası 

 

Ek-4: Klasörü: Öğretim Kadrosu  

Ek-4.1. Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Tablo 2.6-1) 

Ek-4.2. Öğretim Görevlilerinin Yeniden Atanma Ayrıntıları (Tablo 2.6.-3) 

 

Ek-5 Klasörü: Ders Tanıtım Formları  

 

Ek-6 Klasörü: Altyapı  

Ek-6.1. Eğitim için Kullanılan Alanlar ve Donanım (Tablo 2.7-1)  

 

 


