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GİRİŞ
1. LİDERLİK,YÖNETİM VE KALİTE
1.1. Birimlerin (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu) misyon ve vizyon belgeleri, Üniversitenin misyon ve vizyonuna uygun olarak kamuoyuyla paylaşılmış mı? Birimlerin organizasyon şeması, iş akışları, görev tanımları, kullanılan formlar kamuoyuyla paylaşılmış mı? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

[bookmark: _Hlk124155183]İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’na ilişkin misyon ve vizyon belgeleri, Üniversitenin misyon ve vizyonuna uygun olarak kamuoyuyla paylaşılmıştır. Ayrıca organizasyon şeması, iş akışları, görev tanımları, kullanılan formlar birim web sayfasından erişime açıktır (Kanıt 1.1.1.; Kanıt 1.1.2.; Kanıt 1.1.3.; Kanıt 1.1.4.). Bu doğrultudaki kanıtlar aşağıda yer almaktadır. 

Kanıtlar 
Kanıt 1.1.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1051 
Kanıt 1.1.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2544  
Kanıt 1.1.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1055
Kanıt 1.1.4. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2884

1.2. [bookmark: _Hlk124155211] Bölümlerin web sayfalarında, misyon-vizyon belgeleri, öz değerlendirme raporları, akran değerlendirme raporları, bölüm komisyonları, iş akış şemaları, formlar, ders planları, ders programları, ilgili yönetmelikler, stajla ilgili bilgiler, yıl bazlı araştırma verileri (yayınlar, projeler), bölüm tanıtımı (power point sunumu) ve tüm bilgilerin güncel olması gerekmektedir. Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’na ilişkin öz değerlendirme raporları, ilgili komisyonlar, iş akış şemaları, formlar, ders planları, ders programları, ilgili yönetmelikler, stajla ilgili bilgiler ve yıl bazlı araştırma verileri (yayınlar, projeler) düzenli olarak güncellenerek iç ve dış paydaşlarla paylaşılmaktadır. (Kanıt 1.2.1; Kanıt 1.2.2.; Kanıt 1.2.3.; Kanıt 1.2.4.; Kanıt 1.2.5.; Kanıt 1.2.6.; Kanıt 1.2.7.; Kanıt 1.2.8.; Kanıt 1.2.9.; Kanıt 1.2.10; Kanıt 1.2.11.; Kanıt 1.2.12.; Kanıt 1.2.13.)
Bununla birlikte okulumuzda okul tanımıtımı (Kanıt 1.2.14.), bölüm tanıtımı (Kanıt 1.2.15.) ve ilk yıl öğrencilerine oryantasyon programları (Kanıt 1.2.16.) düzenlenmektedir. 




Kanıtlar 
Kanıt 1.2.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-3592 
Kanıt 1.2.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1053 
Kanıt 1.2.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2540 
Kanıt 1.2.4. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2540 
Kanıt 1.2.5. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2542 
Kanıt 1.2.6. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2539 
Kanıt 1.2.7. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-4445 
Kanıt 1.2.8. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-4446 
Kanıt 1.2.9. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-3405 
Kanıt 1.2.10. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1055 
Kanıt 1.2.11. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1893 
Kanıt 1.2.12. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1891  
Kanıt 1.2.13. https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104563
Kanıt 1.2.14. Okul tanıtımı https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104566/749/GostergeCevapProofFiles/okul%20tan%C4%B1t%C4%B1m.pdf 
Kanıt 1.2.15. Bölüm tanıtımı
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104566/749/GostergeCevapProofFiles/B%C3%96L%C3%9CM-TANITIMI.pdf 
Kanıt 1.2.16. Oryantasyon Sunumu
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104566/749/GostergeCevapProofFiles/oryantasyon%20sunum.pdf 

1.3.  Bölüm bazlı anket uygulaması var mı? Var ise kanıtlarının sunulması gerekmektedir.
İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nda bölüm bazlı anket uygulamaları düzenli olarak uygulanmaktadır. Yıl içerisinde öğrenci (Kanıt 1.3.1.) ve akademik personel memnuniyet anketleri (Kanıt 1.3.2.) uygulandığı gibi, mezun öğrencilerle iş birliği kapsamında da anketlerle (Kanıt 1.3.3.) geri dönüşüm sağlanmaktadır. 

Kanıtlar 
Kanıt 1.3.1. Öğrenci Memnuniyet Anketi Sonuçları
Kanıt 1.3.2. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuçları
[bookmark: _Hlk124168722]Kanıt 1.3.3. Mezun Öğrencilerle Bilgi Paylaşımı Anket Sonuçları

1.4. Birim kalite komisyonları var mıdır? Birim kalite komisyonları hangi sıklıkla toplanmakta ve toplantılara öğrenci temsilcisi katılım sağlamakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yükskeokulu’nda kalite komisyonu bulunmaktadır (Kanıt 1.4.1.) ve her bölümden bir öğrenci de kalite komisyonunda yer almaktadır. Bununla birlikte öğrenci katılımlı kalite bilgilendirme toplantıları düzenlenmektedir (Kanıt 1.4.2.; Kanıt 1.4.3.). Kalite çalışmaları kapsamında öğrenci ve akademik personel memnuniyeti değerlendirilmektedir. Sosyal sorumluluk projelerine yer verilmektedir. Okulun sitesindeki bilgiler güncellenmekte, duyurular düzenli olarak yapılmaktadır. İç ve dış paydaşlarla toplantılar düzenlenmektedir. Ders içerikleri ve işleyiş tarzı öğrenci memnuniyetine göre düzenlemekte, onlardan da görüş alınmaktadır (Kanıt 1.4.4.). 

Kanıtlar 
Kanıt 1.4.1. İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Kalite Komisyonu
Kanıt 1.4.2. Kalite Toplantısı 
Kanıt 1.4.3. Öğrenci Temsilcileri ile Kalite Toplantısı
Kanıt 1.4.4. Kalite Komisyonu Toplantı Tutanağı

1.5.  Birimde kalite akreditasyonu ile ilgili hangi çalışmalar yürütülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.
İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yükskeokulu’nda kalite akreditasyonu doğrultusunda çalışma bulunmamaktadır. 

1.6. Birimde dış paydaşlarla toplantılar yapılmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.
[bookmark: _Hlk124168562][bookmark: _Hlk124169520]İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yükskeokulu’nda iç ve dış paydaş listesi oluşturulmuştur (Kanıt 1.6.1.). Dış paydaşlarla belirli aralıklarla bir araya gelinmektedir. Bu kapsamda bağımlılıkla mücadele doğrultusunda ve Balıkesir Atatürk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ziyaretleri gerçekleştirilmiştir. (Kanıt 1.6.2.; Kanıt 1.6.3. Kanıt 1.6.4.; Kanıt 1.6.5)  

Kanıtlar 
Kanıt 1.6.1. İç ve Dış Paydaş Listesi
Kanıt 1.6.2. Bağımlılıkla Mücadele Çalıştayı
Kanıt 1.6.3. Dış Paydaş Toplantısı 1
Kanıt 1.6.4. Dış Paydaş Toplantısı 2
Kanıt 1.6.5. Dış Paydaş Toplantısı 3
Kanıt 1.6.6. Dış Paydaş Toplantısı 4 
Kanıt 1.6.7. Dış Paydaş Toplantısı 5
Kanıt 1.6.8. Dış Paydaş Toplantısı 6

1.7.  Birimde mezunlara yönelik hangi çalışmalar yürütülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.
İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yükskeokulu’nda mezunlarla iletişim öneli görüldüğünden sürekli olarak bilgi paylaşım anketleri yapılmkatadır. 

Kanıtlar 
[bookmark: _Hlk124242287]Kanıt 1.7.1. Mezun Öğrencilerle Bilgi Paylaşımı Anket Sonuçları

1.8. Birimde ulusal ve uluslararası değişim programları kapsamında (Erasmus, Mevlana, Farabi) öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliği hangi seviyededir. Değerlendirme dönemi içerisindeki giden- gelen öğrenci, öğretim elemanı verileri, anlaşma sağlanan kurumlara ilişkin bilgiler nelerdir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.
İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yükskeokulu’nda Erasmus, Mevlana ya da Farabi kapsamında öğrenci hareklilği söz konusu değildir. 

1.9. Birimin iç ve dış paydaş listesi oluşturulmuş mudur? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.
[bookmark: _Hlk124241099]İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yükskeokulu’nda paydaş geri dönüşlerine önem verilmektedir. Bu kapsamda belirli aralıklarla öğrencilerler kurumda yürütülen kalite süreçleri, ders planları,  okul/ bölüm tanıtımları doğrultusunda bir araya gelinmektedir. Bununla birlikte dış paydaşlarla bir araya gelinerek birlikte sosyal sorumluluk etkinlikleri düzenlenmektedir (Kanıt 1.9.1.).

Kanıtlar 
Kanıt 1.9.1. İç ve Dış Paydaş Listesi

1.10. Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla biriminizce düzenlenen faaliyet (toplantı, çalıştay vb.) sayısına ilişkin kanıtlarıyla birlikte bilgi veriniz.
İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yükskeokulu’nda kalite kültürünü yaygınlaştırma amaçlı faaliyetler, toplantılar, çalıştaylar, eğitimler, konferanslar, öğrenci memnuniyeti çalışmaları, aktiviteler vb. uygulamalar gerçekleştirilmektedir (Kanıt 1.10.1; Kanıt 1.10.2.; Kanıt 1.10.3.). 

Kanıtlar 
Kanıt 1.10.1. Öğrenci Kalite Bilgilendirme Toplantısı 
Kanıt 1.10.2. Kalite Bilgilendirme Toplantısı



2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
2.1. Birimde yürütülen programların tasarımı, öğretim programlarının amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yapılmış, programların yeterlilikleri, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi’ni (TYYÇ) esas alacak şekilde tanımlanmış mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak yorum yapılmalıdır. Kanıtlar: Öğretim programlarının amaçları (Bilgi paketi linki) Ders- program yeterlilikleri ilişkisi (Bilgi paketi link) TYYÇ- Program Yeterlilikleri İlişkisi (Bilgi paketi)
Birimimizde yürütülen programların tasarımı, öğretim programlarının amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yapılmış, programların yeterlilikleri, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi’ni (TYYÇ) esas alacak şekilde tanımlanmıştır. Öğretim programlarının amaçları, ders- program yeterlilikleri, TYYÇ-Program Yeterlilikleri İlişkisi bilgi paketi altında düzenlenmiştir (Kanıt 2.1.1.).  
Kanıtlar 
Kanıt 2.1.1.  Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Bilgi Paketi 

2.2. Biriminizde mezun durumundaki öğrencilere "program amaç ve çıktılarına ulaşma düzeyini" ölçmeye yönelik yapmış olduğunuz anketlere ve analizlerine ilişkin kanıtların sunulması gerekmektedir. 
Birimimizde mezun durumundaki öğrencilere "program amaç ve çıktılarına ulaşma düzeyini" ölçmeye yönelik anket uygulaması yapılmaktadır ().
Kanıtlar 
Kanıt 2.2.1.  

2.3. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak mezun öğrencilerin program amaç ve çıktılarına ulaşma düzeyi hakkında değerlendirme yapılmalıdır. Kanıtlar Uygulanan anket soruları Anket analizlerine ilişkin tablolar Anket uygulamasına ait EBYS yazıları 
Mezun öğrencilerimizin program amaç ve çıktılarına ulaşma düzeyi hakkında değerlendirme anketi yapılmıştır. Anket soruları, analizlerine ilişkin tablolar ve sonuçları eklenmiştir
Kanıtlar 
Kanıt 2.3.1.  

2.4.  Programların dersleri ve ders içerikleri belirlenirken iç ve dış paydaşlar sürece dâhil edilmiş midir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.
Programın dersleri her yıl yapılan toplantı ve yüksekokul kurulu kararıyla belirlenmektedir. Ders dağılımı yapılan öğretim elemanları kendi sorumlulukları doğrultusunda ders içeriklerini güncellemektedirler. İç paydaşlarımız; öğrencilerimiz ve idari personellerimizden oluşmaktadır. Dış paydaşlarımız; İlçe Sağlık Müdürümüz, İlçe belediye başkanı ve ilçe kaymakamımızdan oluşmaktadır.

2.5.  Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak iç ve dış paydaşların programların derslerinin ve ders içeriklerinin belirlenmesine olan katkıları ortaya konulmalıdır. Kanıtlar: Öğrenci görüşleri Bölüm/anabilim dalı kurul kararları Diğer bölüm/anabilim dallarından gelen yazılar Üniversite dışı paydaşlardan gelen yazılar Bilgi paketinden alınan güncelleme/revizyon yapıldığını gösteren ders planları, ders kazanımları vb.
Programın dersleri ve ders içerikleri iç paydaşlar (müdür, müdür yardımcısı ve öğretim görevlileri) sürece dahil edilerek belirlenmektedir. Programın dersleri her yıl yapılan toplantı ve yüksekokul kurulu kararıyla belirlenmektedir. Ders dağılımı yapılan öğretim görevlileri kendi sorumlulukları doğrultusunda ders içeriklerini güncellemektedirler. İç paydaşlarımız; öğrencilerimiz ve idari personellerimizden oluşmaktadır. Dış paydaşlar olarak, mesleki alanda (staj uygulamalarında kullanılan uygulamalar) sıklıkla kullanılan uygulamalara yönelik konular ve içerikler, ayrıca diğer üniversitelerin dersleri ve ders içerikleriyle kıyaslanarak belirlenmektedir. Bu doğrultuda, dış paydaşlarımız ilçe Sağlık Müdürliğü, diğer sağlık kurumları ve diğer üniversitelerdeki tıbbi dokümantasyon ve sekreterlik programlarıdır.

2.6. Biriminizdeki ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu sağlanmış mıdır? Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak ders kazanımlarının çıktılarla uyumu ile ilgili programdaki durum ortaya konulmalıdır. Kanıtlar: Bilgi paketinden alınan örnek dersler için ders kazanımlarının program çıktılarına katkısını gösteren tablolar Ders kazanımlarının program çıktılarına katkısını doğrulayan anket, gözlem, ölçme-değerlendirme sonuçları vb. Varsa güncelleştirme/iyileştirmeye örnek olarak aynı dersin farklı yıllardaki ders tanıtım formlarının karşılaştırmalı olarak verilmesi Anabilim dalı/bölüm kurulu kararları
Birimimizdeki ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu sağlanmaktadır. Ders kazanımlarının çıktılarla uyumu ile ilgili ders bazında anket çalışmaları yapılmıştır.

Kanıtlar 
Kanıt 2.6.1.  
Kanıt 2.6.2.  
Kanıt 2.6.3.  
Kanıt 2.6.4. Fizyoloji Dersi Değerlendirme Anketi

2.7.  Biriminizdeki ders kazanımlarının program çıktılarıyla izlenmesi ve iyileştirilmesi yapılmakta mıdır? Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak ders kazanım çıktılarının izlenmesi ve iyileştirilmesi ile ilgili programdaki durum ortaya konulmalıdır. Kanıtlar 2020-2021 güz ve 2021-2022 güz dönemi için OBS’den alınan ders bazında değerlendirme form sonuçları İzleme ve iyileştirmeye yönelik anabilim dalı/bölüm ..vb kararları Öğretim elemanlarının derslerinin öğretimi ile ilgili bireysel olarak yaptıkları iyileştirmelere ait yazılar, belgeler, fotoğraflar vb. 
Birimimizdeki ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına yönelik izleme, düzenleme ve iyileştirme çalışmaları yürütülmekte, bu konuda ders içerikleri ve ders materyalleri güncellenmektedir.

2.8.  Biriminizdeki ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına yönelik hangi izleme ve iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak aynı ders için yapılan ders değerlendirme form sonuçlarının karşılaştırılması, varsa iyileştirmelerin belirtilmesi gerekmektedir. Kanıtlar 2020-2021 güz ve 2021-2022 güz dönemi için OBS’den alınan ders bazında değerlendirme form sonuçları İzleme ve iyileştirmeye yönelik anabilim dalı/bölüm ..vb kararları Öğretim elemanlarının derslerinin öğretimi ile ilgili bireysel olarak yaptıkları iyileştirmelere ait yazılar, belgeler, fotoğraflar vb.

2.9.  Biriminizde yürütülen öğrenci danışmanlık hizmetine (kariyer danışmanlığı vb.) ilişkin hangi uygulamalar yapılmaktadır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak öğrenci danışmanlık hizmetine ilişkin programda yapılanlar ortaya konulmalıdır. Kanıtlar: Danışmanlık yönergesi OBS’den alınan danışmanlık saatleri ekran görüntüsü Danışmanların öğrencilerle birlikte yaptıkları toplantılara ait tutanaklar Kariyer planlama derslerine ait ders tanıtım formları Kariyer planlama derslerini alan öğrencilere ait istatiksel veriler Anabilim/bölümlerin kariyer danışmanlığına yönelik gerçekleştirdiği faaliyet listesi, fotoğraflar vb.

Öğrenciler danışmanlarından kariyer süreçleriyle ilgili bilgi almaktadır. Aynı zamanda belirli aralıklarla kariyer planlaması için dışarıdan alanında uzman kişiler tarafından eğitim ve danışmanlık hizmeti verilmektedir (Kanıt 2.9.1.; Kanıt 2.9.2.; Kanıt 2.9.3.; Kanıt 2.9.4.; Kanıt 2.9.5.; Kanıt 2.9.6.).

Kanıtlar 
Kanıt 2.9.1.  
Kanıt 2.9.2. Kariyer Fuarı
Kanıt 2.9.3.  Kariyer Fuarı- İzmir
Kanıt 2.9.4. Öğrenci Bilgilendirme Toplantısı

2.10. Biriminizde görev yapan yabancı uyruklu öğretim elemanı bilgisi nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak, varsa programda görev yapan yabancı uyruklu öğretim elemanı verilmelidir. Kanıtlar: Yabancı uyruklu öğretim elemanının görevlendirilmesi ile ilgili yazışmalar 
Birimimizde görev yapan yabancı uyruklu öğretim elemanı bulunmamaktadır. 

2.11. Biriminizde kayıtlı yabancı uyruklu öğrenci bilgisi nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak, varsa programda kayıtlı yabancı uyruklu öğrencileri verilmelidir. Kanıtlar: Programa kayıtlı yabancı uyruklu öğrenciler ile ilgili OBS’den alınan bilgilerin ekran görüntüsü 
Biriminizde kayıtlı yabancı uyruklu öğrenci bulunmamaktadır. 

2.12. Biriminizde öğretim elemanlarının ders notları, sunumları, ses dosyaları vb. hangi platformlar üzerinden paylaşılmaktadır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak dosya paylaşım platformları örneklendirilmelidir. Kanıtlar: Teams, kişisel web sayfası gibi paylaşım yapılan platformlardan ekran görüntüleri Birimimizde öğretim elemanlarının ders notları, sunumları, ses dosyaları vb. Microsoft Teams platformu üzerinden paylaşılmaktadır. Örnek Uygulama kanıt olarak sunulmaktadır.
Birimimizde öğretim elemanlarının ders notları, sunumları, ses dosyaları vb. Microsoft Teams platformu üzerinden paylaşılmaktadır. Örnek Uygulama kanıt olarak sunulmaktadır (Kanıt 2.12.1.; Kanıt 2.12.2.).
[bookmark: _Hlk124246407]Kanıtlar 
Kanıt 2.12.1.  
Kanıt 2.12.2. Microsoft Teams Ders Notları

2.13. Biriminizde uzaktan eğitimde verilen derslerin erişilebilirlik durumu, derslerin yüzde kaçı online olarak sürdürülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak bilgi verilmelidir. Kanıtlar: Anabilim dalı/bölüm kurul kararları Anabilim dalı/Bölüm web sayfasında uzaktan eğitimde verilen dersler paylaşılmışsa linkleri Uzaktan yürütülen derslerin adı, kodu, akts’lerini ve toplam yüzdeyi içeren tablo Uzaktan eğitimde verilen derslerin erişilebilirlik durumu için Teams’den alınan veriler
İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda hibrit-karma öğretim şeklinde dersler yürütülmektedir. Bu süreçte online dersler öğretim elemanları tarafından Microsoft Teams uygulaması üzerinden yürütülmektedir. Ayrıca eğitim öğretim materyalleri düzenli olarak Microsoft Teams uygulasında ders ekibi üzerinden öğrencilerle paylaşılmaktadır. Uzaktan Eğitim dersleri Microsoft Teams üzerinden işlenmekte ve öğrenciler, ilgili öğretim elemanları tarafından Microsoft Teams ekiplerine eklenmektedir.
Derslerin %18,84'ü uzaktan işlenmektedir.

Uzaktan eğitimle verilen dersler:
1.	Yabancı Dil 1
2.	Türk Dili 1
3.	Atatürk İlk ve İnkılap Tarihi 1
4.	Acil Sağlık Hizmetleri
5.	Psikoloji
6.	Mesleki Yabancı Dil
[bookmark: _Hlk124246763]Kanıtlar 
Kanıt 2.12.1.  
Kanıt 2.12.2. Uzaktan Eğitim Dersleri

2.14. Biriminizde dezavantajlı (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) öğrenci durumu nedir (Sayı , cinsiyet , dezavantaj durumu) ? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar OBS’den alınan bilgiler Sınav dönemlerinde örnek gözetmen görevlendirmeleri Öğrencilerden gelen talep dilekçeleri EBYS’den gelen yazılar Altyapı ve fiziksel özellikler İlgili mevzuat
Birimimizde engelli öğrenci bulunmamasına rağmen asansör ve binaya direk giriş imkanları bulunmaktadır (Kanıt 2.14.1.). Okulumuz engelsiz üniversite anlayışına göre bina yapılandırılmasına sahiptir.
Kanıtlar 
Kanıt 2.12.1.  


2.15. Biriminizde dezavantajlı (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) öğrenci yönelik hangi faaliyetler yürütülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar OBS’den alınan bilgiler Sınav dönemlerinde örnek gözetmen görevlendirmeleri Öğrencilerden gelen talep dilekçeleri EBYS’den gelen yazılar Altyapı ve fiziksel özellikler İlgili mevzuat
Birimimizde dezavantajlı (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) öğrenci bulunmamaktadır.

2.16. Biriminiz öğretim elemanlarının öğrenci merkezli öğretim konusunda sahip oldukları sertifika ve belgeleri nelerdir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar Alınan eğitimlere/kurslara yönelik sertifikalar Öğrenci merkezli öğretim temalı kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantılara katılım belgesiğrencilerden gelen talep dilekçeleri EBYS’den gelen yazılar Altyapı ve fiziksel özellikler İlgili mevzuat
Alanında uzman ve program için yeterli donanıma sahip öğretim elemanları programın etkin bir şekilde sürdürülebilmesini sağlamaktadır (Kanıt 2.16.1.). Bununla birlikte öğrenci merkezli öğretim temalı etkinliklere de ktılım sağlanmaktadır (Kanıt 2.16.2.).
Kanıtlar 
Kanıt 2.16.1.  
Kanıt 2.12.2. Kariyer Fuarı Katılımı

2.17. Biriminizde eğiticilerin eğitimi uygulamalarına ilişkin yürütülen/katılım sağlanan faaliyet bilgileri nelerdir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar: Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına ilişkin katılım sağlanan eğitim programlarına ilişkin katılım belgesi/sertifika

2.18. Biriminizde öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında alınan gerekli iş sağlığı ve güvenliği önlemleri nelerdir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar: Altyapı düzenlemesine ait fotoğraflar, yazışmalar.. vb Öğrenci laboratuvarlarında alınan güvenlik önlemlerinden fotoğraflar, güvenlik önlemleriyle ilgili olarak yapılan yazışmalar…vb

Okulumuzda laboratuvarlar 2. ve 3. katta bulunmaktadır (Kanıt 2.18.1.; Kanıt 2.18.3.). Birimimizde öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış, engelli bireyler için asansör temini (Kanıt 2.18.4.) gibi altyapı düzenlemesi yapılmış ve iş sağlığı ve güvenliğine yönelik önlemler alınmıştır (Kanıt 2.18.2.). Bu konuda gerekli çalışmalar devam etmektedir.
Kanıtlar 
Kanıt 2.18.1. Laboratuvar 
Kanıt 2.18.2. Yangın Tüpü
Kanıt 2.18.3. Laboratuvar
Kanıt 2.18.4.  

2.19. Biriminiz öğrencilerinin 2022 yılında gerçekleştirdiği proje bilgisi nedir? Kanıtlar: Örnek: Proje No: ………………………….. Proje Ekibi: İlhan, Z. (Yürütücü), Usta, M. (Araştırmacı)…………….. Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:....... 

2.20. 2.20. Biriminizde 2022 yılında çift ana dal yapan lisans öğrenci sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar: OBS’den alınan veriler ÇAP ile ilgili yönetim kurulu kararları 

Birimimizde 2022 yılında çift ana dal yapan önlisans öğrenci sayımız 13'dür (Kanıt 2.20.1.). 
Kanıtlar 
Kanıt 2.20.1. Çap Listesi

2.21. Biriminizde öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı yapılmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar: Kanıtlar: AKTS ders bilgi paketleri Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için tanımlandığını gösteren kanıtlar İş yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri içeren belgeler Programlarda öğrenci İş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına ilişkin belgeler ve mekanizmalar İş yükü temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda güncellendiğine ilişkin kanıtlar Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

2.22. Biriminizde öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim yöntemleri uygulanmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığı Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar

2.23. Biriminizde öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yöntemleri uygulanmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar Farklı derslerde kullanılan sınav örnekleri (programda yer verilen farklı ölçme araçlarına ilişkin) Çoklu sınav olanakları ve süreç odaklı (formatif) ödev, proje, portfolyo gibi yöntemlerin kullanımına yönelik örnekler

2.24. Biriminizde öğrencilerin katıldığı/yürüttüğü sosyal projeler bulunmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar Topluma hizmet uygulamaları, Gönüllülük dersi kapsamında yapılan proje bilgileri Projelere ait fotoğraflar Projelerden elde edilen rapor örnekleri
İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nda eğitim- öğretim yılı boyunca düzenli olarak sosyal etkinlikler düzenlenmektedir (Kanıt 2.24.1.). 
Kanıtlar 
Kanıt 2.24.1. 2022 Yılında Birimimizde Gerçekleştirilen Sosyal Sorumluluk Projeleri

3. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

3.1. [bookmark: _Hlk124249096]Biriminizde Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenip 2022 yılında devam eden proje bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır. 
Birimimizde Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenip 2022 yılında devam eden 1 adet proje yer almaktadır. 
	Proje No
	Projenin Adı
	Proje Ekibinin Soyadı, Adı, Görevi (Yürütücü, Araştırıcı, Danışman)
	Başlangıç tarihi
	Bütçesi
	Öncelikli Alan Durumu**

	2021/090
	Üniversitelerin Öncelikli Araştırma Alanlarının Belirlenmesinde Bir Öneri Modeli
	Dr. Öğr. Üyesi Okan KOÇ (Yürütücü)
	04.08.2021
	22.000 TL
	---




3.2. Biriminizde Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenip 2022 yılında tamamlanan proje bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır. 

3.3. Biriminizde BAP Koordinatörlüğü dışında diğer ulusal kurumlar tarafından desteklenip 2022 yılında devam eden ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesi’nde olduğu proje bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır. 

3.4. Biriminizde BAP Koordinatörlüğü dışında diğer ulusal kurumlar tarafından desteklenip 2022 yılında tamamlanan ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesinde olduğu proje bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır. 

3.5. Biriminizde uluslararası kurumlar tarafından desteklenip 2022 yılında devam eden proje bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır. 

3.6. Biriminizde uluslararası kurumlar tarafından desteklenip 2022 yılında tamamlanan proje bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

3.7. Biriminizde 2022 yılında devam eden ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesi dışındaki kurumlarda olduğu proje bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır. 

3.8. Biriminizde 2022 yılında tamamlanmış ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesi dışındaki kurumlarda olduğu proje bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

3.9. Biriminizde 2022 yılında SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki indekslerde yayımlanan makale bilgileri. Örnek: 1.Kaya İ, Kaya MM, Kükürt A, Özcan A, Karaman M, Deveci HA, Karapehlivan M. (2020). Effect of ellagic acid on some oxidative stress parametersand cyclooxygenase-2 reactivity in mice with experimental gastric injury. Japanese Journal of Gastroenterology and Hepatology. 2(3):1-9.

3.10. Biriminizde 2022 yılında SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamı dışındaki diğer uluslararası indekslerde (Alan indeksi vb.) yayımlanan makale bilgileri. Örnek: 1.Kaya İ, Kaya MM, Kükürt A, Özcan A, Karaman M, Deveci HA, Karapehlivan M. (2020). Effect of ellagic acid on some oxidative stress parametersand cyclooxygenase-2 reactivity in mice with experimental gastric injury. Japanese Journal of Gastroenterology and Hepatology. 2(3):1-9. 

KOÇ, O. (2022). Akademik Kütüphanelerde Mobil Teknolojinin Kütüphane Hizmetleri Açısından Değerlendirilmesi. Library Archive and Museum Research Journal, 5(2), 1-12.

3.11. Biriminizde 2022 yılında Ulakbim TR dizin kapsamında yayımlanan makale bilgileri. Örnek: 1.Kaya İ, Kaya MM, Kükürt A, Özcan A, Karaman M, Deveci HA, Karapehlivan M. (2020). Effect of ellagic acid on some oxidative stress parametersand cyclooxygenase-2 reactivity in mice with experimental gastric injury. Japanese Journal of Gastroenterology and Hepatology. 2(3):1-9. 2. 

KOÇ, O. (2022). Student views on the use of mobile technologies in libraries: the example of Balıkesir University. RumeliDE Dil ve Edebiyat Araştırmaları Dergisi, (29), 603-616.


3.12. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen ulusal kitap yazarlığı bilgileri. Örnek: 1.Kaya İ, Kaya MM, Kükürt A, Özcan A, Karaman M, Deveci HA, Karapehlivan M. (2020). Effect of ellagic acid on some oxidative stress parametersand cyclooxygenase-2 reactivity in mice with experimental gastric injury. Japanese Journal of Gastroenterology and Hepatology. 2(3):1-9. 2. 

3.13. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen ulusal kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı bilgileri. Örnek: 1.Kaya İ, Kaya MM, Kükürt A, Özcan A, Karaman M, Deveci HA, Karapehlivan M. (2020). Effect of ellagic acid on some oxidative stress parametersand cyclooxygenase-2 reactivity in mice with experimental gastric injury. Japanese Journal of Gastroenterology and Hepatology. 2(3):1-9. 2.

Gülşen, M & Tosun, S. (2022). Hemşirelik bölümü öğrencilerinin enflasyon oranı algıları ile sağlıklı beslenme davranışları arasındaki ilişkinin incelenmesi: Kesitsel bir çalışma. İçinde: Enflasyon ve Güncel Ekonomik Araştırmalar. Ed Dr. Öğr. Üyesi Hasan Azazi. Ekin Basım Yayın Dağıtım, Bursa.

Azazi, H., Tosun, S. & Kılıç, F. (2022). Enflasyon Oranı Algısının Sağlıklı Beslenme Kararı ve Enflasyonda Tüketici Davranışlarıyla İlişkisinin İncelenmesi: Biga Örneği. İçinde: Çanakkale Bölgesinin Sosyo-Ekonomik Yapısı ve Bölgesel Kalkınma. Ekin Basım Yayın Dağıtım, Bursa.

Tosun, S. & Ateş, S. (2022). Ekonomik Büyüme Sağlık Harcamaları Arasında Granger Nedensellikanalizi: Türkiye Üzerine Bir Araştırma. Ekonomik Büyüme Alanında Güncel Çalışmalar. Eğitim Yayınevi.




3.14. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitap yazarlığı bilgileri. Örnek: 1.Kaya İ, Kaya MM, Kükürt A, Özcan A, Karaman M, Deveci HA, Karapehlivan M. (2020). Effect of ellagic acid on some oxidative stress parametersand cyclooxygenase-2 reactivity in mice with experimental gastric injury. Japanese Journal of Gastroenterology and Hepatology. 2(3):1-9. 2. 

3.15. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı bilgileri. Örnek: 1.Kaya İ, Kaya MM, Kükürt A, Özcan A, Karaman M, Deveci HA, Karapehlivan M. (2020). Effect of ellagic acid on some oxidative stress parametersand cyclooxygenase2 reactivity in mice with experimental gastric injury. Japanese Journal of Gastroenterology and Hepatology. 2(3):1-9. 2. 

Koç, O. ve Aydın, Ö. (2022). Tıp ve Sağlık Bilimlerindeki Bilimsel Araştırmalara Metin Madenciliği Yöntemlerinin Uygulanarak Bibliyometrik Analizi: Sosyal Bilimlerinde Güncel Tartışmalar 11. Ankara: Bilgin Kültür Sanat Yayınları.

Koç, O. (2022). Dijital İnsan Kaynakları Pazarlamasında Bilgi Kaynaklarına Erişim Süreci: Dijital İnsan Kaynakları Pazarlaması. İstanbul: Efe Akademi.

3.16. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen uzmanlık alanında uluslararası kitap / bölüm çeviri bilgileri. Örnek: 1.Kaya İ, Kaya MM, Kükürt A, Özcan A, Karaman M, Deveci HA, Karapehlivan M. (2020). Effect of ellagic acid on some oxidative stress parametersand cyclooxygenase-2 reactivity in mice with experimental gastric injury. Japanese Journal of Gastroenterology and Hepatology. 2(3):1-9. 2. 

3.17. Biriminizde 2022 yılında ulusal bilimsel kongrelerde sunulan (Sözlü veya poster) bildiri bilgileri. Örnek: 1.Aksoz H,, Gulmen T, Gulaydın O. (2020). Isolation of Dermatophytes species from cattle in Turkey. VIII. World WAB Congress. Barcelona, Spain. Pp: 14-15, 17-19 April. 2.

Ancın, V. (2022). Pozitif sapma davranışının öncüllerini ve ardıllarını belirlemeye yönelik nitel bir çalışma. 9. Örgütsel Davranış Kongresi, Çanakkale. Bildiri no: B-112-0127 
3.18. Biriminizde 2022 yılında uluslararası bilimsel kongrelerde sunulan (Sözlü veya poster) bildiri bilgileri. Örnek: 1.Aksoz H,, Gulmen T, Gulaydın O. (2020). Isolation of Dermatophytes species from cattle in Turkey. VIII. World WAB Congress. Barcelona, Spain. Pp: 14-15, 17-19 April. 2. 

Tatoğlu, N. ve Altuntaş, S.(2022). Nurses's Plans Related To Retirement. Unıon Of Thrace Unıversıtıes V. Internatıonal Health Scıences Congress 2022 01-02 December, 2022 / Bandırma – Balıkesir / Türkiye (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:7950111)

[bookmark: _Hlk124255024]Koç, O. (2022). Sağlık Bilimleri Öğrencilerinde OPAC Kullanımı: Balıkesir Üniversitesi Örneği. 5 th ‘’International CEO (Communication, Economics, Organization) Social Sciences CongressSocial Sciences Congress(CEO SSC 2022, Indonesia, Jakarta).

Koç, O. (2022). Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Bölümü Öğrencilerinde E-Sağlık Okuryazarlığı. 5 th ‘’International CEO (Communication, Economics, Organization) Social Sciences CongressSocial Sciences Congress(CEO SSC 2022, Indonesia, Jakarta).


3.19. Biriminizde 2022 yılındaki patent bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalitekoordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır. 

3.20. Biriminizde 2022 yılındaki faydalı model, tasarım, yazılım bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır. 

3.21. Biriminizde 2022 yılında öğretim elemanlarınız tarafından gerçekleştirilen ulusal sergi bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır. 

3.22. Biriminizde 2022 yılında öğretim elemanlarınız tarafından gerçekleştirilen uluslararası sergi bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır. 


3.23. Biriminizde 2022 Yılında Teknokent / Teknokent dışındaki şirketlerde görev alan öğretim elemanı bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır. 

3.24. Biriminizde öğretim elemanlarının 2022 yılında aldığı TÜBA/ TÜBİTAK/ Kamu, Özel kurumlar tarafından desteklenen yarışmalarda alınan / güzel sanatlar etkinliklerinde veya yarışmalarında alınan ulusal/ uluslararası ödül bilgileri (Yayın teşvik ödülleri ve kongre ödülleri dışında) İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır. 


3.25. Biriminizde 2022 yılında doktora sonrası (PostDoc) yararlanan personel bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır. 

3.26. Biriminizde ortak ulusal araştırma (çok disiplinli / çok merkezli) bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır. 


3.27. Biriminizde ortak uluslararası araştırma (çok disiplinli / çok merkezli) bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır. 

3.28. Biriminizde doktora derecesine sahip öğretim elemanlarının doktora bilgisi, doçentlik/uzmanlık bilgisi ve çalıştığı anabilim dalı bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri kalite koordinatörlüğü web sayfasında dokümanlar kısmında yer alan "Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022" ye uygun olarak hazırlanacaktır.

3.29. Biriminizde 2022 yılında devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli eğitim, il sağlık müdürlüğü, özel sektör vb.) İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Balıkesir İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü ile Afet Farkındalık Eğitimi İş Birliği Protokolü vardır (Kanıt 3.29.1 ). Ayrıca öğrencilerimizin Balıkesir İl Sağlık Müdüülüğü bünyesindeki sağlık kurum ve kuruluşlarında yapacakları dönem içi uygulama derslerinin esaslarını düzenlemek amacıyla Balıkesir İl Sağlık Müdürlüğü ile protokol düzenlenmiştir (Kanıt 3.29.2 ).

Kanıtlar 
Kanıt 3.29.1. Afet Farkındalık Eğitimi İş Birliği Protokolü
Kanıt 3.29.2. Balıkesir İl Sağlık Müdürlüğü Protokolü

3.30. Biriminizde öğretim elemanları tarafından 2022 yılında devam eden danışmanlık bilgileri (kamu / özel sektör vb. danışmanlıkları). İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

3.31. Balıkesir Üniversitesi’nde doktorasını tamamlayıp biriminizde görev alan personel sayısı İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır. 


3.32. 32. Ulusal/ uluslararası kaynak veya yayın organlarında yer alan veya gösterime giren Güzel sanatlar alanındaki eser bilgileri İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

4. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME  
4.1. Biriminizin toplumsal katkı süreçlerinin (Topluma yönelik eğitim/sağlık/sosyokültürel vb. tüm faaliyetler) yönetimi ve organizasyonel yapısına (toplumsal katkı komisyonu, toplumsal katkı planı, yönetim kurulu kararı vb.) ilişkin planlamaları bulunmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. 
[bookmark: _Hlk124256727]Toplumsal katkı hedefli etkinlikler "Sosyal Sorumluluk Projeleri" dersi kapsamında yürütülmektedir. Birimin toplumsal katkı komisyonu oluşturulmuş olup, komisyon başkanlığını Öğr. Gör. Naciye KAYA yürütmektedir (Kanıt 4.1.1).
Yüksekokulumuzda toplumsal katkıya ööğrencilerin dahil edilmesi için Eylül 2022'de Öğr. Gör. Naciye Kaya danışmanlığında "Sağlık Akademisi" öğrenci topluluğu kurulmuştur (Kanıt 4.1.2). Bununla birlikte öğrencileri üniversite çapında sosyal sorumluluk projelerine dahil etmek üzere Dr. Öğr. Üyesi Okan KOÇ danışmanlığında “Kütüphane Topluluğu”, “kitap okuma etkinliği, münazara turnuvası, film izleme etkinliği, doğaçlama tiyatro, kısa film çekimi, köy okul ziyaretleri ve üniversite bünyesinde öğrenci ağırlama” gibi birçok noktada etkinlik düzenlemektedir. 

Kanıtlar 
Kanıt 4.1.1. Sanat ve Kültür Komisyonu
[bookmark: _Hlk124256908]Kanıt 4.1.2. Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri

4.2.  Biriminizin toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten birimler ve uygulama örnekleri bulunmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Etkinlik Adı:................ Etkinlik Ekibi: …………….. Etkinlik yeri:………………. Etkinlik zamanı: .......)
Birimimizde yıl boyunca birçok toplumsal katkı faaliyeti yürütülmektedir (Kanıt 4.2.1.). 

[bookmark: _Hlk124257529]Kanıtlar 
Kanıt 4.2.1. Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri

4.3.  Biriminiz tarafından 2022 yılında toplumsal katkı kapsamında gerçekleştirilen bütçesi olan projeler hakkında kanıtları ile birlikte bilgi veriniz. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......) 

4.4. Biriminizce toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte midir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. 

Birimde toplu katkı amaçlı etkinlik ve kayıt takibi için Kasım 2022'de toplumsal katkı komisyonu oluşturulmuş olup her dönem akademik sonrasında süresi dönem gerçekleştiren etkinlikler ve projeler değerlendirilecektir. 

4.5.  Biriminizce toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçları iyileştirmeye yönelik hangi çalışmalar yürütülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. 

Birimimizde toplu katkı amaçlı etkinlik ve kayıt takibi için Kasım 2022'de toplumsal katkı komisyonu kurulmuş olup her akademik dönem sonrasında dönem süresince gerçekleştiren etkinlikler ve projeler değerledirilecektir. 

4.6. Biriminizin toplumsal katkı faaliyetleri ile ilgili uygulamaları paydaşlarla değerlendirilmekte midir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. 
Birimimizde toplumsal katkı faaliyetleri yıl sonlarında kaymakam, belediye başkanı, ilçe sağlık müdürü ve yüksekokul müdürümüzün de katılımıyla gerçekleşen toplantıda görüşülmektedir. 

4.7. Biriminizin toplumsal katkı faaliyetleri ile ilgili uygulamaları paydaşlarla değerlendirilen faaliyetlerin iyileştirilmesine yönelik hangi çalışmalar yapılmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. 

Toplumsal katkı etkinlikleri çoğunlukla sosyal sorumluluk projeleri dersi kapsamında yürütülmekte olup, dönem sonlarında dersi yürüten akademik personel ve idari personel değerlendirmelerde bulunmaktadır. 

4.8. Biriminizde toplumsal katkı faaliyetleriyle ilgili kurumun toplumsal katkı hedefleriyle uyumlu birime özgü planlama var mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır
Birimimizde gerçekleştirilen toplumsal katkı amaçlı etkinlikler okul web sayfası, instagram ve facebook adresinde öğrencilerimizle paylaşılmakta olup, tüm öğrencilerimizin bu amaç için motive edilerek toplumsal katkı amaçlı etkinliklerde bulunmaları hedeflenmektedir. 

4.9. Biriminizde toplumsal katkı faaliyetleriyle ilgili kurumun toplumsal katkı hedefleriyle uyumlu birime özgü uygulama faaliyetleri var mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. 

Birimimizde toplu katkı amaçlı etkinlik ve kayıt takibi için Kasım 2022'de toplumsal katkı komisyonu kuruldu.

4.10. Biriminizde toplumsal katkı faaliyetleriyle ilgili kurumun toplumsal katkı hedefleriyle uyumlu birime özgü planlama ve uygulama faaliyetleri varsa bu toplumsal katkı faaliyetleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve değerlendirilmekte midir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.
Birimimizde toplu katkı amaçlı etkinlik ve kayıt takibi için Kasım 2022'de toplumsal katkı komisyonu kurulmuş olup, her yılın sonunda toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin değerlendirme gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

4.11. Biriminiz tarafından 2022 yılında toplumsal katkı kapsamında gerçekleştirilen yaşam boyu eğitim hizmetleri, sivil toplum örgütlerine eğitim desteği, kurslar ve sertifika eğitimleri, topluma yönelik bilgilendirme ve bilinçlendirme hizmetleri kapsamında değerlendirilebilecek faaliyetler hakkında bilgi veriniz. Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

[bookmark: _Hlk124258055][bookmark: _Hlk124257971]Birimiz, sorumlu öğretim öğelerinin kontrolü "İlk yardım", "Afet Farkındalığı" ve "Kişisel Hijyenin Önemi" eğitimleri ilçedeki ilkokul, ortaokul ve lise öğrencilerine verilmektedir. Aynı zamanda ilçede yaşayanlar, "Kendi Kendine Meme Muayenesi ve Önemi" ve "Meme Kanseri Farkındalığı" eğitimleri verilmektedir (Kanıt 4.11.1.). 

[bookmark: _Hlk124257995]Kanıtlar 
Kanıt 4.11.1. Toplumsal Katkı Etkinlikleri


4.12. Biriminiz tarafından 2022 yılında toplumsal katkı kapsamında yöresel ve bölgesel kalkınmaya destek olmak amacıyla gerçekleştirilen faaliyetler (Araştırma, proje, çalıştay, konferans, iş birliği anlaşması, sempozyum, panel, bilgilendirme toplantısı vb. etkinlikler) hakkında bilgi veriniz. Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Projenin Adı: ................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:....... varsa Proje No:.....) 
Birim akademik ve idari personeli 31 Mart-1 Nisan tarihinde düzenlenen Bağımlılık ile Mücadele Çalıştayına katılım sağlamıştır (Kanıt 4.12.1).
Kanıtlar 
Kanıt 4.12.1. Bağımlılıkla Mücadele Çalıştayı

4.13. Biriminiz tarafından 2022 yılında toplumsal katkı kapsamında akademik bilginin toplumda yaygınlaştırılmasına yönelik faaliyetler(Araştırma, proje, çalıştay, konferans, iş birliği anlaşması, sempozyum, panel, bilgilendirme toplantısı vb. etkinlikler) hakkında bilgi veriniz.Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Projenin Adı: ................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:....... varsa Proje No:.....
25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü kapsamında Öğr.Gör. Naciye KAYA moderatörlüğünde ilçe beldeiye salonu paneli düzenlendi. Panele yüksek okul akademik ve idari kadro İlçe Sağlıkları ve yüksek okul bölümlerine dahil edildi. 
Ulusal Kanser Haftası Etkinlikleri kapsamında 19.04.2022 tarihinde Öğr.Gör. Naciye KAYA moderatörlüğünde ilçe beldeiye salonu kadın kanserleri ile mücadele paneli düzenlendi (Kanıt 4.13.1). 
Kanıtlar 
Kanıt 4.13.1. Akademik Bilginin Toplumsallaşmasına Yönelik Etkinlikler

4.14. Biriminiz tarafından 2022 yılında toplumsal katkı kapsamında, üniversite, kamu ve özel sektör ortaklığında gerçekleştirilen topluma yönelik sosyal sorumluluk projeleri/faaliyetleri, diğer sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal sorunlara yönelik projeler ile danışmanlık hizmetleri, kamu danışmanlığı (bilirkişilik vb ) faaliyetleri hakkında bilgi veriniz. Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Projenin Adı: ................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:....... varsa Proje No:.....) 
İlçemizde çeşitli kurumlarla ortaklaşa gerçekleşen etkinlikler ekte belirtilmiştir. 26-27 Aralık 2022 tarihlerinde Balıkesir UMKE ile acil durum tatbikatı gerçekleştirilmiştir (Kanıt 4.14.1).
Kanıtlar 
Kanıt 4.14.1. UMKE Etkinliği

4.15. Birimiz öğrencilerinin 2022 yılında gerçekleştirdiği sosyal sorumluluk projelerinin sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Projenin Adı: ................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:....... varsa Proje No:.....) 
İlk ve acil yardım bölümü öğrencilerinin toplam proje sayısı: 16.
Tıbbi dokümantasyon ve sekreterlik programı öğrencilerimiz bu yıl içerisinde toplam 9 adet proje gerçekleştirmişlerdir.

4.16. Biriminizce 2022 yılında yürütülen sosyal sorumluluk projeleri için diğer kurumlardan sağlanan kaynaklar nelerdir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Projenin Adı: ................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:....... varsa Proje No:.....)
.
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