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BiRIM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

KEPSUT MESLEK YUKSEKOKULU
Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
I Prof.Dr.Siikrii Hakan| I
Dekan /Miidiir ATALGIN 05057986170 [sukruhakan@balikesir.edu.tr
Sorumlu
Dekan/Miidiir Dog¢.Dr. Aslthan SUR 05311027801 [aslihan.sur@balikesir.edu.tr
'Y ardimcisi
Birim Adresi: Kasapzade Mah.Burhan ALKAN bulvar1 No:22/1 Kepsut/BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

Kepsut Meslek Yiiksekokulu 2017-2018 Yili Egitim Ogretim Déneminde Bankacilik ve
Sigortacilik Programi'na 6grenci alinmastyla faaliyetlerine baglamistir. 2018-2019 Y1ili Egitim
Ogretim Doéneminde Laborant ve Veteriner Saghk Programi'na da ogrenci almarak
Veterinerlik Boliimii faaliyete gecmistir. Son olarak da 2020-2021 Yili Egitim Ogretim
Doneminde Ozel Giivenlik ve Koruma Programi'na 6grenci almmasiyla Yiiksekokul iig
program ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Agilma izni alinan diger programlar sunlardir:
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Isletme Y&netimi Programi

Tablo 2024 Yili Ogrenci Sayilarr™

Program Adi Ogrenci
Sayisi
Bankacilik ve Sigortacilik 103
Laborant ve Veteriner Saglik 70
Ozel Giivenlik ve Koruma 51
Toplam 224

*: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.



Tablo 2024 Yili Birim Akademik Personel Sayilari*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof.Dr. |\ Do¢.Dr. | o | Gér. Dr. | Gér. Dr. | Gér. Gr. O
- 3 - 2 - 7 - 12
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo . 2024 Y1l1 Yabanci Uyruklu Akademik Personel*
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Pl 15> | D5 L Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. O
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo 2024 Y1ili Idari Personel Sayilart
Hizmet Sinifi Say1
Yiiksekokul Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni 2
Destek Hiz. Temizlik 2
Destek Hiz. Giivenlik 4
Toplam 9

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon :

Kepsut Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, alaniyla ilgili temel konular1 6ziimsemis, analitik
diisiinme yetenegine sahip, toplum ve iilke sorunlarina duyarli, ¢agdas yasamin gerektirdigi

bilgi, beceri ve degerlerle donatilmis yetkin bireyler yetistirmektir.

Vizyon :

Kepsut Meslek Yiksekokulu’nun vizyonu, oOgrencileri bireysel gelisim o6zelliklerinin
onemsendigi ve kendilerini gergeklestirme firsatlarinin yaratildig: seckin bir egitim kurumu

olmaktir.

Temel Degerler:
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik

Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme
Kalifiye Isgiicii Yetistirmek
Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat
Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarmna, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye

Saygi

Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmas:




Amag ve Hedefler :
Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadhr.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilma izni verilen ve aktif olmayan programlarin
aktif hale getirilmesi ve yeni programlarin agilmasi

H.1.2 Egitim-6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
H.2.1 Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
H.2.2Analitik diisiinme, bilgi ve beceriye sahip nitelikli 6grencilerin yetistirilmesi

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Onlisans egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yaymlarin sayisinin
artirtlmasi

H.3.2 Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin
artirtlmasi

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
miifredati ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1 Girisimcilikle ilgili Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.4.2 Birimin Mesleki Egitime destek amacli dis paydaslarla is birliginin gelistirilmesi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
Internet sayfamizda yonetisim modeli ve organizasyon semasi yer almaktadir ((3)A.1.1.1).
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar ((3)A.1.1.2).

Kurumun yoénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.
Kanitlar:

(3)A.1.1.1. Organizasyon_Semasi
(3)A.1.1.2. Komisyonlar

A.1.2. Liderlik
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar ((2)A.1.2.1).

Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirildi.
Kanitlar:
(2)A.1.2.1. Kalite Politikas1

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Kepsut Meslek Yiiksekokulu 05/05/2023 tarihinde Balikesir Valiligi Cevre ve Sehircilik 1l
Miidiirliigii yetkililerince yerinde tespit asamasindan sonra Cevre Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanlig1 tarafindan "Sifir Atik" belgesi almaya hak kazanmistir ((3)A.1.3.1).
Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.
Kanitlar:
(3)A.1.3.1. Sifir Atik Belgesi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarima iliskin kamtlar ((2)A.1.4.1). Is akis semalar1 ((2)A.1.4.2).
Gorev tammlari ((2)A.1.4.3). Ogrenci Bilgi Sistemi ((2)A.1.4.4).

Kurum igi kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.



Olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirildi.
Kanitlar:
(2)A.1.4.1. Formlar
(2)A.1.4.2. Is Akis Semalar
(2)A.1.4.3. Gorev_Tanimlari
(2)A.1.4.4. Ogrenci_Bilgi Sistemi
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar ((2)
A.1.5.1). Kamuoyunu bilgilendirme amacgli Yiiksekokulda komisyon bulunmaktadir ((2)
A.15.2).

Kurumda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
tizere taniml siirecler bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirildi.
Kamtlar:

(2)A.1.5.1. Duyurular_Sayfasi
(2)A.1.5.2. Komisyonlar

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon ve vizyon ((3)A.2.1.1). Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan
egitimi de igermelidir ((3)A.2.1.2).
Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

Kanitlar:

(3)A.2.1.1. Misyon_Vizyon
(3)A.2.1.2. Kalite Politikasi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Kurumun stratejik ama¢ ve hedeflerini igeren dokiiman (Birim Faaliyet Raporu)
bulunmaktadir ((2)A.2.2.1).

Kurumda ilan edilmis bir stratejik plan bulunmaktadir.
Olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirildi.

Kanitlar:



(2)A.2.2.1. 2024_Birim_Faaliyet_Raporu
A.2.3. Performans Yonetimi

Yillik Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar, 2020-2024 donemi Universitemiz Stratejik
Plan1 cer¢evesinde birimlerin performansini dlgmek ve siirecin degerlendirmesini yapmak
amaciyla ilgili birimlerden gelen veriler dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan hazirlanmaktadir ((3) A.2.3.1) ve uygulanmakta olan Stratejik Planin ilgili yil
igerisindeki gerceklesme sonuglar1 Performans Gostergeleri bazinda degerlendirilmektedir.
Stratejik plan, Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberinde belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak tasarlanmis olup performans gdostergeleri bazinda hazirlanan Stratejik Plan
Izleme Tablolarin igermektedir ((3) A.2.3.2).Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve
performans yonetimi mekanizmalarinin izlenmesi ve izlem sonuglarina gore iyilestirmelerin
gerceklestirilebilmesi amaciyla, ilgili birimlerin performans gostergeleri ticer aylik
donemlerde performans biitce programi vasitasi ile takip edilmekte ve raporlanmaktadir ((3)
A.2.3.3).

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.
Kanitlar:
(3)A.2.3.1.Kalite_politikasi

(3)A.2.3.2 Uluslararasilagsma_politikas1
(3)A.2.3.3.2024_Y1l1_Birim_Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar ((3)A.3.1.1).

Kurumda kurumsal bilginin  edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.
Kanitlar:

(3)A.3.1.1. Bilgi_Yonetim_Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
Meslek Yiiksekokulunda calisan akademik personelin kigisel sayfalarindan bilgilere
((3)A.3.2.1) adresi lizerinden ulasilabilmekte ve daha Once verdigi dersler, akademik
calismalar1 gibi bilgilere ulasilabilmektedir.
Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

Kanitlar:



(3)A.3.2.1. Akademik_Bilgi_Sistemi

A.3.3. Finansal Yonetim

Balikesir Universitesi Rektorliigii diizenli ve aylik olarak mali tablolar1 internet sitesi
tizerinden  paylasmaktadir.  Finansal kaynak dagitimmna Ornek olarak  Mali
Tablolara ((3)A.3.3.1) linkinden ulasilabilmektedir. Bu linkte alan Tablo 1.10 Biitge Giderleri
ve Odenekler Tablosu incelendiginde Kepsut MYO’ya ait ¢alisanlara, tiiketime yonelik mal
ve hizmet alimlari, yolluklar, gorev giderleri, hizmet alimlari, gayri menkul bakim onarim vb.
tim 0deme ve harcama ile iligkili ilgili kalemlere ulagilabilmektedir. Kalan diger aylarin
performans ve mali tablolarina Rektorliige ait Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 iizerinden
((3)A.3.3.2) ulasilabilmektedir. Ilgili tablolarda Kepsut MYO’ nun &denek {istii harcama
yapmadig1 ve finansal yonetime uydugu goriilmektedir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

Kanitlar:

(3)A.3.3.1.Kasim_2024 Aylik Mali_Tablolar
(3)A.3.3.2. Strateji_Gelistirme Daire Bagkanligi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Siire¢ yonetim modeli ile is akis semalar1 bulunmaktadir ((3)A.3.4.1). Siire¢ yonetimi el kitab1
bulunmaktadir ((3)A.3.4.2).
Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

Kanitlar:

(3)A.3.4.1. Is Akis Semalari
(3)A.3.4.2. Siire¢_Yonetimi_El Kitabi

A.4. Paydas Katilimm
A4.1. I¢ ve Di1s Paydas Katilmi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalar1 bulunmaktadir ((2)A.4.1.1).

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimim
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Veterinerlik Boliimii olarak, MEDEK Akreditasyon Calismalar1 kapsaminda dis paydaslar
olarak Balikesir Veteriner Hekimler Odasi ile Kepsut Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii’ne en
az 5 AKTS’lik ders i¢in konu 6nerilerini alinmistir ((3)A.4.1.2) , ((3)A.4.1.3).

Olgunluk diizeyi 2 ve 3 olarak degerlendirildi.

Kanitlar:



(2)A.4.1.1. Kurum_Web_Sayfasi
(3)A.4.1.2. D1g Paydas Gelen Yazi
(3)A.4.1.3. Dis_Paydas Gelen Yazi

A4, Ogrenci Geri Bildirimleri
Universite Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan olusturulan web
sayfasi lizerinden Ogrenci, mezun ve velilere yonelik olarak ¢esitli bilgiler ve etkinlikler

sunulmaktadir. Ogrenci ile sektdr temsilcilerini bulusturmaya yonelik etkinlikle takip
edilmekte ve duyurulmaktadir ((3)A.4.2.1).

Ayrica her donem OBS iizerinden O&grenciler aldiklar1 dersleri degerlendirmektedir.
((3)A.4.2.2).

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.
Kamtlar:

(3)A.4.2.1. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(3)A.4.2.2. Ders_Degerlendirme Formu

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Universitemiz biinyesinde mezun izleme sistemi bulunmaktadir ((3)A.4.3.1). Mezun
memnuniyet anketi ile mezun iligkileri yOnetimi saglikli sekilde devam ettirilmeye
cabalanmaktadir ((3)A.4.3.2).
Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.
Kanitlar:
(3)A.4.3.1. Mezun_Bilgi_Sistemi
(3)A.4.3.2. Mezun_Memnuniyet_Anketi
A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist mevcuttur ((3)A.5.1.1).
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar1 yer almaktadir ((3)
A5.1.2).
Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine 1iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

Kanitlar:



(3)A.5.1.1. Yabanci Uyruklu Ogrenci_Birimi
(3)A.5.1.2. Uluslararasi_Iliskiler Arastirma Ve Uygulama Merkezi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar ((2)A.5.2.1).

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirildi.
Kanitlar:

(2)A.5.2.1. Uluslararasi_Iliskiler Arastirma Ve Uygulama Merkezi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Tablo 2024 yilinda yurtdigina gorevlendirilen 6gretim elemanlari™*

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Bagh Oldugu

Unvan Boliim

Gorevlendirildigi Ulke

Erasmus Hareketliligi

Bagh Oldugu

Unvan Boliim

Gorevlendirildigi Kurum

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Program amag ve ¢iktilariin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence Ornekleri vb.) bulunmaktadir ((3)B.1.1.1). Kalite Gilivencesi ve
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir egitim-
ogretim programlarmin yapilandiriimasima yénelik kurum diizeyinde sorumlu birim Ogrenci
Isleri Daire Baskanligidir. Programlarin/miifredatlarin tasarim ve onaylanma siirecinin
koordinasyonu ve planlanmasit s6z konusu Koordinatorliik tarafindan yiiriitilmektedir.



https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Veterinerlik Boliimii i¢in Balikesir Veteriner Hekimler Odas1 ve Kepsut ilge Tarim ve Orman

Miidiirliigii’nden dis paydaslar olarak miifredatta bulunan derslerle ilgili giincel konu 6nerileri
talep edilmistir ((3)B.1.1.2, B.1.1.3).

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.
Kanitlar:

(3)B.1.1.1 Bilgi_Paketi
(3)B.1.1.2 Di1s_Paydas_Gelen_Yazi
(3)B.1.1.3 D1s_Paydas_Gelen_Yazi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar ((3)
B.1.2.1) mevcuttur. Boliimler kendi akademik personelinin uzmanlik alanina ve ders yiiklerini
doldurmasi esasina gore ders dagilimi yapmaktadir. Ders planlart her sene giincel konulara
gore Ozellikle segmeli ders eklenerek glincellenmektedir. 2024 yilinda ders planlarinda
giincelleme yapilmistir. Program miifredatlarina en son olarak Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’'nin ilgili yazis1 geregi Mesleki Yabanci dil (Mesleki ingilizce) ve Kariyer
Planlama dersi eklenmistir. ((3) B.1.2.2). Boliimlerce ders bazinda derslerin igerik, amag,
Ogrenim ¢iktilar1 ve program egitim amaglarina katkilarin1 gosteren 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerlerine (AKTS), Balikesir Universitesi Bilgi Paketinden erisilebilmektedir.
Programlara ait alan ve meslek bilgisi derslerinin yani sira teknik olmayan ve alan dis1
segmeli dersler tanimlanmistir. Teknik olmayan se¢meli dersler boliimlerin miifredat
programlarinda belirtilmistir. Alan dis1 dersler ile 6grencilere genel kiiltiir dersleri alma,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar1 saglanmaya ¢aligilmigstir.

Universitemizde baslatilan miifredat giincelleme calismasi kapsaminda akademik birimler
tarafindan Yonergeye uygun olarak hazirlanan Tam Miifredat Formu, Se¢cmeli Ders Grubu
Formu ve Ders Degisikligi Formlar1 sunulur. Komisyon iiyeleri tarafindan incelenen
formlardan uygun bulunmayanlar ilgili akademik birimlere gerekceli goriis ile bildirilerek
diizeltme talep edilmekte, uygun bulunan formlar ise Senato onayma sunulmaktadir. Senato
tarafindan onaylanan ders tanimlama formlar1 bilgi paketlerine yiiklenerek sistemde
giincellenmektedir. Onlisans programinda dgrenciler {iniversitemizin ilgili yonetmeligi geregi

120 AKTS’yi tamamlayarak ve not ortalamasi sartlarini saglayarak mezun olmaktadir
((3)B.1.2.3).

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.
Kamtlar:
(3)B.1.2.1. Giiz_Yariyili Ders_ Dagilimi YKK

(3)B.1.2.2. Giincel _Miifredat
(3)B.1.2.3. Onlisans_Y&netmeligi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu
Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulagilmasi
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ve bunlarin program c¢iktilar1 ile uyumunun ders planlari giincellenerek yapilmaktadir.
Program ¢iktilari ile uyumlar1 giincel ders igerikleri esitlenmektedir ((3)B.1.3.1).

Programlarin miifredatlarinda bulunan derslerin haftalik izlenceleri olusturulmustur ve bu
dogrultuda ilerlenmektedir. Uygulamali derslerde Veterinerlik ile Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Bolimii 6grencileri aktif olarak laboratuvarlart ve spor salonunu kullanmaktadir.
Ayrica uygulamali dersleri igin teknik geziler diizenlenmektedir ((3)B.1.3.2).

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.
Kanitlar:

(3)B.1.3.1. Program_Bilgileri
(3)B.1.3.2. Uygulamali_Dersler Teknik Geziler

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Balikesir Universitesi, ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan icin Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan olusturulan yiliksekogretim yeterlilikler c¢ercevesinde ilgili diploma
programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade
eden, 0grenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile dgrenciler i¢in dngdriilen
diger faaliyetler i¢in gerekli ¢alisma saatleri géz oniinde bulundurularak hesaplanan degeri
ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) ge¢mistir. AKTS Sistemine gecisin
yasal olarak diizenlenmesi icin Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ve Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hazirlanmistir. Tiim programlara ait ders tanimlama formlarinda 6grencinin o
derste yapacagi etkinliklerin (teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunu
hazirlama vb.) haftalik ve dénem boyu toplam is yiikleri siire bazinda ifade edilmistir ((3)
B.1.4.1).

Onlisans programlarinda iiniversitemiz biinyesinde yurtdisi 6grenci degisimi uygulamasi
bulunmamaktadir (1).

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

Kanitlar:
(3)B.1.4.1. Bilgi_Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlar tarafindan hazirlanan ve Bilgi Paketi’nde c¢evrimig¢i olarak incelemeye hazir
bulunan “Ders Tanimlama” formlarinda, dersler ile ilgili igerikler sunulmakta, ayn1 zamanda
derslerin program ciktilarina katki diizeyleri her bir program c¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere
verilmektedir ((4)B.1.5.1). Egitim planimin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasi dersi yiiriiten
Ogretim Uyesinin sorumlulugu altindadir. Ogretim Uyesi egitim planina dayali olarak
derslerin yliriitiilmesinden, gelisiminin saglanmasindan bizzat sorumludur. Miifredatin
giincellenmesi ve gelecege yonelik alinmasi gereken tedbirleri her donem sonunda ilgili ders
icin hazirlamis oldugu ders dosyasinda belirtmektedir. Ders dosyasinda hedeflenen ders
kazanimlarina ne Olgiide ulasildigini analiz etmek amaciyla OBS sisteminde ders
degerlendirme anketleri kullanilmaktadir ((4)B.1.5.2). Programlarin gerek tasarimi gerekse de
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giincellenmesinde temel girdiler 6gretim elemanlarindan alinan goériislere 6nem verilmektedir.

MEDEK Akreditasyon ¢alismalari kapsaminda Veterinerlik Boliimii i¢in dis paydaslar olarak
Balikesir Veteriner Hekimler Odas1 ve Kepsut Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii’nden en az 5
AKTS’lik ders i¢in konu Oneri alimmustir ((4B.1.5.3, 4B.1.5.4). Veterinerlik Boliimii
miifredatinda yer alan Mesleki Uygulama dersi kapsaminda isteyen Ogrencilere veteriner
Kliniklerinde kliniklerin isleyisini 6grenmeleri ve mesleki tecriibelerini arttirmasi imkani
taninmistir.

Olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirildi.
Kanitlar:

(4)B.1.5.1. Bilgi_Paketi

(4)B.1.5.2. Ders_Degerlendirme Formu
(4)B.1.5.3. Di1s_Paydas_Gelen_Yazi
(4.)B.1.5.4. D1s_Paydas_Gelen Yazi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir ((3)B.1.6.1). Egitim ve dgretim siireclerinin yOnetimine
iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1 ((3)B.1.6.2). Balikesir Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi bulunmaktadir ((3)B.1.6.3). Tiim
Boliimlerde egitim-6gretim siiregleri Egitim Komisyonlar1 tarafindan planlanmakta,
izlenmekte ve degerlendirilmektedir (3)B.1.6.4). Tiim bolimlerde egitim-6gretim
faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmek iizere is akis semalar1 tanimlanmistir. Egitim ve
Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetler akademik takvime gore yiiriitilmektedir ((3)B.1.6.5).

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

Kamtlar:

(3)B.1.6.1. Ogrenci_Bilgi_Sistemi

(3)B.1.6.2. Organizasyonel Yapilanma

(3)B.1.6.3. Yonetmelikler

(3)B.1.6.4 .Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu
(3)B.1.6.5. 2024-2025_Akademik_Takvim

B.2. Programlarmm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Kepsut Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiillen programlara ait ders bilgi paketlerinde; ilgili
dersin igerigi, amaci, kazanimlari, derste kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri, etkinlikler,
dersin program ¢iktilaria katkisi, ders kaynaklar1 ve degerlendirme dlgiitleri yer almaktadir
((3)B.2.1.1, (3)B.2.1.2)). Uzaktan egitime Ozgii O0gretim materyali gelistirme ve Ogretim
yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar bulunmaktadir ((3)B.2.1.3).

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.
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Kanitlar:

(3)B.2.1.1. Ders_Tanitim_Formu
(3)B.2.1.2. FBS 2023-2024 Ders_ Plani

(3)B.2.1.3. Uzaktan Egitim_Ilkeleri

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Kepsut Meslek Yiiksekokul biinyesindeki Boliimlerin program ¢iktilari, program egitim
amaclarina ulagabilmek i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve davranislar1 tanimlayan bilesenlerinin
timiini  kapsayacak ve asgari olarak belirtilen nitelikleri icerecek bi¢imde segilmistir.
Program egitim amaglarini gerceklestirmek icin mesleki ve teknik dersler icerisinde
olabildigince 6grencinin aktif katilimini saglayacagi ve etkilesim icerisinde olacagi proje,
seminer, sunum vb. uygulamalarin yapilmasi ve ders dosyalarinda ¢ikt1 kazanim diizeylerinin
belirlenmesinde bu faaliyetlerin agirlikli 6l¢iit olarak belirlenmesi istenmektedir. Balikesir
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Balikesir
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi hazirlanmistir ((2)B.2.2.1).

Derslerde degerlendirme islemleri Balikesir Universitesi Bagil Degerlendirme Y6nergesi‘ne
gore yapilmaktadir. Sinav takvimi, okulun web sayfasinda BAUN On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y®&netmeligi'ne uygun olarak duyurulmaktadir ((2)B.2.2.2).

Duyurulan takvimde smavlara giremeyen dgrenciler mazeret dilekgelerini vererek, Balikesir
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 21. Maddesi
geregince mazeret sinavlarina girebilirler ((2)B.2.2.3).

Olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirildi.
Kanitlar:
(2)B.2.2.1 Siirecler s Akis Semalar

(2)B.2.2.2 Biitiinleme_Sinavi Programi
(2)B.2.2.3 Mazeret Sinav Programi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Kepsut Meslek Yiiksekokulu programlarina OSYM merkezi yerlestirmeyle dgrenci kabul
edilmektedir. Boliimlerin kontenjanlar1 kurul karar1 ile belirlenmektedir ((2)B.2.3.1). Yatay
gecis islemleri BAUN Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi dogrultusunda
yapilmaktadir. Yatay gecisle okula gegen 6grencilerin onceki 6grenmelerinin taninmasina
iliskin islemler Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore ilgili
komisyonlarca alinan kararlar sonucunda gergeklestirilmektedir ((2)B.2.3.2).

Olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirildi.
Kanitlar:

(2)B.2.3.1.2024_YKS Kontenjan Onerisi
(2)B.2.3.2. Muafiyet ve Intibak Komisyonu
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore
yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica bu siirecte Balikesir
Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge'den de yararlanilmaktadir ((2)B.2.4.1, (2)B.2.4.2).Merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi1 (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
((2)B.2.4.2).

Olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirildi.
Kanitlar:

(2)B.2.4.1.Yonetmelik Ve Yonergeler
(2)B.2.4.2.Diploma_Ornegi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Uzaktan egitime ait Ogrenme kaynaklari ((3)B.3.1.1) ile okulun &6grenme ortam ve
kaynaklarmin anlatildigi video web sayfasinda paylasilmistir ((3)B.3.1.2).Teorik dersler
dersliklerde anlatilmakta uygulamalari laboratuvarlarda yapilmaktadir ((3).B.3.1.3).

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

Kanitlar:

(3)B.3.1.1. Uzem_Erisim_Baglantis1
(3)B.3.1.2. Okul Tanitim_Videosu
(3)B.3.1.2. Ogrenme Ortamlari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birim biinyesindeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere o6gretim liye ve gorevlileri
arasindan bir akademik danisman atamasi yapilir. Danigmanlar, dncelikle 6grencilerine ders
alma iglemlerinde yardimeci olurlar. Akademik danismanlar mesailerinin belirli bir saatini
ogrencileri icin danigmanlik saati olarak ayirmak zorundadirlar. Bu siire 68rencilere akademik
ve diger danismanlik hizmetlerini vermek igin kullamlir. Ogrenci danismanlik sisteminin
Kurum c¢apinda standart bir sekilde gerceklestirilmesi icin “Akademik Danigmanlik
Yonergesi” dikkate alinmaktadir ((3)B.3.2.1).0grenci Bilgi Sisteminde danismanlik saatleri
tanimlanmustir ((3)B.3.2.2).

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.
Kanitlar:

(3)B.3.2.1. Akademik Danismanlik Y Onergesi
(3)B.3.2.2. OBS Danigsmanlik Saatleri
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B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Yiiksek okulda kullanim alanlar1 Birim Faaliyet Raporunda belirtilmistir ((3)B.3.3.1).

Veterinerlik Boliimiinde Mikrobiyoloji ve Yem Laboratuvari, Mikroskop Laboratuvari ve
Anatomi Laboratuvar1 bulunmaktadir. Mikrobiyoloji ve Yem Laboratuvarinda, etiiv, biyolojik
kabin, otoklav, buzdolaplari ve derin dondurucu, PCR, vorteks, hassas teraziler, su banyosu,
ceker ocak, yem analiz cihazlari, distile su cihazi, bulasik makinasi, tek kullanimlik steril
plastik ve cam sarf malzemeler bulunmaktadir. Mikroskop laboratuvarimizda 14 adet 151k
mikroskobu ve 1 adet 1sitma tablali mikroskop bulunmaktadir. Anatomi laboratuvarinda
kemikler, kadavra, maket modeller bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda 6 adet
bilgisayar bulunmaktadir.1 toplanti salonu, 2 arsiv odasi,1 malzeme deposu,1 okuma, 1
etkinlik salonu,1 sistem odasi,8 tuvalet ve 2 engelli tuvaleti bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

Kamtlar:
(3)B.3.3.1. Tesis_ve Altyapilar

Tablo 6. KEPSUT MESLEK YUKSEKOKULU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri

Programlar Finans Laborant | Ozel
Bankacilik | ve Giivenlik
ve Veteriner | ve
Sigortacilik | Saglk Koruma
Derslik Adet | 3 2 3
M* |50 50 50
Calisma Adet | 3 4 3
Ofisi M® |21 21 21
Laboratuvar | Adet | - 3 -
M* |- 50 -
Bir 6ge segin.
Bilgisayar Adet | 1 Amfi | Adet - Konferans | Adet | 1
Laboratuvari | M® | 60 M? - Salonu M?
Kafeterya Adet | 1 Atdlye | Adet - Idari Adet | 4
M* |54 M* - Ofisler M® |43

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Okulda engelli rampasi, engelli tuvaletleri ve asansor bulunmakta, bdylece engelli
Ogrencilerin okul binast ve dersliklere erisimi kolaylasmaktadir. Okulun girisinden baglamak
lizere simiflara kadar gorme engelli yiiriime yollar1 ile asansorii rahat kullanabilmeleri i¢in
gorme engelli tus takimi mevcuttur. Ayrica merdivenleri kullanmak isteyen gérme engelli

Ogrencilerimize destek olmasi amaciyla duvara monte tutunma barlar1 da bulunmaktadir
((3)B.3.4.1).

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.
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Kanitlar:
(3)B.3.4.1. Dezavantajli_Gruplara Yonelik Uygulamalar
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Yiiksekokulda 2024 yil1 igerisinde yapilan faaliyetler listelenmistir ((4)B.3.5.1).

Olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirildi.
Kanitlar:
(4)B.3.5.1. 2024 _Y1li_Faaliyet Listesi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Kepsut Meslek Yiiksekokulu’'nda atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
Universitemiz yonergeleri ile tanimlanmistir ve bu gergevede yiiriitiilmektedir. Béliimlere
belirli niteliklere sahip akademik personel alimmi saglamak amaciyla ise alma, atanma
stireclerini ayrintili olarak tanimlayan Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Y6nergesi”
bulunmaktadir ((3)B.4.1.1).

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Boliimlerden gelen talep iizerine egitim-Ogretim kadrosu icin Rektorliik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektdrliik onaymi takiben ilgili kanun

maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir
((3)B.4.1.2).

Bélimlerdeki ders gérevlendirmelerinde egitim-0gretim kadrosunun uzmanlik alanma gore
ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Thtiya¢ dogrultusunda ders vermek iizere disaridan 6gretim
elemani segilirken alaninda uzman olmasina dikkat edilmektedir ((3)B.4.1.3).

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

Kanitlar:

(3)B.4.1.1. Atanma_ve Yiikselme Kriterleri
(3)B.4.1.2. Personel _Daire Baskanligi
(3)B.4.1.3. Ders_Dagilimi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Kepsut Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki boliimlerde egitim-0gretim faaliyetleri, farkl
konularda ihtisas yapmis alanlarinda yetkin olan &gretim elamanlari gérev yapmaktadir.
2023-2024-Bahar ve 2024-2025-Giiz yarniyillarinda yiiz yiize ve uzaktan egitimle verilen
dersler 6grencilerle etkilesimli olarak Microsoft Teams {izerinden yiiriitiilmiistiir ((3)B.4.2.1).

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

16



Kanitlar:

(3)B.4.2.1. Uzaktan Egitim Yoluyla Verilecek Dersler

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

Kurumda 6gretim elemanlarmin, iiniversitemiz “Ders Gérevlendirme ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinin Usul ve Esaslar1 Yonergesi’ne uygun olarak gorevlendirmeleri yapilmakta,
mecburi ders yiikii iizerindeki derslerine ek ders iicreti almaktadirlar.

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri i¢in yurti¢i ve yurtdisi kongre,
konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik icin mevcut mevzuat cergevesinde
katkida bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarini tesvik etme ve ddiillendirmeye iliskin uygulamalar kurumun geneline
yayilmis tesvik mekanizmalarina sahiptir ((3)B.4.3.1). Akademik tesvik basvuru ve
degerlendirme siiregleri elektronik ortamda gerceklestirilmektedir. Her yil boliimlerdeki

Ogretim elemanlar1 performanslarmma goére akademik tesvik ile odiillendirilmektedir ((3)
B.4.3.2).

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

Kanitlar:

(3)B.4.3.1. Akademik Tesvik Basvuru_Siireci
(3)B.4.3.2. Akademik_Personel_Odiil Y ®énergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokul, arastirma faaliyetlerini akademik oncelikleri ile uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmeye calismaktadir ve uygun fiziki altyap1
ve mali kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasini hedeflemektedir.

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel isleyisi Universitemizin
Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi’ne gore yapilmaktadir ((3)C.1.1.1).

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.
Kanitlar:
(3)C.1.1.1. Bilimsel Arastirma_ Projeleri Birimi
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Yiiksekokulun Arastirma Gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilmis bir biitcesi bulunmamaktadir.
Akademik personelin  Arastirma Gelistirme faaliyetleri {iniversitemiz Bilimsel Arastirmalar

Projeleri Birimi (BAP) destegi ile yapilabilmektedir. Bu projelerin tanimli siirecleri i¢in
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Universitemiz BAP yénergesinde bulunmaktadir ((3)C.1.2.1), ((3)C.1.2.2).
Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.
Kanitlar:

(3)C.1.2.1. Bilimsel Arastirma_Projeleri Birimi
(3)C.1.2.2. Balikesir Universitesi BAP_Y®6nergesi

Tablo 7. 2024 yil1 itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biit¢eleri**

5« : :
3 = 3 = 2 c ©
o 3 Edz | §| ESs §% 55
E o = o = = ZEL o o S
c > —_ C o — o oz o &
3 £ =2 = = E O FT
o M [
CSBB
(Cumhurbaskanhgi
Strateji ve Biitce
Baskanhgi)
TUBITAK 1 6000 6000
Bilimsel Arastirma 4 173.987,18 | 137.139,44

Projeleri (BAP)
Uluslararasi1 Kurumlar
Tarafindan Desteklenen
Proje Yiiriitiiciisiiniin
Balikesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler

Diger*
TOPLAM
*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararasi Destek programi mevcutsa tabloya

ilgili destek programimin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar
Kurumumuzda doktora programi ve sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. (1)

Olgunluk diizeyi 1 olarak degerlendirildi.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarimizin proje isbirligi ¢alismalar1 bulunmaktadir ((3)C.2.1.1), ((3)C.2.1.2).
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Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.
Kanitlar:

(3)C.2.1.1. TAGEM Sonug¢ Raporu
3)C.2.1.2. TUBITAK Rapor

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir. (1)

Olgunluk diizeyi 1 olarak degerlendirildi.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirma performansint izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler bulunmaktadir ((3)
C.3.1.1). Birim 06zdegerlendirme raporlari ile arastirma performanslart yillik bazda
hazirlanmaktadir ((3)C.3.1.2).

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

Kanitlar:

(3)C.3.1.1. Proje_Koordinasyon_Ofisi
(3)C.3.1.2. Ozdegerlendirme Raporu

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*
Ogretim elemanlarinin 2024 yili igerisinde yaptiklar akademik etkinlik listesi diizenlenmistir
((3).C.3.2.1).0Ogretim elemanlarin akademik faaliyetleri BAUN Akademik Tesvik
Yonetmeligi’ne gore degerlendirilmektedir ((3).C.3.2.2).

Tablo 8. 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayist

A BlA B|AB
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Y Lisans Tez Savunma Jiiri Uyeligi(3)

Doktora Tez Savunma Jiiri Uyeligi(1)

Doktora TiK Uyeligi(1)

211 Yiiksek Lisans Tez Es Danigmanlik(2)
Laborant ve
Veteriner Saglik
Ozel Giivenlik ve
1

Koruma
Finans  Bankacilik BAUN Teknokent Girigsimei Firma Proje Bagvuru
Sigortacilik Degerlendirme Hakemligi
A: Ulusal B: Uluslararasi

**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 9. 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI | 1 2 3 4 5 6 7 8
La?orant ve Veteriner 6 2 4 3

Saglik

Ozel Giivenlik ve Koruma 1 1

Finans Bankacilik 9 1
Sigortacilik

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde
2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)

3.Ulakbim TR dizin
4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya bolim yazarlig

6.Uluslararas: kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig
8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim ¢evirileri

Tablo.. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

BOLUM/PROGRAM
ADI

1

2 3 4 5 6
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1. Patent sayist

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik midirliigi, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektdr vb. danismanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

Kamtlar:
(3).C.3.2.1. Akademik_Faaliyetler
(3).C.3.2.1. Akademik Personel Odiil Yonergesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki siirecleri {niversitemiz toplumsal katki politikasina uygun olarak
yuritiilmektedir ((3)D.1.1.1). Meslek Yiiksekokulunda toplumsal katki siireglerinin yonetimi
ile 1ilgili birim alt komisyonlar1 olusturulmus olup bu alanda gorev yapmaktadirlar
((3)D.1.1.2). Toplumsal katk:i etkinlikleri gogunlukla sosyal sorumluluk projeleri dersi
kapsaminda yiiriitiillmekte olup, donem sonlarinda dersi yiiriiten akademik personel ve idari
personel degerlendirmelerde bulunmaktadir ((3)D.1.1.3). Birimimizde gerceklestirilen
toplumsal katki amacl etkinlikler okul web sayfasi ve instagram adresinde 6grencilerimizle
paylasilmakta olup, tiim 6grencilerimizin bu amag i¢in motive edilerek toplumsal katki amagl
etkinliklerde bulunmalar1 hedeflenmektedir ((3)D.1.1.4).

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

Kanitlar

(3)D.1.1.1. Toplumsal Katki Politikasi
(3)D.1.1.2. Komisyonlar

(3)D.1.1.3. Bahar_Yariyili_ Ders Dagilimi_ YKK
(3) D.1.1.4. Duyurular

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinde birimimizin en 6nemli kaynagi ‘Veterinerlik Bolimii’ ders
planinda yer alan ‘Sosyal Sorumluluk Projesi’ dersi ve ‘Finans Bankacilik ve Sigortacilik
Boliimii ders planinda yer alan ‘Takim Calismasi® dersleri kapsaminda  dgrencilerimizin
gorev aldigi projelerdir ((2)D.1.2.1).Bu faaliyetlerin mali kaynaklar1 birim akademik
danismaninin ve dgrencilerin gayretleri ile sponsorlardan ve Yerel Yonetimlerin katkis ile
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temin edilmektedir.
Olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirildi.
Kanitlar

(2)D.1.2.1. Bahar Yariyili Ders Dagilimi YKK

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Toplumsal katki faaliyetleri birimimizdeki programlar tarafindan diizenlenmektedir.
Toplumsal katki performanst ile ilgili olarak planlanmis olan faaliyetler 6grencilerin kisisel ve
mesleki gelisimine katki saglamaktadir. Ayni zamanda toplum yarar1 gozetilen etkinlikler
Meslek Yiiksekokulunun Kepsut ilcesiyle biitiinlesmesini saglayarak ilgcenin gelisimine katki
saglamaktadir ((3)D.2.1.1).

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.
Kanitlar

(3) D.2.1.1. Toplumsal_Katki_ Faaliyetleri

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokul giiclii akademik ve idari kadrosu ile birlikte cagdas, yenilikei, kaliteli
egitim-ogretim anlayisiyla hareket eden, basar1 ve etik ilkelere 6nem veren, gelisime agik ve
seffaf yonetim anlayisi ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulu, sinirl biitge imkanlariyla mevcut mali kaynaklarint etkili bir
sekilde kullanma ¢abas1 igerisindedir. Egitim kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla bagta
uygulama gerektiren programlarimizda gerekli donanim ve teknik destegin artirilmasi ile
nitelikli ara eleman yetistirme hedefini siirdirmeye devam edebilecektir.

GUCLU YONLER

- Yonetim ve 0grenci iliskilerinin gliglii olmas.

- Akademik ve idari personel ile iletisim kolayligi.

- Akademisyenlerin 6grencilerle gii¢lii bir iletisim igerisinde olmasi.

- Kismi zamanli 6grenci istthdama.

- Geng, dinamik, alaninda yetkin ve donanimli, gelisime acgik ve gegmis mesleki deneyime
sahip akademisyenlerin varligi.

- Nitelikli bilimsel aragtirmalarin ve yayimlarin arttirilmasi konusunda siireklilik.
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- Meslek Yiiksekokulunun sosyal medya ve dijital iletisim kanallar1 aktif kullantyor olmas.

- Opgrencilerin, teorik bilgilerinin uygulamaya aktarilmasina ydnelik alt yapinin
(laboratuvarlar vb.) varligi.

-Akreditasyona basvuru yapabilecek program varligi

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

- Yiiksekokul biit¢esinin, gereksinimleri karsilayabilecek diizeyde arttirilmasi.

- Akreditasyon konusundaki eksikliklerin giderilmesi.

- Akademik personelin yurti¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimi konusunda verilen
destegin arttirilmast.

- Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin iyilestirilmesi.

- Universitemiz mevcut &grenci  kuliiplerinden meslek yiiksekokulu ~6grencilerinin
faydalanma olanaklarinin arttirilmasi.

- D1s paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi.
- Ogrencilerin barmnma imkanlarmin arttirilmas.
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6- On Lisans Program Sayis1 Meslek Yiiksekokullart | 3
7- Lisans Program Sayisi Fakulteler, 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir
Yiiksekokullar :
8- Yiiksek Lisans Program Sayisi Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
9- Doktora Program Sayisi Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
- St etz B Sayi Enstitiiler 31 Arahk_ itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisinm ifade
etmektedir.
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Meslek Yiiksekokullart | 224
0 L . Fakiilteler, 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Say1st Yiiksekokullar etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
- . Tiim Akademik
e <
16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist Birimler 2
R . - . e 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
17-Tezli Yitksek Lisans Ogrenci Sayst Enstitiler sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
N . . . - 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
8 b YO g LG (O il Sy i sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
) Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist HESAPLAMA
(1.17+1.18)
R e Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade

etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
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22- On Lisans Mezun Sayisi Meslek Yiiksekokullart | 73

Fakiilteler , 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili y1ldaki Lisans Programlarindan
Yiiksekokullar Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Yiiksek Lisans

23- Lisans Mezun Sayis1

AN S BRI TR Ly Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

27- Doktora Mezun Sayist Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri af%smda} ilgili yllqakl Doktora .
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisi ifade etmektedir.

*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Tiim Akademik 36

Haric) Birimler

30- Yabane: Uyruklu Ofretim Eleman: Sayist ;?l?mﬁﬁademlk Ztlm/:zélclj(i r1t1bar1 ile Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 sayisini ifade

*31- Ogretim Uyesi Sayist illl(z[cliteurlneirkHBE}?iEnler 3

*32- Ogretim Eleman1 Sayisi illl(ztcliteurlnelrk%if‘llgnler 12

33- idari Personel Sayis1 Félil:?m?ekrademlk 3

16- Kalite Kiiltiirlinii Yayginlagtirma Amaciyla
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi
vb.) Sayisi

Tium Akademik
Birimler




*17- Birimin I¢ Paydaslan Ile Kalite Siirecleri

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

26

Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve "é}lrrinmz?el;ademlk
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

*18- Birimin Dis Paydaslari Ile Kalite Siirecleri Tiim Akademik
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler




*1- Birimin Web Sayfasindan Izlenebilen, Program

Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam élilrrinmﬁliademlk 0.5
Program Sayisi'na Orani
Igili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketine iliskin bilgi girilecektir.
Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup
-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.
%9 a1 . . ->Min. 0 max. 100 degerini giriniz.
2 Ogrencﬂerln I%aylth Ol em Ptoprarmod Tum Alengemis -> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili i¢in degerlendirme anketi yapiyor
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler - o . S
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )
(Ayrica bir anket gerceklestirmiyorsaniz biriminize ait memnuniyet anketi
sonuglar1 OBS’den istenebilir).
e . . . Enstitiiler Harig 31 Aralik itibari ile ¢ift anadal yapan lisans 6grenci sayisini ifade
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi Akademik Birimler etmektedir.
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oram gESS/f\TS_)AMA
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31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program

7- Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Program Sayis1 | Enstitiiler sayisint ifade etmektedir.
*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program
Sayisi sayisini ifade etmektedir.
*9. Disiplinlerarast Doktora Program Sayist Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi doktora program sayisini ifade

etmektedir.

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Eleman1 Sayist

Enstitiiler harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim
alan 6gretim elemani sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1”n1 gegemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum biinyesinde ya da baska
bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen
bagka bir kurum tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik diizenlenen etkinlik sayisim giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayismin Iki Dénemlik Ortalamasi

13.44

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
lisans program sayisini ifade etmektedir.

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri Ile flgili
Memnuniyet Oran1 (% Olarak)

Tium Akademik
Birimler

Tgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketlerine iligkin bilgi girilecektir.

Tgili gosterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil1 igin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmuis iseniz ilgili
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memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )
. . Enstitiiler Harig
*91_ -
21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi Akademik Birimler
4- Arastirma ve Gelistirme
*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik | Enstitiiler Harig 7
Yayin Sayis1 (WOS) Akademik Birimler
) ) Enstitiiler Harig
*2- Ogretim Uyesi Bagina SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler 0.58
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi HESAPLAMA (4.1/ ’
1.29)
. . Enstitiiler Harig
*18-
18- Tamamlanan D1s Destekli Proje Sayis1 e Rl 2
Enstitiiler Harig
*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Akademik Birimler 016
Proje Sayisi HESAPLAMA (4.18/ ’
1.29)
*20- Tamamlanan Dig Destekli Projelerin Toplam Enstitiiler Harig 426.000
Biitgesi Akademik Birimler '
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Enstitiiler Harig 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde
Sayis1 Akademik Birimler olmasi fark etmeksizin sonuglanan patent, faydali model veya tasarim ifade
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etmektedir.

Ogrenci, 6gretim elemam veya iiniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca
basvurusu yapilan ve ilgili y1l icinde bagvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmaci veya dgretim
elemanlar tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Say1si

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayisi ifade
etmektedir.

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar igerisindeki
firmalardan 6gretim {iyelerine (sizde ya da baska bir tiniversitede ¢aligmasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayis1 sorulmaktadir.

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi
Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ;l"UBA Ve TUBITAK 6diil alan
Ogretim liyesi sayisini (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.

*24- Uluslararasi Odiiller

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da kurum adina ya
da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan uluslararasi 6diilleri ifade
etmektedir.

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans

HESAPLAMA (1.17/

Ogrenci Sayisi 1.29) 0,16
*26- Ogretim Uyesi Bagina Doktora Ogrenci Sayist ':ES)A Pl (1204 -
5- Toplumsal Katki
*1- Birimin Kendi Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk Tiim Akademik 2
Projelerinin Sayisi Birimler
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YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERINE AIT EK BILGILER
3.Egitim ve Ogretim-*2- Ogrencilerin Kayith Olduklar1 Programdan Memnuniyet
Orani (% Olarak)

Kanit:
OBS_Memnuniyet Anket Sonuglari
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