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BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri

SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Dekan Prof. Dr. Sibel ERGUN (2)8(150244 sibel.ergun@balikesir.edu.tr
nggl:glnmc]s] Dog. Dr. Hilya TURKMEN (23320244 hulyaturkmen@balikesir.edu.tr
gitg?maﬁ EZ\((),%;\UKYG Serap 38?0244 serapkaynak@balikesir.edu.tr
Birim Adresi: gjlilé(aersii% Sﬁ;‘izsllstaeﬁ:l 5;%1; _iil)GSkeSi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (H(tisadi

2. Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye'nin en koklii okullarindan biri olarak 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazetede yaymlanarak yiiriirlige giren 3837 sayili Kanun ile kurulan Universitemiz;
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan bir anlagma ile 10
Eyliil 1992 tarihinde Saglik Yiiksekokulu olup 6n lisans diizeyinde egitim &gretime baslamis
2 Kasim 1996 tarih 96/685 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Balikesir Saglik Yiiksekokulu
olarak lisans diizeyinde egitime gecilmistir.

25 Nisan 2007 yilinda ¢ikarilan Hemsirelik Kanunu degisikligi sonras1 Saghik Memurlugu
Boliimii kapatilarak Hemsirelik boliimiinde egitim verilmeye baslanmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde Egitim Ogretim faaliyetlerine devam eden Hemsirelik ve Ebelik
Boliimlerinin yani sira, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 03.02.2012 tarih ve 5765 sayili
olurlartyla agilmasi uygun goriilen Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Beslenme ve
Diyetetik Boliimii ile 27.01.2021 tarihli olurlariyla agilmasi uygun goriilen Gerontoloji
Boliimii bulunmaktadir. (Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Gerontoloji Boliimiine heniiz
ogrenci kabulii yapilmamaktadir.)

14.06.2018 tarih ve 30451 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan 2018/11959 Sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile Balikesir Universitesi Balikesir Saglik Yiiksekokulu kapatilarak Balikesir
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) kurulmustur.

Ayrica Balikesir Universitesi Rektorliigii'niin, Saghk Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
lisansiistii programlar ag¢ilmasi konusundaki teklifi 19/02/2020 tarihli Yiiksekogretim
Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 25/12/2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Karar1 dikkate alinarak, Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligimin 4. ve 7. maddeleri uyarinca, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
fakiiltemiz anabilim dallarindan Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Saghgi Hemsireligi, Ebelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Ana Bilim Dallarinda tezli yiiksek lisans programi bulunmaktadir.


mailto:sibel.ergun@balikesir.edu.tr
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mailto:serapkaynak@balikesir.edu.tr

Tablo 1. 2024 Yili Ogrenci Sayilarr*

Program Adi 25l
Sayisi
HEMSIRELIK BOLUMU 494
EBELIK BOLUMU 408
FIZYOTERAPIVE REHABILITASYON BOLUMU 295
Toplam 1197

*: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2. 2024 Y1l Birim Akademik Personel Sayilari™

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof.Dr. | Dog.Dr. |y | Gér.Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gér. gt
4 9 15 1 1 3 - 33
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo . 2024 Y1l Yabanci Uyruklu Akademik Personel™*
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
FIEE P15 O DIE | e ™ | i e | @ e, || @ Gér. IO

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 3. 2024 Yili idari Personel Sayilart

Hizmet Sinifi Say1
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 7
Toplam

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Fakiiltemizde saglik disiplinleri ile igbirligi i¢inde, bilimsel diisiinceye sahip, her tiirlii
gelismenin takipgisi, mesleki bilgi ve becerileri en {ist diizeyde kazanmis, kanita dayal
uygulamalarla hizmet sunacak, birey, aile ve toplumun sagligini1 koruyacak, gelistirecek,
hastaliklar1 6nleyecek, hastalik halinde bakim ve rehabilitasyon hizmetleri ile bireyin ve
sosyal gruplarin bas etme giiciinii artiracak, cagdas, temel insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili,
bilimsel gelismelere agik ve mesleki etik kurallar1 dogrultusunda ¢alisacak ebeler, hemsireler,
fizyoterapistler, diyetisyenler ve gerontologlar yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Vizyon (Akademik Birime ait):
Egitim, yonetim, aragtirma, uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve
tercih edilen saglik egitim kurumlari arasinda yer almaktir.

Temel Degerler*:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik
Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite
Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme




Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seftfaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye

Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler :

Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadur.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Ebelik, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik lisans programlarinin
akreditasyonunun saglanarak niteliginin arttirilmasi

H.1.2 Ogretim iiyesi/ders veren dgretim gorevlisi basina diisen lisans 6grenci sayisinin %10
azaltilmasi

H.1.3 Ogrencilerin mesleki gelisimini artiran ulusal/uluslararasi etkinliklere katilimlarinin
%10 arttirilmasi

H.1.4 Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan lisans/lisansiistii 6grenci ve dgretim
elemani sayisinin her yil i¢in %35 arttirilmasi

H.1.5 Ders igeriklerinin teknolojik gelismelere katki saglayacak sekilde niteliginin arttirilmasi
Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1Akademik personel sayisinin %10 arttirilmasi

H.2.2 Akademik, idari personel ve dgrencilerin memnuniyet diizeylerinin %10 arttirilmasi
H.2.3Mezun Bilgi Sistemine dahil olan mezun sayisinin %20 arttirilmasi

H.2.4 Fakiiltede yer alan diger boliimlerin 68renci almasi i¢in aktif hale getirilmesi

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Ogretim elemanlar1 tarafindan ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan proje ve ARGE
caligmalarin yapilmasinin saglanmasi

H.3.2 Bolgede yasayan dezavantajli gruplara yonelik egitim ve proje faaliyetlerinin
yapilmasinin saglanmasi

H.3.3 D1s paydas goriis ve katilimlarinin saglanmasi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Tiirkiye'nin en koklii okullarindan biri olarak 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazetede yaymlanarak yiiriirlige giren 3837 sayili Kanun ile kurulan Universitemiz;
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan bir anlagma ile 10
Eyliil 1992 tarihinde Saglik Yiiksekokulu olup 6n lisans diizeyinde egitim 6gretime baslamis
2 Kasim 1996 tarih 96/685 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Balikesir Saglik Yiiksekokulu
olarak lisans diizeyinde egitime gecilmistir.
25 Nisan 2007 yilinda ¢ikarilan Hemsirelik Kanunu degisikligi sonrasi Saglik Memurlugu
Boliimi kapatilarak Hemsirelik boliimiinde egitim verilmeye baslanmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde Egitim Ogretim faaliyetlerine devam eden Hemsirelik ve Ebelik
Boliimlerinin yani sira, Yiiksekégretim Kurulu Bagkanliginin 03.02.2012 tarih ve 5765 sayili
olurlartyla agilmasi uygun goriilen Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii, Beslenme ve
Diyetetik Bolimi ile 27.01.2021 tarihli olurlariyla agilmasi uygun goriilen Gerontoloji
Boliimii bulunmaktadir. (Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Gerontoloji Boliimiine heniiz
ogrenci kabulii yapilmamaktadir.)

14.06.2018 tarih ve 30451 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2018/11959 Sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Balikesir Universitesi Balikesir Saglik Yiiksekokulu kapatilarak Balikesir
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) kurulmustur.

Fakiiltemizde 4 profesor, 9 docent, 15 doktor dgretim {iyesi, 1’1 doktora derecesine sahip 4
ogretim gorevlisi, 1’1 doktora derecesine arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz
Boliimlerinde akademik personel egitim, arastirma, saglik ve toplumsal katki alaninda
calismalar yapmaktadir. Idari personelin ve akademik personelin gbrev unvanina gore (Bolim
Bagkani, Boliim Baskan Yardimcisi, Anabilim Dali Baskam, Ogretim iiyesi ve Ogretim
elemanlari) birime 6zgii gorev tanimlar1 bulunmaktadir. Fakiiltemizin ve Boliimlerin yonetim
ve organizasyon semalari web sayfalarinda yer almaktadir ((4)A.1.1.1.). Tim gorev
tanimlarina Fakiiltemiz web sayfasindan ulasilabilmektedir((4)A.1.1.2.).

Fakiiltemizin Stratejik Plam1 (2020-2024), Universitemizin, Fakiiltemizin ve Béliimlerimizin
misyon ve vizyonu, stratejik amag ve hedefleri hazirlanmis ve 2022 yilinda giincellenmistir.
Birimimiz misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini saglamak amaciyla yetki, gérev ve
sorumluluklar tanimlanmistir ve bu kapsamda uygulamalar yapilmaktadir. Stratejik hedefler
dogrultusunda yillik olarak degerlendirmeler yapilmakta, Program Oz Degerlendirme Raporu
hazirlanarak Rektorlige sunulmaktadir ((4)A.1.1.3.).

Fakiiltemiz Boliimleri Bolim bagkanlari tarafindan yonetilmektedir. Akademik ve idari
stireglerde Anabilim Dali baskanlar1 ve 6gretim iiye ve elemanlarinin goriisleri alinmaktadir.
Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri Rektdrliik diizeyinde Universite komisyonlarinda ve/veya bu
komisyonlarin Fakiilte birimlerinde aktif gorev almaktadir. Akademik ve idari karar
siireclerinde Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Anabilim Dali
Baskanlarinin goriisleri alinmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin Fakiilte Yonetim Kurulu
ve Fakiilte Kurulunda temsiliyetleri bulunmaktadir((4)A.1.1.4.).

Boliimlerin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlemekte ve
tyilestirilmesi ic¢in kurul/komisyonlar altinda caligmalari yiriitiilmektedir. Egitim-6gretim,
akademik ve idari konularla ilgili tiim konular 6nce Boliim Kurulu’nda tartisilmakta ve karara
baglanmaktadir. Her boliimiin egitim- 6gretim siireci ile ilgili komisyonlar1 bulunmaktadir
((4)A.1.1.5)

Balikesir Universitesinde Finansal kaynaklarin yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
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Kontrol Kanunu’na ve 8227 sayili Kamu Ihale Kanunu’na gore islemektedir((4)A.1.1.6.)
(4A.1.1.7)).

Universitemizde diger kamu kurumlarinda oldugu gibi yilin ilk ayindaki harcamalar ile son
alt1 aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mali durumu ilgili yilin
temmuz ayinda Birim faaliyet raporunda kamuoyuna agiklanmaktadir. Boliimlerin mal ve
hizmet alim talepleri, ilgili kanunlar dogrultusunda hazirlanmis olan matbu formlar araciligi
ile Bolim Kurulunda goriisiildiikten sonra karsilanmasi i¢in Dekanliga bildirilmektedir.
Dekanlik, boliimlerden gelen 6denek ve kadro ihtiyaglarini ve fakiilte biitgesi ile ilgili Gneriyi
fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra gerekgesi ile birlikte EBYS iizerinden
Rektorliigiin ilgili Daire Baskanlhigina (Idari Mali Isler DB, Bilgi islem DB, Yap1 Isleri Teknik
DB vd.) iletmektedir((4)A.1.1.8.). Fakiilte 6deneklerinin kullaniminda, saydamlik, verimlilik
ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir. Ayrica
yillik faaliyet raporumuz hazirlanarak birim web sitesine konulmaktadir. 2024 Faaliyet raporu
hazirlanmis ve siteye yiiklenmistir ((4)A.1.1.9.).

Kanitlar

(4)A.1.1.1.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerin Organizasyon Semast
Birim_Faaliyet_Raporu_Sayfall

(4)A.1.1.2.Fakiilte Gorev_Tanimlari

(4)A.1.1.3.Fakiilte Oz Degerlendirme_Raporlar
(4)A.1.1.4.Fakiilte Yonetim Kurulu_,Fakiilte Kurulu
(4)A.1.1.5.Fakiilte Komisyonlar1

(4)A.1.1.6.5018 Sayili_Kamu_Mali_Y6netimi_ve_Kontrol Kanunu
(4)A.1.1.7.8227 Sayili Kamu Ihale Kanunu
(4)A.1.1.8.Malzeme_Talebi

(4)A.1.1.9.2024 Birim_Faaliyet_Raporu

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisi hakimdir. Lisans 6gretimi {i¢ boliimde
uzman Ogretim lyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliim Baskanlari, Akademik Tegkilat
Yonetmeliginde tanimlanan gorevlerini yonetmelikten kaynaklanan yetkilerini kullanarak
yiiriitmektedirler. Ogrenciler, akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 vardir. Birimde kurullar etkin olarak isletilmektedir. Katilimc1 yonetim anlayisinin
geregi olarak birimin isleyisi ile ilgili duyurular diizenli olarak yapilmakta ve tiim kararlar
gortisiilerek verilmektedir. Fakiiltede egitiminin iyilestirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarla
toplantilar yapilmakta ve goriisler analiz edilmektedir ((4)A.1.2.1.).

Fakiiltede Boliim Bagkanligi, boliim insan kaynaklarinin planlanmasinda 6zerklige sahiptir.
Insan giicii gereksinimi anabilim dali bagkanlar1 ile birlikte planlamakta ve boliim karari ile
dekanliga iletmektedir((4)A.1.2.2.). Dekanligin akademik ve idari siireglerde dgretim iiye ve
elemanlarinin goriislerini almak iizere toplant1 diizenlemeleri katilimc1 yonetim anlayisinin bir
gostergesidir. Bu toplantilarinin amact hem 6gretim {iye ve elemanlarinin taleplerinin
alinmasi1 hem de 6gretim {liye ve elemanlari arasinda fikir aligverisi ve akademik paylagimlarin
artirllmasina katkida bulunmaktir 2024 yili fakiilte kurulu toplantist gerceklestirilmistir
((4)A.1.2.3).



Fakiiltemizde kurum kiiltliriine ve kurumsallagsmaya 6nem verilmektedir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Stratejik Planinda “Kurum kiiltiiriinii ve kurumsallasmay1 giiglendirmek” ile ilgili
stratejik amaci bulunmaktadir. Bu amag kapsaminda boliimiimiizdeki hedeflerimiz;

e Mezunlarin /dgrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisinin
arttirtlmasi

e Akademik/idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢clendirecek etkinlik sayisinin
arttirtlmasi

e Universitenin desteginden yararlanarak ulusal ve uluslararasi, bilimsel ve mesleki gelisim
etkinliklerine katilan 6gretim elemani/6grenci sayisinin arttirilmasi

e Akademik, idari personel ve 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin arttirilmasi

e Mezun Bilgi Sistemine dahil olan mezun sayisinin arttiritlmasidir.

S6z konusu hedeflere ulasilma durumu izlenmeye baslanmis ve 2024 yili Faaliyet Raporu ile
izlenmektedir ((4)A.1.2.4)).

Akademik- idari g¢alisanlarin ve Ogrencilerin {ist yoOnetici ve yardimcilariin liderlik ve
yonetiminden memnuniyeti, ¢alisanlarin kuruma bagliliginda memnuniyet anketleri 2024
yilinda yapilmis olup izlenmesi galigmalart devam etmektedir ((4)A.1.2.5.) ((4)A.1.2.6.)
((4)A.1.2.7.) (4)A.1.2.8)

Fakiiltemizde akademik-idari c¢alisanlarin ve Ogrencilerin iist yonetici ve yardimcilarinin
liderlik ve yo6netiminden memnuniyeti, ¢alisanlarin kuruma bagliligr ile ilgili kalite
kapsaminda 1iyilestirmeler planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Buna yonelik memnuniyet
anketlerinin sonuglarina uygun eylem planlar1 heniiz olusturulma asamasindadir. Anket
sonuclart dogrultusunda 1iyilestirme faaliyetleri planlanmis, O6grenci ve idari personelin
yonetimden memnuniyetini olumsuz etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve sorunlarin ¢ézimii
toplantilar yapilmasi planlanmistir. Fakiiltemiz kalite ekibi boliimler ve Fakiilte Kalite
Komisyonu ile ig birligi icinde ¢aligmaktadir((4)A.1.2.9).

Kamtlar

(4)A.1.2.1. Yillik o6grenci_danigma meclisi_tutanaklari
(4)A.1.2.2. Norm_Kadro_Planlamasi
(4)A.1.2.3. Akademik Kurul Toplantisi

(4)A.1.2.4.2024 Y1ili_Birim_Faaliyet Raporu_Sayfal6
(4)A.1.2.5.Akademik_Personel_Memnuniyet Anketi

(4)A.1.2.6.1dari_Personel Memnuniyet Anketi
(4)A.1.2.7.0grenci_Memnuniyet Anketi

(4)A.1.2.8. Akademik ve idari personel degerlendirme toplanti katilim belgeleri

(4)A.1.2.9.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite komisyonu
A.1.3. Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi

Fakiiltemizde yer alan boliimlerin program amaclar1 ve program ciktilarina yonelik
caligmalar, dnceki yillarda baslamis ve son giincelleme 2024°te yapilmistir. Program amaclari
ve ¢iktilarinin belirlenmesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumun biyo-psiko-sosyal
saglik bakim gereksinimlerine yonelik gelismeler, iiniversitenin ve fakiiltenin 6z gorevleri ile
Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP), ((3)A.1.3.1.), Ebelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) ((3)A.1.3.2.), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cekirdek
Egitim Programi(FTRCEP) ((3)A.1.3.3.) Tirkiye Yiiksekdgrenim Yeterlilikler Cergevesi
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(TYYC) alan yeterlilikleri ((3)A.1.3.4.), “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi,
Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarmin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik ((3)A.1.3.5.), iilke gereksinimlerini belirlemek igin Tiirkiye
Istatistik Kurumu ((3)A.1.3.6.) verileri dikkate alinmistir. Egitim programi amag ve program
ciktilarina ulagma hedeflerini gerceklestirmek i¢in i¢ ve dis paydas goriisleri alinmakta ve
goriisler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Yiiriitiilen faaliyetler sonucunda
Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliim Program amaglarinin ve ¢iktilarim

glincel hali boéliimlerimizin web sitesinde yayinlanarak paydaslarin erisimine agilmistir
((3)A.1.3.7.).

Boliimlerde program amaglarinin ve ¢iktilarinin giincellenmesi yiiksekogretim ekosistemi
icerisindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate
alinarak giincellenme ve iyilestirilme caligmalar1 yapilmakta ve siirdiiriilmektedir. S6z konusu
calismalar yeni baglamig olup, degerlendirme sonuglart dogrultusunda onlemler alinmasi
planlanmaktadir.

Kamtlar

(3)A.1.3.1.Hemsgirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi(HUCEP)
(3)A.1.3.2.Ebelik_Ulusal Cekirdek Egitim Programi(EUCEP)
(3)A.1.3.3.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Programi1 (FTRCEP)

(3)A.1.3.4.Turkiye _ Yiksekogrenim_ Yeterlilikler _Cercevesi(TYYC) _alan_ yeterlilikleri, T
tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi(TYYC)

(3)A.1.3.5.“Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mi
marlik Egitim Programlarinin_Asgari Egitim Kosullarinin_Belirlenmesine Dair Y6netmel
ik

(3)A.1.3.6.Tiirkiye_Istatistik_Kurumu_Istatistiklerle Tiirkiye 2022,

(3)A.1.3.7.Béliimlerin_ Ders_Icerikleri

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Fakiiltenin i¢ kalite giivencesi mekanizmalari bulunmaktadir ve bu mekanizmalar biitiin
alanlari/siirecleri (Liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki) kapsamaktadir. Fakiilte kalite ekibi, i¢ kalite gilivencesini siirdiirmeye
yonelik faaliyetlerini Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yénetmeligi ((4)A.1.4.1), Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi, Kalite Komisyonu ve
Kalite Koordinatdrliigii Yonergesi ((4)A.1.4.2) cercevesinde ve Balikesir Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 dogrultusunda yiiriitmektedir.
Fakiiltemizde Fakiilte Kurulunda temsiliyet ve kararlara katilim, kaliteye 6nem veren ve kalite
ekibi ile birlikte calisan organizasyonel yapilanma vardir ((4)A.1.4.3.).

Yapilan iyilestirmeler Birim Faaliyet Raporlar1 ((4)A.1.4.4.) ve Birim Oz Degerlendirme
Raporlari ile yillik olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler planlanarak uygulanmaktadir

Kamtlar
(4)A.1.4.1.Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

(4)A.1.42. BAUN KALITE GUVENCESI, KALITE KOMISYONU VE KALITE
KOORDINATORLUGU YONERGESI



(4)A.1.4.3. Saglik Bilimleri_Fakiiltesi Kalite Komisyonu
(4)A.1.4.4. 2024 Birim_Faaliyet_Raporu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyu ile bilgi paylagimlar1 Fakiilte Web sitesi, Fakiilte sosyal medya platformu ve
Universite Halkla-iliskiler ve Basin-Yayin birimlerinin ¢alismalar1 ile yapilan haberler,
duyurular ve ilanlar ile yapilmaktadir. Kamuoyu ile seffaf bilgi paylasiminin saglanmasi i¢in
mali durum, beklenti ve hedefler, biit¢e giderleri raporlar halinde {iniversitenin ilgili internet
sayfasindan yayinlanmaktadir. Fakiilte tarafindan paylasilacak olan bilgiler idari ve akademik
birimlerden elde edildikten sonra Dekanlik tarafindan incelenmekte ve yiiriitiilen biitiin
faaliyetleri kapsayan Birim Oz Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari, Fakiilte web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir ((4)A.1.5.1.). Ayrica birimimizde ger¢eklesen egitim, webinar,
kongre vb. etkinlikler Fakiilte web sitemiz ve Universitemizin Basin ve Halkla Iliskiler
Midirligi  tarafindan  incelenmekte,  {iniversite  sayfasinda  kamuoyu  ile
paylasilmaktadir((4)A.1.5.2.)( (4)A.1.5.3.).

Birim, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek {izere bir
politika tanimlamis, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerini belirlemistir. Birimin
hesap vermek iizere benimsemis oldugu ilkeler ve siirecler dogrultusunda yaptigi
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar
(4)A.1.5.1.Birim_Oz Degerlendirme ve Faaliyet Raporu

(4)A.1.5.2.SBF_Etkinlik _Duyurusu
(4)A.1.5.3.SBF_Etkinlik _Duyurusu
A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin Misyonu;

Fakiiltemizde saglik disiplinleri ile isbirligi iginde, bilimsel diisiinceye sahip, her tiirlii
gelismenin takipgisi, mesleki bilgi ve becerileri en iist diizeyde kazanmis, kanita dayali
uygulamalarla hizmet sunacak, birey, aile ve toplumun sagligini koruyacak, gelistirecek,
hastaliklar1 6nleyecek, hastalik halinde bakim ve rehabilitasyon hizmetleri ile bireyin ve
sosyal gruplarin bas etme giiciinii artiracak, cagdas, temel insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili,
bilimsel gelismelere agik ve mesleki etik kurallar1 dogrultusunda calisacak ebeler, hemsireler,
fizyoterapistler, diyetisyenler ve gerontologlar yetistirilmesi amag¢lanmaktadir

Fakiiltemizin Vizyonu;

Egitim, yonetim, arastirma, uygulama felsefesiyle; egitim-6gretimde, bilimde, saglikta ve
toplumsal katkida kabul goren arastirmaci, ¢agdas, bilimsel, akilct ve yenilik¢i bir fakiilte

olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman ve tercih edilen saglik egitimi kurumlar
arasinda yer almaktir. ((4)A.2.1.1).

Politikalar

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi akademik alt yapisiyla, orgiin dgretimde
giiclii bir modeli temsil eder. Disiplinler arasi bir yaklasimla olusturulan ve gelismelere bagl
olarak giincellenen ders programlari, analitik diisiinme, sorgulama, strateji olusturma, sorun
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¢ozme ve dogru kararlar alma yeterliligine sahip bireyler yetistirmeyi amaglar. Bu dogrultuda
tiniversitemiz temel politika ve hedeflerini benimsemistir.

Universitemizin kalite politikasi dogrultusunda;

e Ogrencilerimiz 6ncelikli olmak kaydiyla tiim paydaslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini
kargilamak icin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme siireclerinin gelisimini siirekli iyilestirme
yaklagimi ile saglamak,

e Farkli bilgi kaynaklarini, tek yerde birlestiren ve bu bilgilere hizli erisim imkani saglayan
bir yonetim bilgi sistemi kurmak,

e Universite personelinin donaniml1 hale gelmesi i¢in hizmet i¢i egitimler uygulayarak ve
ekip caligmasina dnem vererek kalite diizeyini stirekli yiikseltmek.

Egitim ve Arastirma Politikast
e Ogretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

e Egitim-6gretim miifredatini cagin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek,

e Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

e Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
¢ Danigsmanlik sistemi ile 6grenci-0gretim eleman iligkisini giiclendirmek,

¢ Egitimin kalitesini siirekli 6l¢mek,

e Derslik, egitim-0gretim amagli kullanilan mekanlarin altyapt ve donanimlarini, ¢agdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaglari tedarik etmek igin calismak. insan
Kaynaklar1 Politikas1

¢ Katilimci bir yonetim anlayigini benimsemek,

e Fakiiltemizin tiim ¢alisanlarin1 ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya calismak,

e Gorev ve 1s yiki dagiliminda demokratik denge saglayarak tiniversitemiz i¢inde ve disinda
islerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

Cevre Politikast
e Cevre bilincini ve kiiltiirlinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,
e Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

e Universite etkinliklerini halk ile paylasmak, STK ile ortak galigmalar yapmak (bilimsel
faaliyet, konferans, seminer vb.)

Tamitim Politikast

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
e Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,

e Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

e Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere &nem vermek, Ogrenci Politikast

e Ogrencilere {iniversiteye kayit siirecinden mezun olmalarina kadar biitiin dénemlerde
kaliteli danismanlik hizmeti sunabilmek,



e Ogrencilere nitelikli egitimin birincil amag oldugu gergegine gore faaliyetleri yonlendirmek

((4)A.2.1.2)
Kanitlar

(4)A.2.1.1.Balikesir Universitesi SBF Misyon VE Vizyonu
(4)A.2.1.2 Balikesir Universitesi SBF 2024 yili Faaliyet raporu (Sayfa 16-18).

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Birimimiz 2020-2024 yillar1 arasindaki stretejik plan caligmalarina katki saglamis ve 2025-
2029 stratejik plami icin de fakiilte stratejik plan c¢alismalarini tamamlamistir. Balikesir
Universitesi 2020-2024 Stratejik plani mevcuttur. ((2)A.2.2.1). Fakiiltemizin ayrica ilan
edilmis bir stratejik plan1 bulunmamaktadir.

(2).A.2.2.1.Balikesir_Universitesi-2020-2024 _Stratejik_Plan.

A.2.3. Performans Yonetimi

A.2.3. Performans Yonetimi

Okulumuzun performans gostergeleri yillik olarak raporlandiriimaktadir. Performans
gostergeleri 2024 yili Faaliyet Raporunda sunulmustur ((4)A.2.3.1).

Okulumuzda Ogretim elemanlarmin uluslararasi yaym basarilar1 kurum web sitemizden
paylasilmaktadir ((4)A.2.3.2).

Kamtlar
(4)A.2.3.1.Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024 yili Faaliyet Raporu Performans Gostergeleri
(4)A.2.3.2.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Basari paylasimlari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizin yonetim ve operasyonel iglerin gerceklestirilmesinde bilgi akisi, karar destek
sistemi olusturmak, takip etmek ve rapor olusturmak iizere Entegre Bilgi Yonetim Sistemi
(EBYS) kullanilmaktadir. Bu sistem sayesinde tiim idari birimler ile akademik kadrolarda
calisan gorevliler ilgili evraklar: bireysel olarak kendilerine tanimlanmis kullanict adi ve
sifre ile ¢evrimigi takip etmektedir. Bu siirecte tiim dokiimanlar arsivlenmektedir.
Fakiiltemiz ve Universitemizde EBYS uygulamasinin yani sira Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
(Ogrenci girigi, Ogretim elemani/danisman girisi, kiitiiphane girisi, enstitii girisi, 6grenci
isleri girigi), bilimsel arastirma projeleri sistemi (e-BAP otomasyon) ile bilgi akis ve
egitim stireclerinde giivenli ve ulagilabilirlik saglayan sistemlerde
kullanilmaktadir((3)A.3.1.1).

Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizlilik tedbirleri alinarak giivenli bigimde basariyla
yiiriitiilmektedir. Universitemiz ve Fakiiltemiz olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kanunu (KVKK) kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla; her tiirlii kisisel
verilerin hukuka uygun olarak toplanmasi, saklanmasi, islenmesi, gerekli durumlarda
paylasilmasi gibi veri isleme ve koruma faaliyetlerinin sorumlulugunu, kanun ve mevzuat
sinirlart gergevesinde gergeklestirmekteyiz ((3)A.3.1.2).

Kanitlar
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(3)A.3.1.1.e-BAUN
(3)A.3.1.2.Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemizde 4 profesdr, 9 dogent, 15 Dr. Ogretim Uyesi, 1’1 doktora derecesine sahip 4
Ogretim gorevlisi ve 1 doktora derecesine sahip arastirma gorevlisi ile 7 idari personel ve
3 destek personel gorev yapmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde 1 ‘i fakiilte sekreteri olmak
tizere 7 idari personel ve 3 destek personeli bulunmaktadir. Fakiiltemiz web sitesinde
akademik ve idari personelimizin tanitimlari yer almaktadir ((4)A.3.2.1), ((4)A.3.2.2).

Fakiiltemizin 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist ¢ok fazladir bu nedenle ¢alisan
Ogretim eleman1 sayisini arttirmak i¢in her yil norm kadro planlamasi yapilmaktadir.
Norm kadro planlamasi Balikesir Universite Personel Daire bagkanligina fakiiltemizde yer
alan ana bilim dallarindan anabilim dali kurul karar1 ve bolim kurul kararlari ile alinan
sayilar ile rektorlige iletilmektedir ((4)A.3.2.3).

Kanitlar
(4)A.3.2.1.Fakiiltemiz_Akademik_Personel Tanitimi

(4)A.3.2.2.Fakiiltemiz Idari Personel Tanitimi
(4)A.3.2.3. Balikesir_Universitesi Personel Isleri Daire Baskanligi Norm Kadro

A.3.3. Finansal Yonetim

Bilindigi iizere Fakiilteler personel ve finansman bakimindan dogrudan {iiniversiteye
baghdir. Fakiiltemizde tasimnir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi birim hedefleri
dogrultusunda yapilmaktadir. Fakiilte kapsamindaki boliimlerin ihtiya¢ duydugu mal ve
hizmet alim talepleri Bo6lim Kurulunda goriisiildiikten sonra igin Dekanliga
bildirilmektedir((4)A.3.3.1). Dekanlik, bolimlerden gelen 6denek ve kadro ihtiyaglarini
ve fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
gerekgesi ile birlikte EBYS iizerinden Rektorliigiin ilgili Daire Baskanligina (Idari Mali
Isler DB, Bilgi Islem DB, Yap: Isleri Teknik DB vd.) iletmektedir.( (4)A.3.3.2). Fakiilte
Odeneklerinin kullaniminda, saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali
kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir. ~Universitemiz  biitgesinin
hazirlanmasinda Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan biitce hazirlik dokiimanlar
kullanilmaktadir. Fakiiltede yapilan tiiketim harcamalar1 raporlar halinde kayit altina
aliarak idari mali isler daire baskanligina bildirilmektedir. Dekanlik, i¢inde bulunulan
yilin harcamalarindan tahmini olarak gelecek yillar i¢in tahmini biitge taslagi olusturup
list yonetime sunmaktadir. Fakiiltemizin biitge uygulama sonuglari her yil Faaliyet
Raporunda agiklanmaktadir. 2024 yili fakiilte faaliyet raporu yayinlanmis ve finansal
tablo burada bildirilmistir ((4)A.3.3.1).

Kamtlar

(4)A.3.3.1.Boliimlerden_Gelen Talep Yazisi
(4)A.3.3.2.Dekanliktan_Iletilen Talep Yazisi
(4)A.3.3.3.Saglik_Bilimleri_Fakiiltesi 2024 Faaliyet Raporu Sayfa 19
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizin egitim-6gretim, akademik ve idari konular basta olmak iizere boliimlere
iliskin durumlar Boliim baskanligindaki akademisyenlerin olusturdugu bolim kurulunda
tartisilmakta ve karar alinmaktadir((3)A.3.4.1). B6lim kurulu tarafindan alinan kararlar
Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kurulu’'nda gorisiiliip rektorliigiin konuyla ilgili
birimine yonlendirilmektedir((3)A.3.4.2). Boliim kurullarinda alinan kararlar Rektorliik
tarafindan konu ile ilgili yanit da Dekanlik araciligi ile Boliim Bagkanligi’na
bildirilmektedir. B6liim kurullarinin disinda anabilim dali toplantilar1 diizenlenmektedir.
Bu toplantilarda yer alan 6gretim elamanlar1 ve tiyeleri ile anabilim dalina/bdliime 6zgii
konular ve hedefler tartisilarak Kkararlar alinmakta ve BO6lim Baskanligi’na
iletilmektedir((3)A.3.4.3).

Boliimiimiizde ayrica egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin siiregler boliim koordinatorliiklerinin gorev tanmimlari ¢ergevesinde
yiritiilmekte ve tim akademik, idari ve sosyal etkinlikler bolim baskanligi tarafindan
izlenip denetlenerek boliim i¢ denetimini saglamaktadir. Birimde tiim programlari
kapsayacak sekilde tiim siliregcler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siirecler
dogrultusunda gergeklestirilmektedir ((3)A.3.4.4)

Kamtlar

(3)A.3.4.1.Béliim_Kurulu Karar Ornegi

(3)A.3.4.2 Fakiilte_ Yonetim_Kurulu Karar Ornegi
(3)A.3.4.3.Gorevlendirme Yazis1_Ornegi
(3)A.3.4.4 Siiregler Is Akis Semalar1

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi

Ic paydas olarak oOgrencilerin egitim ve Ogretim siireclerine katilimi, bdlim ve smif
temsilcilerinin yer aldigi Ogrenci Damisma Meclisi aracilifiyla saglanmaktadir. Dekanlik
tarafindan temsilci 6grencilerle yillik toplanti planlanmaktadir. Boylece dgrenciler, teorik ve
klinik egitim siire¢lerinin yiiriitiilmesinde yer alabilmektedir ((4)A.4.1.1).

Dis paydas olarak mezunlarla etkilesim mezun portali araciligyla
gerceklestirilmektedir((4)A.4.1.2). Bir diger dis paydas olarak klinik uygulamaya g¢ikilan
hastanelerin staj koordinatorleri, gorevlendirilen ebe ve hemsireler de egitim ve O6gretim
sireglerinin 1iyilestirilmesinde yer alir. Klinik uygulama Oncesi ve sonrasinda staj
koordinatorleri ve gorevli hemsire,ebe ve 6gretmenlerle ebelerle ve hemsirelerle goriigmeler
yapilmaktadir((4)A.4.1.3). 2025 yili igerisinde dis paydas anketleri uygulanacaktir.

Kanitlar

(4)A.4.1.1.0grenci_damisma meclisi_toplant1_tutanaklar
(4)A.4.1.2.Mezun Bilgi Sistemi

(4)A.4.1.3. Kurum_Dis1_Gorevlendirmeler
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak her yariyil sonunda alinmaktadir. Ogrencilerden
derslerin isleyis siireci ile ilgili hakkinda geri bildirim almmasi amaciyla Ogrenci Bilgi
Sisteminden ulasilabilen Ders Degerlendirme ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri
kullanilmaktadir. Her ders i¢in ilgili (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, genel
memnuniyet seviyesi, dersin program ¢iktilarina ve 6grenme amaglarna ulasma durumu ve
ogretim yontemleri vb.) degerlendirilmektedir. Ogrencilerden her dénemin sonunda bu
anketleri doldurmalari beklenmektedir. Ogretim elemanlari, verdikleri derslerin Ogrenci Ders
Degerlendirme Anketleri sonuglarma Ogrenci Bilgi Sisteminden ¢evrimici olarak
erisebilmektedir ((3)A.4.2.1).

Kanitlar
(3)A.4.2.1. OBS_Ogrenci_Geri_Bildirim Anket Ornegi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Balikesir Universitesi’nin mezun bilgi sistemi bulunmakta ve &grenciler Ogrenci Bilgi
Sistemine entegre olarak kayit olmakta ve bilgilerini girebilmektedirler ((3)A.4.3.1).
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri bu izlem sistemi ile sistematik ve kapsamli olarak toplanmaktadir.
Sistemden alinan verilerin analizi yapilmasi dogrultusunda gelisme stratejilerinde ile ilgili
calismalar devam etmektedir. Mezun Ogrencilerin birim ile ilgili baglantilar1 da sitemizde
bulunan mezun portali araciliiyla yiiriitilmektedir ((3)A.4.3.2).

Kanitlar

(3)A.4.3.1. Balikesir _iiniversitesi_mezun_bilgi_sistemi
(3)A.4.3.2.Saglik_Bilimleri_Fakiiltesi Mezun_Portali

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi

Ogrenci degisim programlarindaki 6grenci hareketliligi iiniversitemizin, Uluslararas: Iliskiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi Birimi tarafindan gerceklestirilmis olan anlagmalar ve
ortakliklar dahilinde surdurilmektedir. Fakiiltemiz Erasmus, Mevlana ve Farabi
Koordinatorleri bu programlara ilgisi olan 6grencileri; ilgili birimlere yonlendirme konusunda
faaliyetler gostermektedir. Bu noktada Ogrenciler, konuya iliskin gerekli duyurular takip
edebilecekleri platformlara yonlendirilmektedir. ((3) A.5.1.1, (3) A.5.1.2).

Olgunluk Diizeyi-3

Kanitlar
(3) A5.1.1. Uluslararasi_Iliskiler Arastirma_ve Uygulama Merkezi

(3)A.5.1.3. Saglik Bilimleri_Fakiiltesi Komisyonlari
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Fakiiltemizde uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ogrenci ve
personel hareketliligi kapsaminda katilimcilar i¢in harcirah, seyahat giderleri ve 6zel ihtiyag
destegi Balikesir Universitesi Degisim Programlari birimi tarafindan
saglanmaktadir((2)A.5.2.1.).
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Kanitlar

(2)A.5.2.1.Degisim_programlar1_birimi_bilgilendirmesi
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uyqulama-merkezi-
129938

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, her
egitim Ogretim yilinda gergeklestirilen fakiilte akademik kurulunda diizenli olarak
yapilmaktadir. Bu faaliyetlerin detayli bilgileri, 2024 Birim Faaliyet Raporu’nda yer
almaktadir ((4) A.5.3.1). Fakiiltemiz 06gretim {iyelerinin uluslararasilagsma siireglerini
destekleyecek ve gelistirecek olan AB destekli projeler ve Mevlana ve ERASMUS
hareketliligi kapsaminda gergeklestirebilecegi egitim-6gretim faaliyetleri bulunmaktadir ((4)
A5.3.2,(4) A53.3, (4) A5.3.4).

Fakiiltemizde 2024 yili icerinde erasmus degisim programlari ile yurtdigina giden 6gretim
eleman1 bulunmamaktadir. Bir Ogretim elemanmmiz alti haftalik gozlemci konumunda
Ingiltere’ de bulunmustur.

Ayrica 6gretim elemanlarimizin SSCI ve diger uluslararasi indekslerde yayinlanan toplam 73
makale ve kitap/kitap bolim bulunmaktadir. Ayrica 34 adet uluslararasi bildiri sunumlari
bulunmaktadir. Tiim bunlar 2024 faaliyet raporunda yer almaktadir. ((4)A.5.3.1)

Kamtlar

(4)A.5.3.1. Saglik_Bilimleri_Fakiiltesi_Faaliyet Raporu _ (Sayfa_23-29)
(4) A.5.3.2. Uluslararasi_Iliskiler Arastirma_ve Uygulama_Merkezi

(4) A.5.3.3. Balikesir_Universitesi BAP_Koordinasyon_Birimi

(4) A.5.3.4. Balikesir Universitesi Proje Koordinasyon Ofisi

Tablo 4. 2024 yilinda yurtdigina gorevlendirilen 6gretim elemanlari™

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan Bagh Oldugu | o reviendirildigi Ulke
Boliim

Prof. Dr. Hemygirelik Ozbekistan

Dr.Ogr.Uyesi | Hemsirelik Ingiltere

Erasmus Hareketliligi

Unvan Bagh Oldugu | 5 reviendirildigi Kurum
Boliim

Dr.Ogr.Uyesi | Ebelik Polonya

*: Enstitliler tarafindan doldurulmayacaktir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Balikesir Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda ayrintil olarak verilen, “Egitimdeki Oncii
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Roliinti Siirdiirmek™ oncelikli hedeflerden biridir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi bu hedef
dogrultusunda programlarini gelistirmektedir.

Balikesir Universitesi (BAUN), egitim-dgretim programlarmin tasarimi ve onayi i¢in tanimli
siireglere sahip olup, bu siirecler Ogrenci Kaynaklari (OK) tarafindan yonerge ve
yonetmeliklerle (BAUN On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi)
tanmimlanarak, glivence altina alinmustir ((3) B.1.1.1.).

Yeni ana bilim dali agma siirecinde, program onerisi Fakiilte Kurulunda gorisiildiikten sonra,
hazirlanan rapor Universite Egitim Komitesi’'nde (UEK) goriisiilmekte ve sonrasinda Senato
onayma sunulmaktadir. Yeni ana bilim dali 6nerisi i¢in olumlu karar alinmasi durumunda
dosya, Yiiksekogretim Kurulu'na gonderilmektedir. Nihai karar Yiksekogretim Genel Kurulu
tarafindan verilmektedir.

Fakiilte tasarlanirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alimip, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde gerekli giincellemeler yapilmistir
((3) B.1.1.2). Ek olarak; Ebelik Boliimii miifredat1 ve ders igerikleri Ebelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (EUCEP) ((3) B.1.1.3.), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii miifredati ve
ders igerikleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cekirdek Egitim Programi (FTRCEP) ((3)
B.1.1.4.), Hemsirelik Boliimii miifredati ve ders igerikleri Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (HUCEP) ((3) B.1.1.5.) gore hazirlanmistir. Ayrica hemsirelik boliim miifredati ve
program ciktilar1 Hemsirelik Egitimi Dernegi (HEMED) Hemsireler Igin Etik Ilke ve
Sorumluluklar ((3) B.1.1.6.) ve Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu ((3) B.1.1.7.) temel
alinarak diizenlenmistir.

Tiim boliimlerde program egitim amaglarini ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredatr) yer almaktadir. Program Ogrenme Ciktilar1 arasindaki iliskiler matriksler ile
iligkilendirilmis, i¢ ve dis paydaslarin da izleyebilecegi sekilde planlanmistir. Her dénem
Bologna ders igerikleri derse giren 0gretim elemanlar tarafindan giincellenmektedir. Tiim
boliimlere ait Bologna bilgileri tiniversitenin web sayfasinda yer almaktadir ((3) B.1.1.8., ((3)
B.1.1.9, ((3) B.1.1.10.).

Kanitlar

(3)B.1.1.1. BAUN On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf
(3)B.1.1.2.Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

(3)B.1.1.3. Ebelik Cekirdek Egitim Programi

(3)B.1.1.4. Fizyoterapi_ve Rehabilitasyon Cekirdek Egitim Programi

(3)B.1.1.5. Hemsirelik Cekirdek Egitim Programi
(3)B.1.1.6.Hemsireler I¢cin Etik ilke ve Sorumluluklar

(3)B.1.1.7. Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu

(3)B.1.1.8. Bologna_bilgileri_Ebelik

(3)B.1.1.9. Bologna_bilgileri_ FTR

(3)B.1.1.10. Bologna_bilgileri_ Hemsirelik

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Tiim boliimlerin lisans egitimi ders programinda; 6grenciler teorik, laboratuvar ve klinik/saha
uygulamalarini igeren dersler ders planlarinda yer almaktadir ((3) B.1.2.1., (3) B.1.2.2. ve (3)
B.1.2.3.). Miifredatta ayrica alanina 6zgii se¢meli derslerin yani sira, yasal mevzuat
dogrultusunda, alan dis1 se¢meli dersler de bulunmaktadir. Boliim miifredat programlari her
boliimiin kendi ulusal ¢ekirdek programlarina gore hazirlanmaktadir. Hemsirelik programi
HUCEP, Ebelik programi EUCEP, FTR programi FTRCEP’e goére hazirlanmis olup,
stirdiiriilebilirlik kapsaminda giincellenmesi planlanmaktadir. Bu giincelleme dogrultusunda
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2024-2025 Egitim -Ogretim Ders planlarina eklemeler yapilmistir. Siirdiiriilebilirlik ve
Ebelik, Koruyucu Fizyoterapi ve Siirdiiriilebilirlik, Emzirme ve Siirdiiriilebilir Kalkinma ve
Siirdiirtilebilirlik ve Hemsirelik dersleri boliimlerin 2024 ders planlarinda yer almaktadir.
(3)B.1.2.1,,(3)B.1.2.2. ve (3) B.1.2.3.).

Balikesir Universitesi Hemsgirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, ve Ebelik boliimleri
miifredatlarinda ders yiikii cogunlukla zorunlu derslerden olusmaktadir. Hemsirelik
boliimiinde %89 zorunlu, %11 se¢meli ders bulunurken, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
boliimiinde %91 zorunlu, %9 se¢cmeli ders yer alir. Ebelik boliimiinde ise %90 zorunlu, %10
secmeli ders oranmi1 vardir. Zorunlu dersler toplamda Hemsirelikte 178, Fizyoterapide 208,
Ebelikte 211 kredi, segmeli dersler ise sirasiyla 22, 32 ve 43 kredidir.

Kanitlar

(3) B.1.2.1.Ebelik_2024-2025 Ders_Plani
(3) B.1.2.2.FTR_2024-2025 Tur_Ders_Plani
(3) B.1.2.3.Hemsirelik 2024-2025 Hemsirelik Ders Plani

B.1.3. Ders Kazanmimlariin Program Ciktilari ile Uyumu

Tiim bdliimlerin egitim-6gretim programi, Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerileri
kazanmalari, tiim program amaglarina ve program ciktilarina ulagsmay1 saglayacak sekilde
temel bilimler ve mesleki dersleri icerecek sekilde hazirlanmistir. Dort y1l boyunca alinan
dersler tiim program egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasilmasina katki
saglamaktadir. Lisans ve lisansiistii egitim programlar1 ile ilgili giincel miifredat ve
programlarla ilgili yeterlilikler TYYC uyumu, Program Matrisi ve TY YC Matrisi géz oniinde
bulundurularak belirlenmistir. Boliimiin lisans ve lisansiistli derslerinin program ciktilar1 ile
iliskilendirilmesine y&nelik matrisler, Universitenin Bilgi Paketi web sayfasinda ilgili
programin boliimiinde yayinlanmaktadir ((3)B.1.3.1.), ((3)B.1.3.2.), ((3)B.1.3.3.).

Kanitlar

(3)B.1.3.1. Balikesir_Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi Tanimlari_Ebelik
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14604

(3)B.1.3.1. Balikesir_Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi Tanimlari_FTR
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14636

(3)B.1.3.1. Balikesir_Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi Tanimlari Hemsirelik
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14607

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Her boliimiin 6gretim elemant derslerini Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC)nde her boliimiin ulusal ¢ekirdek programina gore tasarlayarak 6grencilerin is yiikiinti
belirler ve bologna siireci kapsaminda tanimlar. Ogrencilerin her ders icin is yiikiine Balikesir
Universitesi Ders Bilgi Paketi sayfasindan ulasilabilir ((3)B.1.4.1.). Ebelik béliimiinii zorunlu
yaz staji uygulamasi bulunmaktadir. Tiim aktif boliimlerde son sinifta klinik uygulamali
dersler bulunmaktadir. Tim derslerin AKTS degeri, is yiikii ve kredileri ve son sinif
uygulamalar ders planlarinda belirtilmistir ((3)B.1.4.2). ((3)B.1.4.3). ((3)B.1.4.4).

Kanitlar:

(3) B.1.4.1. Balikesir_Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi Tanimlar1
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(3) B.1.4.2.Ebelik_2024-2025 Ders Plam
(3) B.1.4.3.FTR_2024-2025 Tur_Ders_Plani
(3)B.1.4.4.Hemsirelik 2024-2025 Hemsirelik Ders Plani

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Tim boliimleri programinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan ve 06grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarini karsiladigindan emin olmak igin periyodik olarak goézden gegirilmesi,
izleme ve Ol¢me islemleri gerceklestirilmesi gereklidir. Tiim boliimlerin lisans programi
miifredatinin gozden gegirilmesi ve glincellenmesi birimimiz Boliim/Anabilim Dali kurullar
tarafindan belirli araliklarla yapilmaktadir ve ders planlar1 giincellenip ilan edilmektedir.
((3)B.1.5.1., ((3)B.1.5.2., ((3)B.1.5.3).Tiim boliimler O6grencilerinin  6grenim — siiresince
programlarin amag¢ ve dgrenme ¢iktilarina ulagsmasini saglamaktadir((3)B.1.5.4., ((3)B.1.5.5.,
((3)B.1.5.6).

Olgme ve degerlendirme siireglerinde de dgrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim
benimsenmektedir. Paydas anketleri 2025 yil1 igerisinde yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

(3) B.1.5.1.Ebelik_2024-2025 Ders Plani

(3) B.1.5.2.FTR_2024-2025 Tur_Ders_Plani

(3) B.1.5.3.Hemsirelik 2024-2025 Hemsirelik Ders Plani
(3) B.1.5.4.Ebelik_Ders Plan1_Eski

(3) B.1.5.5. FTR_Ders_Plan1_Eski

(3) B.1.5.6.Hemsirelik Hemsirelik Ders Plan1_Eski

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Tim boliimlerin Ogrencileri tarafindan yapilan klinik/saha uygulamalarmin planlanmasi,
yiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke ve uygulamalar Balikesir
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Yonergesine gore
degerlendirilmektedir ((3)B.1.6.1.).

Tim bolimler egitim-0gretim ile ilgili tiim hususlar1 Bolim Kurulu toplantilarinda
tartigilmakta ve karara baglanmaktadir((3)B.1.6.2.).. Bolim kurullarinda alinan kararlar
Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kurulu’'nda gortstiliip Rektorlik ilgili birimine
iletilmektedir. Rektorliik tarafindan konu ile ilgili yanit da Dekanlik araciligi ile Bolim
Bagkanligi’na iletilmektedir((3)B.1.6.3.).

Kanitlar

(3)B.1.6.1.Balikesir Universitesi_Saglik Bilimleri_Fakiiltesi Uygulamali_Egitimler Yonerg
esl

(3)B.1.6.2.B6liim Kurulu Karari

(3)B.1.6.3.Saglik Bilimler Fakultesi Ders Plani Guncellenmesi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik, Ebelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii,
Ogrencilerin Ogrenim siiresince programlarin amag¢ ve Ogrenme c¢iktilarina ulagmasini
saglamakta, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri i¢eren uygulamalar yiirtitmektedir.
Olgme ve degerlendirme siireglerinde de dgrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim
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benimsenmektedir ((4)B.2.1.1.) ((4)B.2.1.2.) ((4)B.2.1.3.). Bolimiimiizde Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekdgretim yeterlilikler cercevesinde 1ilgili diploma
programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade
eden, 6grenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in Ongoriilen
diger faaliyetler ig¢in gerekli ¢aligma saatleri gdz oniinde bulundurularak hesaplanan degeri
ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) ge¢ilmis bulunulmaktadir. AKTS’ye
geglsm yasal olarak diizenlenmesi igin “Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi” kullanilmaktadir ((4)B.2.1.4.).

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in dersi veren ilgili
Ogretim liyesi ve elemanlan tarafindan donem basinda dersin igerigi ve degerlendirmesine
yonelik Ogrencilere Ders izlenceleri ile derslerde kullanilacak degerlendirme formlari da
aciklanmaktadir((4)B.2.1.5.).

Hemsirelik egitim programinda yer alan tiim dersler program amaglarina ve 6grenme
ciktilarina belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort y1l sonunda biitiin
egitim amaglart ve program ¢iktilarina ulasmasi gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim
programinda temel bilimler (Anatomi, Fizyoloji, Hemsirelige Ozel Farmakoloji), mesleki
dersler ve se¢meli dersler yer almakta ve birinci smiftan itibaren disiplinler arasi ¢alismaya
katki saglanmaktadir. Ayrica dordiincii smifta Ogrenciler hastanelerde uygulamalar
gerceklestirerek farkli alanlardaki kisilerle ¢alisma imkanina sahip olmaktadir ((4)B.2.1.6).
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon egitim programinda yer alan tiim dersler program amaglarina
ve 0grenme ¢iktilarina belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort yil
sonunda biitiin egitim amaclar1 ve program c¢iktilarina ulasmasi gerceklestirilmektedir.
Egitim-0gretim programinda temel bilimler (Anatomi, Fizyoloji), mesleki dersler ve segcmeli
dersler yer almakta ve birinci smiftan itibaren disiplinler arast calismaya katki
saglanmaktadir((4)B.2.1.7.).

Ebelik egitim programinda yer alan tiim dersler program amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina
belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort yil sonunda biitiin egitim
amaglar1 ve program ¢iktilarina ulagsmasi gergeklestirilmektedir. Egitim-6gretim programinda
temel bilimler (Anatomi, Fizyoloji, Farmakoloji), mesleki dersler ve segmeli dersler yer
almakta ve birinci siniftan itibaren disiplinler arasi ¢aligmaya katki saglanmaktadir. Ayrica
dordiincii sinifta G6grenciler hastanelerde uygulamalar gerceklestirerek farkli alanlardaki
kisilerle galisma imkanina sahip olmaktadir((4)B.2.1.8.)

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan boliimlerde klasik egitim sistemi uygulanmakla
birlikte, tim mesleki derslerde arastirma/6grenme odakli, aktif 6grenmeye 6nem verilmekte,
ogrencilerin elestirel diisiinme, yaraticilik, problem ¢ozme becerilerini gelistirmeye yonelik
derslerde kiiciik grup caligmalari, simiilasyon temelli egitim, beyin firtinasi, vaka tartismasi,
rol-play, kavram haritasi, soru-cevap, panel gibi aktif egitim Ogretim yontemleri
kullanilmaktadir ((4)B.2.1.9., 4)B.2.1.10., 4)B.2.1.11).

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan g¢ok derin
dgrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligia odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireglerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi ig¢in sistematik
olarak d6grenci memnuniyet anketleri ile degerlendirilmektedir ((4)B.2.1.12.),(( 4)B.2.1.13).
Kanitlar:

(4)B.2.1.1. Hemsirelik Ders Icerigi Ornegi
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(4)B.2.1.2.FTR Ders Igerigi Ornegi

(4)B.2.1.3.Ebelik_Ders_Icerigi Ornegi

(4)B.2.1.4.Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
(4)B.2.1.5.Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Klinik Uygulama Degerlendirme_Formu
(4)B.2.1.6.Hemsirelik 2024-2025 Hemsirelik Ders Plani
(4)B.2.1.7.FTR_2024-2025 Tur Ders Planm

(4)B.2.1.8.Ebelik_2024-2025 Ders Plani

(4)B.2.1.9.0grenme_Yontemi_Ornekleri

(4)B.2.1.10.0grenme_Yontemi_Ornekleri

(4)B.2.1.11.0grenme_Yontemi_Ornekleri

(4)B.2.1.12. Ogrenci memnuniyet anketi

(4)B.2.1.13.0grenci Memnuniyet Anketi Sonuglari

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik, Ebelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii,
Yiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan yiliksekogretim yeterlilikler gergevesinde ilgili
diploma programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin
katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlariyla agikca belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler igin
ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli calisma saatleri géz Oniinde bulundurularak
hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) ge¢ilmistir.
AKTS’ye gecisin yasal olarak diizenlenmesi igin “Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” kullanilmaktadir ((3)B.2.2.1.).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik, Ebelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
derslerde 6grenci basarisinin nasil dlgiilecegi ve degerlendirilecegini iceren bilgilendirmeler
donem basinda dgretim tiyeleri tarafindan yapilmakta ve “Ders Bilgi Paketleri” araciligiyla da
ogrencilere duyurulmaktadir. Ayni zamanda donem baginda 6grenci yonelik gergeklestirilen
oryantasyon egitimlerinde Ogrencilere Olgme ve degerlendirme yontemleri hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir ((3)B.2.2.2, (3)B.2.2.3, (3)B.2.2.4.)

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi c¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli
(formatif) o6dev, proje, gibi yontemlerle saglanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orglin/cevrimi¢i  smavlar, dezavantajli gruplara yonelik smnavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig
ve glivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6l¢me degerlendirme yaklagim ve olanaklarimi 6grenci-
ogretim eleman1 geri bildirimine dayali bi¢cimde iyilestirmektedir ((3)B.2.2.5., (3)B.2.2.6,
(3)B.2.2.7).

Kanitlar:

(3)B.2.2.1.Balikesir_Universitesi On_lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim_ve Smav_Yo6netmeligi

(3) B.2.2.2. Balikesir_Saglik Bilimleri_Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi Tanimlari_Ebelik
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14604#

(3) B.2.2.3. Balikesir_Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi Tanimlari Hemsirelik
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14607

(3)B.2.2.4. Balikesir_Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi Tanimlari_FTR
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14636

(3)B.2.2.5.SINAV_SORU_ORNEGI
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https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14604
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14604
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14636
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14636

(3)B.2.2.6.0grenme_Ydontemi_Ornekleri
(3)B.2.2.7.0grenme_Yontemi_Ornekleri

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde lisans diizeyinde &grenci kabulleri, Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin yaptig1 sinavlara gore yapilmaktadir. OSYM’nin yaptig1
tiniversite giris sinavinda ilgili puan tiiriinde baraji gecmis olan ve boliime bagvuru yapmis
adaylar puan swralamasi goz Oniine almarak yine OSYM tarafindan boliime
yerlestirilmektedirler. Fakiilte 10 Eyliil 1992 tarihinde Saglik Yiiksekokulu olup 6n lisans
diizeyinde egitim 6gretime baglamis 2 Kasim 1996 tarih 96/685 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile Balikesir Saglik Yiiksekokulu olarak lisans diizeyinde egitime gecilmistir ((4)B.2.3.1)).
Fakiiltemize 6grenci kabulii Ogrenci Se¢me Sinavi sonuglarina gore OSYM tarafindan
yapilmaktadir.
Bir diger kabul ise baska bir tliniversiteden yatay gecis ve dikey gecis seklinde olmaktadir.
Her bir kabul sekli ile ilgili kurallarin tanimlanmasi ve yayimlanmasi Kurum biinyesinde
cikarilan yonergelerle yapilmaktadir. Bu yonergelere kurumsal internet sayfasindan
ulagilabilmektedir ((4) B.2.3.2, (4) B.2.3.3)
Birimde Ogrenim gérmeye hak kazanmadan Once baska bir yiliksekdgretim kurumunda
Ogrenci olmus Ogrencilerin, daha oOnce o6grenci olduklari kurumdan aldiklari dersler
karsihginda intibaklarinin nasil belirlenecegi, “Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi”ne gore Boliim intibak Komisyonlarinca yapilmaktadir. Birimde dgrenci
kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve
sliregler tiim programlarda uygulanmaktadir ((4) B.2.3.4), ((4) B.2.3.5).

Kamnitlar:

(4) B.2.3.1. Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi
(4)B.2.3.2. BAUN On Lisans ve Lisans Programlari_Yatay Gegis Yonergesi

(4) B.2.3.3. BAUN Dikey Gegis Lisans Ogrenimi Uygulama_Ydnergesi

(4) B.2.3.4. BAUN_ Muafiyet ve Intibak Islemleri Y®Onergesi

(4) B.2.3.5. intibak Komisyon Karar1 Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri agik ve anlasilir sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile Ders Bilgi Paketi araciligiyla paylasilmistir ((3) B.2.4.1.,
(3)B.2.4.2., (3)B.2.4.3.). Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan bdliimlerde 6grencilerin
mezun olabilmeleri i¢in 8 yariyildaki tiim dersleri basararak 240 AKTS kazanmis olmalar1 ve
Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeliginde belirtilen
kosullar1 saglamalar1 gerekmektedir. Fakiiltemizde, 6grencilerin devamsizlifi veya sinava
girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusma durumunu kapsayan agik diizenlemeler
bulunmaktadir ((3) B.2.4.4.). Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yiiriitilmektedir ((3) B.2.4.5).Mezun durumunda olan 6grenciler boliimlerde yer alan
mezuniyet komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek mezun islemlerine baglanmaktadir ((3)
B.2.4.6). Ayrica oOgrencilerin mezuniyet i¢in Saglik Bilimleri Uygulamali Egitimler
Yonergesinde yer alan staj zorunlulugunu da yerine getirmesi gereklidir ((3) B.2.4.7).

Kanitlar:
(3) B.2.4.1. Balikesir_Saglik Bilimleri_Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi Tanimlari_Ebelik
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184535?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60920
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61839
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14604

curSunit=14604#
(3) B.2.4.2. Balikesir Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi Tanimlar1 Hemsirelik
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14607
(3) B.2.4.3. Balikesir_Saglik Bilimleri_Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi Tanimlari_FTR
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14636
(3) B.2.4.4. Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
(3)B.2.4.5.BAUN_Diploma, Diploma_Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
_Diizenlenmesine Iliskin Yonerge
(3) B.2.4.6.Hemsirelik Boliimii Mezuniyet Komisyon Karari
(3)B.2.4.7. BAUN_Saglik Bilimleri Uygulamali Egitimler Yonergesi
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:
Balikesir Universitesi biinyesinde Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin (Hemsirelik,
Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon) yararlandigi okuma salonlari, bilgisayar
laboratuvarlarnin yani sira, BAUN Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesi, Balikesir
Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAU TOMER), Balikesir
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUZEM) bulunmaktadir.
Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi igerisinde 6grencilerin kullanimina iliskin olarak 13 derslik,
2 amfi, 1 adet kiitiiphane, 1 adet depo, 25 adet ¢caligma odas1 ve kantin alan1 yer almaktadir.
Egitim ve Ogretim siire¢lerinde gerekli olan kaynaklar ve altyap: olanaklarinin yeterli hale
getirilmesine yonelik olarak BAU Cagis Yerleskesi icerisinde Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait
olmak tizere bina insaat1 devam etmektedir.
Fakiiltede Simiilasyon ve Mesleki Beceri Laboratuvari, Ebelik Mesleki Beceri Laboratuvart,
Saglikli Yasam ve Egzersiz Tedavisi Laboratuvari, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Temel
Egitim Laboratuvar1 bulunmaktadir. Ogrencilerin meslek dersleri uygulamalarim daha etkin
bir sekilde yiiriitiilebilmeleri i¢in uygulama laboratuvarlari kullanilmakta ve ilgili ders i¢in bu
dogrultuda planlama yapilmaktadir((4)B.3.1.1., (4)B.3.1.2., (4)B.3.1.3). Fakiiltede yer alan
boliimlerde yiiriitiilen derslere iligkin olarak her bir ders programi kapsaminda ilgili 6gretim
iiyesi tarafindan ogrencilerin faydalanacagi kaynaklar belirtilmekte ve hazirlanan ders notlari

Ogrenciler ile paylasilmaktadir. Fakiiltemiz web sitesinde boliimlerin tanitimi yapilmaktadir
((4)B.3.1.4))

Ogrenci ve dgretim elemanlarina dijital kitap, makale ve diger siireli yayinlara kampiis igi ve
dist erisim olanaklar1 {iniversite kiitiiphanesince saglanmaktadir. Kiitiiphane kaynaklar
stirekli olarak iyilestirilmekte olup alan veri tabanlarina iiyelik saglanmaktadir. Ayrica abone
olunan veri tabanlarindan en 1yi sekilde faydalanilabilmesi icin veri tabanlar ile ilgili gerekli
duyurular yapilmaktadir. Universitemiz dgrencileri yaklasik 40 veri tabanina online olarak
erigebilmektedir. Kiitiiphanenin tiim koleksiyonunu (Veritabanlari-Elektronik Kaynaklar,
Katalog-Basili Kaynaklar, DSpace-Kurumsal Akademik Arsiv) tek bir noktadan taranir ve
girilen arama terimlerine yonelik ilgili sonuglar listelenmektedir. intihal tespitinde kullanmak
izere 0grenci 0devleri, lisansiistii tezler i¢in Turnitin, makaleler i¢in IThenticate veri tabanlari
erisime agilmustir. Universite kiitiiphane kataloguna yeni e-kitap koleksiyonlar1 da
eklenmistir( (4)B.3.1.5).

Kamtlar

(4)B.3.1.1.Ebelik_ve Hemsirelik Beceri_Lab

(4)B.3.1.2.Fzyoterap Ve Rehabltasyon Temel Egtm Laboratuvari

(4)B.3.1.3.Simiilasyon egitim maketleri

(4)B.3.1.4.Fakiiltemiz_Web_Sitesi
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/saglik-bilimleri-fakultesi-376084
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https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14604
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14636
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14636
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/saglik-bilimleri-fakultesi-376084

(4)B.3.1.5. Balikesir_Universitesi Merkez_Kiitiiphane
https://library.balikesir.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde akademik damigsmanliklar 23.05.2017 tarih ve 30074 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeliginin Madde-13°de belirtildigi {lizere her Ogrenci i¢in bir danigsman
gorevlendirilir((4)B.3.2.1). Danigman, egitim-6gretim ¢alismalari ve {niversite yasami ile
ilgili sorunlarin ¢éziimiinde 6grenciye yardimci olur. Danisman her yariyil basinda akademik
takvime bagli olarak danigsmanligini1 yaptig1 6grencilerin yeni kayit ve kayit yenileme ile ders
segme, ders alma, ders ekleme ve ders ¢ikarma gibi islemlerinde yardimer olur, ders alma ile
secme islemlerinin ilgili mevzuata ve ders planlarina uygunlugunu degerlendirir ve onay verir
((4)B.3.2.2).

Fakiiltede oOgrenci damigmanlik sistemi Balikesir Universitesi Ogrenci Danismanlig
Yonergesi dogrultusunda yapilir. Egitim-0gretim doneminde her damisman haftalik olarak
Ogrencileriyle goriisme saatlerini “Danismanlik Bilgi Formu” diizenleyerek kapi etiketi
araciligr ile Ogrenciyle paylasilmaktadir. Damigmanlik hizmetinde; 06grencinin ilgili
yonetmeliklerde belirlenen kurallar ¢ergevesinde ders kaydi/kayit yenileme islemleri, egitim
ve Ogretim siirecine iliskin yasayabilecegi sorunlara ¢éziim Onerileri gelistirmenin yan sira,
tiniversiteye adaptasyon, mesleki gelisimde izlenecek yollar ve kariyer basamaklarina yonelik
paylasimda bulunulur. Ogrenciler damigmanlaria e-posta, telefon veya birebir gdriisme
yoluyla ulasabilir ve sorunlarini paylasabilirler ((4) B.3.2.3).

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde egitim ve Ogretim yili baslangi¢ haftasinda tiim boliimlerin
katilimu ile tniversiteye yeni baslayan 6grenciler i¢in oryantasyon toplantist diizenlenmistir.
Boliim/Fakiilte/Universiteye iliskin tanitim bilgileri, mevzuat ve otomasyon kullanimina
yonelik bilgiler paylasiimistir ((4) B.3.2.4).

Balikesir Universitesi SBF olarak kariyer fuar1 gergeklestirilerek, 20 den fazla 6zel hastane
kurumunun katilimi saglanmis ve mezunlarla 6zel kurumlarin bulusmalart saglanmistir ((4)
B.3.2.5.). Ayrica boliimlerimizde kariyer soylesileri yapilmaktadir ((4) B.3.2.6).

Kanitlar:

(4)B.3.2.1.Balikesir Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi
(4) B.3.2.2.Balikesir Universitesi Ogrenci Danigsmanlig1 Ydnergesi

(4) B.3.2.3.Danigman Bilgi Formu

(4) B.3.2.4.Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2025 Egitim Ogretim Y11
Fakiilte Oryantasyon Egitimi

(4) B.3.2.6. Birim 2024 Faaliyet raporu sayfa 49

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemiz [IBF binasi1 3. Katinda egitim dgretime devam etmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde
egitim Ogretim aktif olarak (ebelik, fizik tedavi ve rehabilitasyon ve hemsirelik) {i¢ boliim ile
stirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz yerlesimi ve alan biyikligi bilgisi tiniversitemiz meksis
sisteminden alian bilgiye gore 14 adet derslik, iki adet amfi, 4 adet laboratuvar (ebelik 1,
hemsirelik 1, fizik tedavi ve rehabilitasyon 2), yedi adet idari ofis (dekan, dekan yardimeilari,
fakiilte sekreterligi, yaz1 isleri, mali isler ve Ogrenci igleri) 20 adet calisma ofisi (6gretim
elemanlart) ti¢ bolimiin ortak kullanimi ile yiiriitiilmektedir((3)B.3.3.1.).

Kanitlar:

(3)B.3.3.1. Birim Faaliyet Raporu Sayfa 10,12
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https://library.balikesir.edu.tr/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4997
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4997
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Tablo 5. SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar
Derslik Adet 14
M? 1044
Calisma Adet 20
Ofisi M? 540
Laboratuvar | Adet 4
M? 722
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Bilgisayar Adet | 1 Amfi | Adet 2 Konferans | Adet | 1
Laboratuvar1 | M? | 210 M? 433 Salonu M2 | 56
Kafeterya Adet | 1 Atdlye | Adet - Idari Adet | 7
M? | 735 M? - Ofisler M? | 227

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Saglhk Bilimleri Fakiiltesi, BAUN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi(IIBF) {iciincii katinda
konumlanmustir. Binanin engelli &grencilerine yonelik o6zellikleri {IBF tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ayrica, Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamaktadir. Biriminizde
dezavantajli (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.) 6grenci yonelik herhangi bir faaliyet
yoktur. Engelli 6grencinin bulunma ihtimaline karsi yiiksek zeminli girislerde rampa
bulunmaktadir. Asansor aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica, Universitemizin engelli
Ogrencilerin ders takibi i¢in diizenlemeler ve materyaller web sayfasinda ilan edilmistir ((2)
B.3.4.1).

Kamtlar

(2) B.3.4.1. Engelsiz Kiitliphane

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne bagl Ebelik, Hemsirelik ve Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boéliimleri, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda bircok etkinlik
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda boliimler tarafindan diizenlenen seminerler, atdlye
calismalar1 ve vaka tartigsmalari, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini artirmalarina olanak
saglamaktadir. Ayrica ¢esitli sosyal sorumluluk projeleri, halk saglig: etkinlikleri ve toplum
hizmetleri kapsaminda gerceklestirilen farkindalik ¢aligmalari, 6grencilerin topluma katkida
bulunma ve mesleki deneyim kazanma firsat: bulmalarina destek olmaktadir. Bunun yaninda
fakiilte biinyesindeki sportif faaliyetlerle 6grencilerin fiziksel ve mental gelisimleri tesvik
edilmektedir. Fakiiltemizde 2024 yilinda &grencilere yonelik diizenlenen faaliyetler 2024 yili
Birim Faaliyet raporunda verilmistir ((4) B.3.5.1).

Kamtlar

(4) B.3.5.1. Birim 2024 Faaliyet raporu Sayfa 36-56

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Saglik Bilimleri Fakiiltemizde &gretim elemanlarinin atanmasi ve yiikseltilmesinde 2547
sayill Kanunu, Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Bagvuru ve
Atanma/Yeniden Atanma Kriterlerinde ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
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Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile Giris Siavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte belirtilen kurallar izlenmektedir ((3) B.4.1.1.)
Balikesir Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesinde siire¢ acikca tamimlanmakta olup
tiniversiteye bagli birimler en ge¢ aralik ay1 sonuna kadar nitelik ve nicelik bakimindan
personel ihtiyaclarina iliskin gerekceli kararlarin1 Personel Daire Baskanlig1’na bildirir. insan
kaynaklar1 planlamasiyla insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak arz ve talep
dogrultusunda dengelenerek yapilir((3) B.4.1.2., B.4.1.3).

Fakiiltemizde ders gorevlendirme islemleri, 6gretim iiyelerinin ve 6gretim elemanlarinin sahip
olduklar1 yetkinlikleri, tecriibeleri, ¢alisma ve uzmanlik alanlar1 gibi hususlar ile ilgili
derslerin igerikleri arasindaki uyum gozetilerek Boliim Kurullar tarafindan Fakiilte Yonetim
Kurulu’na oOnerilmekte ve sunulan Oneriler dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilmektedir. Fakiiltemizde kadrolu olmayip disaridan ders vermek iizere
gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin secimi ve davet edilme usulleri ise 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/a maddesi ve 657 sayili kanunun 89. ve 176. maddeleri
kapsaminda yapilmaktadir. Fakiiltemizde gorevlendirme talepleri yazili olarak rektorlige
iletilmektedir ((3) B.4.1.4) ((3) B.4.1.5). Ogretim elemam yetersizligi veya ozel yetenek
uygulamalar1 gerektiren bazi derslerin yiiriitiilmesi hususunda alaninda en az lisans mezunu
olan veya lisansiistii egitimi devam eden/egitimini tamamlamis olan, yetkin ve deneyimli
uzmanlar tercih edilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin istenilen kriterlerin sonuclar1 izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir ((3) B.4.1.6).

Kanitlar:

(3) B.4.1.1. Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma,Yeniden Atanma
Kriterleri

(3) B.4.1.2. Norm Kadro Yo6netmeligi

(3) B.4.1.3.Norm Kadro Planlamasi

(3) B.4.1.4.2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Bahar Donemi Ders Dagilim Listesi_ornegi

(3) B.4.1.5.Gorevlendirmeler

(3) B.4.1.6.Atama Ornegi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine ve 6gretim
becerilerini iyilestirmelerine dnem verilmektedir. Egitim-0gretim kadrosunun yurt ici/dis
kongre, kurs, sempozyum, egitim gibi bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir.
Ogretim eleman1 katilmak istegi bilimsel etkinligi ilgili boliim baskanligma yazili dilekgeyle
bildirmektedir. Bolim kurulu karari ve yonetim kurulu karariyla onaylandiktan sonra
katilimlar1  desteklenmektedir. Fakiiltemizde yeni baslayan 0gretim elemanlarimiza
oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir ((3) B.4.2.1.). Ogretim elemanlarimza y&nelik
hizmet i¢i egitimler gergeklesmektedir ((3) B.4.2.2.).

Kamtlar

(3) B.4.2.1. Oryantasyon Egitimi

(3) B.4.2.2. Hizmet I¢i Egitim

(3)B.4.2.3. Hizmet i¢i Egitim

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
Universitemizde akademik personelin calismalarinda gdstermis olduklar1 {istiin basar1 ve
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hizmetlerinin ddiillendirilmesi i¢in Akademik Personel Odiil Yonergesi yer almaktadir ((3)
B.4.3.1.). Balikesir Universitesi Personel Daire Baskanlig1 web sayfasinda basvuru siireci ile
iligkili izlenecek adimlar ve bagvuru formlar1 yer almaktadir ((3) B.4.3.2.). Ayrica dgretim
elemanlarinin yayinlari, basarilar1 iiniversite web sayfamizda duyurulmaktadir. Fakiiltemizde
de 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim etkinliklerinin (kongre, sempozyum, yayin, anma
etkinligi, egitim faaliyetleri, vs.) ve akademik faaliyetleri fakiiltemizin sosyal medya / web
sitesinde yayinlanmaktadir ((3) B.4.3.3.), (B.4.3.4.).

Kamitlar:

(3) B.4.3.1. Balikesir Universitesi Akademik Personel Odiil Y&nergesi

(3) B.4.3.2. Balikesir Universitesi Akademik Personel Odiil Basvuru Formu
(3) B.4.3.3. Etkinliklerin Duyurulmasi

(3) B.4.3.4. Etkinliklerin Duyurulmasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Fakiiltemiz 2024 birim faaliyet raporunda “Egitim ve Arastirma Politikasi”n1 tanimlamistir
((3)C.1.1.1.) Bu politika boliimiin vizyon ve misyonu ile uyumludur((3)C.1.1.2.). Arastirma
etkinliklerinin  yillik izlemi ve genel degerlendirmesi birim faaliyet raporunda
yapilmaktadir((3)C.1.1.3.). Bu bilgiler izlenmekle ve yaymlanmakla birlikte, bunlarin
degerlendirilmemekte ve buna uygun plan hazirlanmamaktadir. Bu nedenle kurumun
arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmamaktadir.
Kanitlar:
(3)C.1.1.1. Birim_Faaliyet_Raporu_2024_sayfal6-17
(3)C.1.1.2.BAUN Birim Faaliyet Raporu 2024 Fakiilte Misyon ve Vizyonu
(3)C.1.1.3.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024 _sayfa20-21

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Ogretim Elemanlarina, 27.06.2018 tarih ve 30461 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi((3) C.1.2.1) ve Adakemik Odiil
Yonergesi ((3) C.1.2.2) dogrultusunda, mesleki gelisimleri i¢in yurti¢i ve yurtdist kongre,
konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimlarini tesvik i¢in mevcut mevzuat gercevesinde
katkida bulunmaktadir. Ayrica Universite BAP birimi tarafindan ilgili ydnetmelik ve
uygulama esaslar1 uyarinca bilimsel projeler, farkli biitce kategorilerinde desteklenmektedir
((3) C.1.2.3). Bilimsel Arastirmalar Biriminde 2024 yilinda devam eden ve yiiriitiiciisii
ogretim elemanlarimizin oldugu sekiz, dért tane de TUBITAK 2904A projesi bulunmaktadir
((3) C.1.2.4)). Bu da fakiilte personelinin, Universite i¢i cekirdek fonlara erisimin kolay
oldugunu gdstermektedir. Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu hale getirilmesi icin calismalar siirdiiriilmektedir. Universite
yonetiminin amag¢ ve hedefleri belirlenmis ve izlenmektedir ((3) C.1.2.5.). Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir(C.1.2.6.). Fakiiltemizdeki personel,
Universite Merkez Kiitiiphanesi tarafindan saglik bilimleri alanindaki cesitli veritabanlarina
erisebilmektedir ((3) C.1.2.7.).

Kanitlar:
(3) C.1.2.1.Akademik_Tesvik Odiil Y&netmeligi
(3) C.1.2.2.BAUN_Akademik Personel Odiil Yénergesi
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(3) C.1.2.3.Bap_yonergesi

(3) C.1.2.4.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024 BAP ve TUBITAK Projeleri
(3) C.1.2.5.BAUN_BIrim Faaliyet Raporu 2024 _sayfa10,12

(3) C.1.2.6.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024 _Sayfa65

(3)C.1.2.7.Merket Kiitiiphane

https://library.balikesir.edu.tr/

Tablo 6. 2024 yili itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biit¢eleri**
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Strateji ve Biitce

Baskanhgy)

TUBITAK 1 - - 2

Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) 19 4 23 5

Uluslararas1 Kurumlar

Tarafindan Desteklenen

Proje Yiiriitiiciisiiniin

Balikesir Universitesi

Disindaki Kurumlarda

Oldugu Projeler

Diger*

TOPLAM 20 4 23 7

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas: Destek program mevcutsa tabloya
ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde heniiz doktora programi bulunmamaktadir.
Olgunluk Derecesi-1: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 kurum i¢i ve kurum disinda akademik arastirma
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Arastirma faaliyetleri oncesi Balikesir Universitesi Saglk
Bilimleri Girisimsel Olmayan Etik kurul ((3)C.2.1.1), ((3)C.2.1.2) ve Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirmalart Etik  kurulundan ((3)C.2.1.3), ((3)C.2.1.4) etik onaylar
alinabilmektedir. Arastirma faaliyetleri i¢in kurumlardan izin alinmaktadir ((3)C.2.1.5).
Ayrica 2024 yilinda Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali tarafindan “Balikesir
Cerrahi Hemsireligi Sempozyumu diizenlenmistir. ((3)C.2.1.6).

Kanitlar:

(3)C.2.1.1Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Girisimsel Olmayan Etik kurulu
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/saglik-bilimleri-girisimsel-olmayan-arastirmalar-etik-
kurulu-24

(3)C.2.1.2.Saglik Bilimleri Girisimsel Olmayan Etik Kurul Cevap Ornegi
(3)C.2.1.3.Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik kurulu
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/sosyal-ve-beseri-bilimler-etik-kurulu-22

(3)C.2.1.4.Sosyal Bilimler Etik Kurul Cevap Ornegi

(3)C.2.1.5.Anket_Izni

(3)C.2.1.6.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024_Cerrahi_Sempozyumu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim elemanlar1 ulusal alanda kongre, sempozyum, seminer,
panel vb programlar1 ile yurt i¢i etkinliklere katki saglamiglardir. Fakiiltemiz
Cumbhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Koordinatérliigii’nde diizenlenen Marmara Kariyer
Fuarr’na katilm gostermistir ((2) C.2.2.1), Ayrica Fizyoterapi ve Rahabilitasyon Boliimii
Ogretim Elemanlarimiz Yalova’da II. Giiney Marmara Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Béliimleri Ogrenci Sempozyumu’na katk1 saglamislardir((2)C.2.2.2)

Kamtlar
(2)C.2.2.1.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024 Marmara_Kariyer Fuari
(2)C.2.2.2.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024 _Fizyoterapi
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Bu veriler, Universitenin AKBIS Akademik Bilgi Sistemi ile
toplanip yonetilmekte ve incelenmektedir ((3)C.3.1.1.). Kurumun odak alanlarinin tiniversite
ici bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak AKBIS sistemi ile analiz edilir. Performans
degerlendirmeleri 2019 yilinda itibaren her yil fakiilte web sayfasinda, birim faaliyet raporu
icerisinde yayimlanmaktadir ((3)C.3.1.2.).

Kamnitlar:
(3)C.3.1.1.Balikesir_Universitesi_Akademik Bilgi Sistemi,

https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/genel
(3)C.3.1.2.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

Fakiiltemizde, tiim 6gretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Bu veriler,
Universitenin ~ AKBIS ~ Akademik Bilgi Sistemi ile toplamp y&netilmekte ve
incelenmektedir((3)C.3.2.1.). Inceleme sonuglari her yil Birim Faaliyet Raporumuzda
yayimlanmaktadir ((3)C.3.2.2.).

Kamtlar:
(3)C.3.2.1.Balikesir_Universitesi_Akademik Bilgi_Sistemi,

https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/cﬂenel
(3)C.3.2.2.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024 Sayfa23-38
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Tablo 7. 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayist

Hemsirelik 1 11

Ebelik 17

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1

Beslenme ve Diyetetik

Gerontoloji 6
2 34

A: Ulusal B: Uluslararasi

**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 8. 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI | 1 2 3 4 5 6 7 8
Hemsirelik 11 19 / 23
Ebelik 7 - 6 4

Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon ! 2 1 2
Beslenme ve Diyetetik - 1 1 -
Gerontoloji 2 2 2 2

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlig

5.Ulusal kitap editorligii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararas kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim gevirileri
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki uygulamalari Universitenin 2020-2024 stratejik plan
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Cocuk, geng, yetiskin, yasli olmak {iizere toplumun tiim
kesimlerine ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari ders i¢i veya
bireysel olarak diger birimlerle isbirligi kurarak topluma katki faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Dekanlik faaliyetlerde gereken destegi boliimlere sunmaktadir. Fakiiltemizde yapilan topluma
katki faaliyetlerine birim faaliyet raporundan ulasilabilir ((3)D.1.1.1).

Kanitlar
(3)D.1.1.1.BAUN _Birim Faaliyet Raporu 2024 Topluma Katki Faaliyetleri
D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde yapilan etkinlikte mevcut olanaklar kullanilmaktadir. Universitemiz Atatiirk
Kongre Kiiltiir Merkezindeki salonlar, Universitemizin Youtube kanali, UZEM ((3)D.1.2.1),
Fakiiltemiz Amfileri, ve dis paydaslarin mevcut fiziki ve sanal yapilar ile toplumsal katki
faaliyetleri stirdiiriilmektedir. 2024 Birim Faaliyet raporunda Toplumsal katki faaliyetlerinde
hangi imkanlarin kullanildigi agik¢a belirtilmistir((3)D.1.2.2). Ayrica bir mali biitce
bulunmamaktadir.

Kamtlar
(3)D.1.2.1.BAUN Web TV - YouTube
(3)D.1.2.2.BAUN _Birim Faaliyet Raporu 2024 Topluma Katki Faaliyetleri

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde yapilan topluma katki c¢aligmalarinin izlemi ve degerlendirilmesi 2024 yili
Birim faaliyet raporumuz ile gergeklestirilmektedir ((3)D.2.1.1). Ayrica topluma katki
faaliyetleri web sitemizden de yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarin daha fazla gdrmesi
saglanmaktadir((3)D.2.1.2).

Kamtlar
(3)D.2.1.1.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024 Topluma Katki Faaliyetleri
(3)D.2.1.2.Faaliyetler_Web_Sitesi_Ornegi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Tirkiye’de alaninda ilk kurulan Fakiiltelerden biri olan Fakiiltemiz hizla gelisimini
siirdiirmektedir. Ogrenci kabulii olan ii¢ boliimii ve gelecekte 6grenci kabul etmesi beklenen
diger boliimleri ile ilimizde toplumla biitlinleserek toplumun sagligini koruma, gelistirme
anlaminda egitim ve aragtirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. 1105 6grencisi, Saglik Bakanligi,
tiniversite ve 0zel kurumlara 68renci yetistirmeye devam etmekte, ayn1 zamanda toplumsal
katki anlaminda topluma yonelik egitimler ve faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz 28
Ogretim tiiyesi, dort 6gretim gorevlisi ve bir arastirma gorevlisi ile faaliyetlerini hem lisans
hem de lisansiistii egitim diizeyinde yliriitmektedir. Fakiiltemizde arastirma ve egitim gibi
temel faaliyetlerinin yami sira topluma katki politikalarini, stratejilerini ve hedeflerini
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planlayarak uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bireylerin sagligmma yonelik paydaslarla
faaliyetlerin planlanmasi1 ve yonetiminde, programa ait faaliyetlerin yiiriitilmesinde gorev
alarak toplumsal katki saglamaktadir. Birimimizde 6grenci odakli, 68renci katilimryla kararlar
almmaktadir. Ogrenci temsilcilerinden olusan 6grenci damisma meclisi  toplantilari
yapilmakta, bolimlerimizin kalite komisyonlarinda 6grenci temsilcileri yer almaktadir. Dis
paydaslarimiz, 6grenci danisma meclisi toplantilar1 kapsaminda alinan kararlar dogrultusunda
ders planlar1 giincellenmistir. Fakiiltemizde 2024 yilinda onlarca toplumsal katki faaliyeti
gergeklestirilmistir. Fakiiltemizde BAP koordinatorliigiince desteklenen ve devam eden 19
BAP, TUBITAK tarafindan desteklenen ikisi bitmis toplam 3 proje bulunmaktadir. Ogretim
eleman1 basina 0.66 proje diismektedir. Fakiiltemizde 2024 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsami ve disindaki diger uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.) yayimlanan
51 makale bulunmaktadir. Fakiiltemizde 2024 yilinda Ulakbim TR dizin kapsaminda
yayimlanan 17 makale bulunmaktadir. Toplam 06gretim elemanlarimizca 68 makale
yayimmlanmis olup 6gretim elemani basina 2.06 makale diismektedir. SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan makaleler ise Ogretim {iyesi basina
0.96’dir. Ayrica biriminiz 6gretim elamanlar tarafindan 2024 yilinda gergeklestirilen 31 adet
uluslararas1 kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi bulunmaktadir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ogrenci ve toplumla biitiinleserek hem gelismeye hem de gelistirmeye devam
etmektedir.

GUCLU YONLER
e Ogretim elemanlarinin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlarinin
artmasi,

e Egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi,
e Toplumsal faaliyet calismalarinin artmasi
e Kariyer fuar etkinliginin yapilmast

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
e Ulusal ve uluslararas1 destekli aragtirma projelerinin arttirilmasi
e Kongre ve Sempozyum vb. faaliyetlerin yapilmasi
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YOKAK Performans Gostergeleri

Ilgili Birimler

PERFORMANS GOSTERGELERI

Aciklama

6- On Lisans Program Sayisi Meslek Yiiksekokullart | 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

) Fakiilteler,
7- Lisans Program Sayisi Yiiksekokullar 3
8- Yiiksek Lisans Program Sayisi Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
9- Doktora Program Sayist Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
- S Ve ik Brssmn Srve Enstitiiler 31 Arahk_ itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisim ifade

etmektedir.

a Lo . . 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade

12- On Lisans Programlarmdaki Ogrenci Sayis1 Meslek Yiiksekokullart szl ©frene Wy Gk @ melsmn samlserl
) Lo . Fakilteler,
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis1 Yiiksekokullar 1197
) Tiim Akademik 31 Aralik itibari ile Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade etmektedir. Bu
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Birimler gosterge miikerrer kayit olmamasi igin “Toplam Ogrenci Sayisi”na iliskin
gosterge degerine etki etmeyecektir.
R . --V . - 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
17-Tezli Yiksek Lisans Ogrenci Say1si Enstitiiler sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
A . - . - 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
L5 UGz S 6 S BRI O il g LETEMIHET sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
) Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist HESAPLAMA
(1.17+1.18)
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PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama

31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade

* R 22 . ... 2
210D (OBl Ry Sl etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.

2 O Lbares Wiszmn Ses Meslek Yiiksekokullart 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri a'r_a}smda_l ilgili yllqakl On Llsans.

Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisi ifade etmektedir.
) Fakiilteler ,

23- Lisans Mezun Sayis1 Yiiksekokullar 198

95 ikl Liseas Mgz Sogisi Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri afz}smdg ilgili y11<.1ak1 Yiiksek L1.sans
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

27- Doktora Mezun Sayist Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Doktora

Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisi ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci

*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Tiim Akademik

Harig) Birimler saysini ifade etmektedir.
.o Tim Akademik
30- Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayist Sl 0
wl e Enstitiiler Harig
* -
31- Ogretim Uyesi Sayist Akademik Birimler 28
.l Enstitiiler Hari¢
*30.
32- Ogretim Eleman1 Sayisi Akademik Birimler 34
33- idari Personel Sayis1 Tam Akademik 7
Birimler

2. Kalite Giivence Sistemi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
.1.6-'K.a11te K“ulturunu Yayg.lnlastlrma Amaciyla | Tiim Akademik 1
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi | . .
Birimler
vb.) Sayis1
* _ .. . T T . . .
17- Birimin I¢ Payde.lslgfl. Ile I.(a.ht? Sureglerl Tiim Akademik 1
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayist
*18- Birimin Dis Paydaslan ile Kalite Siirecleri Tim Akademik 0
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

*1- Birimin Web Sayfasindan Izlenebilen, Program

o : Tiim Akademik 1
Bilgi Paketi Tamamlanmig Program Say1sinin Toplam Birimler -> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir
Program Sayisi'na Orant '
*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Tiim Akademik %75
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler ?
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist illl(z[clj?rﬁirkHBeﬁ’liEnler 0
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani |(_:|3E3S/'1AEI3')A MA
*7- Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Program Sayis1 | Enstitiiler S;yiﬁili;ggﬁ;l}:kggif disiplinlerarast tezli yliksek lisans program
*8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program
Sayis1 sayisini ifade etmektedir.
*9. Disiplinlerarast Doktora Program Sayist Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi doktora program sayisini ifade

etmektedir.

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Elemani Sayisi

Enstitiiler harig¢
Akademik Birimler

0

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayismin Iki Donemlik Ortalamasi

Enstitiiler harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani bagina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2019 yili (raporu) veri girisi i¢in;
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Giiz doneminde 14 hafta
olmak iizere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 =
2962 saat egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim eleman1 say1s1
ise 210 ise istenilen sonug¢ 2962/210 = 14,10’dur.

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve

Enstitiiler Harig

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

Akademik Birimler

Kontenjanlan Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen Al Bi Tl 0
Lisans Programi Sayisi
*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri le ilgili | Tiim Akademik Yapilmad
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler P
31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar araciligi
ile aldigimiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler
- . kiimiilatif olarak girilecektir.
Enstitiiler Harig

Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gore 2018
yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018
yilina 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

4- Arastirma ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik | Enstitiiler Harig 27
Yayin Sayisi (WOS) Akademik Birimler
Enstitiiler Harig
*2- Ogretim Uyesi Basima SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler 0.96
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayi Sayist HESAPLAMA (4.1/ '
1.29)
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

Enstitiiler Harig

*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayis1 Al Bi e 2
Enstitiiler Harig
*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Akademik Birimler 0.1
Proje Sayist HESAPLAMA (4.18 / '
1.29)
*20- Tamamlanan D1s Destekli Projelerin Toplam Enstitiiler Harig 18. maddede belirtilen tamamlanan dis destekli projelerin toplam biitgesini
Biitcesi Akademik Birimler ifade etmektedir.
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Enstitiiler Harig 0
Sayisi Akademik Birimler
*22_ Faal Olan Oretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayist ii;té?rﬁ(%ﬁﬁfmer 0
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitiiler Harig 0
Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Haric) Akademik Birimler
*24- Uluslararas1 Odiiller iﬁ?é?rﬁrkHBeﬁ’li?nler 0
*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17/
Ogrenci Sayisi 1.29)
*26- Ogretim Uyesi Bagina Doktora Ogrenci Sayist ?ES)A FEAGIAEADY 0
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Aciklama

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler

*1- Birimin Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Tiim Akademik 0
| Projelerinin Sayisi Birimler

Not: Tabloda doldurmadiginiz satirlar1 silmeyiniz. Maddelerin atlanmis numaralarin1 degistirmeyiniz. Hesaplamalar icin gerektiginde KIDR 3.2
kilavuzuna bakiniz. Buradaki sayilar Olgiitler i¢inde verdiginiz bilgilerin 6zetini olusturmaktadir. Tablo igeriginde detayli bilgi vermeniz

gerektiginde YOKAK Performans Gostergesinin adini ana baghgr ile birlikte sonraki sayfada yer alan YOKAK PERFORMANS
GOSTERGELERINE AIT EK BILGILER kismina yaziniz.
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