
 

HAVRAN MYO. MEZUN BEKLENTİ ANKETİ    25.02.2025 

Havran MYO mezunlarına yönelik oluşturulan ankette 147 mezunumuza ulaşılmış olup alınan geri 

bildirimler aşağıda yorumlanmıştır 

 

 

4 bölümden en çok Muhasebe bölümümüzden  geri bildirim alınmıştır.  

 

 

Birbirine yakın olmakla birlikte kadın mezunların oranı erkek mezunlara göre daha fazla 

gerçekleşmiştir. 

 

 

 



 

Ankete katılan mezunlarımızın %60’ı Bekar olup, %40’ı ise Evlidir. 

 

 

 

Çalışma durumu değişkeni ele alındığında %55 ile ağırlıklı kısmı Özel sektörde çalışmakta olup, 

Kamu %18 ile ikinci sırada er almaktadır. Halen iş bulamayanların oranı ise %12 olarak 

gerçekleşmiştir. 

 



 

Mezunların işlerinin mezun oldukları bölümle ilgili olanlar %47 iken yüksek bir oranla %42’lik kısmı 

ise alanlarıyla ilgili işlerde çalışmadıkları görülmektedir. 

 

Mezun olduktan sonra kaçıncı işlerinde çalıştıkları sorulmuş ve dağılıma bakıldığında çok sık iş 

değiştirdikleri görülmüştür. Henüz ilk işinde çalışanlar %27 olmasına karşın 3 ve daha fazla iş 

değiştirenlerin oranı ise %38’dir. 



 

Mezun olduktan sonra iş bulma sürelerine bakıldığında ilk yıl içerisinde iş bulabilen mezunların 

oranının %66 olduğu görülmektedir. Bu sonuç iş bulma konusunda çok zorlanılmadığını 

göstermektedir. 

 

 



 

Her ne kadar Balıkesir’den katılım sağlayan mezun oranı yüksek olsa da Balıkesir’i, İstanbul, Bursa, 

İzmir, Manisa gibi iller takip etmektedir. Diğer kısmında ise Türkiye’nin her bölgesinden iller yer 

almaktadır.  

 

Havran MYO mezunu olmaktan gurur duyuyorum ifadesine kesinlikle katılıyorum ve katılıyorum 

ifadesinde bulunanların oranı %87 gibi yüksek bir oranda gerçekleşmiş olup bu durum okulun aidiyet 

duygusunu öğrencilerine verdiğini göstermektedir. 



 

 

 



  

Aldığı eğitimi çevresine tavsiye edeceğini belirtenlerin oranı %82 gibi yüksek bir yüzde kazanmış 

olup burada beklentinin karşılandığı ve tatminin gerçekleştiği sonucundan bahsedilebilir.  

 

 

Mezunlarımızın %71’i bölümleriyle ilgili beklentilerinin karşılandığını belirtmesine karşın diğer 

ortalamalardan daha düşük bir ortalama gözlemlenmiş olup bu hususun üzerinde durulması 

gerekmektedir.  

 



 

 

Eğitim ve iş hayatı dengesini gözeten bu ifadede oran %79 olarak gerçekleşmiştir.  

 

Günümüzde girişimcilik becerisi iş ve sosyal hayatın olmazsa olmazlarındandır ve mezunlarımızın 

%75’i girişimcilik becerilerinin aldıkları eğitimle geliştiğine vurgu yapmıştır ancak bu oranın daha da 

yukarıya çıkarılması için başta ders planlarında yapılacak değişikliklerle oran artırılacaktır.  

 



 

 

%84’lük bir oranla mezunlarımız sözlü ve iletişim becerilerinin aldıkları eğitimle geliştiğini 

belirtmişlerdir. 

 

 

 



 

Ders planlarında yapılan güncellemelerle bu oranın daha da yukarıya çıkarılacağı öngörülmekle 

birlikte mezunlarımızın %84’ü takım çalışması becerisi kazanlarında aldıkları eğitimin etkili olduğunu 

belirtmişlerdir. 

 

 

Sosyal sorumluluk projeleriyle ilgili yüzdeler incelendiğinde diğer ifadelere nazaran daha düşük bir 

yüzde gözümüze çarpmaktadır. Son ders planı düzenlemeleriyle Gönüllülük çalışmaları, Takım 

çalışması, doğa ve çevre koruma ve yaşam boyu spor gibi derslerde sosyal sorumluluk projeleri 

sistemli ve sürdürülebilir bir şekilde öğrencilerimize sunulmaktadır ve onlar sürece dahil 

edilmektedirler. Bu oranın yükseltilmesi için gerekli aksiyonlar alınmıştır. 2025 yılı özelinde 30 dan 

fazla sosyal sorumluluk projesi geliştirilmiştir.  



 

 

Mezun organizasyonlarının yetersiz olduğu sonucu yukarıdaki dağılımdan anlaşılmaktadır. Mezun 

buluşmaları, yüz yüze ve sosyal medyada daha fazla mezunlarla iletişim için bu konunun üzerinde 

durulacaktır. 

 

 

2025 yılındaki ders planı değişikliğiyle staj seçmeli olmaktan çıkarılıp tekrar zorunlu kategoriye 

alınmıştır. Hem okulumuzda Kariyer Kapısı üzerinden staj imkanı sunulmakta hem de 

öğrencilerimizin özel sektörde staj yapabileceği yerlerle ilgili okulumuz yönetim ve 

akademisyenlerince köprü görevi görülmektedir. 



 

Ders içeriklerinin oluşturulması ve değiştirilmesi sürecinde dış paydaş olarak mezunlarımızın 

görüşlerine değer verilmekle birlikte bu oranın daha da yukarı çekilmesi hedeflenmektedir. 

 

 

 

 



 

 

Seçmeli olarak sunulan derslerde öğrencilerimize sosyal sorumluluk projeleri üretmeleri noktasında 

teşvikler sağlanmakta ve yol gösterilmektedir. Sosyal sorumluluk projelerinde yer almadan mezun bir 

öğrenci verilmemesi nihai hedeftir. 


