Tablo 1. Staj Dosyalar1 Incelenen Ogrencilere iliskin Degerlendirmeler

SIRA Ogrenci Ogrencinin Bassltaaliglg: Staj Bitis | Staj Yapilan Basarily/
Numarasi Ad1 Soyadi Tarihi Tarihi Isletme Ad1 | Departman | Basarisiz Degerlendirme
};irrrll;ffkl Basarili Degerlendirme formuna gore ogrenci, staj siirecinde tiim
1 Or*RRxx001 | RE**FRExRRS | 15062024 | 2.08.2024 Tesisleri Kat (48 olciitlerde "Cok Iyi" diizeyinde degerlendirilmistir. Bu
o o Sanavi ve Hizmetleri GUN) sonug¢, Ogrencinin staj donemini iistiin  basariyla
Ticare}t, AS Departmant tamamladigini gostermektedir.
H()Ssur;‘feflzt Degerlendirme formuna gore 6grenci, 14 olciitiin 9’unda
Otef)lciliky “Cok lyi”, 4’iinde “lyi”, 1’inde ise “Orta” degerlendirme
Turizm ve Basarihi | almistir. Ogrenci, 6zellikle uygulamah beceriler, sorumluluk,
2 20******Q10 | FrFxF*FErAEN 1 14.06.2024 | 11.09.2024 Tic.As. Mett Yiyecek 90 ekip ici katki ve kisisel gelisim konularinda 6ne cikmustir.
Hot-elsléeach Icecek GUN) |“Kurallara Uyma” ol¢iitiinde alinan “Orta” degerlendirme,
Resort Departmant gelisim alanina isaret etmektedir. Genel olarak basarih bir
Bodrum staj donemi gecirmistir.
Mad Gida o . . . G .
Danismanlik Yiyecek Basarih {)egerlendnrme for-m.una gore ogrencl, staj s.u.rec.lm.:le tim
3 DQ***H**(015 V— 14.06.2024 | 11.092024 | ve Tic. Lid fcecek (90 olciitlerde "Cok lyi" diizeyinde degerlendirilmistir. Bu,
e o Sti- P'izza‘ Departman | GUN) ogrencinin staj donemini iistiin basariyla tamamladigim
ilforno p gostermektedir.
Ant Yap1 o . s . R
Sanayi ve Degerlendirme formuna gore ogrenci, toplam 14 &lciitiin
Ticaret A.S Yivecek 13’iinde “Cok Iyi”, 1’inde ise “Iyi” notu almistir. Ozellikle
L —— Bo drurﬁ ) i }écek Basarilh | teknik beceriler, sorumluluk, iletisim ve ekip ¢alismasi gibi
4 20******(027 L 14.06.2024 | 11.09.2024 Subesi — De Qa tant 90 bashklarda gosterdigi giiclii performans, 6grencinin staj
Raddison p GUN) |siirecini basarih gecirdigini ortaya koymaktadir. Yalmzca
Collection “Problem Cozme Yetenegi” bashginda “iyi” degerlendirme

Bodrum

almstir.




Ant Yap1

Ogrenci, degerlendirme formundaki toplam 14 &lciitten

Sanayi ve 11'inde "Cok 1Iyi", 3'iinde ise "Iyi" notu almustir.
Ticaret A.S. Basaril "Sorumluluk Duygusu", "Problem Cozebilme Yetenegi" ve
DO RRH(28 N HF A xF A 14.06.2024 | 11.09.2024 Bodrum Yiyecek (90 "Kendini Gelistirme Istegi" bashklarinda iyi diizeyde
***R o T Subesi — fcecek GUN) degerlendirilmis olup, diger tim alanlarda Yyiiksek
Raddison Departmant performans gostermistir. Ogrenci stajim genel anlamda
Collection basarih sekilde tamamlamistir.
Bodrum
Elbis Turizm Yiyecek | Basarih Ogrenci, staj siiresince genel olarak yiiksek performans
DO**HAR*(3D Nt ook otk ko ko 14.06.2024 | 11.092024 Saghk Gida fcecek (90 gostermistir. Sadece "Alet Techizat Kullamm", "Malzeme
Y T O ve Ins. Ltd. Departmant GUN) Kullanom1" ve '"Kendini Gelistirme" bashklarinda "lyi",
Sti. diger tiim olciitlerde "Cok Iyi" seklinde degerlendirilmistir.
Green House
];‘; l;i?;jﬁi; Ogrenci, deger}endirme formuqa gore toplam 14 olciitten
; o 10'unda "Cok lyi", 4'iinde ise "Iyi'" notu almistir. Algilama
e Ak Ing.Guda.Ith.h Basaril giicii, sorumluluk duygusu, malzeme kullanimi ve problem
20******(33 14.06.2024 | 11.09.2024 | r. Imalat Petr. 90 v P ’ < c e .~ N
kel Ur. Teks. Tas Onbiiro GUN) ¢ozme yetenegi 'lyi" olarak degerlendlrllm!§, diger tiim
Ku\./ Otofnoti‘v Departmant olciitlerde yiiksek performans sergilemistir. Ogrenci genel
' 'San ve anlamda basarili bir staj donemi gecirmistir.
Tic.Ltd.Sti
Unalan Su y . e et e
Tek. Ve Basarih | Degerlendirme f01‘.muna gore ogrenci, toplam 14 olgiitiin
20******041 | BrFrFxExExAL 1 5.06.2024 | 17.07.2024 Oteleililik Yiyecek 43 tamaminda “Cok lyi” puan almistir. Bu sonug, 6grencinin
Ltd.Sti fcecek GUN) |staj donemini iistiin basariyla tamamladigini gostermektedir.

Departmant




Esa Turizm Ogrenci, degerlendirme formundaki toplam 14 &lciitten
Restaurantgili 8'inde "Cok lIyi", 6'sinda ise "lyi" notu almistir. Algilama
k ve . Basarih | giicii, sorumluluk duygusu, calisma hizi, malzeme kullanimi,
. Yiyecek
9 20F***F**Q42 | KF*F*FFFXAXR L 506.2024 2.09.2024 | Dan.Hiz.Ltd.S . 90 problem ¢ozme yetenegi ve iletisim kurma gibi alanlarda
. Igecek - P S - S . -
ti. GUN) Iyi" diizeyinde degerlendirilirken, diger tiim alanlarda
Departmani .. o .. . . . .
Moon Beach yiiksek performans sergilemistir. Bu sonug, 6grencinin staj
Hotel donemini basarih bir sekilde tamamladigim gostermektedir.
Alfat Turizm Basarili Degerlendirme formuna gore ogrenci, stajim basariyla
ekt k ok ok ko ko ve Seyahat > tamamlamis ve tiim odl¢iitlerde “Cok Iyi” notu almistir. Bu
10 20 048 I Z | 14.06.2024 | 11.09.2024 oo 90 . . . . .. R
Acenteligi Operasvon GUN) sonu¢, oOgrencinin staj donemini istiin  basariyla
Ltd.Sti. perasy tamamladigim gostermektedir.
Departmani
Ogrenci, degerlendirme formundaki toplam 14 6lciitiin
VT —— Gloria Verde Yiyecek Basarih |tamaminda "Cok Iyi" olarak degerlendirilmistir. Bu sonug,
11 20******004 wx7 14.06.2024 | 11.09.2024 Resort Icecek %0 o6grencinin staj donemini iistiin basariyla tamamladigin
Departmant | GUN) | gostermektedir.
Elbis Turizm De’gt.erlencllrme foznul:a. gore Og‘l"?n.(:’l, toplam 14 Olq‘l‘l.tlfll
Saslik Gida Basarih | 12’sinde “Cok lyi”, 2’sinde ise “lyi” notu almistir. “Isin
12 20******008 ErxAxsxxxp 14.06.2024 | 11.09.2024 vegin Ltd Yiyecek 90 Tanimlanmas1” ve “Zamani Verimli Kullanma” gibi yalmizca
Sil ’ Icecek GUN) |iki bashkta “lyi” not almistir. Bu sonug¢, 6grencinin staj
) Departmani donemini basarili bir sekilde tamamladigim gostermektedir.
Ogrenci, degerlendirme formundaki 14 6lciitten 8'inde "Cok
iyi", 6'sinda ise "iyi" notu almistir. Isin tanimlanmas, alet-
N — D Otel Gocek | Yiyecek | Basarih |techizat kullamimi, sorumluluk duygusu, ¢calisma hizi, genel
13 20******013 KkrrRR M 05.06.2024 | 27.07.2024 | Tur.Yat. Ve Igecek (33 degerlendirme ve grup calismalarina yatkinhk bashklarinda
Isl. Tic. Ais. | Departman1 | GUN) |"lyi", diger tiim alanlarda “Cok Iyi” seklinde

degerlendirilmistir. Bu sonug, 6grencinin staj donemini
basarili bir sekilde tamamladigim gostermektedir.




Ant Yap1

Sanayi ve
Ticaret A.S. - . v . e
Bodrum Housckeepi Basarih | Degerlendirme for.muna gore ogrenci, toplam 14 6lciitiin
14 20*F****Q16 | K¥F*xFAXFAAFINT 14.06.2024 | 11.09.2024 Subesi - ng (?0 tamaminda “Cok lyi” notu almistir. Bu sonuc, 6@rencinin
Raddison Departman GUN) |staj donemini iistiin basariyla tamamladigin gostermektedir.
Collection
Bodrum
Oden Ins. g . e et e
P ——— Turiz. Tic Basarih | Degerlendirme formuna gore 6grenci, toplam 14 olciitiin
15 20******(25 14.06.2024 | 11.09.2024 ’ : . 90 tamaminda “Cok lyi” notu almistir. Bu sonug, 6grencinin
N A.S. - Ilical Yiyecek - . 1. TR < ", .
. GUN) |staj donemini iistiin basariyla tamamladigini gostermektedir.
Hotel Icecek
Departmant
San-Tur Staj degerlendirme formuna gore 6grenci, toplam 14 ol¢iit
Turizm A.S Satig Basarih |iizerinden degerlendirilmis; bunlardan 12’sinde “Cok Iyi”,
16 20***X*XQ29 | YrFHFHFHAIXIAE | 14.06.2024 | 11.09.2024 Club " | Pazarlama %90 “Cahsma Hiz1” ve “Problem Co6zme Yetenegi” olciitlerinde
Megasara (Sosyal GUN) |ise “lyi” not almustir. Bu sonug¢, 6grencinin staj donemini
& Y Medya) basarili bir sekilde tamamladigim gostermektedir.
Departmant
- . . . W . .. P o ". X1}
.. Adah g | Basni | g degerlendiriimiyti. Bu. soaus. ogrencinin st
17 | 20%xxxx%031 | OrxxxxxxxN | 5062024 | 2.09.2024 | Otelcilik Tur. | . (90 Zeyve ceserier s 16 08 o
. Icecek .. degerlendirmesinin basarili ve yeterli seviyede oldugunu
Org. Tic. As. GUN) N .
Departmani gostermektedir.
Degerlendirme formuna gore 6grenci, cogu olciitte “Cok Iyi”
P —— D Otel Gocek Yivecek Basarih | diizeyde degerlendirilmistir. Bunun yaninda ''Malzeme
18 20******034 5.06.2024 2.09.2024 Tur.Yat. Ve 1Y 90 Kullanim1" ve "Grup Calismasina Yatkinhk" bashklarinda
R . . Icecek - e s s - c e . . v ..
Isl. Tic. A.S. Departmant GUN) |ise "lyi" diizeyinde degerlendirilmistir. Bu sonuc, 6g¢rencinin

staj donemini basariyla tamamladigim gostermektedir.




Ongor Grup

VT ——— Turizm ) Basarili | Degerlendirme for_muna gore ogrenci, toplam 14 olciitiin
19 20******041 NA— 14.06.2024 | 11.09.2024 Sanayi ve Onbiiro (%0 tamaminda “Cok Iyi” notu almistir. Bu sonug¢, 6grencinin
Ticaret A.S.- | Departmani | GUN) | staj donemini iistiin basariyla tamamladigim gostermektedir.
Barida Hotels
Zwe German
T;gltzllr?nze Degerlendirme formuna gére dgrenci, 14 6lciitiin 13’iinde
. isletmeleri Basarih |“Cok lyi”, 1’inde “lyi” puan almistir. Olgiitler arasmda
20 20******002 [FrHxFFEES 14.06.2024 | 11.09.2024 AS.-Ramada| - 90 yalmzca “Sorumluluk Duygusu” bashg@inda “Iyi” not
R'es'i dences by Onbiiro GUN) |goriilmektedir. Bu sonuc, 6grencinin staj donemini basarih
Departmant bir sekilde tamamladigim gostermektedir.
Wyndham
Balikesir
Zyrvsricz};m\jgn Degerlendirme formuna gore ogrenci, 14 6l¢iitiin 11’inde
Yatirim “Cok lyi”, 3’iinde ise “lyi” degerlendirme almistir. Ogrenci,
T — isletmeleri . Basarih | “Isin Tammlanmas1”, “Cgllsma Hiz1” ve “Problem Cozme
21 20******008 NN 14.06.2024 | 11.09.2024 A.S. - Ramada Yiyecek %0 Yetenegi” bashklarinda “Iyi” notu almus, geriye kalan tiim
R'es'i dences by Icecek GUN) |olgiitlerde “Cok lyi” notu degerlendirilmistir. Bu sonucg,
Wvyndham Departmani ogrencinin staj donemini basarih bir sekilde tamamladigim
y . gostermektedir.
Balikesir
% (1?;1 ITnlsc Basarih | Degerlendirme formuna gore 6grenci, toplam 14 dlciitiin
22 20******013 Exxx*x*x*R 14.06.2024 | 11.09.2024 AS -.Illca.l Yiyecek 90 tamaminda “Cok lyi” notu almistir. Bu sonug, 6grencinin
' Ho tel Icecek GUN) |staj donemini iistiin basariyla tamamladigin gostermektedir.
Departmani
Boytur
"Eilérlizs rln ézi Basarih | Degerlendirme for;nuna gore ogrenci, toplam 14 olciitiin
23 20******014 Exxxxxdxry 14.06.2024 | 11.09.2024 A S' o ) 90 tamaminda “Cok lyi” notu almistir. Bu sonug, 6grencinin
Y Onbiiro GUN) |staj donemini iistiin basariyla tamamladigini gostermektedir.
Club Cactus Departmani
Fleur Beach
Crxsrskxsrsx Ant Yapi Basaril Degerlendirme formuna gore 6grenci, toplam 14 olgiitiin
24 2075757015 *HEREFEXEN 14.06.2024 1 11.09.2024 Sanayi ve 0 9’unda “Cok Iyi”, 5’inde ise “Iyi” olarai( degerlendirilmistir
Ticaret A.S. GUN) ’ )




Bodrum

Bu sonug¢, ogrencinin staj donemini basarili bir sekilde

Subesi - Yiyecek tamamladigim gostermektedir.
Raddison Icecek
Collection | Departmani
Bodrum
Caligkan Degerlendirme sonuclari, genel olarak "Orta" diizeydedir.
Karde§ler Basarilh "Alet Kullanom", "isin Tammlanmasi", "Sorumluluk",
. ek Turizm Is. Ve |  Yiyecek "Cahsma Hiz1", '"Malzeme Kullannm" ve "Genel
2 20 0171 ¥ N | 14.06.2024 | 11.09.2024 Tic.As. Icecek G(IgJ(l)\I) Degerlendirme" _bashklarinda "Orta" seviye almis; diger
Bellis Deluxe | Departmant bashklarda ise "Iyi" notla degerlendirilmistir. Sonu¢ olarak
Hotel ogrenci, stajin1 basari ile tamamlamistir.
Galilg;liﬁ{leeilliul Degerlendirme formuna gore ogrenci, toplam 14 ol¢iitiin
. Yatirim ve Basarili | 9’unda “Cok lyi”, 5’inde ise “lyi” olarak degerlendirilmistir.
26 20******(021 R 14.06.2024 | 14.07.2024 Gida AS. - Yiyecek (30 Bu sonug, dgrencinin basarih bir staj donemi gecirdigini
o Icecek GUN) |gostermektedir.
Onhann Depart
Termal Hotel |~ Parmant
Sunset
Hospitality
T?Jtriinﬂlge Basarih | Degerlendirme formuna gore ogrenci, toplam 14 olgiitiin
27 20F*****Q24 | SFHxFxFxAAAA 1 14,06.2024 | 11.09.2024 Tic.As Yiyecek %0 tamaminda “Cok lyi” notu almistir. Bu sonug, 6grencinin
Mett .Ho';el Icecek GUN) |staj donemini iistiin basariyla tamamladigin gostermektedir.
Beach Resort Departman
Bodrum
B]igjr;gll::gir Degerlendirme formuna gore ogrenci, 14 dlciitiin 3’iinde
Belediyesi “Cok lyi”, 10’unda “lyi”, 1’inde ise “Orta” diizeyinde
T — Genglik ve Basarih | degerlendirilmistir. Teknik ekipman kullaniminda “Orta”
28 20******(029 kxxR 14.06.2024 | 11.09.2024 Spor Spor 90 diizeyde bir degerlendirme yapilmistir. Bu sonug, 6@rencinin
Hizmetleri Hizrpethi GUN) |staj donemini basarih ve yeterli diizeyde bir performans ile
Daire Birimi tamamladigim gostermektedir.

Bagkanligi
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Bahgeli Nazar
Gozleme Evi

Yiyecek
Igecek
Departmani

Basarih
90
GUN)

Degerlendirme tablosuna gore 6grenci, 14 olciitiin 11’inde
“Cok 1Iyi”, 3’iinde ise “Iyi” diizeyinde performans
gbstermistir. Ogrenci, “Isin tammlanmas1”, “algilama giicii”
ve “calisma hiz1” gibi bashklarda “Iyi” degerlendirmesi
almistir. Bu sonuc, 6grencinin staj donemini basarih bir
sekilde tamamladigim gostermektedir.




Genel Degerlendirme

Isletme ve Departman Dagilim: flgili 29 6grencinin gogunlugu stajlarini konaklama isletmelerinde
gergeklestirmistir. Bunun yani sira birkag 6grenci restoran/kafe isletmelerinde ve 1 6grenci de belediye
bilinyesindeki spor tesislerinde staj yaparak farkli sektorlerde deneyim kazanmistir. Departman bazinda
bakildiginda ise en fazla staj yapilan bolim, 20 6grenci ile yiyecek igecek departmani olmustur. Kalan
ogrenciler ise On biiro (resepsiyon), housekeeping (kat hizmetleri), satis/pazarlama (sosyal medya) ve
operasyon gibi farkli birimlerde stajlarin1 gergeklestirmistir.

Genel Basar1 Diizeyi: Staj degerlendirme formlarina gore tiim o6grenciler stajlarin1 “Basarili” sekilde
tamamlamgtir. Ogrencilerin énemli bir kismi, staj performans kriterlerinde iistiin basar1 gostermistir. 12
ogrenci, degerlendirmedeki 14 kriterin tamaminda “Cok Iyi” puan almistir. Geriye kalan dgrencilerin biiyiik
cogunlugu da genel olarak yiiksek basari sergilemistir. Buna gore dgrenciler 14 kriterin cogunda “Cok Iyi”
degerlendirme alirken sadece birkag 6lgiitte “Iyi” diizeyde kalmustir. Cok az sayida dgrenci ise gorece
ortalama bir performans ortaya koymustur. Bu ogrenciler tiim kriterlerde genellikle “Iyi” diizeyde
degerlendirilmis ve hatta nadiren bazi kriterlerde “Orta” seviyede kalmislardir. Yine de bu 68renciler de staj
gerekliliklerini yerine getirerek stajlarini basarili olarak tamamlamislardir.

Olciitler Bazinda Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler: Degerlendirme kriterleri detayli incelendiginde,
ogrencilerin genel olarak sorumluluk bilinci, iletisim ve ekip ¢alismasi gibi alanlarda yliksek performans
gosterdikleri goriilmiistiir. Bir¢ok 6grenci, is disiplinine uyum saglama, ekip i¢cinde etkin ¢alisma ve mesleki
tutum konularinda “Cok Iyi” degerlendirmeler almistir. Ote yandan, baz1 teknik ve pratik beceri gerektiren
dlciitlerde nispeten daha diisiik puanlar dikkati cekmistir. Ornegin, problem ¢dzme yetenegi, alet-techizat
kullanmimi ve malzeme kullanimu kriterlerinde bazi 6grenciler “lyi” diizeyde kalmistir. Benzer sekilde
calisma hiz1 (isi istenen slirede tamamlama) ve isin tanimlanmasi (gorevleri dogru anlama) gibi Olgiitlerde
de birkag 6grencinin performansi “Iyi” olarak degerlendirilmistir. Az sayida da olsa, algilama giicii (kavrama
becerisi) veya grup calismasina uyum konularinda “lyi” diizeyde notlar goriilmiistiir. “Kurallara uyma”
kriterinde “Orta” degerlendirme alan istisnai bir 6rnek de bulunmaktadir. Bu bulgulardan hareketle, genel
olarak ogrencilerin i ahlaki ve sosyal becerilerde giiclii olduklari, ancak teknik beceri ve hiz konularinda
gelismeye ihtiya¢ duyduklar1 anlagilmaktadir.

Genel Yorum: Genel olarak staj siireci, Rekreasyon Yo6netimi Boliimii 6grencileri i¢in basarili gegmistir.
Tiim 6grencilerin stajlarini basartyla tamamlamasi ve biiylik ¢ogunlugunun yiiksek performans gostermesi,
boliim dgrencilerinin sektdr uygulamalarina iyi hazirlandiklaria isaret etmektedir. Ozellikle konaklama
isletmelerinde yogunlasan staj deneyimleri, 6grencilerin sektére uyum saglama, miisteri hizmetleri ve
operasyon yoOnetimi gibi konularda pratik yapma imkan1 buldugunu gostermektedir. Ancak, 6grencilerin
egitim aldiklar1 bolimiin turizm kapsaminda rekreasyon ile ilgili ¢cok sayida alani icermesine karsin
cogunlukla oteller ve departman bazinda ise yiyecek-icecek alaninda staj yaptiklar1 goriilmektedir. Bu
durum, Rekreasyon Yonetimi Boliimii 6grencilerinin rekreasyonla ilgili farkli alanlardaki becerilerinin
degerlendirilmesini gili¢lestirmektedir. Sonug olarak, staj yapilan alanlarin sinirli bir kapsamda yer almasi
ve kiiciik baz1 teknik konulardaki gelisim ihtiyaclarina ragmen, staj yapan 6grencilerin genel performansi
oldukc¢a olumludur ve bu staj doneminin 6grencilerin mesleki gelisimine katkilar sagladig sdylenebilir.





