
 
Tablo 1. Staj Dosyaları İncelenen Öğrencilere İlişkin Değerlendirmeler 
 

SIRA 
Öğrenci 

Numarası 

Öğrencinin 

Adı Soyadı 

Staj 

Başlangıç 

Tarihi 

Staj Bitiş 

Tarihi 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 

 

Departman 

Başarılı/ 

Başarısız 

 

Değerlendirme 

1 20******001 R*********Ş 15.06.2024 2.08.2024 

Temizel 

Turistik 

Tesisleri 

Sanayi ve 

Ticaret A.Ş. 

 

Kat 

Hizmetleri 

Departmanı 

Başarılı 

(48 

GÜN) 

Değerlendirme formuna göre öğrenci, staj sürecinde tüm 

ölçütlerde "Çok İyi" düzeyinde değerlendirilmiştir. Bu 

sonuç, öğrencinin staj dönemini üstün başarıyla 

tamamladığını göstermektedir. 

2 20******010 F*********N 14.06.2024 11.09.2024 

Sunset 

Hospitality 

Otelcilik 

Turizm ve 

Tic.Aş. Mett 

Hotel Beach 

Resort 

Bodrum 

 

 

 

Yiyecek 

İçecek 

Departmanı 

 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

 Değerlendirme formuna göre öğrenci, 14 ölçütün 9’unda 

“Çok İyi”, 4’ünde “İyi”, 1’inde ise “Orta” değerlendirme 

almıştır. Öğrenci, özellikle uygulamalı beceriler, sorumluluk, 

ekip içi katkı ve kişisel gelişim konularında öne çıkmıştır. 

“Kurallara Uyma” ölçütünde alınan “Orta” değerlendirme, 

gelişim alanına işaret etmektedir. Genel olarak başarılı bir 

staj dönemi geçirmiştir. 

3 20******015 Y********Ü 14.06.2024 11.09.2024 

Mad Gıda 

Danışmanlık 

ve Tic. Ltd. 

Şti- Pizza 

İlforno 

 

Yiyecek 

İçecek 

Departmanı 

 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Değerlendirme formuna göre öğrenci, staj sürecinde tüm 

ölçütlerde "Çok İyi" düzeyinde değerlendirilmiştir. Bu, 

öğrencinin staj dönemini üstün başarıyla tamamladığını 

göstermektedir. 

4 20******027 
D***********

L 
14.06.2024 11.09.2024 

Ant Yapı 

Sanayi ve 

Ticaret A.Ş. 

Bodrum 

Şubesi – 

Raddison 

Collection 

Bodrum 

 

 

Yiyecek 

İçecek 

Departmanı 

 

 

 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Değerlendirme formuna göre öğrenci, toplam 14 ölçütün 

13’ünde “Çok İyi”, 1’inde ise “İyi” notu almıştır. Özellikle 

teknik beceriler, sorumluluk, iletişim ve ekip çalışması gibi 

başlıklarda gösterdiği güçlü performans, öğrencinin staj 

sürecini başarılı geçirdiğini ortaya koymaktadır. Yalnızca 

“Problem Çözme Yeteneği” başlığında “İyi” değerlendirme 

almıştır. 



5 20******028 
N***********

***R 
14.06.2024 11.09.2024 

Ant Yapı 

Sanayi ve 

Ticaret A.Ş. 

Bodrum 

Şubesi – 

Raddison 

Collection 

Bodrum 

 

 

 

Yiyecek 

İçecek 

Departmanı 

 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Öğrenci, değerlendirme formundaki toplam 14 ölçütten 

11'inde "Çok İyi", 3'ünde ise "İyi" notu almıştır. 

"Sorumluluk Duygusu", "Problem Çözebilme Yeteneği" ve 

"Kendini Geliştirme İsteği" başlıklarında iyi düzeyde 

değerlendirilmiş olup, diğer tüm alanlarda yüksek 

performans göstermiştir. Öğrenci stajını genel anlamda 

başarılı şekilde tamamlamıştır. 

 

6 20******032 
N***********

Y 
14.06.2024 11.09.2024 

Elbis Turizm 

Sağlık Gıda 

ve İnş. Ltd. 

Şti. 

 

Yiyecek 

İçecek 

Departmanı 

 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Öğrenci, staj süresince genel olarak yüksek performans 

göstermiştir. Sadece "Alet Teçhizat Kullanımı", "Malzeme 

Kullanımı" ve "Kendini Geliştirme" başlıklarında "İyi", 

diğer tüm ölçütlerde "Çok İyi" şeklinde değerlendirilmiştir. 

7 20******033 
K************

*****L 
14.06.2024 11.09.2024 

Green House 

Apart Hotel 

Doka Turizm 

İnş.Gıda.İth.İh

r. İmalat Petr. 

Ür.Teks.Taş.

Kuv.Otomotiv

.San ve 

Tic.Ltd.Şti 

 

 

 

Önbüro 

Departmanı 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Öğrenci, değerlendirme formuna göre toplam 14 ölçütten 

10'unda "Çok İyi", 4'ünde ise "İyi" notu almıştır. Algılama 

gücü, sorumluluk duygusu, malzeme kullanımı ve problem 

çözme yeteneği "İyi" olarak değerlendirilmiş, diğer tüm 

ölçütlerde yüksek performans sergilemiştir. Öğrenci genel 

anlamda başarılı bir staj dönemi geçirmiştir. 

8 20******041 B*********L 5.06.2024 17.07.2024 

Ünalan Su 

Tek. Ve  

Otelcililik 

Ltd.Şti 

 

 

 

 

Yiyecek 

İçecek 

Departmanı 

 

Başarılı 

(43 

GÜN) 

Değerlendirme formuna göre öğrenci, toplam 14 ölçütün 

tamamında “Çok İyi” puan almıştır. Bu sonuç, öğrencinin 

staj dönemini üstün başarıyla tamamladığını göstermektedir. 



9 20******042 K*********R 5.06.2024 2.09.2024 

Esa Turizm 

Restaurantçılı

k ve 

Dan.Hiz.Ltd.Ş

ti. 

Moon Beach 

Hotel 

 

 

Yiyecek 

İçecek 

Departmanı 

 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Öğrenci, değerlendirme formundaki toplam 14 ölçütten 

8'inde "Çok İyi", 6'sında ise "İyi" notu almıştır. Algılama 

gücü, sorumluluk duygusu, çalışma hızı, malzeme kullanımı, 

problem çözme yeteneği ve iletişim kurma gibi alanlarda 

"İyi" düzeyinde değerlendirilirken, diğer tüm alanlarda 

yüksek performans sergilemiştir. Bu sonuç, öğrencinin staj 

dönemini başarılı bir şekilde tamamladığını göstermektedir. 

10 20******048 İ*********Z 14.06.2024 11.09.2024 

Alfat Turizm 

ve Seyahat 

Acenteliği 

Ltd.Şti. 

 

 

 

Operasyon 

Departmanı 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Değerlendirme formuna göre öğrenci, stajını başarıyla 

tamamlamış ve tüm ölçütlerde “Çok İyi” notu almıştır. Bu 

sonuç, öğrencinin staj dönemini üstün başarıyla 

tamamladığını göstermektedir. 

11 20******004 
M***********

**Z 
14.06.2024 11.09.2024 

Gloria Verde 

Resort 

 

Yiyecek 

İçecek 

Departmanı 

 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Öğrenci, değerlendirme formundaki toplam 14 ölçütün 

tamamında "Çok İyi" olarak değerlendirilmiştir. Bu sonuç, 

öğrencinin staj dönemini üstün başarıyla tamamladığını 

göstermektedir. 

 

12 20******008 E********A 14.06.2024 11.09.2024 

Elbis Turizm 

Sağlık Gıda 

ve İnş. Ltd. 

Şti. 

 

 

 

Yiyecek 

İçecek 

Departmanı 

 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Değerlendirme formuna göre öğrenci, toplam 14 ölçütün 

12’sinde “Çok İyi”, 2’sinde ise “İyi” notu almıştır. “İşin 

Tanımlanması” ve “Zamanı Verimli Kullanma” gibi yalnızca 

iki başlıkta “İyi” not almıştır. Bu sonuç, öğrencinin staj 

dönemini başarılı bir şekilde tamamladığını göstermektedir. 

13 20******013 
N***********

******M 
05.06.2024 27.07.2024 

D Otel Göcek 

Tur.Yat. Ve 

İşl. Tic. A.ş.  

 

Yiyecek 

İçecek 

Departmanı 

 

Başarılı 

(53 

GÜN) 

Öğrenci, değerlendirme formundaki 14 ölçütten 8'inde "Çok 

İyi", 6'sında ise "İyi" notu almıştır. İşin tanımlanması, alet-

teçhizat kullanımı, sorumluluk duygusu, çalışma hızı, genel 

değerlendirme ve grup çalışmalarına yatkınlık başlıklarında 

"İyi", diğer tüm alanlarda “Çok İyi” şeklinde 

değerlendirilmiştir. Bu sonuç, öğrencinin staj dönemini 

başarılı bir şekilde tamamladığını göstermektedir. 



14 20******016 K***********A 14.06.2024 11.09.2024 

Ant Yapı 

Sanayi ve 

Ticaret A.Ş. 

Bodrum 

Şubesi - 

Raddison 

Collection 

Bodrum 

 

Housekeepi

ng  

Departmanı 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Değerlendirme formuna göre öğrenci, toplam 14 ölçütün 

tamamında “Çok İyi” notu almıştır. Bu sonuç, öğrencinin 

staj dönemini üstün başarıyla tamamladığını göstermektedir. 

15 20******025 
A************

N 
14.06.2024 11.09.2024 

Oden İnş. 

Turiz. Tic. 

A.Ş. - Ilıcal 

Hotel 

 

 

 

 

Yiyecek 

İçecek 

Departmanı 

 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Değerlendirme formuna göre öğrenci, toplam 14 ölçütün 

tamamında “Çok İyi” notu almıştır. Bu sonuç, öğrencinin 

staj dönemini üstün başarıyla tamamladığını göstermektedir. 

16 20******029 Y***********E 14.06.2024 11.09.2024 

San-Tur 

Turizm A.Ş. 

Club 

Megasaray 

 

 

Satış 

Pazarlama 

(Sosyal 

Medya) 

Departmanı 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Staj değerlendirme formuna göre öğrenci, toplam 14 ölçüt 

üzerinden değerlendirilmiş; bunlardan 12’sinde “Çok İyi”, 

“Çalışma Hızı” ve “Problem Çözme Yeteneği” ölçütlerinde 

ise “İyi” not almıştır. Bu sonuç, öğrencinin staj dönemini 

başarılı bir şekilde tamamladığını göstermektedir. 

17 20******031 Ö********N 5.06.2024 2.09.2024 

Adalı 

Otelcilik Tur. 

Org. Tic. Aş.  

 

Yiyecek 

İçecek 

Departmanı 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Değerlendirme formuna göre öğrenci, tüm ölçütlerde "İyi" 

düzeyde değerlendirilmiştir. Bu sonuç, öğrencinin staj 

değerlendirmesinin başarılı ve yeterli seviyede olduğunu 

göstermektedir. 

18 20******034 
S***********

R 
5.06.2024 2.09.2024 

D Otel Göcek 

Tur.Yat. Ve 

İşl. Tic. A.Ş.  

 

Yiyecek 

İçecek 

Departmanı 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Değerlendirme formuna göre öğrenci, çoğu ölçütte “Çok İyi” 

düzeyde değerlendirilmiştir. Bunun yanında "Malzeme 

Kullanımı" ve "Grup Çalışmasına Yatkınlık" başlıklarında 

ise "İyi" düzeyinde değerlendirilmiştir. Bu sonuç, öğrencinin 

staj dönemini başarıyla tamamladığını göstermektedir. 



19 20******041 
M***********

*******L 
14.06.2024 11.09.2024 

Öngör Grup 

Turizm 

Sanayi ve 

Ticaret A.Ş.- 

Barida Hotels 

 

Önbüro 

Departmanı 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Değerlendirme formuna göre öğrenci, toplam 14 ölçütün 

tamamında “Çok İyi” notu almıştır. Bu sonuç, öğrencinin 

staj dönemini üstün başarıyla tamamladığını göstermektedir. 

20 20******002 İ********Ş 14.06.2024 11.09.2024 

Zwe German 

Turizm ve 

Yatırım 

İşletmeleri 

A.Ş. - Ramada 

Residences by 

Wyndham 

Balıkesir 

 

 

 

Önbüro 

Departmanı 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Değerlendirme formuna göre öğrenci, 14 ölçütün 13’ünde 

“Çok İyi”, 1’inde “İyi” puan almıştır. Ölçütler arasında 

yalnızca “Sorumluluk Duygusu” başlığında “İyi” not 

görülmektedir. Bu sonuç, öğrencinin staj dönemini başarılı 

bir şekilde tamamladığını göstermektedir. 

21 20******008 
G***********

*****N 
14.06.2024 11.09.2024 

Zwe German 

Turizm ve 

Yatırım 

İşletmeleri 

A.Ş. - Ramada 

Residences by 

Wyndham 

Balıkesir 

 

 

Yiyecek 

İçecek 

Departmanı 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Değerlendirme formuna göre öğrenci, 14 ölçütün 11’inde 

“Çok İyi”, 3’ünde ise “İyi” değerlendirme almıştır. Öğrenci, 

“İşin Tanımlanması”, “Çalışma Hızı” ve “Problem Çözme 

Yeteneği” başlıklarında “İyi” notu almış, geriye kalan tüm 

ölçütlerde “Çok İyi” notu değerlendirilmiştir. Bu sonuç, 

öğrencinin staj dönemini başarılı bir şekilde tamamladığını 

göstermektedir. 

22 20******013 E********R 14.06.2024 11.09.2024 

Oden İnş. 

Turiz. Tic. 

A.Ş. - Ilıcal 

Hotel 

 

 

Yiyecek 

İçecek 

Departmanı 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Değerlendirme formuna göre öğrenci, toplam 14 ölçütün 

tamamında “Çok İyi” notu almıştır. Bu sonuç, öğrencinin 

staj dönemini üstün başarıyla tamamladığını göstermektedir. 

23 20******014 E********Z 14.06.2024 11.09.2024 

Boytur 

Turizm İnş. 

Tic. İşl. San. 

A.Ş. - 

Club Cactus 

Fleur Beach 

 

 

 

Önbüro 

Departmanı 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Değerlendirme formuna göre öğrenci, toplam 14 ölçütün 

tamamında “Çok İyi” notu almıştır. Bu sonuç, öğrencinin 

staj dönemini üstün başarıyla tamamladığını göstermektedir. 

24 20******015 
C***********

*******N 
14.06.2024 11.09.2024 

Ant Yapı 

Sanayi ve 

Ticaret A.Ş. 

 

 

 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Değerlendirme formuna göre öğrenci, toplam 14 ölçütün 

9’unda “Çok İyi”, 5’inde ise “İyi” olarak değerlendirilmiştir. 



Bodrum 

Şubesi - 

Raddison 

Collection 

Bodrum 

 

Yiyecek 

İçecek 

Departmanı 

Bu sonuç, öğrencinin staj dönemini başarılı bir şekilde 

tamamladığını göstermektedir. 

25 20******017 Y*********N 14.06.2024 11.09.2024 

Çalışkan 

Kardeşler 

Turizm İş. Ve 

Tic.Aş.  

Bellis Deluxe 

Hotel 

 

Yiyecek 

İçecek 

Departmanı 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Değerlendirme sonuçları, genel olarak "Orta" düzeydedir. 

"Alet Kullanımı", "İşin Tanımlanması", "Sorumluluk", 

"Çalışma Hızı", "Malzeme Kullanımı" ve "Genel 

Değerlendirme" başlıklarında "Orta" seviye almış; diğer 

başlıklarda ise "İyi" notla değerlendirilmiştir. Sonuç olarak 

öğrenci, stajını başarı ile tamamlamıştır. 

26 20******021 
C***********

*****E 
14.06.2024 14.07.2024 

Balıkesir 

Gayrimenkul 

Yatırım ve 

Gıda A.Ş. - 

Onhann 

Termal Hotel 

 

 

Yiyecek 

İçecek 

Departmanı 

Başarılı 

(30 

GÜN) 

Değerlendirme formuna göre öğrenci, toplam 14 ölçütün 

9’unda “Çok İyi”, 5’inde ise “İyi” olarak değerlendirilmiştir. 

Bu sonuç, öğrencinin başarılı bir staj dönemi geçirdiğini 

göstermektedir. 

 

27 20******024 S***********I 14.06.2024 11.09.2024 

Sunset 

Hospitality 

Otelcilik 

Turizm ve 

Tic.Aş.  

Mett Hotel 

Beach Resort 

Bodrum 

 

 

Yiyecek 

İçecek 

Departmanı 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Değerlendirme formuna göre öğrenci, toplam 14 ölçütün 

tamamında “Çok İyi” notu almıştır. Bu sonuç, öğrencinin 

staj dönemini üstün başarıyla tamamladığını göstermektedir. 

28 20******029 
İ************

***R 
14.06.2024 11.09.2024 

Balıkesir 

Büyükşehir 

Belediyesi 

Gençlik ve 

Spor 

Hizmetleri 

Daire 

Başkanlığı 

 

 

Spor 

Hizmetleri 

Birimi 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Değerlendirme formuna göre öğrenci, 14 ölçütün 3’ünde 

“Çok İyi”, 10’unda “İyi”, 1’inde ise “Orta” düzeyinde 

değerlendirilmiştir. Teknik ekipman kullanımında “Orta” 

düzeyde bir değerlendirme yapılmıştır. Bu sonuç, öğrencinin 

staj dönemini başarılı ve yeterli düzeyde bir performans ile 

tamamladığını göstermektedir. 

 



29 20******519 
 

G********K 14.06.2024 11.09.2024 
Bahçeli Nazar 

Gözleme Evi 

 

Yiyecek 

İçecek 

Departmanı 

 

Başarılı 

(90 

GÜN) 

Değerlendirme tablosuna göre öğrenci, 14 ölçütün 11’inde 

“Çok İyi”, 3’ünde ise “İyi” düzeyinde performans 

göstermiştir. Öğrenci, “İşin tanımlanması”, “algılama gücü” 

ve “çalışma hızı” gibi başlıklarda “İyi” değerlendirmesi 

almıştır. Bu sonuç, öğrencinin staj dönemini başarılı bir 

şekilde tamamladığını göstermektedir. 

 

 



Genel Değerlendirme 

İşletme ve Departman Dağılımı: İlgili 29 öğrencinin çoğunluğu stajlarını konaklama işletmelerinde 

gerçekleştirmiştir. Bunun yanı sıra birkaç öğrenci restoran/kafe işletmelerinde ve 1 öğrenci de belediye 

bünyesindeki spor tesislerinde staj yaparak farklı sektörlerde deneyim kazanmıştır. Departman bazında 

bakıldığında ise en fazla staj yapılan bölüm, 20 öğrenci ile yiyecek içecek departmanı olmuştur. Kalan 

öğrenciler ise ön büro (resepsiyon), housekeeping (kat hizmetleri), satış/pazarlama (sosyal medya) ve 

operasyon gibi farklı birimlerde stajlarını gerçekleştirmiştir.  

Genel Başarı Düzeyi: Staj değerlendirme formlarına göre tüm öğrenciler stajlarını “Başarılı” şekilde 

tamamlamıştır. Öğrencilerin önemli bir kısmı, staj performans kriterlerinde üstün başarı göstermiştir. 12 

öğrenci, değerlendirmedeki 14 kriterin tamamında “Çok İyi” puan almıştır. Geriye kalan öğrencilerin büyük 

çoğunluğu da genel olarak yüksek başarı sergilemiştir. Buna göre öğrenciler 14 kriterin çoğunda “Çok İyi” 

değerlendirme alırken sadece birkaç ölçütte “İyi” düzeyde kalmıştır. Çok az sayıda öğrenci ise görece 

ortalama bir performans ortaya koymuştur. Bu öğrenciler tüm kriterlerde genellikle “İyi” düzeyde 

değerlendirilmiş ve hatta nadiren bazı kriterlerde “Orta” seviyede kalmışlardır. Yine de bu öğrenciler de staj 

gerekliliklerini yerine getirerek stajlarını başarılı olarak tamamlamışlardır. 

Ölçütler Bazında Güçlü ve Geliştirmeye Açık Yönler: Değerlendirme kriterleri detaylı incelendiğinde, 

öğrencilerin genel olarak sorumluluk bilinci, iletişim ve ekip çalışması gibi alanlarda yüksek performans 

gösterdikleri görülmüştür. Birçok öğrenci, iş disiplinine uyum sağlama, ekip içinde etkin çalışma ve mesleki 

tutum konularında “Çok İyi” değerlendirmeler almıştır. Öte yandan, bazı teknik ve pratik beceri gerektiren 

ölçütlerde nispeten daha düşük puanlar dikkati çekmiştir. Örneğin, problem çözme yeteneği, alet-teçhizat 

kullanımı ve malzeme kullanımı kriterlerinde bazı öğrenciler “İyi” düzeyde kalmıştır. Benzer şekilde 

çalışma hızı (işi istenen sürede tamamlama) ve işin tanımlanması (görevleri doğru anlama) gibi ölçütlerde 

de birkaç öğrencinin performansı “İyi” olarak değerlendirilmiştir. Az sayıda da olsa, algılama gücü (kavrama 

becerisi) veya grup çalışmasına uyum konularında “İyi” düzeyde notlar görülmüştür. “Kurallara uyma” 

kriterinde “Orta” değerlendirme alan istisnai bir örnek de bulunmaktadır. Bu bulgulardan hareketle, genel 

olarak öğrencilerin iş ahlakı ve sosyal becerilerde güçlü oldukları, ancak teknik beceri ve hız konularında 

gelişmeye ihtiyaç duydukları anlaşılmaktadır. 

Genel Yorum: Genel olarak staj süreci, Rekreasyon Yönetimi Bölümü öğrencileri için başarılı geçmiştir. 

Tüm öğrencilerin stajlarını başarıyla tamamlaması ve büyük çoğunluğunun yüksek performans göstermesi, 

bölüm öğrencilerinin sektör uygulamalarına iyi hazırlandıklarına işaret etmektedir. Özellikle konaklama 

işletmelerinde yoğunlaşan staj deneyimleri, öğrencilerin sektöre uyum sağlama, müşteri hizmetleri ve 

operasyon yönetimi gibi konularda pratik yapma imkânı bulduğunu göstermektedir. Ancak, öğrencilerin 

eğitim aldıkları bölümün turizm kapsamında rekreasyon ile ilgili çok sayıda alanı içermesine karşın 

çoğunlukla oteller ve departman bazında ise yiyecek-içecek alanında staj yaptıkları görülmektedir. Bu 

durum, Rekreasyon Yönetimi Bölümü öğrencilerinin rekreasyonla ilgili farklı alanlardaki becerilerinin 

değerlendirilmesini güçleştirmektedir. Sonuç olarak, staj yapılan alanların sınırlı bir kapsamda yer alması 

ve küçük bazı teknik konulardaki gelişim ihtiyaçlarına rağmen, staj yapan öğrencilerin genel performansı 

oldukça olumludur ve bu staj döneminin öğrencilerin mesleki gelişimine katkılar sağladığı söylenebilir. 

 




