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BİRİNCİBÖLÜM

Genel lIükümler

Mıdde l- İşin Konu§u

BALIKESİR tııfuBnsirrsİ Biiııyesinde bulunan, Iso 50001 ENERJİ YÖNETiM
SİSTEMİ kapsamındaki Çağış, Necatibey Eğitim Fakiiltesi ve Burhaniye Uygulamalı
Bilimler Fakültesi kampiisleri için biı (1) kalem ISo 5000r ENERJİ YÖNETİ.ıVI sisTElvli
DENETİMİ \.E BELGE vİzE YENİLEMESİ Aıım İşidir.

1.1 Tanrmlar

Bu Şartnamede;

idare: BALIKESİR ÜNtlTRsİTEsİ

Yüklenici: Üzerine ihale yapılan ve sözleşme imzalanan istekli

EVÇED: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakaıılığ Enerji Veriırıliliği ve Çewe Dairesi Başkanlığı

Kurum Yöneticisi: BALIKESiR Üxivnnsİrrsİ üst kademe yöneticisi

Enerji Yönetim Birimi: Kamu kıııum ve kuruluşlara ait binalarda; 5627 Saylı Enerji

Vsrimliliği Kanunu kapsamında görevleri yerine getiren, en az bir Ene{i Yöneticisi ve diğer

personellerden oluşan idaıeye karşı sorumlu birimidir. Kamu kurum ve kuruluşlanna ait

binalarda enerji kimlik belgesi işlemleri, bina kontrolleri, denetirn faaliyetleri, enerji

ihtiyacının tespiti, bina envanterlerinin oluşturulması ve giincel tutulması, enerjinin uzaktan

takibi ve otomasyonu, eneıji yönetimi, ene{i kültiirii ve verimlilik bilincinin geliştirilınesine

yönelik çahşan birim, koordinatöıliikt-ur.

Enerji Yönetimi ve Sürdürülebilirlik Koordinatörü: Ene4'i Yönetimi ve Siirdiirülebilirlik

Koordinatörlüğüniin faaliyet alanlannda organizasyon ve iş planlamasr yapan, Kooıdinatörlüğü

sevk ve idare eden birim amiri.

Enerji Yöneticisi: Enerji Yöneticisi seıtifikasrna süip, 5627 saylı Eneıji Verimliliği

Kanununa göre enerji yönetim faaliyetlerini gerçekleştiren ve yönerge kapsamındaki tiim

Prof. Dr. Yusuf YILDZ
koordinatör
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çahşmalann koordinasyonunu sağlayan, Kıırum Yöneticisine karşı sorumlu olan Enerji

Yönetim Birimi personeli

Kurum Bina Enerji Verimliliğ Sorumlusu: Mühendislilq mimarlık veya teknik eğitim

fakültelerinde eğitim almış, bunıın da miimkiin olrnamasr halinde diğer alanlarda lisans veya

meslek yüksekokulu eğitimi alınış, kurumu adına görevlendirilen personel

Kontro! Teşkilatı: İdare tarafindan, uygulama ve izleme döneıninde yapılacak iş ve işlemlerin

sözleşmeye uygun olarak yapılıp yapılmadığının kontrol edilınesi amacıyla, işin mahiyetine

göre enerji yöneticileri, makine, elektrik veya iışaat miüendislerinden ve idari ya da akademik

diğer personelden enerji yönetim biıimi biinyesinde olşturulan komisyon

O[arak ifade edilmektedir.

ixixci BöLüM

ISO 50001 Enerji Y6netim Sistemi Belgesine Ait Vize Yenilemesi

Mıdde 2- BALIKESİR İrNfyERsrrf,sİ biinyesinde; *ISo 5000l Eneıji Yönetim
Sisteminin Denetlenmesi ve belge vize Yenilenmesi" hizrnet alımı işidir.

Hizmetin Tınrmr

Madde 3- BALIIGSiR trxİwnsİrrsi İşin Tanmında isıni geçen ISo 5000l Eneıji
Yönetim Sisteminin denetlenmesi; denetleme öncesinde mevcut durumun, belge ve

dokiimanlann gözden geçirilmesi ve analiz edilınesine; aynca ISO 5000l Eneıji Yönetim
Sisteminin vize yenilenmesine yönelik hizmet alım işidir.

Nitelik

Mıdde 4- BALIKESİR ÜXİVnnSİrrSİ tırıfındıı hazırlanan bu Teknik Şartname
tekliflerin oluşturulmasrnda baz alınacak ve sözleşmeye bağlanacak olan hizmet alrm işlerini
kapsamaktadır.

Bu Teknik Şartname, Sözleşmenin eki ve aynlmaz parçasıdır

Ilizmet §üresi:

Madde 5- Sözleşme imzllanmasındaı itibaren 60 Giindiır.

Sayfa 3 / 1r Prof. Dr. Yusuf YILDZ
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Diğer Tanıınlar ve Kı§aItmalar

Mıdde G

Alt Yüklenici: Sözleşme konusu işin nev'i itibanyla bir krsmını yüklenici adına ve ona bağr
olarak gerçekleştireı gerçek veya tiizel kişiyi,

Şırtnıme: ISO 5000l Enerji Yönetim Sisteırıinin Denetlenmesi ve belge vize Yenilenmesi
Hizmeti Teknik Şartnamesini,

Sözleşme: İşin yapılabilmesi için BALIKESİR ÜNİVERShESİ le yiiü<lenici arasında
akdedilecek hususlann tiimünü,

StandırUISO Stınderdı: ISO tarafiıdan yaynlanmış ve Tiirk Standartlan Enstitüsü
taıafindan uyurıl§tınlmış ilgili Yönetim Sistemi Standaıdmr,

Tırıf: Dunıma göre BALII(ESİR ÜNİYERSİTE§İ veyı yiiklenicif, Taraflar ise her füsini,

EnYS: Enefi Yönetim Sistemini,

EYS @ntegre Yönetim Sistemi): Birden fazla yönetim sistemi standart koşullannın tek çatr
altında toplandığı ve gereklerin aynı anda karşılandığı bütiinsel uygulanan sistemi,

EnerJi Performınsı: Eneıji verimliliğ, eneıji kullanımr ve erıerji tiiketimi ile ilgili öl9üebilir
sonuç/sonuçlan,

EPS @nerji Performanş Södeşnesi): Uygulama projeleri sonrasrnda sğanacak enerji

tasamıflanıın garanti edilmesi ve yapılan harcamalann uygulama sonucu oluşacak

tasamıflarla ödeıımesi esasına dayanan sözleşmedir.

EnPG @nerji Performıns Göstergesi): Kuruluş tarafindan tanımlanan, enet'i
performansrnrn ölçüsü veya birimini,

EnPG Değeri: EnPG'nin belirtilen siae içinde veya i.izerinden nicelleştirilmesini,

EnRÇ @nerji Referıns Çizgisi): Enerji performansının kaışrlaştuılnıasına temel oluşturan

referans/referaırslan,

Önx (Önemıt Enerjl Kullanrmı): Önemli miktarda eneD,i tiiketimi ile sonuçlanan ve/veya

enerji performansı iyileştirmesi için kayda değer potansiyel sunan enerji kullanmııı,

Enerji G6zden Geçirnesi: Enerji verimliliğinin, ene{i kullanımınn ve enerji tiiketiıninin

veriler ve diğer bilgilere dayah olarak, ÖEk,ıerin ve eııerji performansı illeştirmesi

frsatlarının tanımlanmasıyla sonuçlanan analizini,

Prof. Dr. Yusuf YILDZ
koordinatör
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GAP Analizi (Mevcut Durum Anılizi): Potansiyel ve
karşılaştırmak için kullanılan yöntemini,

gerçek durumu ölçmek ve

VAP: Verimlilik aItıncı proje ya da pğeleri,

Yüklenici Ekipmınr: İşlerin ifası ve taahhüdiin (ilave işler nedeniyle meydana gelebilecek
artışlaı dahil) yerine getirilmesine ilişkin gerekli yazılırılar ve donanun araçlanıın teınini için
gerekli olan tiim araç ve gereçleri,

Yüklenici Ekip Lideri: İş hedefleri, iiriiıı,/çıktı kalitesi, zaman planı sonımluluğu, kullanıcı
ihtiyaçlannın karşılanması, etkin görev paylaşımı, ekip ve birey performansı, anlaşmazlıklann

çöziimü, pğe izleme, takip ve rçorlama, risk yönetimi, sorun analizi ve çöziimleıne, iş
koordinasyonu, iletişim planı ve uygulanmasından sonunlu yiiklenici personelini,

BALIKESİR trxİvnnsİrrsİ Proje Koordinatörü: Proje ihtiyaçlanırn analiz ve
değerlendirilmesi, hedef, bütçe, zaman ve kalite l«iterlerinin yönetimi, Proje ekibinin
atanmast, performansı, yönlendirilmesi, iletişim ve koordinasyon, pıoje idari ve lojistik
ihtiyaçlannın kaşılanmasınr sağlayan İdareyi temsil eden BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ
personelini,

Yüklenici Bış Tetkikçi/İç Tetkikçiı Şartnamede belirlenen lokasyonlarda iç tetkikleri
gerçekleştirecek ve raporlayacak, belirlenen lokasyonlar dışında da BALIKESİR
ÜNİVERSİTESİ personeli tarafindan gerçekleştirilecek iç tetkiklerde gözlemci olarak görev
alacak yiiklenici ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi Baş Tetkikçi ve İç Tetkikçi personelini,

Belge: Belgelendirmeye konu olan ISO 5000l Enerji Yönetim Sistemi Sertifikasını,

Belgelendirme Kuruluşu: lSO 5000l Eneıji Yönetim Sistemi Sertifikasr alınmak üere
başvurulacak kuruluşu ifade eder.

üçüxcü nör.üı,ı

Genel Yükümlülük|er

ıdırenin yükümtülükleri

Madde 7- İdaıe, Hizmet İşleri Geııel Şartnamesi hüktimlerinin ifasından sorumludur.

7.1 idare, yi.iklenici 146finrlan sunulan ve İdarece onaylanmış iş Programına u)nımu
sağlayacak di.izenlemeleri (insan kaynağ, eğitim yeri) yapacaktır.

7.2 Yiilçllgniç|nin, İdare biinyesinde geıçekleştireceği toplantı, eğtim ve çahştaylar için geıekli
olan yiiklenici personeli ile BALIKESİR Üxivınsirrsİ personeli arasındaki
koordinasyon, İdare tarafından sağlanacaktır.

Prof. Dr. Yusuf YILDZ
koordinatör

Sayfa 5 / ll



7.3 Yi.iklenicinin bir program ddhilinde planlamış olduğu BALII(ESİR IJNİYERSİTESİ
birim ziyaretleri en az 3 iş gıinü öncesinden İdareye bildirilecek, BALIKESİR
ÜNtVERSİTESİ yeüili personeli tarafindan gerekli organizn5yga y.rılacaktır.

7.4 Idare tarafından en az bit sorumlu personel belirleneçektir ve tercihen Enefi Yöneticisi
olacaktır.

7.5 Yiiklenicinin yapacağ çalışmalarda; sorumlu personel, yiiklenici personeli ile
BALIIOSİR ÜNİrnnSİrrSİ personeli arasındaki koordinasyon görevini yapacaktır.

7.6 İdare, iş kapsamında yiltç]6içinin ütiyaç duyduğu ve talç ettiğ bilgi ve belgelerden
mevcut olanlan yilklenici penoneline temin edecektir.

7.7 Enet'i Gözden Geçirmesini denetlemek için yapılacak çalışmalarda; BALIKEStR
ÜNtVERSİrESİ'ndeki mevcut enerji çeşitleri, geçmişteki ve mevcut enerji kullanrnlan ile
tiiketimler, ÖEK'leı ve benzeri hususlarda denetinlerin yapılması için gerekli olan ölçiim
sonuçlan, enerji etiit raporlan ve diğer veriler İdare tarafından sağlanacak, sözleşmenin
imzalanmasından sorıraki en geç l0 gün içerisinde Yiiklenici peısoneline teslim edilecektir.

7.E Uygulamalanı,/Raporlamalann kurulan Enerji Yönetim Sistemine ve ilgili
dokiimantasyona uygun olarak yapılııası, kayıt alhna alınarak siirdiirülmesi için İdaıe
tarafindan gerekli önlemler alınacaltıı.

yüklenicinin yükümlülükleri

Mıdde 8- Yülenici, Hizmet İ§leri Geııel Şartnamesi htikümlerine ve diğer ilgili mevzuata

uymakla yiii<iiırılüdiir.

8.1 Yiiklenici tarafindan ytiklenici ekip lideri belirlenecek proje ekibi oluşturulacaktır. Pğe
ekibi; yiiklenici ekip lideri ve yiii<lenici proje personelinden oluşacalıır.

E.2 Yiiklenici, hazırlamış olduğu iş prograınnı sözleşme imzalanmasına müteakip 5 iş giinü

içerisinde İdareye bildiıecektir ve kabul edildiğnde işlemleı başlayacaktır.

8.3 Yiiklenici, işi geıeken özen ve ihtimamı göstereıek planlayacak, yürütecek, tamamlayacak
ve işlerde olabilecek kusurlan Sözleşme hiikümlerine uygun olarak g;ıderecektir.

E.4 Yiiklenici, işin görülnesi sırasında ilgili mevzuatrn izin vermediğ insan ve çevre sağlığına

zarar verici nitelikte malzeme kullanamaz veya yöntem uygulayaınaz. İtgili mevzuatın izin
verdiğ malzeme ve yöntemler ise, öngörülınüş tedbirler alınarak ve usuliiuıe uygun şekilde
kullanılabilir.

8.5 Yiiklenici, bu Teknik Şartnaınede öngönilen yilkiiüınlülilk ve yasaklan ihlil etmesi halinde

İdareye veya ü9iincü kişilere verdiğ zarardan dolay bizzat sorumluduı.

Prof. fh. Yusuf YILDZ
koordinatör
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8.7 Şartrıame kapsamrnda sunulacak hizmetler için yiiıklenici personeliıin işin yiiıütiilınesi için
gerekli seyüat, konaklaına, yemck ve benzeri her tiirlü giderleri yiiklenici tarafindan

kaışılanacaktır.

İşin Yürütülmesi İçin Gerekli Personel

Madde 9- Sözleşmenin imzalanmasmdan sonra yiiıklenici, Uluslararası geçerliliğ olan "ISO
50001 Baş Tetkikçi Sertifikasına süip, ISO 50001 sertifıkası vize alım işlemlerinde gerekli
yetkiyi haiz pğe ekibini / personelini sağlamakla yiikiimliidiir.

9.1 Yüklenici, hizınetlerin ifasında çalıştırmak istediği yiiklenici personeline ilişkin özgeçmiş
bilgi ve belgeleri ile yetkinlik sertifikalannı sözleşme imzalanmasına müteakip, incelemesi için
erı geç 5 iş günü içerisinde İdareye iletecektir. İdare, söz konusu verilerle ilgili yaptığ
inceleme sonucunda" yeterli gördüğii personeli en geç 5 iş gilnü içerisinde onaylayacak, yeterli
görmediğ personeli yiiıkleniciye bildirerek personelde değşiklik yapılınasrnı talç cdecektiı.
Aynca İdare, işin yiirütiilnesi sııasında yeterli görmediğ personeli yiikleniciye bildirerek
peısonelde değişiklik yapdmasını talç edebilecektiı,. Yiiklenicl bu değşiklik talebine
istinaden; Teknik Şartıame' ye uygun peısonel değşikliğini, en geç 15 takvin giinü içerisinde
yapmakla yiikiimlüdü. Yfülenici, değştirilecek personelin mesleki özgeçmişine ait bilgi ve
belgeler ite yetkinlik sertifikasını İdareye sunacaktır. İdarenin, yeterli gördüğü personeli 7 iş
gtinü içerisinde onaylamasına müteakip değşiklik işlemi tamarrılanacaltır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

İşin Kıpsımr ve Teknik Hususlar

İşin Kıpsımı

Madde 10- Şartname konusu iş;

BALIKESIR ÜNİvERsİTEsl biinyesinde; "ISo 50O0l Ene{i Yönetim Sistçminin
Denetlenmesi ve belge vize Yenilenmesi hizmet alınmasıdır.

İş Adımları

Madde 1l- Yiiklenici tarafindan gerçekleştirilecek iş adımlanna yönelik fazlar aşağda yer
alnaktadır.

Faz çalışmalannın başlatrlması velveya bitirilmesi için telnik şartname konusu işin sonucrınu
etkilemeyecek şekilde ve İdareden onay alınmak kaydıyla biı önceki fazın tamamlanmış olma
zorunluluğu bulunmaınaktadır.

11.1 Mevcut Durum Değerlendirme ve Proje Plantımı

11.1.1 yüklenici, detaylı iş programını (proje planı) hazırlayacak ve İdareye sunacaktır. iş
programı; Amaç, kapsam ve İşin Tanımı dikkate alınarak hazırlanacaktır. iş programı;

Prof. Ih. Yusuf YILDZ
koordinatör
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uygulanacak iş adımlan ve iş adımlannın sorumlulan ile çalışmalara kahlacak yiiklenici
personelini içcrecektir.

11.1.2 Mevcut durum analizi yapılınadan önce, çalrşmalann gerçekleştirileceğ biriınlerdeki
BALIKE§İR ÜNtvER§İTEsİ personeline ve BALIKESİR Üxİvrnsİmsİ Proje Ekibine
ISO 50001 Ene{i Yönetim Sistemi denetleme ve vize yenileme işlemlerine yönelik
bilgilendirme yaprlacaktır.

11.1.3 Mevcut dunırnun değerlendirilmesi amacıyla; mevcut enerji tiiketim verileri, enerji etiit
raporlan vb. bilgi ve belgeler İdare tarafndan Yiikleniciye teslim edilecek, Yii&lenici
tarafindan mevcut faaliyet ve siireçler ile İdare tarafindan teslim edilen bilgi ve belgeler
incelenecek, mevcut durumun'ISO 5000l Enet'i Yönetim Sistemleri" standardr ile uyumunun
değerlendirilmesi için inceleme yapılacak, ilgili standarda uyumlu hale getirilmesi için gerekli
işlemler belirlenecek, "GAP Analiü" yapılacak birim bazında çalışma yapıldıktan sonra birim
bazh ön/özel rapor oluşturularak İdarece belirlenen soruırılu personele sunulacalç tiim çalışma
tamamlanüktan sonra nihai mevcut durum analiz raporu İdareye sunulacalılıı.

11.1.4 Yii&lenici işin nasıl yiirüteceği ile ilgili detaylı bilgilendirme yapacaktrr. Proje ekip
bilgileri ve Genel Proje Planı da idareye sunulacaktır.

11.1.5 Yüklenici, Mevcut Durum Değerlendinne ve Proje Planlama çalışmasınr Sözleşmenrn
imzalanmasından sonıaki en geç 30 gün içinde tamamlamış olacaktır.

l1.2 Belgelendirme Denetimi Hıarlrklın ve Denetim

11.2.1 Belgelendirme denetiminden önce Yiiklenici Pğe Ekibi son kontrolleri yapacak,

değerlendirmelerini raporlayacak ve BALIKESİR ÜXİVnnSİrrSİ Proje Ekibine sunacaktır.

11.2.2 Belgelendirmeyi engelleyici eksiklikler var ise eksikliklerin giderilmesi için yapılrnası
gereken çahşmalan açıklayan biı rapor hazırlayacaktır.

11.2.3 Belgelendirme derıetiminin yapılması ile ortaya çıkan eksiklikler için başlatılacak

di2eltici faaliyetlere ilişkin gerekliliklerin yerine getirilmesini sağlayacak aksiyon planlannın

oluşfurulması için yapılması gerekeıı çalışmalaı İdareye bir rapor halinde sunulacaiiır.

İşin Yıpılmı Yeri

Madde 12_ yiiıklenici, işin kapsamında yer alan; BALIKEşİR tJNtvER§İTE§İ biiııyesinde

çalışma yapacaktır.

lşin Yü rütiilmesi

Mıdde 13- Yüklenici, sözleşmenin imza tarihinden itibaren 5 iş giiıü içerisinde aynntllt biı iş

plogramı düzenleyecek ve İdarenin uygun görüşüne sunacakür. İdare, iş programınt uygun

Prof. Dr. Yusuf YILDZ
koordinatör
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görmesi halinde 5 iş giinü içerisinde onaylayacakır. Uygun görülıneyen durumlar için İdaıe, iş
programınm yeniden düenlenmesini isteyecektir. İş programı, Yiiklenicinin işin yiirütiilrnesi
için uygulamayı önerdiğ metotlar, işgücü kaynağ, süre, takvirrç çalışılacak birim ve
diizenlemeler gibi hususlar hakkında aynntılı biı planlama ile açıklamay içeıecektir.

Ytiklenici, Sözleşme konusu işte İdarenin onayı ile alt yiiklenici çalıştırabilecektir.
Yiiklenicinin, çalrştrracağ4 alt yiiklenicilerinin listesini İdarenin onayna sunacaktrr.

Yii&lenici, İdare taıafindan onaylanacak proje personelinde olacak her tiiılü değşiklikte
önceden İdareyi resmi olarak bilgilendirmek, yapacaf| personel değşikliklerinde iş bu teknik

şaftnamenin Madde 9- lşin Yiirütiilınesi İçin Gerekli Peısonel kapsamında yer alan
gerekliliklere göre pğe personeli değşikliğni yapmak ve İdareııin onaynr almak ile
yiikiimlüdilr.

BEŞİNCİBöLüM

Muıyencler ve İşin Tamemlanmı*:

Madde 14- Yapılacak işe dair muayene kabuller, 4734 sayılı Kaınu İhale Kanunu ve Hizınet

Alımları Muayene Ve Kabul Yönetmeliğ esaslan çerçevesinde gerçekleştirilecektir.

|4.1 Yiiklenici, işi Teknik Şartnamede belirtilen siire içerisinde bitirmemesi halinde

BALIIG,Sh. tJNfuER§İTESl tarafindan ğn az on (l0) cıin siireli yazlı ihtar yapılaıak

gecikilen her gtin için sözleşme bedelinin %0,5'i (binde 5) oranında ceza uygulaırır.

14.1.3 Yapılacak muayene 19/12/200.2 tarihli ve 24968 saylı Resmi Gazetede yayımlanan
*Hizınet Alımlan Muayene ve kabul yöneheliği 'he ve sözleşme konusu diğer hususlar

4735 saylı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununa uygun olarak değerlerıdirilecektir.
Sayfa 9 / ll Prof. Dr. YusufYILDZ
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14.1.1 İhtarda belirtilen sürenin bitrnesine rağmen aynı durumun devam etınesi halinde, aynca

prolesto çekmeye gerek kalmaksızın yüanda anılan ceza oranı sözleşme bedelinden tahsil

edilir.

14.1.2 Yiiklenicinin ilgili belgelendirme vasfiıı yitirmesi halinde BALIKESh.
ÜXİWnSİrrSİ sözleşmeyi tek taraflı olarak hiçbir sorumluluk kabul etmedeıı fesheder,

yiikleniciye bir yazı ile bildirir. Yüklenici bu fesihten dolay hiçbir hak tatebinde bulunamaz.

Ödemeye es:§ futarlaı yiiklenicinin yetkisinin devam ettiğ çalışma alanlarında teslim edilen

raporlar için geçerlidir. BALIKESİR ÜNİVERSrrESİ'ne teslim edilmemiş raporlardan

ödeme talebinde bulurımayacağ yiiklenici tarafndan taahhüt edilir.



İstenecek Belgeler ve Yeterlilik Kıiterleri

Madde 15-

15.1 Yiiklenici iş kapsamında elde ettiği bilgi ve belgelerin gizliliğne uyacaktır.

15.2 Yüklenici bu iş kapsamında elde ettiğ bilgi ve belgelerin gizliliğne riayet edecek, İdare

hariç, bina sahibi ve yönetimi d6hil hiç bir surette diğer kişilerle paylaşmayacak ve çahşması

sonucunda ç*arttığ analizlerin tamammr İdareye teslim edecektir. Yiiklenicinin bu

sorumluluğu yerine getirmemesinin anlaşrlması durumunda her tiirlü sorurrıluluk Yükleniciye

aittir.

l5.3 Yükleııici sözleşme imzalandıktan sonra eı Beç 60 (altmış) gün içinde yapılacak "ISO

5000l EnYS Standard Denetimi ve Belge Vize Yenileme" işlerinin ytirütiilme siirecine ilişkin

bazırlayacağ İŞ PLANINI resmi olarak Enerji Yönetimi ve Sürdiiııülebilirlik

Koordinatörlüğiiııe veya İdareye sunacaktır, İş plaıunda değşiklik yaprlııasını gerektiren bir

durum söz konusu olduğunda güncellenen iş planı gerekçesi ile birlikte idareye yazılı olarak

bildirilir.

15.4 İşin siiresi, Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 60 takvim günüdiir.

15.5 İbtekliler tekliflerini Balıkesir Üniversitesi biinyesindeki Çağış, Necatibey Eğitim

Fakültesi ve Burhaniye Uygulamalı Bilimler Fakültesi kampüsleri için 1 (bir) fiyat ve 1 (bir)

teklif vereceklerdir.

15.7 Yiiklenici idare için ayn, teknik personel ve sorurnlu personel için ayn bilgilendirme
yapmahdır.

15.8 Yiiklenici daha önce oluşturulmuş etiit raporlan ve VAP,larla ile ilgili inceleme,

bilğlendirme ve Iso 50001 Enerji yönetim sisteni kapsamında gerekli yönlendiımeleri

yapaca.khr.

15.14 Yüklenici ISo 5000l Enerji Yönetim Sistemi vize yenilemesi için gerekli her tiirlü işi

eksiksiz olarak yerine getirmekle sonıınludur. İdarece eksik iş tespit edilmesi dıırumunda

idarece talç edilen tiim eksiklikleri 10 iş giirıü içinde tamamlamakla yiiktimlüdiir.

Prof. Dr. Yusuf YILDZ
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15.6 Bu işin yapılmasında, 1814/2001 tarihli ve 5627 sayilı Enerji Verimliliği Kanunu'na, söz

konusu Kanunun alt di.izenlemelerine ve ilgili diğer mevzuat hiikümlerine uyulması şarttr.



Ödeme Şekli

Mıdde 16- Yapılacak muayene |9/1212002 larihli ve 24968 saylı Resmi Gazetede
yaymlanan "Hizlıı.et Alımlan Muayene ve Kabul Yönetmeliğ'he ve sözleşme konusu diğer
hususlar 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununa uygun olarak değerlendirilecektir.

Bahse konu iş tamamlandığında yiiklenici, işin teslim alınarak kabul işleınlerinin yapılmasmı
isteyen bir dilekçe ile İdareye başıuracaktır. Dilekçeye istinaden en geç l0 (on) iş giinü içinde
kabul işlemlerine başlanacaktır.

YürürIük

Mıdde 17- Tçlam l l (onbir) sayfa. 17 (oı yedi) ana maddeden ibaret işbu Teknik Şartname
sözleşmenin imzalandığı giin yiiürtlüIlüğe girer.

Prof. Dr. Yusuf YILDZ
koordinatör\]
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