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2025
BiRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Madde 1- isin Konusu

BALIKESIR UNIVERSITESI Biinyesinde bulunan, ISO 50001 ENERJi YONETIM
SISTEMI kapsamindaki Cagis, Necatibey Egitim Fakiiltesi ve Burhaniye Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi kampiisleri i¢in bir (1) kalem ISO 50001 ENERJi YONETIM SISTEMi
DENETIMI VE BELGE VIZE YENILEMESI Alim Isidir.

1.1  Tammlar

Bu Sartnamede;

Idare: BALIKESIR UNIVERSITESI

Yiiklenici: Uzerine ihale yapilan ve sozlesme imzalanan istekli

EVCED: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi Bagkanligi
Kurum Yéneticisi: BALIKESIR UNIVERSITESI iist kademe yoneticisi

Enerji Yonetim Birimi: Kamu kurum ve kuruluglara ait binalarda; 5627 Sayili Enerji
Verimliligi Kanunu kapsaminda gorevleri yerine getiren, en az bir Enerji Yoneticisi ve diger
personellerden olusan idareye karsi sorumlu birimidir. Kamu kurum ve kuruluslarina ait
binalarda enerji kimlik belgesi islemleri, bina kontrolleri, denetim faaliyetleri, enerji
ihtiyacinin tespiti, bina envanterlerinin olugturulmasi ve giincel tutulmasi, enerjinin uzaktan
takibi ve otomasyonu, enerji yonetimi, enerji kiiltiirii ve verimlilik bilincinin geligtirilmesine
yonelik ¢aligan birim, koordinatorliiktiir.

Enerji Yonetimi ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatérii: Enerji Yonetimi ve Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorliigiiniin faaliyet alanlarinda organizasyon ve i planlamasi yapan, Koordinatorligi

sevk ve idare eden birim amiri.

Enerji Yoneticisi: Enerji Yoneticisi sertifikasina sahip, 5627 sayil Enerji Verimliligi

Kanununa gore enerji yonetim faaliyetlerini gergeklestiren ve yonerge kapsamindaki tiim
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caligmalarin koordinasyonunu saglayan, Kurum Yoneticisine karsi sorumlu olan Enerji

Yonetim Birimi personeli

Kurum Bina Enerji Verimliligi Sorumlusu: Miihendislik, mimarlik veya teknik egitim
fakiiltelerinde egitim almig, bunun da mimkiin olmamas: halinde diger alanlarda lisans veya

meslek yiiksekokulu egitimi almig, kurumu adina gorevlendirilen personel

Kontrol Teskilati: idare tarafindan, uygulama ve izleme doneminde yapilacak ig ve islemlerin
sozlesmeye uygun olarak yapilip yapilmadifinin kontrol edilmesi amaciyla, isin mahiyetine
gore enerji yoneticileri, makine, elektrik veya ingaat miihendislerinden ve idari ya da akademik

diger personelden enerji yonetim birimi biinyesinde olusturulan komisyon
Olarak ifade edilmektedir.

iKiNCi BOLUM

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgesine Ait Vize Yenilemesi

Madde 2- BALIKESIR UNIVERSITESI biinyesinde; “ISO 50001 Enerji Yonetim
Sisteminin Denetlenmesi ve belge vize Yenilenmesi” hizmet alim igidir.

Hizmetin Tanim

Madde 3- BALIKESIiR UNiVERSITESI isin Tanmiminda ismi gegen ISO 50001 Enerji
Yonetim Sisteminin denetlenmesi; denetleme Oncesinde mevcut durumun, belge ve
dokiimanlarin gézden gegirilmesi ve analiz edilmesine; ayrica ISO 50001 Enerji Yonetim
Sisteminin vize yenilenmesine yonelik hizmet alimu igidir.

Nitelik

Madde 4- BALIKESIR UNIVERSITESI tarafindan hazirlanan bu Teknik Sartname
tekliflerin olusturulmasinda baz alinacak ve sézlesmeye baglanacak olan hizmet alim islerini
kapsamaktadir.

Bu Teknik Sartname, S6zlesmenin eki ve ayrilmaz pargasidir.
Hizmet Siiresi:

Madde 5- S6zlesme imzalanmasindan itibaren 60 Giindiir.
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Diger Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 6~

Alt Yiiklenici: Sézlesme konusu igin nev’i itibariyla bir kismint yiiklenici adina ve ona bagh
olarak gergeklestiren gergek veya tiizel kisiyi,

Sartname: ISO 50001 Enerji Yonetim Sisteminin Denetlenmesi ve belge vize Yenilenmesi
Hizmeti Teknik Sartnamesini,

Sozlesme: Isin yapilabilmesi icin BALIKESIR UNIVERSITESI ile yiiklenici arasinda
akdedilecek hususlarin tiimiinii,

Standart/ISO Standardi: ISO tarafindan yaymlanmig ve Tiirk Standartlan Enstitiisii
tarafindan uyumlagtirilms ilgili Yonetim Sistemi Standardini,

Taraf: Duruma gére BALIKESIR UNIVERSITESI veya yiikleniciyi, Taraflar ise her ikisini,
EnYS: Enerji Yonetim Sistemini,

EYS (Entegre Yonetim Sistemi): Birden fazla yonetim sistemi standart kosullarinin tek ¢ati
altinda toplandig: ve gereklerin ayn1 anda kargilandi§ biitiinsel uygulanan sistemi,

Enerji Performansi: Enerji verimliligi, enerji kullanimi ve enerji titkketimi ile ilgili 6lgiilebilir
sonug/sonuglari,

EPS (Enerji Performans Sézlesmesi): Uygulama projeleri sonrasinda saglanacak enerji
tasarruflarimin  garanti edilmesi ve yapilan harcamalarin uygulama sonucu olusacak
tasarruflarla 6denmesi esasina dayanan sozlesmedir.

EnPG (Enerji Performans Gostergesi): Kurulug tarafindan tanimlanan, enerji
performansinin olgiisii veya birimini,

EnPG Degeri: EnPG nin belirtilen siire iginde veya iizerinden nicellestirilmesini,

EnRC (Enerji Referans Cizgisi): Enerji performansinin karsilastinlmasina temel olusturan
referans/referanslari,

OEK (Onemli Enerji Kullamimi): Onemli miktarda enerji tiiketimi ile sonuglanan ve/veya
enerji performans iyilestirmesi igin kayda deger potansiyel sunan enerji kullanimin,

Enerji Gozden Gegirmesi: Enerji verimliliginin, enerji kullammnin ve enerji tiiketiminin
veriler ve diger bilgilere dayali olarak, OEK’lerin ve enerji performans: iyilestirmesi
firsatlarimin tammlanmasiyla sonuglanan analizini,
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GAP Analizi (Mevcut Durum Analizi): Potansiyel ve ger¢ek durumu &lgmek ve
karsilagtirmak igin kullanilan yéntemini,

VAP: Verimlilik artiric1 proje ya da projeleri,

Yiiklenici Ekipmam: Islerin ifas1 ve taahhiidiin (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek
artiglar dahil) yerine getirilmesine iligkin gerekli yazilimlar ve donanim araglarinin temini igin
gerekli olan tiim arag ve geregleri,

Yiiklenici Ekip Lideri: Is hedefleri, iiriin/gikt1 kalitesi, zaman plam1 sorumlulugu, kullanici
ihtiyaglarinin kargilanmasi, etkin gorev paylagimi, ekip ve birey performansi, anlagsmazhklarin
¢Oziimii, proje izleme, takip ve raporlama, risk yonetimi, sorun analizi ve ¢dziimleme, is
koordinasyonu, iletisim plani ve uygulanmasindan sorumlu yiiklenici personelini,

BALIKESIiR UNIVERSITESI Proje Koordinatorii: Proje ihtiyaglarinin analiz ve
degerlendirilmesi, hedef, biitge, zaman ve kalite kriterlerinin yonetimi, Proje ekibinin
atanmasi, performansi, yonlendirilmesi, iletisim ve koordinasyon, proje idari ve lojistik
ihtiyaglarinin kargilanmasini saglayan Idareyi temsil eden BALIKESIR UNIVERSITESI
personelini,

Yiiklenici Bas Tetkik¢i/l¢ Tetkikgi: Sartnamede belirlenen lokasyonlarda i¢ tetkikleri
gerceklestirecek ve raporlayacak, belirlenen lokasyonlar disinda da BALIKESIR
UNIVERSITESI personeli tarafindan gergeklestirilecek i¢ tetkiklerde gozlemci olarak gorev
alacak yiiklenici ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemi Bas Tetkikgi ve I¢ Tetkik¢i personelini,

Belge: Belgelendirmeye konu olan ISO 50001 Enerji Yo6netim Sistemi Sertifikasini,

Belgelendirme Kurulusu: ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi alinmak iizere
bagvurulacak kurulugu ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Genel Yiikiimliiliikler

Idarenin Yiikiimliiliikleri
Madde 7- Idare, Hizmet Isleri Genel Sartnamesi hiikiimlerinin ifasindan sorumludur.

7.1 Idare, yiiklenici tarafindan sunulan ve idarece onaylanmig is Programmna uyumu
saglayacak diizenlemeleri (insan kaynag, egitim yeri) yapacaktir.

7.2 Yiiklenicinin, idare biinyesinde gergeklestirecegi toplanti, egitim ve ¢aligtaylar igin gerekli
olan yiiklenici personeli ile BALIKESIR UNIVERSITESi personeli arasindaki
koordinasyon, Idare tarafindan saglanacaktir.

Sayfa5/11 Prof. Dr. Yusuf YILDIZ

Koordinator
L |



7.3 Yiiklenicinin bir program dahilinde planlamis oldugu BALIKESIR UNIVERSITESI
birim ziyaretleri en az 3 i giinii Oncesinden Idareye bildirilecek, BALIKESIR
UNIVERSITESI yetkili personeli tarafindan gerekli organizasyon yapilacaktir.

7.4 idare tarafindan en az bir sorumlu personel belirlenecektir ve tercihen Enerji Yoneticisi
olacaktir.

7.5 Yiiklenicinin yapaca@ ¢aliymalarda; sorumlu personel, yiiklenici personeli ile
BALIKESIR UNIVERSITESI personeli arasindaki koordinasyon gorevini yapacaktir.

7.6 Idare, is kapsaminda yiiklenicinin ihtiyag duydugu ve talep ettigi bilgi ve belgelerden
mevcut olanlan Yiiklenici personeline temin edecektir.

7.7  Enerji Gozden Gegirmesini denetlemek igin yapilacak ¢aligmalarda; BALIKESIR
UNIVERSITESI’ ndeki mevcut enerji gesitleri, gegmisteki ve mevcut enerji kullanimlari ile
tiiketimler, OEK’ler ve benzeri hususlarda denetimlerin yapilmas: igin gerekli olan &lgiim
sonuglan, enerji etiit raporlan ve diger veriler Idare tarafindan saglanacak, sozlesmenin
imzalanmasindan sonraki en ge¢ 10 giin icerisinde Yiiklenici personeline teslim edilecektir.

7.8 Uygulamalarin/Raporlamalarin  kurulan Enerji Yonetim Sistemine ve ilgili
dokiimantasyona uygun olarak yapilmasi, kayit altina alinarak siirdiiriilmesi igin Idare
tarafindan gerekli 6nlemler alinacaktir.

Yiiklenicinin Yiikiimliiliikleri

Madde 8- Yiiklenici, Hizmet Isleri Genel Sartnamesi hiikiimlerine ve diger ilgili mevzuata
uymakla ytikiimliidiir.

8.1 Yiiklenici tarafindan yiiklenici ekip lideri belirlenecek, proje ekibi olusturulacaktir. Proje
ekibi; yiiklenici ekip lideri ve yiiklenici proje personelinden olugacaktir.

8.2 Yiiklenici, hazirlamig oldugu is programim sdzlesme imzalanmasina miiteakip 5 ig giini
igerisinde Idareye bildirecektir ve kabul edildiginde islemler baslayacaktur.

8.3 Yiiklenici, isi gereken 6zen ve ihtimam gostererek planlayacak, yiiriitecek, tamamlayacak
ve islerde olabilecek kusurlar1 S6zlesme hiikiimlerine uygun olarak giderecektir.

8.4 Yiiklenici, igin goriilmesi sirasinda ilgili mevzuatin izin vermedigi insan ve gevre saglhigina
zarar verici nitelikte malzeme kullanamaz veya yontem uygulayamaz. Ilgili mevzuatin izin
verdigi malzeme ve yontemler ise, 6ngoriilmiis tedbirler alinarak ve usuliine uygun sekilde
kullanilabilir.

8.5 Yiiklenici, bu Teknik Sartnamede dngériilen yiikiimliilik ve yasaklan ihlal etmesi halinde
idareye veya iigiincii kisilere verdigi zarardan dolay1 bizzat sorumludur.
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8.7 Sartname kapsaminda sunulacak hizmetler igin yiiklenici personelinin igin yiiriitiilmesi igin
gerekli seyahat, konaklama, yemek ve benzeri her tiirli giderleri yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir.

isin Yiiriitiilmesi i¢cin Gerekli Personel

Madde 9- S6zlesmenin imzalanmasindan sonra yiiklenici, Uluslararas: gegerliligi olan “ISO
50001 Bas Tetkik¢i Sertifikasina sahip, ISO 50001 sertifikas1 vize alim islemlerinde gerekli
yetkiyi haiz proje ekibini / personelini saglamakla yiikiimliidiir.

9.1 Yiiklenici, hizmetlerin ifasinda ¢aligtirmak istedigi yiiklenici personeline iliskin 6zge¢mis
bilgi ve belgeleri ile yetkinlik sertifikalarini s6zlegme imzalanmasina miiteakip, incelemesi igin
en geg¢ 5 is giinii igerisinde Idareye iletecektir. Idare, s6z konusu verilerle ilgili yaptig
inceleme sonucunda, yeterli gordiigii personeli en geg 5 is giinii igerisinde onaylayacak, yeterli
gormedigi personeli yiikleniciye bildirerek personelde degisiklik yapilmasimi talep edecektir.
Ayrica Idare, igin yiiriitiilmesi sirasinda yeterli gormedigi personeli yiikleniciye bildirerek
personelde degisiklik yapilmasimi talep edebilecektir. Yiiklenici, bu degisiklik talebine
istinaden; Teknik Sartname’ ye uygun personel degisikligini, en geg¢ 15 takvim giinii igerisinde
yapmakla yiikiimliidiir. Yiiklenici, degistirilecek personelin mesleki 6zgegmisine ait bilgi ve
belgeler ile yetkinlik sertifikasin1 Idareye sunacaktir. Idarenin, yeterli gordiigii personeli 7 is
giinii igerisinde onaylamasina miiteakip degisiklik islemi tamamlanacaktir.

DORDUNCU BOLUM

Isin Kapsam ve Teknik Hususlar
Isin Kapsam

Madde 10- Sartname konusu is;

BALIKESIR UNIVERSITESI biinyesinde; “ISO 50001 Enerji Yonetim Sisteminin
Denetlenmesi ve belge vize Yenilenmesi hizmet alinmasidir.

is Adimlan

Madde 11- Yiiklenici tarafindan gergeklestirilecek is adimlarina yonelik fazlar asagida yer
almaktadur.

Faz galigmalarinin baglatilmasi ve/veya bitirilmesi i¢in teknik sartname konusu isin sonucunu
etkilemeyecek sekilde ve idareden onay alinmak kaydiyla bir énceki fazin tamamlanmig olma
zorunlulugu bulunmamaktadir.

11.1 Mevcut Durum Degerlendirme ve Proje Planlama

11.1.1 Yiiklenici, detayl Is Programimi (Proje Plani) hazirlayacak ve Idareye sunacaktir. [s
Programi; Amag, Kapsam ve Igin Tamimi dikkate alinarak hazirlanacaktir. i Programu;
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uygulanacak is adimlari ve i§ adimlarinin sorumlulan ile ¢aliymalara katilacak yiiklenici
personelini igerecektir.

11.1.2 Mevcut durum analizi yapilmadan 6nce, ¢aligmalarin gergeklestirilecegi birimlerdeki
BALIKESIR UNIVERSITESI personeline ve BALIKESIiR UNIVERSITESI Proje Ekibine
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi denetleme ve vize yenileme islemlerine yonelik
bilgilendirme yapilacaktir.

11.1.3 Mevcut durumun degerlendirilmesi amaciyla; mevcut enerji tiiketim verileri, enerji etiit
raporlani vb. bilgi ve belgeler Idare tarafindan Yiikleniciye teslim edilecek, Yiiklenici
tarafindan mevcut faaliyet ve siiregler ile Idare tarafindan teslim edilen bilgi ve belgeler
incelenecek, meveut durumun “ISO 50001 Enerji Yoénetim Sistemleri” standard ile uyumunun
degerlendirilmesi igin inceleme yapilacak, ilgili standarda uyumlu hale getirilmesi igin gerekli
iglemler belirlenecek, “GAP Analizi” yapilacak, birim bazinda ¢aligma yapildiktan sonra birim
bazli 6n/6zet rapor olusturularak Idarece belirlenen sorumlu personele sunulacak, tiim ¢alisma
tamamlandiktan sonra nihai mevcut durum analiz raporu Idareye sunulacaktir.

11.1.4 Yiiklenici igin nasil yiiriitecegi ile ilgili detaylh bilgilendirme yapacaktir. Proje ekip
bilgileri ve Genel Proje Plan1 da idareye sunulacaktir.

11.1.5 Yiiklenici, Mevcut Durum Degerlendirme ve Proje Planlama ¢alismasin1 S6zlesmenin
imzalanmasindan sonraki en ge¢ 30 giin iginde tamamlamis olacaktir.

11.2 Belgelendirme Denetimi Hazirhklar: ve Denetim

11.2.1 Belgelendirme denetiminden &nce Yiiklenici Proje Ekibi son kontrolleri yapacak,
degerlendirmelerini raporlayacak ve BALIKESIR UNIVERSITESI Proje Ekibine sunacaktir.

11.2.2 Belgelendirmeyi engelleyici eksiklikler var ise eksikliklerin giderilmesi igin yapilmasi
gereken c¢aligmalar agiklayan bir rapor hazirlayacaktir.

11.2.3 Belgelendirme denetiminin yapilmasi ile ortaya ¢ikan eksiklikler igin baslatilacak
diizeltici faaliyetlere iliskin gerekliliklerin yerine getirilmesini saglayacak aksiyon planlarimn
olusturulmasi igin yapilmas: gereken galigmalar idareye bir rapor halinde sunulacaktir.

Isin Yapilma Yeri

Madde 12- Yiiklenici, igin kapsaminda yer alan; BALIKESIR UNIVERSITESI biinyesinde
galigma yapacaktir.

Isin Yiiriitiilmesi

Madde 13- Yiiklenici, sozlesmenin imza tarihinden itibaren 5 i giinii igerisinde ayrintil1 bir i§
program diizenleyecek ve Idarenin uygun goriigiine sunacaktir. Idare, i3 programini uygun
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gormesi halinde 5 is giinil igerisinde onaylayacaktir. Uygun goriilmeyen durumlar igin Idare, is
programinin yeniden diizenlenmesini isteyecektir. Is programi, Yiiklenicinin igin yiiriitiilmesi
igin uygulamay1 oOnerdigi metotlar, isgiici kaynag, siire, takvim, g¢aligilacak birim ve
diizenlemeler gibi hususlar hakkinda ayrintili bir planlama ile agiklamay: igerecektir.

Yiiklenici, Sozlesme konusu iste Idarenin onay:r ile alt yiiklenici g¢aligtirabilecektir.
Yiiklenicinin, cahistiracag alt yiiklenicilerinin listesini Idarenin onayina sunacaktir.

Yiiklenici, Idare tarafindan onaylanacak proje personelinde olacak her tiirlii degisiklikte
onceden idareyi resmi olarak bilgilendirmek, yapacag: personel degisikliklerinde is bu teknik
sartnamenin Madde 9- Isin Yiiriitiilmesi I¢in Gerekli Personel kapsaminda yer alan
gerekliliklere gore proje personeli degisikligini yapmak ve Idarenin onayim almak ile
yiikiimliidiir.

BESINCi BOLUM

Muayeneler ve isin Tamamlanmas::

Madde 14- Yapilacak ise dair muayene kabuller, 4734 sayih Kamu [hale Kanunu ve Hizmet

Alimlar1 Muayene Ve Kabul Yonetmeligi esaslari gergevesinde gergeklestirilecektir.

14.1 Yiiklenici, isi Teknik Sartnamede belirtilen siire igerisinde bitirmemesi halinde
BALIKESiR UNIVERSITESI tarafindan en az on (10) giin siireli yazihi ihtar yapilarak

gecikilen her giin igin s6zlesme bedelinin %0,5’i (binde 5) oraninda ceza uygulanir.

14.1.1 ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayni1 durumun devam etmesi halinde, ayrica
protesto gekmeye gerek kalmaksizin yukarida anilan ceza orami siézlesme bedelinden tahsil

edilir.

14.1.2 Yiklenicinin ilgili belgelendirme vasfini yitirmesi halinde BALIKESIR
UNIVERSITESI sozlesmeyi tek tarafli olarak higbir sorumluluk kabul etmeden fesheder,
yiikleniciye bir yazi ile bildirir. Yiiklenici bu fesihten dolayr higbir hak talebinde bulunamaz.
Odemeye esas tutarlar yiiklenicinin yetkisinin devam ettigi ¢alisma alanlarinda teslim edilen
raporlar igin gegerlidir. BALIKESIR UNIVERSITESI’ne teslim edilmemis raporlardan
odeme talebinde bulunmayacag yiiklenici tarafindan taahhiit edilir.

14.1.3 Yapilacak muayene 19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi "ne ve sozlesme konusu diger hususlar

4735 sayili Kamu [hale Sézlesmeleri Kanununa uygun olarak degerlendirilecektir.
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istenecek Belgeler ve Yeterlilik Kriterleri
Madde 15-
15.1 Yiiklenici ig kapsaminda elde ettigi bilgi ve belgelerin gizliligine uyacaktir.

15.2 Yiiklenici bu is kapsaminda elde ettigi bilgi ve belgelerin gizliligine riayet edecek, Idare
harig, bina sahibi ve yonetimi dahil hi¢ bir surette diger kisilerle paylasmayacak ve galigmasi
sonucunda ¢ikarttign analizlerin tamamim Idareye teslim edecektir. Yiiklenicinin bu
sorumlulugu yerine getirmemesinin anlagilmas: durumunda her tiirli sorumluluk Yiikleniciye

aittir.

15.3 Yiiklenici sozlesme imzalandiktan sonra en ge¢ 60 (altmis) giin iginde yapilacak "ISO
50001 EnYS Standard1 Denetimi ve Belge Vize Yenileme” iglerinin yiiriitiillme siirecine iligkin
hazirlayacagn IS PLANINI resmi olarak Enerji Yonetimi ve Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorliigiine veya Idareye sunacaktir. Is planinda degisiklik yapilmasini gerektiren bir
durum s6z konusu oldugunda giincellenen is plam1 gerekgesi ile birlikte idareye yazih olarak
bildirilir.

15.4 Isin siiresi, S6zlesmenin imzalandig tarihten itibaren 60 takvim giiniidiir.

15.5 istekliler tekliflerini Balikesir Universitesi biinyesindeki Cagig, Necatibey Egitim
Fakiiltesi ve Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kampiisleri igin 1 (bir) fiyat ve 1 (bir)

teklif vereceklerdir.

15.6 Bu igin yapilmasinda, 18/4/2007 tarihli ve 5627 sayil Enerji Verimliligi Kanunu’na, soz
konusu Kanunun alt diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulmasi sarttir.

15.7 Yiiklenici idare igin ayn, teknik personel ve sorumlu personel igin ayn bilgilendirme
yapmalidir.

15.8 Yiiklenici daha once olusturulmug etiit raporlari ve VAP’larla ile ilgili inceleme,
bilgilendirme ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda gerekli yonlendirmeleri

yapacaktir.

15.14 Yiiklenici ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi vize yenilemesi i¢in gerekli her tiirli isi
eksiksiz olarak yerine getirmekle sorumludur. idarece eksik is tespit edilmesi durumunda
idarece talep edilen tiim eksiklikleri 10 is giinii i¢inde tamamlamakla yiiktumlidir.
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Odeme Sekli

Madde 16- Yapilacak muayene 19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yoénetmeligi "ne ve sézlesme konusu diger
hususlar 4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanununa uygun olarak degerlendirilecektir.

Bahse konu is tamamlandifinda Yiiklenici, igin teslim alinarak kabul iglemlerinin yapilmasini
isteyen bir dilekge ile Idareye bagvuracaktir. Dilekgeye istinaden en geg 10 (on) is giinii iginde
kabul iglemlerine baglanacaktir.

Yiiriirlik

Madde 17- Toplam 11 (onbir) sayfa, 17 (on yedi) ana maddeden ibaret isbu Teknik Sartname
sOzlesmenin imzalandi: giin yiiriirlige girer.
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