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Lojistikte insan Kaynaklari Yonetimi Dersi Anket Sonuglari istatistiksel Analizi

Anket Sorulari:

1.Lojistikte insan kaynaklari ile ilgili temel konularda (eleman secme, egitim, performans
degerleme, licretleme vb.) bilgi sahibi olabilir.

2.GuUnlUmuz is hayatinda is basvurusu, ise alim sireci, milakat teknikleri konularinda bilgi
sahibi olabilir.

3.Lojistik sektoriinde kurum ici calisanlar icin oryantasyon ¢alismasi ve performans
degerlendirmesi konularinin 6nemini kavrayabilir.

4.Ucret ydnetimi, kurumsal adalet ve calisan haklari konularinda bilgi sahibi olabilir.
5.insan kaynaklari faaliyetleri ile calisan memnuniyeti arasindaki iliskiyi kavrayabilme becerisi
edinebilir.

6.Lojistikte insan kaynaklari faaliyetlerinin 6rgitler icindeki stratejik rollini anlayabilme
becerisi edinebilir.

Cevap Olgegi:

e 5: Kesinlikle Katiliyorum

4: Katihyorum

3: Kararsizim

2: Katilmiyorum

1: Kesinlikle katilmiyorum.

Anket Veri Seti (Katihmci Yanitlan)
Id Soru 1 Soru 2 Soru 3 Soru4 Soru5 Soru 6
1 5 5 5 5 5 5

2 5 5 5 5 5 5



10 5 5 5 5 5 5
11 2 5 2 2 5 2
12 5 5 5 5 5 5

13 4 4 4 4 4 4

Toplam 13 katilimci bulunmaktadir.

1. Soru: Lojistikte insan kaynaklari ile ilgili temel konularda (eleman se¢me, egitim,
performans degerleme, licretleme vb.) bilgi sahibi olabilir.

e Ortalama: 4.62

e Standart Sapma: 0.87
e Medyan: 5.0

e Mod:5

Frekans Dagilim:

Cevap Frekans Ylzde (%)
2: Katilmiyorum 1 7.69
4: Katiliyorum 2 15.38

5: Kesinlikle Katiliyorum 10 76.92

Yorum: Katihmcilarin biiyik gogunlugu (%76.92) bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" cevabini
vermistir. Ortalama puanin 4.62 olmasi, katilimcilarin lojistikte insan kaynaklari temel
konularinda bilgi sahibi olma potansiyeline yiiksek oranda olumlu baktigini géstermektedir.
Standart sapma (0.87), gorislerde kiiglik bir dagilim oldugunu ancak genel egilimin olumlu
yonde yogunlastigini belirtir.

2. Soru: GUnlum{z is hayatinda is basvurusu, ise alim stireci, milakat teknikleri konularinda
bilgi sahibi olabilir.

e Ortalama: 4.85
o Standart Sapma: 0.38
e Medyan: 5.0

e Mod:5



Frekans Dagilimi:
Cevap Frekans Ylzde (%)
4: Katiliyorum 2 15.38

5: Kesinlikle Katiliyorum 11 84.62

Yorum: Katimcilarin ezici gogunlugu (%84.62) bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" cevabini
vermistir. Ortalama puanin 4.85 olmasi, is basvurusu ve ise alim siirecleri konularinda bilgi
sahibi olma yetkinligine dair ¢ok gii¢li ve olumlu bir algi oldugunu géstermektedir. Standart
sapma (0.38) oldukca distktir, bu da katihmcilar arasinda bu konuda yiiksek diizeyde bir fikir
birligi oldugunu ortaya koymaktadir.

3. Soru: Lojistik sektoriinde kurum igi galisanlar igin oryantasyon ¢alismasi ve performans
degerlendirmesi konularinin 6nemini kavrayabilir.

e Ortalama: 4.62

o Standart Sapma: 0.87
e Medyan: 5.0

e Mod:5

Frekans Dagilimi:

Cevap Frekans Yizde (%)
2: Katilmiyorum 1 7.69
4: Katiliyorum 2 15.38

5: Kesinlikle Katiliyorum 10 76.92

Yorum: Bu soruya verilen cevaplar Soru 1 ile ayni dagilimi géstermektedir. Katihmcilarin
blyik cogunlugu (%76.92) "Kesinlikle Katiliyorum" demistir. Yiiksek ortalama puan (4.62) ve
nispeten disik standart sapma (0.87), lojistik sektériinde oryantasyon ve performans



degerlendirmesinin 6Gneminin kavranmasi konusunda genel olarak olumlu bir goris birligine
isaret eder.

4. Soru: Ucret yénetimi, kurumsal adalet ve ¢alisan haklari konularinda bilgi sahibi olabilir.

e Ortalama: 4.54

e Standart Sapma: 0.88
e Medyan: 5.0

e Mod:5

Frekans Dagilimi:

Cevap Frekans Yizde (%)
2: Katilmiyorum 1 7.69

4: Katihyorum 3 23.08

5: Kesinlikle Katiliyorum 9 69.23

Yorum: Katihmcilarin biiyiik gogunlugu (%69.23) bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" cevabini
vermistir. Ortalama puan (4.54) oldukga yliksek olsa da, standart sapma (0.88) diger bazi

sorulara gore biraz daha yliksektir, bu da gorislerde az da olsa bir dagilim oldugunu gosterir.
Yine de, katiimcilarin ¢ogu bu konularda bilgi sahibi olma becerisine olumlu yaklasmaktadir.

5. Soru: insan kaynaklari faaliyetleri ile calisan memnuniyeti arasindaki iliskiyi kavrayabilme
becerisi edinebilir.

e Ortalama: 4.85
o Standart Sapma: 0.38
e Medyan: 5.0
e Mod:5
Frekans Dagilimi:
Cevap Frekans Yizde (%)

4: Katiliyorum 2 15.38

5: Kesinlikle Katiliyorum 11 84.62



Yorum: Bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" diyenlerin orani (%84.62) oldukca yiksektir.
Ortalama puan (4.85) gli¢ll bir olumlu gorisu yansitmaktadir. Standart sapma (0.38) diisiik
olup, katihmcilarin insan kaynaklari faaliyetleri ile calisan memnuniyeti arasindaki iliskiyi
kavrayabilme becerisi konusunda yilksek diizeyde fikir birligi icinde oldugunu gostermektedir.

6. Soru: Lojistikte insan kaynaklari faaliyetlerinin 6rgitler icindeki stratejik roliini
anlayabilme becerisi edinebilir.

e Ortalama: 4.62

o Standart Sapma: 0.87
e Medyan: 5.0

e Mod:5

Frekans Dagilimi:

Cevap Frekans Yizde (%)
2: Katilmiyorum 1 7.69
4: Katiliyorum 2 15.38

5: Kesinlikle Katiliyorum 10 76.92

Yorum: Bu soruya verilen cevaplar Soru 1 ve Soru 3 ile ayni dagilimi ve istatistikleri
gostermektedir. Katilimcilarin %76.92'si "Kesinlikle Katiliyorum" derken, geri kalani
"Katiliyorum" veya daha diistik seviyede yanit vermistir. Ortalama puan (4.62) genel bir
olumluluga isaret ederken, standart sapma (0.87) nispeten daha fazla goris cesitliligi
oldugunu belirtir.

Genel Degerlendirme:

Bu anketteki genel sonuglar, katihmcilarin insan kaynaklari konularina (6zellikle lojistik
sektori baglaminda) oldukga yiksek diizeyde olumlu yaklastigini ve bu alanlardaki bilgi ve
kavrama becerilerine dair glicli bir algiya sahip olduklarini géstermektedir. Tim sorularin
ortalama puanlari 4.5'in lizerinde olup, "Kesinlikle Katiliyorum" ve "Katiliyorum" secenekleri
baskindir. Standart sapmalarin genellikle diistik olmasi, katilimcilar arasinda bu konularda

onemli bir goris ayrihig olmadigini ve yliksek derecede bir uzlasi oldugunu ortaya
koymaktadir.
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