Isletmede Mesleki Egitim Dersi Ogrenme Ciktilar
Degerlendirme Raporu

Giris

Bu rapor, “Isletmede Mesleki Egitim” dersi kapsaminda dgrencilerin kazanmis oldugu
ogrenme ¢iktilarinin analizine dayanmaktadir. Degerlendirme stireci; ortalama, standart
sapma, varyasyon katsayisi ve basar1 ylizdesi gibi istatistiksel verilere gore yapilmistir.

1. Genel Basar1 Durumu

Dersin genel basar1 ortalamasi 4,57 ve basari oran1 %91 olarak belirlenmistir. Bu sonug,
ogrencilerin mesleki uygulamalara yiiksek diizeyde adapte olabildigini ve 6grenim siirecini
sahaya etkin sekilde yansittiklarini gostermektedir.

2. Ogrenme Ciktilarina Gore Ayrintih Degerlendirme

Ogrenme Ciktis Ortalama Yiizde Degerlendirme

Diger ¢iktilara gore daha diistik bagari
4,17 %83  gosterilmistir; kariyer bilinci konusunda daha
fazla yonlendirme yapilabilir.

Mesleki alanlari
taniyabilme

Organizasyon yapisi ve Isletme organizasyonu hakkinda giiglii

0
stirec bilgisi edinme 4,67 7093 kavrayis gosterilmistir.
héiileilde;lilﬂ ; if?jlznim 4.67 94,93 Uygulamali gozlem ve degerlendirme
g dinme yap ’ ° becerileri iist diizeydedir.
Badimsiz &8renme ve Ogrenciler kendi 6grenme siireclerini yonetme
& & 4,67 %93  ve bilgilerini pratikte uygulama agisindan

uygulama yetkinligi basarilidir.

Uygulamali mesleki beceri
gelistirme

Saha uygulamalari ile mesleki beceriler

o
4,67 793 basanili sekilde gelismistir.

3. Istatistiksel Yorum

e Standart Sapma: Ortalama 0,67, bazi ¢iktilarda basar1 farklarinin daha belirgin
oldugunu gostermektedir.

e Varyasyon Katsayisi: %15, verilerin genel olarak tutarli oldugunu gostermektedir,
ancak ilk 6grenme ¢iktisinda daha yliksek sapma dikkat ¢ekicidir.

4. Sonuc ve Oneriler



Genel olarak 6grenciler, mesleklerine yonelik uygulamali siireglerde giiclii performans
sergilemektedir. Gozlem, uygulama ve bagimsiz 6grenme gibi alanlarda yiiksek yeterlilik
diizeyine ulagilmistir. Ancak, mesleki alanlarin taninmasi ve kariyer farkindaligi alaninda
gorece daha diisiik basar1 gézlemlenmistir.

Oneriler:

o Opgrencilere kariyer planlama ve mesleki alan bilgilendirmesi igin rehberlik
saglanmali,

e lsletme i¢i oryantasyon siirecleri desteklenmeli,

o Staj siiresince farkli departmanlara kisa siireli rotasyonlarla ¢esitlendirilmis
deneyimler kazandirilmali.

Bu o6neriler dogrultusunda uygulamali egitimlerin kalitesi artirilarak 6grencilerin is giicii
piyasasina daha donanimli katilimi saglanabilir.



