Kariyer Planlama Dersi Ogrenme Ciktilar1 Degerlendirme
Raporu

Giris

Bu rapor, “Kariyer Planlama” dersi kapsaminda 6grencilerin edinmis oldugu 6grenme
ciktilarinin degerlendirilmesine yonelik istatistiksel analizleri igermektedir. Degerlendirme;

ortalama basan diizeyi, standart sapma, varyasyon katsayisi ve yiizde basari orani
iizerinden yapilmustir.

1. Genel Basar1 Durumu
Ogrencilerin genel basar1 ortalamas 4,40, basar1 yiizdesi ise %88 olarak belirlenmistir. Bu

sonuglar, 6grencilerin kariyer planlamasi konularinda temel bilgi, farkindalik ve beceri
diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

2. Ogrenme Ciktilarina Gore Ayrintih Degerlendirme

Ogrenme Ciktisi Ortalama Yiizde Degerlendirme
Kariyer Merkezi Ogrenciler Kariyer Merkezi hizmetlerine
faaliyetlerinden haberdar olma 4,40 %88  dair bilgi sahibidir ve yonlendirmelerden
ve merkezle bag kurma yararlanabilmektedir.

Oz farkindalik kazanma:
Giiclii ve gelisime agik 4,40 %388
yonlerin taninmasi

Ogrenciler, kendilerini tanima ve analiz
etme konusunda basarilidir.

Farkl1 sektorler hakkinda bilgi sahibi olma

Scktorleri tantyarak kariyer 4,40 %388  ve gelecege yonelik plan yapma yeterliligi

seceneklerini kesfetme

gelismistir.
Etkili iletisim ve kendini ifade 4.40 9488 Beden dili, diksiyon ve iletisim becerileri
etme becerileri ’ ° konusunda farkindalik kazanilmistir.
Profesyonel iliski aglar o Ogrenciler sosyal sermayenin kariyer
- . 4,40 %88 . A
kurmanin 6nemini kavrama tizerindeki etkisini kavramis durumdadir.
Kaynaklara ulagma ve etkin 4.40 9488 Dogru bilgiye erisim ve kaynak kullanimi
s ()

kullanim becerisi konusunda yeterlilik diizeyi yiiksektir.

3. istatistiksel Yorum

e Standart Sapma: Tiim ciktilar i¢in 0,49 ile diistiktiir. Bu durum 6grenciler arasinda
bagar1 seviyesinin homojen oldugunu gostermektedir.

e Varyasyon Katsayisi: %11 ile oldukca diisiik ve tutarlidir. Bu da 6l¢iim sonuglarinin
giivenilirligini desteklemektedir.



4. Sonuc ve Oneriler

Kariyer planlama dersinde 6grenciler tiim 6grenme ¢iktilarinda yiiksek diizeyde basari
gostermistir. Ders, 6grencilerin hem kisisel farkindaliklarini artirmalarina hem de kariyer
yolculuklarini planlamalaria giiclii bir zemin hazirlamistir.

Gelistirme Onerileri:

o Kariyer merkezi faaliyetleri uygulamali tanitimlarla daha yakindan deneyimletilebilir,

e Mentor goriismeleri ve mezun panelleri diizenlenerek profesyonel ag olugturma
becerileri desteklenebilir,

e CV hazirlama, miilakat simiilasyonlar1 ve sektorel webinarlarla iletisim becerileri
pekistirilebilir.

Bu 6neriler dogrultusunda dersin uygulama yonii giiclendirilerek 6grencilerin kariyer gelisimi
daha etkin sekilde desteklenebilir.



