MEZUN DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI

Ankete katilan mezunlarin sosyo-demografik 6zelliklerine dair bulgular asagida yer alan Tablo 1°de

sunulmustur.

Tablo 1. Katihmcilarin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 37 439
Erkek 29 56,1
Toplam 66 100
21 1 1,5
22 6 9,1
23 13 19,7
24 13 19,7
25 9 13,6
26 10 15,2
Yas 27 4 6.1
28 3 4,5
29 4 6,1
30 1 1,5
32 1 1,5
33 1 1,5
Toplam 66 100
Turizm isletmeciligi 13 19,7
Turizm Rehberligi (I. Ogretim) 21 31,8
Mezun Oldugunuz B6liim Turizm Rehberligi (II. Ogretim) 17 25,8
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 10 15,2
Rekreasyon Y dnetimi 5 7,6
Toplam 66 100,1
Evet 42 63,6
Calisma Durumu Hayir 24 364
Toplam 66 100
e Evet 31 47
Egitim Alinan Alanda Calisma Durumu Hayir 35 53
Toplam 66 100
Akademi 1 6,25
Biligim 1 6,25
Egitim 3 18,75
Finans 1 6,25
Havacilik 1 6,25
Lojistik 2 12,5
Calisilan Farkh Sektorler Miisteri Hizmetleri 1 6,25
Perakende 1 6,25
Satig ve Pazarlama 1 6,25
Tekstil 1 6,25
Yazilim 1 6,25
Ticaret 1 6,25
Insaat 1 6,25
Toplam 35 100
Hi¢ Memnum Degilim 1 1,5
. . . Memnun Degilim 2 3
gllll;l:yl:l Fakiiltesinden Genel Memnuniyet Ne Memnunum Ne Memnun Degilim 11 16,7
Memnunum 23 34,8
Cok Memnunum 29 43,9
Toplam 66 99,9




Tablo 1’e gore, katilimcilarin cogunlugu (%56,1) erkek olup, yas dagilimi tiim katilimcilar arasinda
cogunlukla (%19,7) 23 ve 24’tiir. Ankete katilan mezun &grencilerimizin ¢ogunlugunun (%31,8) Turizm
Rehberligi (I. Ogretim) béliimiinden oldugu tespit edilmistir. Mezun 6grencilerin ¢ogunlugunun calisma
hayat1 aktif olup (%63,6), yine ¢ogunlukla (%53) mezun olunan alan disinda istihdam kazandig: tespit
edilmigstir. Calisilan farkli sektorlerin neler oldugunun belirlenmesi asamasinda, farkli sektoérde ¢aligtigini
belirttikten sonra 19 kisi tarafindan ac¢iklama kismina turizm, otelcilik gibi agiklamalarin yazildig: tespit
edildiginden, bu veriler yilizdesel dagilim disinda birakilmistir. Buna gore, turizm sektorii disinda
calisanlarin ¢ogunlugu (%18,75), egitim alaninda istthdam edilmektedir. Turizm fakiiltesinin genel
memnuniyet diizeyinin ise genellikle (%43,9) yiliksek oldugu belirlenmistir. Ayrica genel memnuniyet
sorusuna verilen yanitlarin gemel ortalamasinin 4,16 olmasi da memnuniyetin yiiksek oldugunu

desteklemektedir.



Ankete katilan mezunlarin, boliimden aldiklari egitime yonelik memnuniyet diizeylerine dair bulgular asagida yer alan Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Mezunlarin Béliimden Aldiklar1 Egitime Yonelik Memnuniyet Diizeylerine iliskin Bilgiler
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n % n % n % % n %
Mezun oldugum béliimde aldigim egitim kalitelidir. 2 3,03 3 4,54 9 13,63 27 40,90 25 37,87
Mezun oldugum bdliimiin akademik kadrosu egitimin yiiriitiilmesi acisindan yeterlidir. 3 4,54 1 1,51 6 9,09 27 40,90 29 43,93
Mezun oldugum boéliimiin laboratuarlart ve altyapisi cagdas bir egitim igin yeterlidir. 7 10,60 8 12,12 19 28,78 24 36,36 8 12,12
Mezun oldugum boliimde gergeklestirilen faaliyetler ve etkinlikler kariyerimi gelistirmem ve yon vermem konusunda bana 7.57 3 4.54 19 28,78 ” 33.33 17 25,75
yardimc1 oldu.
Mezun oldugum boéliimiin egitim diizeyinin yeterli olduguna inaniyorum. 5 7,57 1 1,51 12 18,18 22 33,33 26 39,39
Mezun oldugum béliimde aldigim egitim alanimla ilgili bilgileri kullanabilme becerimi gelistirdi. 4 6,06 5 7,57 9 13,63 30 45,45 18 27,27
Mezun oldugum béliimde aldigim egitim, bana bilgiye ulagma ve arastirma becerisi kazandirdu. 7,57 4 6,06 8 12,12 31 45,96 18 27,27
Mezun oldugum boéliimde aldigim egitim, iletisim becerilerimi artirdi. 4 6,06 3 4,54 12 18,18 24 36,36 23 34,84
Mezun oldugum boéliimde aldigim egitim, bana etik ve mesleki sorumluluk anlayis1 kazandirdi. 3 4,54 3 4,54 7 10,60 26 39,39 27 40,90
Mezun 9ldugum bolimde aldigim egitim, bana alanimla ilgili iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisi edinmeme 7 10,60 9 13.63 13 19,69 20 30,30 7 25,75
katki sagladi.
Mezun oldugum béliimde aldigim egitim, alanimin gerektirdigi diizeyde bilgisayar kullanabilme yetkinligine katki sagladi. 8 12,12 8 12,12 21 31,81 13 19,69 16 24,24
Mezun oldugum béliimde aldigim egitim sirasinda yaptigim staj alanima katkida bulunmami sagladi. 5 7,57 5 7,57 15 22,72 16 24,24 25 37,87
Yaptigim staj sayesinde i yasamina daha deneyimli bagladim. 3 4,54 3 4,54 16 24,24 22 33,33 22 33,33
Aldigim egitim baglangictaki egitim beklentilerimi karsiladi. 5 7,57 4 6,06 13 19,69 26 39,39 18 27,27
Eger tekrar segme sansim olsayd: yine ayni boliimii segerdim. 9 13,63 8 12,12 16 24,24 14 21,21 19 28,78
Universiteye yeni girecek dgrencilere bu boliimii tavsiye ederim. 6 9,09 7 10,60 17 25,75 18 27,27 18 27,27
1stedigim zaman mezun oldugum boéliimiim ve bdliim hocalarimla iletigim saglayabiliyorum. 2 3,03 3 4,54 7 10,60 22 33,33 37 56,06




Yapilacak olan mezun faaliyetlerine katilirim. 4 6,06 4 6,06 18 27,27 20 30,30 20 30,30

Mezun oldugum béliimiin mezunlarla olan iligkileri ve iletisimi yeterlidir. 6 9,09 4 6,06 14 21,21 19 28,78 23 34,84

BTIOYO Mezunlar Dernegine iiye olmak isterim. 7 10,60 1 1,51 11 16,66 16 24,24 31 45,96

Mezun degerlendirme anketi bulgulari, mezunlarin 6grenim gordiikleri boliime iliskin genel memnuniyet diizeyinin orta-yiiksek seviyelerde seyrettigini
gostermektedir. "Aldigim egitim kalitelidir" ve "Akademik kadro yeterlidir" ifadelerine %78'in lizerinde katilim saglanmis olmasi, boliimlerdeki 6gretim siireci ve
akademik yeterliligin mezunlar nezdinde olumlu karsilandigin1 gostermektedir. Bununla birlikte, 6zellikle laboratuvar altyapisi (%28,78 “katilmiyorum”) ve yabanci dil
ile bilgisayar kullanim1 gibi teknik yetkinlik kazandirma konularinda (%19,69 - %31,81 aras1 “katilmiyorum” oranlar1), gorece daha fazla memnuniyetsizlik ifade
edilmistir. Bu durum, uygulamali1 e§itime ve dijital/yabanci dil becerilerine yonelik giiclendirme ihtiyacini isaret etmektedir.

Staj deneyimi ve kariyer yonlendirme etkinlikleri agisindan ise mezunlarin goriisleri kismen olumlu olsa da bu alandaki memnuniyet tam anlamiyla tatmin edici
degildir. “Yaptigim staj alanima katki sagladi” ifadesine %62 oraninda olumlu yanit verilmis olmasina ragmen, %22,72’lik bir kesim olumsuz goriis bildirmistir. Benzer
sekilde, kariyer yonlendirme etkinliklerinin etkili bulundugu oran da yalnizca %59 diizeyindedir. Bu veriler, staj siireclerinin daha nitelikli ve sistematik bir bigimde
kurgulanmas1 ve mezuniyet dncesi kariyer danigmanligt hizmetlerinin artirilmasi gerektigini diisiindiirmektedir.

Son olarak, mezunlarin baglilik ve oneri diizeyleri konusunda da gorece dengeli bir dagilim s6z konusudur. “Yine ayn1 bolimii se¢cerdim” ve “Bu bolimii
baskalarina oneririm” ifadelerinde katilim oranlar1 %49-55 arasinda degismekte olup, bu degerler boliim memnuniyetinin ¢ogunlukla olumlu oldugu, ancak belirli bir
oranda tereddiit yasayan mezunlarin da bulundugu seklinde yorumlanabilir. Mezunlarin %56’sinin boliim hocalariyla iletisim kurabildigini belirtmesi ve %61 inin
mezun etkinliklerine katilma egiliminde olmasi ise giiclii bir aidiyet hissinin dnemli bir gostergesidir. Bu baglamda, mezunlarla siirdiiriilebilir iletisimin ve mezun
iliskileri yonetiminin stratejik bi¢imde giiclendirilmesi dnerilebilir.



