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BiRIiM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri

EDREMIT SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Miidiir Prof. Dr. Abdullah Soykan g£2£8882349992- asoykan@Dbalikesir.edu.tr
Sorumlu Miidiirn 02663849992- —
Yardimeisi Dog. Dr. Seyhun Durmus 341003 seyhun.durmus@balikesir.edu.tr

Balikesir Universitesi Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Birim Adresi: |Adres: Camlibel Mahallesi Atatiirk Bulvari
No:116 Edremit/BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Universitesi biinyesinde Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulunun kurulmasr ile ilgili
Bakanlar Kurulu Karari, 3 Agustos 2016 tarihli ve 29790 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirtrlige girdi.

Boylelikle Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu resmen Balikesir Universitesi akademik yapisi
icerisindeki yerini almis oldu. 4 Enstitii, 14 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ve 12 Meslek
Yiiksekokulunun yer aldig1 Balikesir Universitesinde Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu da
ikinci yiiksekokul oldu.

Edremit Sivil Havacilik Yiiksek Okulumuz 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Havacilik
Yonetimi programinda 60 6grenci ile egitime baslamistir.

Edremit Sivil Havacilik Yiiksek Okulumuz 2022-2023 6gretim yili sonu itibari ile ikinci
mezunlarini vermis bulunmaktadir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 236 06grenci ile egitim ve ogretim faaliyetleri
yuriitiilmektedir.

Tablo 1. 2023 Y1l Ogrenci Sayilar*

Program Adi Ogrenci
Sayisi

Havacilik Yonetimi 236

Toplam 236

*: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2. 2023 Y1l Birim Akademik Personel Sayilari*



Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.

Prof. Dr. | Dog. Dr. |y 6 | Gor. Dr. | Gér. Dr. | Gér. Gér. Veigletii

- 1 3 - - - - 4

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 3. 2023 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel*
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.

Pl P, | 1D 1D Uyesi | Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gér. Veigletii

) ) ) ) ) ) ) 0

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon : Havacilik Y 6netimi boliimii, ulusal ve uluslararasi havacilik mevzuatina hakim, hava
aract operasyonlarini emniyet standartlari ¢ercevesinde ve igletme ydnetimi becerileri ile
optimum maliyet ve zaman kisitlar1 icerisinde gerceklestirebilecek donanima sahip, ekip
calismasina yatkin, mesleki etik kurallarini ve havacilik otoritelerinin belirledigi diizenlemeleri

Tablo 4. 2023 Yil1 idari Personel Sayilar:

Hizmet Sinifi

Say1

YO Sekreteri

Ogrenci Isleri

Personel Isleri

Mali Isler

Destek

N

Toplam

uygulayan profesyoneller yetistirmeyi misyon edinmistir.

Vizyon: Havacilik Yo6netimi boliimiiniin vizyonu, lisans egitimi siiresince ulusal ve uluslararasi
sivil havacilik mevzuatina uygun mesleki ve teknik derslerle 6grencilerin mesleki bilgi
yeteneklerini gelistirmenin yani sira, isletme yonetimi alaninda da dersler sunarak 6zel sektor
ve kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu yonetici ve uzman niteliklere sahip yetkin

personel acigin1 karsilamay1 hedeflemektedir.

Temel Degerler™:
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplaria Baglilik

Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmas:




Amag ve Hedefler :

Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadhr.

Amag 1- Egitim — 0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Sivil Havacilik sektoriindeki gelismeleri takip eden, arastiran ve uygulayan, mesleki
giincel bilgi, beceri ve yetkinlige sahip bireylerin yetistirilmesi

H.1.2 Sivil Havacilik otoritelerinin diizenlemelerine uygun sekilde ders igeriklerinin
olusturulmasi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin geligtirilmesi
H.2.1 Akademik kadroda norm eksiklerinin giderilerek kadronun gelistirilmesi
H.2.2 Yiiksek lisans programinin agilmasi hedefi

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Hizmet sektoriinde 6zel sektdér ve kamu kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan
yonetici, uzman ve arastirmaci niteliklerine sahip yetkin personel yetistirmek

H.3.2 Bilim ve teknolojideki yenilikleri izleyen ve kendisini gelistirip stirekli yenileyebilen
nitelikli akademik kadro

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredati
ve sertifika programlar1 gergeklestirmek

H.4.1 SHGM onayli IHA-1 ticari pilot egitimlerinin siirekliliginin saglamak

H.4.2 Ogrencilerin havalimaninda yar1 zamanl istihdamina doniik donem igi staj programinin
hayata geg¢irilmesi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:
Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu icerisindeki akademik kararlar, Yiiksekokul Akademik
Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Yiiksekokul Yonetim Kurulu icerisinde yonetimle ilgili
idari kararlar ayrica alinmaktadir. Yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini
karara baglamaktadir. Birim ig¢inde cesitliligi tesvik eden, etkin karar alma siireclerini
destekleyen, degisime uyum saglayan, paydaslarin adil bir sekilde temsil edilmesini saglayan
ve kurumsal hedeflerin gergeklestirilmesi igin gerekli ortami olusturan bir yonetisim modeli ve
idari yapilanma ve yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasimlara dayanmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gergeklestirilmesi ve
kontrolii liderliginde Yiiksekokul Miidiird, iki adet Miidiir Yardimeisi ve Yiiksekokul Sekreteri
tarafindan yiritilmektedir ((3)A.1.1.1). Yiiksekokulun ydnetim ve idari yapilanmasinda
benimsedigi yonetim plani ve siire¢ planlari resmi olarak duyurulmustur ((4)A.1.1.2). Edremit
Sivil Havacilik Yiiksekokulu igerisindeki akademik kararlar, Yiiksekokul Akademik Kurulu
tarafindan belirlenmektedir. Ayrica Yiiksekokul Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili
idari kararlar alinmaktadir ((3)A.1.1.3). Yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem
maddelerini karara baglamaktadirlar ((3)A.1.1.4). Universite biinyesinde karar almada hiz ve
etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme agisindan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS)’ne gecilmistir.

Yiriirlikteki mevzuata gore, egitim-6gretim konularindaki kararlarin Yiiksekokul Kurulunca
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ve Universite Senatosunca kabul edilmesi gerekmektedir. Yiiksekokul Miidiiriiniin takdirine
gore, Boliim Kurulu tarafindan alinmis olan karar Yiiksekokul Kurulunun giindemine alinir.
Yiiksekokul Kurulu, boliimdeki 6gretim tiyelerinden olusur. Boliim Kurulu tarafindan alinmig
olan bir karar, Yiiksekokul Kurulunca degistirilebilir. Yiiksekokul Kurulunun Kkararlari
Universite Senatosuna gonderilir ((3)A.1.1.5).

Kurumun yoénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir (3).

Kanitlar:

(3) A.1.1.1 Edremit SHYO organizasyon semasi
(4) A.1.1.2 Edremit SHYO is akis semalar:

(3) A.1.1.3 Edremit SHYO Kkurul ve komisyonlari
(3) A.1.1.4 Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari
(3) A.1.1.5 Yiiksekokul Kurulu Karari

A.1.2. Liderlik
Birim, kaliteyi saglayan bir kurum kiiltiiriine ve kurumun deger ve beklentileri dogrultusunda
kalite calismalarinin koordinasyonunu saglayan ve kalite siireclerini benimseyen bir liderlik
anlayisina sahiptir. Universitemizde kalite kiiltiiriine verilen énemin ve yayginlastirilmasinin
saglanmasi, aliman kararlarin uygulanmasi ve siirece katilimin saglanmasi amaciyla kalite
calismalarindan sorumlu Miidiir Yardimeisi, kalite komisyonu {iyeleri ve sorumlu 6grenci ile
toplantilar yapilmaktadir.

Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve Kkiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir (2).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Sorumlu Miidiir Yardimcis1 ve Bolim Baskanligi Onciiliglinde havacilik otoritelerinin
yonetmelik ve talimatname degisiklikleri takip edilmekte, ayica yapay zeka gibi teknolojik
gelismelerin havacilik sektoriindeki etkileri diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirme faaliyetleri
planlanmaktadir. ((2)A.1.3.1, (2)A.1.3.2).Kurumda degisim ihtiyac1 olgunluk seviyesinde
belirlenmistir (2).

Kanitlar:
(2) A.1.3.1. Iyilestirme kapsaminda gelecek senaryolari
(2) A.1.3.2. Ders planlarimin giincellenmesi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Kalite politikast kapsaminda Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu hem standartlara uygunluk
hem de amaca uygunluk yaklagimini kullanmaktadir. Standartlara uygunluk agisindan,
gerektiginde giincellenmek tizere, programlari araciligiyla program hedeflerini ve performans
oOl¢iitlerini/ciktilarini belirlemektedir. Bu hedeflerin sahiplenmesi, sorumlulugu ve uyumlulugu
program bazinda takip edilmektedir ve buna doniik i1s akis semalar1 olusturulmustur
((2)A.1.4.1). Amaca uygunluk yaklasimi agisindan da bolim egitim amaglarmi ve
kazanimlarin1 uzun déonemli olarak belirlemistir. Program temelli kalite giivence caligmalari
incelendiginde, Kalite Komisyonu donemlik toplantilar1 ger¢eklestirmektedir. Bu komisyon
araciligiyla belirlenen 6grenim ¢iktilarina ve hedeflere ulagsma performansi asagida verilen ilgili
ciktilarla degerlendirilmektedir ((2)A.1.4.2).

Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir (2).


file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A1.1.%20Kanıtlar/A.1.1.1%20Birim%20orgnizayon%20şeması.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A1.1.%20Kanıtlar/A.1.1.2%20Mühendislik%20Fakültesi%20iş%20akış%20şemaları.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.1.1.%20Kanıtlar/A.1.1.3%20Mühendsilik%20Fakültesi%20kurul%20ve%20komisyonları.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A1.1.%20Kanıtlar/A.1.1.4%20Fakülte%20Yönetim%20Kurulu%20Kararı.pdf

Kanitlar:
(2) A.1.4.1 Is Akis Semasi
(2) A.1.4.2 Ders anketleri ve ders degerlendirme formu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Edremit Sivil Havacilik Yiksekokulu web sayfasinda ((3)A.1.5.1) egitim-6gretim ile ilgili
yonetmelikler, yonergeler, ders miifredatlari, komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tiim haberler
ve duyurular ayrica yer almaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi
ilgili Birim tarafindan kontrol edilmekte ve bilgilerin glincellenmesi internet sayfasi sorumlusu
Dr. Ogr. Uyesi Giilagti SEN tarafindan yapilmaktadir. Egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetlerine doniik duyuru ve haberler, faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlari
akademik personel, 6grenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir ((4)A.1.5.2, (4)A.1.5.3). Hesap
verebilirlikle iligkili olarak her egitim-6gretim yil1 sonunda akademik personelinin katilimi
gerceklestirilen Akademik Kurulda akademik ve idari faaliyetler sunu ile anlatilmaktadir.
Yapilmasi istenen hususlara ait oneriler ve elestiriler kurulda dile getirilmektedir ((3)A.1.5.4).
Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir (3).

Kanitlar:

(3)A.1.5.1 Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu \Web sitesi
(4)A.1.5.2 Boliim Web sitesi

(4)A.1.5.3 Bilgilendirme Kamtlar

(3)A.1.5.4 Akademik Kurul Giindemi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu misyon ve vizyonunu “Stratejik Plan” ¢ergevesinde
giincelleyerek tamamlayici stratejik amag¢ ve hedeflerini belirlemis ve web sitesinde ilan
etmistir ((3)A.2.1.1). Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalart bulunmaktadir (2).

Kanitlar:
(2)A.2.1.1 Yiiksekokul misyon-vizyon

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Balikesir Universitesinin  2020-2024 Dénemi Stratejik Plan1 mevcutken Edremit Sivil
Havacilik Yiiksekokulu biriminin 2020-2024 Donemi Stratejik Plan1 mevcut degildir.
Ogrenmeyi 6grenen, temel bilimlere ve ileri teknolojilere hakim, arastirma, gelistirme ve
tasarim yetenekleri gelismis, sosyal iligkiler ve iletisimde gii¢lii, iilkesine ve insanliga yararli,
mesleki egitime sahip, toplumsal degerlere duyarli, liderlik becerisi kazanmus, etkin ve diizenli
calisan, mesleginde gelismeleri takip eden, modern gerecleri kullanabilen, ¢evreye saygili, ekip
calismasina yatkin, bagimsiz karar verebilen, verimlilik ve kalite {izerine ¢alisan, dinamik,
katiimc1 olma misyonu ile tanimlanan hedeflere ulasabilmek igin belirlenen stratejiler
kararlhilikla uygulanmaktadir. Kalite Giivencesi calismalar icin “Balikesir Universitesi Kalite
Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi” ile “Balikesir Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslar1” ((3)A.2.2.1) Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir(1).
Kanitlar:
(2)A.2.2.1 2020-2024 Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi



A.2.3. Performans Yonetimi

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulunda akademik kadro tarafindan gerceklestirilen egitim,
aragtirma gelistirme performanslar1 yillik faaliyet raporlarinca izlenmektedir ve birim web
sitesinde paylasilmaktadir. 2023 yil1 i¢in gerceklesen gostergeler ve hedef diizeyleri ve 2023
yili hedeflenen degerler (2)A.2.3.1°de verilmistir. Birim faaliyet raporlar ayn1 zamanda kamu
mali yonetimi ve kontrolii esaslar1 ¢ergevesinde kaynaklarin kullaniminin etkinligini
degerlendiren bir kontrol mekanizmasidir. Her y1l diizenlenen birim faaliyet raporlar1 birim tist
yOneticisi tarafindan onaylandiktan sonra yiiksekokul web sayfasinda yayinlanmakta ve her yil
yenilenmektedir. Akademik personelin performans yonetim prosediirlerine dair belgeler
Balikesir Universitesi Akademik Bilgi Sisteminden (BAUN AKBIS) diizenli araliklarla
YOKSIS veri tabaniyla giincellenecek sekilde takip edilmektedir ((2)A.2.3.2).

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir (2).

Kanitlar:
(2)A.2.3.1 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu
(2)A.2.3.2 BAUN AKBIS

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu iiniversitemizin sagladig bilisim altyapisindan ve bilgi
sistemlerinden faydalanmaktadir ((3)A.3.1.1). Universite capinda kullanilan EBYS OBS gibi
bilgi sistemleri ayrica kullanilmaktadir. Her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak,
analiz etmek ve raporlamak iizere bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Birim genelinde
temel siirecleri (egitim ve O6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi)
destekleyen biitiinlesmis bilgi yonetim sistemi isletilmektedir (3).

Kanitlar:
(3)A.3.1.1 Bilgi Sistemleri web sitesi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Egitim-6gretim siirecinin etkin yiiriitiilebilmesi nitelikli akademik kadroya baghdir. Edremit
Sivil Havacilik Yiksekokulu egitim-6gretim kadrosu i¢in Rektorliik makamindan kadro
talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise
alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili stiregler yiiriitiilmektedir. Disaridan ders vermek tizere
Ogretim elemani segilirken doktora unvanina sahip, konusunda uzman olmasina bakilmaktadir.
Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore
ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Boliime belirli niteliklere sahip akademik personel alimini
saglamak amaciyla ise alma, atanma siireclerini ayrintili olarak tanmimlayan Balikesir
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi bulunmaktadir. Balikesir
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ((3)A.3.2.1) yiiriirliikte
olup 2023’ten itibaren gegerli olacak yeni yonerge iizerinde g¢aligmalar tamamlanmistir.
Ogretim elemanlarindan gelen talepler ve norm kadro karsilig1 Rektorliik makamindan kadro
talebinde bulunulmaktadir((3)A.3.2.2). Akademik personele doniik akademik camialarda yayin
ve arastirma yapmasina doniik egitimler diizenli olarak yapilmaktadir ((3)A.3.2.3).

Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bigimde yliriitilmektedir (3).

Kanitlar:



(3)A.3.2.1. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
(3)A.3.2.2 Boliim Kadro Talepleri
(3)A.3.2.3 Akademik Personel Egitimleri

A.3.3. Finansal Yonetim

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu’nun temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis ve yillar
icinde izlenmektedir.  Yiiksekokulumuzda siirekli iyilestirme c¢evrimi sayesinde mali
harcamalar gergeklestirilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasmir Kayit
Kontrol Yetkilisi tarafindan gergeklestirilmektedir. 2023 yil1 biitge uygulama sonuglarinca
gider ve gelir ger¢eklesmeleri Tablo 5’te verilmistir.

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
siirecler bulunmaktadir (2).

Tablo 5. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

2023 2023GERCEKLES
BUTCE ME TOPLAMI GERCEK.
BASLANGIC ORANI
ODENEGI
TL TL %

BﬂTCE GIDERLERI TOPLAMI 3.305.262,00 3.305.262,00 100

01 - PERSONEL GIiDERLERI 2.788.162,00  12.788.162,00 100

02 - SOSYAL GUVENLIK (399.100,00 399.100,00

KURUMLARINA DEVLET PRiMi

GIDERLERI 100

03 - MAL VE HIZMET ALIM [57.000,00 57.000,00

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI

A.3.4. Siire¢c Yonetimi
Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu icerisindeki akademik kararlar Havacilik Yo6netimi
Bolim Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Yiiksekokul Yonetim Kurulu icerisinde
yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem
maddelerini karara baglamaktadirlar. Yiiksekokulda egitim-6gretim, idari ve mali konulari
planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve performans degerlendirmesini yapmak iizere
asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur ((2)A.3.4.1):
Yiiksekokul Kurulu
Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Akademik
Degisim Programlar1 Birim Koordinatorleri
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Komisyonlari
Kalite Komisyonu
Yatay Ge¢is Komisyonu

NoabkowhE

Yiiksekokulda akademik ve idari siiregler icin siire¢ semalar gelistirilmis olup ilgili islemler
takip edilmekte ve bolim kurul kararlariyla desteklenmektedir ((3)A.3.4.2, (3)A.3.4.3).
Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢
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ve alt siirecleri tanimlanmistir (2).

Kanitlar:

(2)A.3.4.1 Yiiksekokul kurul ve komisyonlari
(3)A.3.4.2 Yiiksekokul Is Akis Sema Ornekleri
(3)A.3.4.3 Havacilik Yonetimi Boliim Kurul karari

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim
Kurumun i¢ ve Dis Paydas Listesi belirlenmis olup ((1)A.4.1.1), Balikesir Universitesinin Dis
Paydas Memnuniyet Anketi ((2)A.4.1.2), paydaslara iletilmistir. Ayrica Mezun Ogrenci
Memnuniyet Anketi ((2)A.4.1.3), de mezun 6grencilere baglanti olarak paylasilmistir.
Paydas katillm mekanizmalarmin  isleyisi  izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir (1).

Kanmitlar:

(1) A.4.1.1 Kurum I¢ ve Dig Paydas Listesi

(2) A.4.1.2 D1s Paydas Memnuniyet Anketi

(2) A.4.1.3 Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmas1 ve degerlendirilmesinde asagidaki siirecler takip
edilmektedir: Ogrencilerin her dénem sonunda ders degerlendirme anketi gibi geri bildirim
mekanizmalar1 ile memnuniyetlerinin 6l¢iiliip analiz edilmesi ((3)A.4.2.1) ve tim &6grenci
gruplarmin geri bildirimlerinin alinmasina iligskin dilek sikayet kutularindan alinan verilerin
izlenmesi ve izlem sonuglarinin degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir ((3)A.4.2.2).

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir (2).

Kamtlar:
(3) A.4.2.1. Ogrenci Ders Anketi
(3) A.4.2.2. Ogrenci Dilek Sikayet Kutusu

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Birim bazinda mezun bilgi ve takip sistemi yoktur. Mezun paydaslarla iletisim kurmak ve geri
donilis saglamak amaciyla olusturulan BAUN Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir
((2)A.4.3.1). Mezun 6grencilere Kariyer Planlama Microsoft teams gruplarindan ve WhatsApp
gruplarindan agik is ilanlar1 gibi duyurular bulunulmaktadir((2)A.4.3.2).

Kurumda mezun izleme sistemi yoktur (1).
Kanitlar:

(2)A.4.3.1 Universite Mezun Bilgi Sistemi
(2)A.4.3.2 Mezunlara Doniik Kariyer Planlama

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi



Balikesir Universitesinin stratejik hedefleri uluslararasilasma stratejisi; 6gretim iiyesi ve ders
veren Ogretim gorevlisi basina diisen uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak, Ogretim
elamanlarin proje ve bilimsel ¢alismalarinda uluslararas: isbirliklerini artirmak ve 6grenci ve
Ogretim elemanlarmin degisim programlarindan daha ¢ok faydalanmasini saglayacak igbirligi
anlasmalarinin sayisim cogaltmaktir. Universitemizde 6grenci ve dgretim elemani degisim
faaliyet ve siiregleri Universitemiz Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii
biinyesinde bulunan Degisim Programlar Birimi tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.
Degisim programlart Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarinda olusmaktadir.
Universite bazinda tiim degisim programlar: ilgili yonetmelik ve yonergeler gercevesinde
yuriitiilmektedir Yiiksekokul biinyesinde tiim 6grenci ve 0gretim elemani degisim faaliyetleri
icin silirecler tanimlanmis olup bu faaliyetler Koordinatorler tarafindan planlanmakta ve
izlenmektedir ((3)A.5.1.1). Ogrenciler degisim programlar1 bilgilendirme toplantilar1 ve
basvuru siirecleri hakkinda diizenli olarak Universitemizin Erasmus Birimi web siteleri
tizerinden bilgilendirilmektedir ve basvurular alinip 6grenci degisim programlarindan
faydalanmaktadirlar ((3)A.5.1.2).

Kanitlar:
(3)A.5.1.1 Erasmus Farabi Koordinatorliikleri
(3)A.5.1.2 Erasmus Akademik Taninma Belgesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:
Kaynak yonetim ve biitge kullandirma calismalari1 Kurum tarafindan merkezi sekilde
saglanmaktadir. Uluslararasi hareketlilige yonelik programlara ait faaliyetlerin siirdiirebilmesi
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar ve detaylarina iligskin genel
bilgiler ise ilgili birim web sayfalarinda yer almaktadir.
Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir (2).

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu tarafindan Erasmus+ Programi Mesleki Egitimde
Isbirligi Ortakliklar: faaliyeti kapsaminda 2023 yil1 teklif ¢agris1 doneminde sunulan 2023-1-
TR01-KA220-VET-000151085 numarali ve “Developing Vocational Skills of Electro-
Mechanical Technicians for UAV Maintenance and Repair” baslikli proje uygunluk kriterlerini
karsgilayarak 250.000,00 Avro azami hibe destegi ile kabul edilmistir (A.5.3.1). Kurumda
uluslarasilasma faaliyetleri kismen de olsa bulunmaktadir (3).

Tablo 6. 2023 yilinda yurtdigina gérevlendirilen 6gretim elemanlari™

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Bagh Oldugu

Unvan Boliim

Gorevlendirildigi Ulke

Erasmus Hareketliligi




Bagh Oldugu

Unvan Boliim

Gorevlendirildigi Kurum

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Kanitlar:
(3)A.5.3.1. Erasmus AB Proje Destegi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Balikesir Universitesi, 6gretim programlarmi AKTS ve TYYC hedeflerine uygun olarak
tasarlamakta ve siirekli olarak giincellemektedir ((3)B.1.1.1). Bu yaklasim, &grencilere
uluslararasi alanda taninan bir egitim standardi sunar ve mezunlarin is hayatina veya ileri egitim
firsatlarina sorunsuz bir sekilde entegrasyonunu saglar. Program agma ve giincelleme islemleri,
Balikesir Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu Usul ve Esaslari'na gére yiiriitiilmektedir
((4)B.1.1.2). Bu usul ve esaslar, egitim-6gretim programlarinin tasarimi ve giincellenmesi
siireclerinin seffaf, adil ve kapsayici olmasini saglar. Boylece, tiim paydaslarin goriisleri
dikkate alinarak egitim kalitesinin siirekli olarak artirilmasi hedeflenir.

Egitim-6gretim programlarinin tasarimi ve miifredatin giincellenmesi, her egitim-6gretim yil
sonunda degerlendirilir. Bu degerlendirme siirecinde, program yeterliliklerinin mevcut
miifredat tarafindan saglanip saglanmadigina bakilir ve gerekli iyilestirmeler yapilir. Bu
sistemik yaklagim, Balikesir Universitesi'nin egitim programlarimin siirekli olarak giincel ve
ilgili kalmasini saglar. B6liim Kurullari, ders planindaki olas1 degisiklikler, egitim amaclarinin
ve erisim diizeylerinin belirlenmesi konusunda, ilgili paydaslarla goriigmeler yapar. Bu
goriismeler sonucunda alinan kararlar, programin ve derslerin daha etkin ve erisilebilir olmasini
saglayacak miifredat degisimlerine yol agar ((3)B.1.1.3). Balikesir Universitesinin program
tasarim ve onay siirecleri, ilgili paydaslarin goriislerini sistematik olarak degerlendirerek ve bu
siirecleri izleyerek egitim-0gretim kalitesini siirekli olarak iyilestirmeyi amaglamaktadir. Bu
kapsamda ders programlari en son trend ve gelismeler neticesinde ortaya ¢ikar ((4)B.1.1.4). Bu
yaklasim, tiniversitenin egitim-68retim faaliyetlerinin her zaman giincel ve kaliteli olmasini
saglar.

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

Kamtlar:

(3) B.1.1.1 Program Bilgileri

(4)B.1.1.2. Balikesir Universitesi egitim-6gretim komisyonu usul ve esaslari
(3)B.1.1.3. Program Miifredat Degisimleri

(4)B.1.1.4. Ders Programi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Boliimdeki dersler, Temel Bilim Dersleri, alana 6zgii Meslek Dersleri, Bitirme Projeleri ve
Mesleki Uygulamalar olarak siiflandirilmaktadir. Her donem igin tanimli Zorunlu ve Se¢meli
dersler bulunmaktadir.

Boliimlerce ders bazinda derslerin igerik, amag, 6grenim ¢iktilari ve program egitim amaglarina
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katkilarin1 gdsteren 6@renci is yiikiine dayal: kredi degerlerine (AKTS), Balikesir Universitesi
Bilgi Paketinden erisilebilmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna
internet sayfamizdan ilan edilmektedir. Programlara ait miifredat ders dagilimlari ilgili boliim
internet sayfalarindan ilan edilmistir. Programlara ait alan ve meslek bilgisi derslerinin yani sira
teknik olmayan ve alan dis1 segmeli dersler tanimlanmistir. Teknik olmayan segmeli dersler
boliimlerin miifredat programlarinda belirtilmistir. Alan dis1 dersler ile 6grencilere genel kiiltiir
dersleri alma, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 saglanmaya
calisilmistir. Alan dis1 dersler Kurum capinda ortak bir segmeli ders havuzu olusturularak ders
kayit donemlerinde ilan edilmekte olup derslerin planlanmasi i¢in Kurum biinyesinde Ortak ve
Se¢meli Dersler Birimi olusturulmustur

Ayrica, tim boliimlerde, Bolim yonetimi ders yiiklerini belirlerken tiim 6gretim elemanlarinin
ders yiikiiniin esit/benzer olmasina azami 6zen gostermektedir. Genel olarak her 6gretim
elemanlarina esit olacak sekilde dagitimi saglanmustir ((4) B.1.2.1). Boliim Ders Icerikleri ve
Ogretim eleman1 portfoyii Béliim kurulunca degerlendirilerek bu konuda gerekli kararlar
alimmaktadir ((3) B.1.2.2).

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).

Kanmitlar:
(4)B.1.2.1 Ders Dagilim Cizelgesi
(3)B.1.2.2 Boliim Kurul Karar

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

Bolimiim Akreditasyon Komisyonlari, program ¢iktilar1 ((3)B.1.3.1) ile ders kazanimlarinin
iligkilendirilmesi, program c¢iktilarin her egitim-6gretim yili sonunda degerlendirilmesi
faaliyetlerini planlamakta ve yiriitmektedir. Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve
program ¢iktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur ((3)B.1.3.2) Kazanimlarin
ifade sekli 6ngoriilen Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi amaciyla her ders
icin program c¢iktilar ile iliski diizeyini belirleyen bir matris ilgili dersin 6gretim elemani
tarafindan olusturularak Boliim Egitim Komisyonu ve Bolim Akademik Kurulu tarafindan
degerlendirilmektedir.

Her dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan her bir program ¢iktistyla iliski diizeyi
degerlendirilerek Bolim Egitim Komisyonuna sunulmaktadir Yapilan degerlendirme
sonucunda elde edilen dersler ile program ¢iktis1 matrisi Bélim Akademik Kurulu tarafindan
degerlendirilerek Bologna Ders Bilgi Formlarina islenmektedir ((3)B.1.3.3).

Ders kazanimlar1 programin genelinde program ¢iktilart ile uyumlastirilmistir. Ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir (3)

Kanitlar:

(3)B.1.3.1. Ders Program Yeterlilikleri iliskisi
(3)B.1.3.2. TYYC Program Yeterlilikleri Iliskisi
(3)B.1.3.3. Bologna Ders Bilgi Formu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan olusturulan
yiiksekogretim yeterlilikler ¢ercevesinde 1ilgili diploma programini bitiren 6grencinin
kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlariyla
acikca belirlenmis ders saatleri ile Ogrenciler i¢in ongoriillen diger faaliyetler icin gerekli
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calisma saatleri goz Oniinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi
Transfer Sistemi’ne (AKTS) geemistir ((3)B.1.4.1). AKTS Sistemine gegisin yasal olarak
diizenlenmesi i¢in Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hazirlanmustir. Ayrica Ogrenciler dnceki dgrenmelerinin taninmas1 noktasinda
Muafiyet uygulamalari bulunmaktadir Ayrica Ogrenciler dnceki dgrenmelerinin taninmasi
noktasinda Muafiyet uygulamalart bulunmaktadir ((3)B.1.4.2).

Tim programlara ait ders tanimlama formlarinda 6grencinin o derste yapacagi etkinliklerin
(teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunu hazirlama vb.) haftalik ve donem
boyu toplam is yiikleri siire bazinda ifade edilmistir ((4)B.1.4.3).

Dersler Ogrenci Is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur

(3).

Kanitlar:

(3)B.1.4.1. Bologna Ders Bilgi Formu
(3)B.1.4.2. Muafiyet Komisyon Kurul Karari
(4)B.1.4.3. AKTS Hesaplama Tablosu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlar tarafindan hazirlanan ve Bilgi Paketi’nde ¢evrimi¢i olarak incelemeye hazir
bulunan “Ders Tanimlama” formlarinda, dersler ile ilgili i¢erikler sunulmakta, ayni1 zamanda
derslerin program ¢iktilarina katki diizeyleri her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere
verilmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme
donem sonunda dersi veren ilgili dgretim iiyesi tarafindan yapilan Ders Ogrenme Ciktilart
(DOC) ile yapilmaktadir.

Programlar biinyesinde program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek amaci ile kullanilan ve siirekli olarak gelistirilen sistematik bir dlgme ve
degerlendirme siireci bulunmaktadir.

Beklenmedik durumlar i¢in Uzaktan egitim sistemi kurulmus olup, derslerin bir kism1 online
yapilarak hibrit egitim sistemi uygulanmaktadir ((4)B.1.5.1).

Egitim planmnin  6ngoriildigi bi¢imde uygulanmasi dersi yiiriiten Ogretim Uyesinin
sorumlulugu altindadir. Ogretim Uyesi egitim planina dayal1 olarak derslerin yiiriitiilmesinden,
gelisiminin saglanmasindan bizzat sorumludur. Miifredatin giincellenmesi ve gelecege yonelik
alinmas1 gereken tedbirleri her donem sonunda yapilan akademik kurul toplantisinda
degerlendirilir((4)B.1.5.2). Bu kurulda alinan kararlara istinaden bolim bagkani tarafindan
yapilan ¢alismalar Boliim Kurulunda karara baglanir ((3)B.1.5.3).

Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir (4).

Kanitlar:

(4)B.1.5.1. Uzaktan Egitim Sistemi

(4)B.1.5.2. Boliim Kurulu Ornek Karari
(3)B.1.5.3. Akademik Kurul Toplanti Giindemi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Kurumumuzun egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi, detayli bir organizasyon semasi ile
desteklenmektedir. Bu sema, tiim akademik ve idari birimlerin, bu siireclerdeki rollerini ve
sorumluluklarint net bir sekilde ortaya koymaktadir. Sema, giincel olup, kurumumuzun web
sitesinde kamuoyunun erigimine agiktir ((3)B.1.6.1). Kurumumuz akademik takvimi, egitim ve
Ogretim siireclerinin zamanlamasini belirleyen temel bir dokiimandir. Bu takvim, derslerin
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baslangic ve bitis tarihlerini, sinav haftalarini, resmi tatilleri ve diger onemli akademik
etkinlikleri icermektedir. Akademik takvim, her akademik yil Oncesinde planlanir ve
kurumumuzun web sitesinden tiim 6grenci ve 6gretim tiyelerine duyurulur((3)B.1.6.1).

Ayrica 0grenci bilgileri, ders materyalleri, notlar ve devam durumu gibi kritik egitim ve 6gretim
stireclerini yonetmek i¢in kapsamli bir Bilgi Yonetim Sistemini (BYS) kullanmaktadir. Bu
sistem, Ogrenci ve Ogretim iiyelerine 7/24 erisim imkani sunar ve egitim siireglerinin
verimliligini artirmada hayati bir rol oynar. BY S'nin kullanimi, egitim kalitesinin siirekli olarak
izlenmesi ve iyilestirilmesine olanak tanir ((3)B.1.6.1).

Kurumun genelinde egitim ve oOgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir. (3)

Kanitlar:

(3)B.1.6.1 Organizasyon Semasi
(3)B.1.6.2. Akademik Takvim
(3)B.1.6.3 Bilgi Yonetim Sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ders Bilgi Paketimiz, 6grencilerin ve dgretim iyelerinin dersle ilgili tiim gerekli bilgilere

kolayca erisebilmeleri i¢in online olarak kurumumuzun egitim portalinda yaymlanmaktadir.

Paket, dersin 6gretim yontemleri, kullanilacak materyaller ve dersin degerlendirilmesiyle ilgili

detaylar1 icermektedir ((2)B.2.1.1).

Ogrenme Ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasim uygulanmasina yénelik ilke, kural

ve planlamalar bulunmaktadir (2).

Kanitlar:
(2)B.2.1.1 Ders Bilgi Paketi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Kurumumuz, dgrencilerin akademik takvimlerine uygun olarak planlanmig kapsamli bir sinav
programi hazirlar. Bu program, tiim sinavlarin tarihlerini, saatlerini ve sinavlarin gergeklesecegi
yerleri icermekte olup, 6grencilerin sinavlara hazirliklarin1 daha iyi planlamalarina olanak tanir.
Sinav programi, her donem basinda 68renci ve 6gretim iiyelerine duyurulur ve kurumun web
sitesinde yaymlanir ((3)B.2.2.1). Kurumumuz, pandemi siirecinde ve teknolojik olanaklarin
artmastyla birlikte online siavlar1 etkin bir degerlendirme araci olarak benimsemistir. Online
smav Ornegi, Ogrencilerin bilgi ve becerilerini adil, giivenilir ve Olgiilebilir bir sekilde
degerlendirmek icin kullanilan ¢esitli soru tiplerini icerir. Bu sinavlar, 6grencilere esneklik
saglar ve egitim stireclerinin siirekliligini destekler ((2)B.2.2.2).

Ders Bilgi Paketleri, her ders i¢in sinavlarin nasil yapilacagina, degerlendirme kriterlerine ve
ogrencilerin smavlardan ne beklemesi gerektigine dair net bilgiler sunar. Ozellikle, ders bilgi
paketinde yer alan sinav is yiikii 6rnegi, 6grencilerin sinavlara ayirmalari beklenen zaman ve
cabanin bir gostergesi olarak hizmet eder. Bu, 6grencilerin sinavlara daha iyi hazirlanmalarina
ve zaman yonetimlerini etkin bir sekilde planlamalarina yardimer olur((2)B.2.2.3).

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir

(2).

Kanitlar:

(3)B.2.2.1. Sinav Programi

(2)B.2.2.2. Online Smav Ornegi

(2)B.2.2.3. Ders Bilgi Paketi Sinav Iy yiikii 6rnegi
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Kurumumuz, 6grencilerin dnceki 6grenimlerinin taninmasi ve kredilendirilmesi siireclerini detaylt bir
sekilde aciklayan bir Intibak Y&netmeligi gelistirmistir. Bu yonetmelik, dgrencilerin baska bir kurumdan
veya programdan transfer olmalari durumunda, 6nceki 6grenimlerinin nasil degerlendirilecegini ve
hangi kosullar altinda kredilendirilecegini belirtir. Yonetmelik, kurumumuzun resmi web sitesinde
erisime acik olup, tiim &grenci ve dgretim iiyelerine rehberlik etmektedir ((3)B.2.3.1). Ogrenci kabulii
ve Onceki 6grenimin taninmast siiregleri, Boliim Kurulu Kararlar ile de desteklenmektedir. Bu kararlar,
0zel durumlart ele alir ve grencilerin 6nceki 6grenimlerinin kurumumuzdaki programlara nasil entegre
edilecegine dair bireysel degerlendirmeler saglar. Bu kararlar, adil ve seffaf bir degerlendirme siirecinin
uygulanmasini  saglamak amaciyla almir ve ilgili Ogrencilere ve Ogretim {iiyelerine
duyurulur((3)B.2.3.1). Kurumumuz, 6grenci kabulii, dnceki 6grenimin taninmasi ve kredilendirilmesi
ile ilgili politika ve prosediirlerin duyurulmasi igin etkili mekanizmalar kullanmaktadir. Bu
mekanizmalar arasinda kurumun web sitesi, e-posta listeleri, sosyal medya kanallar1 ve bilgilendirme
toplantilar1 bulunmaktadir. Bu duyuru mekanizmalari, 6grencilerin ve 6gretim iiyelerinin siirekli glincel
bilgilere erisimini saglar ve siireglerin seffafligini artirir ((4)B.2.3.1).

Kurum genelinde 6grenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir (3).

Kanitlar:

(3)B.2.3.1. Intibak Yénetmeligi
(3)B.2.3.2. Béliim Kurulu Karari
(4)B.2.3.3. Duyuru Mekanizmalari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Kurumumuz, 6grencilerin diger yiiksekdgretim kurumlarindan yatay gecis yapabilmeleri i¢in
gereken prosediirleri acik ve erisilebilir kilmistir. Yatay Gegis Basvuru Dilekgesi, adaylarin
onceki egitimlerini ve kazanimlarini kurumumuzun ilgili programlariyla nasil uyumlu hale
getirebileceklerini belgelemelerini saglar. Bu siireg, adil ve kapsamli bir degerlendirme
yapilabilmesi i¢in dnemli bir adimdir ve kurumumuzun yeterliliklerin taninmasi konusundaki
taahhiidiinii yansitir ((3)B.2.4.1).
Kurumumuz, Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) Yatay Gegis Yonergesi'ne uygun olarak,
yeterliliklerin taninmas1 ve kredilendirilmesi siireclerini yonetmektedir. Bu yonerge, yatay
gecis yapacak ogrenciler icin belirlenen standartlar1 ve kriterleri icerir, boylece tiim siirecler
ulusal diizeyde kabul gérmiis standartlara uygun sekilde yiiriitiiliir. Yonerge, kurumumuzun
seffaf ve tutarli bir yaklasim benimsemesini saglar ve 6grencilere yonelik politikalarimizin
ulusal mevzuata uygunlugunu garanti eder ((3)B.2.4.2). Ayrica mezunlarimiza verilen ve
egitimlerinin Avrupa ve uluslararasi alanda taninmasini kolaylastiran bir diploma eki belgemiz
mevcuttur. Bu belge, 6grencinin aldig1 egitim, kazandig1 yeterlilikler ve mesleki yetkinlikler
hakkinda detayli bilgi saglar. Diploma Eki'nin kullanimi, mezunlarimizin egitimlerinin
seffafligit ve anlasilabilirligini artirir, ayn1 zamanda uluslararas1 hareketlilik ve istthdam
olanaklarin1 genisletir. Kurumumuz, bu belgeyi uluslararasi standartlara uygun bir format
kullanarak tiim mezunlarina sunmaktadir ((3)B.2.4.3).
Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin ilke, kural ve
stiregler bulunmaktadir (2).

Kanitlar:

(3)B.2.4.1. Yatay Gecis Basvuru Dilekcesi
(3)B.2.4.2. YOK Yatay Gegis Yonergesi
(3)B.2.4.2. Diploma Eki

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Kurumumuz, 6grencilere ders etkilesimlerini kolayca gergeklestirmeleri ve 6gretim elemanlari
ile iletisimlerini etkin bir sekilde gergeklestirmeleri i¢in Microsoft Teams platformunu
kullanmaktadir. Bu platform iizerinde online ders yapilabildigi gibi 6§retim ortamlarini bagka
yeteneklerle donatmakta miimkiin olmaktadir. Ogrenme Kaynagi Analizi acisinda ddevlerin
yonetimi ve takibi gibi konularda Teams'in sagladigi kolayliklar1 ve etkinlik giiclii bir altyapi
sunar. Analiz sonuglari, Microsoft Teams'in hem &grenciler hem de dgretim elemanlar: i¢in
zaman yoOnetimi, erisilebilirlik ve geribildirim siireglerini nasil iyilestirdigini ortaya
koymaktadir ((3)B.3.1.1). Online simnavlarin yonetimi ig¢in de ayrica Microsoft Forms'un
kullanilmasi, kurumumuzun 6grenci degerlendirme siireclerini dijitallestirme stratejisinin bir
pargasidir. Microsoft Forms ile yapilan Ogrenme Kaynagi1 Analizi, platformun ¢oktan se¢meli,
kisa cevapli ve uzun cevapli soru tiplerini destekleme kapasitesini, 6grenci yanitlarinin analizini
ve degerlendirme siireglerindeki verimliligi gozler oniline sermektedir. Bu analiz, Forms'un
O0lcme ve degerlendirme siire¢lerinde nasil bir esneklik ve erisilebilirlik sagladigim
belgelemektedir ((3)B.3.1.1). Microsoft Teams, ders materyallerine erisim konusunda
kurumumuz i¢in temel bir platformdur. Teams iizerinden sunulan ders materyalleri,
ogrencilerin ders igeriklerine, kaynaklara ve ek materyallere herhangi bir cihazdan ve her
yerden erisimini saglamaktadir. Bu platform, 6grencilerin 6grenme kaynaklarina erigsiminin
analizini yaparak, materyallerin nasil daha etkili bir sekilde organize edilebilecegini ve 6grenci
etkilesimini nasil artirabilecegini gostermektedir. Teams'in bu kullanimi1, 6grenme siire¢lerinin
esnekligini ve 6grenci memnuniyetini artirmaktadir ((3)B.3.1.1).

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir (3).

Kanitlar:

(3)B.3.1.1. Ogrenme Kaynagi Analizi Ornegi
(3)B.3.1.2. Ogrenme Kaynag Analizi Ornegi
(3)B.3.1.3. Ogrenme Kaynagina erisim

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ders planlari, 6grencilerimize sunulan akademik destek hizmetlerinin temelini olusturur. Her
ders icin ayrintili olarak hazirlanan bu planlar, dersin hedeflerini, igerigini, Ogretim
yontemlerini ve degerlendirme kriterlerini kapsar. Ders planlarinin sistematik bir sekilde
hazirlanmasi ve giincellenmesi, 6grencilerin derse olan katilimlarini ve 6grenme siireglerindeki
basarilarint maksimize etmeyi amaglar. Bu planlar, 6grencilerin derslerden beklentilerini net
bir sekilde anlamalarini saglar ve onlara yonelik akademik rehberlik sunar ((5)B.3.2.1).

Kurumumuz, 6grencilerimize uygulamali 6grenme firsatlar1 sunmak amaciyla Celebi Hava
Servisi ile bir Igbirligi Protokolii imzalamistir. Bu protokol, Havacilik Y&netimi programinda
O0grenim goren 0grencilerimizin, is basi egitimleri planlanir ve mezuniyetleri ger¢eklesmeden
once istihdamlari saglanir. Isbirligi kapsaminda dgrenciler, sektdriin dnde gelen profesyonelleri
ile ¢alisma ve giincel is pratikleri hakkinda bilgi edinme sansi bulurlar. Ayni1 zamanda
ogrencilere mali destek unsuru olma Ozelligi tagimasi miinasebeti ile sistem Ogrenci
memnuniyeti saglar ve akademik destegin etkinligini arttirir. Bu tlir isbirlikleri,
Ogrencilerimizin mezuniyet Oncesi iy bulma oranlarmi artirmakta ve onlari i hayatina
hazirlamaktadir ((4)B.3.2.2). Bir is Bas1 Egitim Modeli olan bu protokol 6grencilerin akademik
bilgilerini pratik deneyimlerle pekistirmelerine olanak tanir. Bu model kapsaminda diizenlenen
programlara katilan 6grenci listesi, uygulamali 6grenim firsatlarinin genis kapsamli oldugunu
ve birgok Ogrencimizin bu firsatlardan yararlandigini gosterir. Bu liste, dgrencilerimizin
sektorle ilgili degerli deneyimler edindiklerini ve mezun olduktan sonra is diinyasina hazir hale
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geldiklerini gostermektedir ((5)B.3.2.3).
I¢sellestirilmis sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar vardir (5).

Kanitlar:

(5)B.3.2.1 Ders Planlari

(4)B.3.2.2 Celebi Hava Servisi Isbirligi Protokolii
(5)B.3.2.3 is Bas1 Egitim Modeli Katilime1 Ogrenci Listesi

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Kurumumuz, 6grencilere cografi konumlarindan bagimsiz olarak esit 6grenme firsatlar
sunmak amaciyla kapsamli bir Uzaktan Egitim Yazilimi kullanmaktadir. Bu yazilim,
Ogrencilerin ders materyallerine, video derslere ve ¢evrimici sinavlara erigimini saglar, boylece
her 6grenciye esit erisim imkani sunulur. Uzaktan egitim yazilimimizin kullanimi, 6zellikle
engelli Ogrenciler ve uzak bolgelerde yasayan Ogrenciler i¢in egitimde firsat esitligini
artirmaktadir ((3)B.3.3.1). Kurumumuz, sinav siireglerinde tiim &grencilere adil bir
degerlendirme ortami saglamak icin Sinavlarda Uygulanmasi Gereken Kurallar seti
olusturmustur. Bu kurallar, 6grencilerin sinavlara hazirlanmalari, sinav esnasinda uyulmasi
gereken davraniglar ve sinav malzemelerinin kullanimi gibi konular1 kapsar. Kurallar seti,
Ogrenciler arasinda esit kosullarin saglanmasini amaglar ve Ogrencilerin smavlarda
karsilagabilecekleri zorluklara karsi korunmalarini destekler ((3)B.3.3.2).

Tablo 7. Bir 6ge se¢in. Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Havacilik
Y Onetimi
Derslik Adet | 8
M? 390 m?

Calisma Ofisi | Adet | 11

M? 310

Laboratuvar | Adet | 1

M? 20

Bir 6ge secin.

Bilgisayar Adet | 1 Amfi Adet Konferans | Adet | 1
Salonu
Laboratuvart1 | M?> | 26 M2 M2 55
Kafeterya Adet | 2 Atdlye | Adet 1 Idari Adet | 4
Ofisler
M? | 220 M2 20 M? 88

Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar:
(3)B.3.3.1 Uzaktan Egitim Yazilim
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(3)B.3.3.2 Sinavlarda Uygulanmasi1 Gereken Kurallar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Kurumumuz, wuzak bolgelerde yasayan Ogrencilerin  egitim olanaklarina erigimini
kolaylagtirmak i¢in c¢evrimig¢i dersler ve uzaktan egitim programlari gelistirmistir. Bu
programlar, 6grencilerin cografi konumlarindan bagimsiz olarak kaliteli egitime erisimlerini
saglar ve egitimde firsat esitligini tesvik eder.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir (2).

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Kurumumuz, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere aktif olarak
katilimlarin1 tesvik etmektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ilgi alanlarini kesfetmelerine,
yeteneklerini gelistirmelerine ve farkli kiiltiirel arka planlardan gelen diger Ogrencilerle
etkilesimde bulunmalarina olanak tanir. Bdylece, dgrencilerin egitim disinda da dengeli ve
zengin bir iiniversite deneyimi yasamalar1 saglanir. Ogrencilerimiz, kurumumuzun sundugu
cesitli kuliip ve organizasyonlara katilarak liderlik, takim calismasi ve sosyal sorumluluk gibi
onemli beceriler gelistirme firsati bulurlar. Bu kuliipler ve organizasyonlar, 6grencilerin
akademik yasamlarinin yani sira sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine de katkida bulunur.

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar:
(3)https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/14864

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Bu ilanlar, aranan nitelikler, bagvuru sartlar1 ve degerlendirme siirecine dair detaylar igerir,
bdylece tiim adaylar ne beklenildigini agikca bilirler. Ornegin, son atama ilanimizda, adaylarn
akademik basarilari, aragtirma ve yayin faaliyetleri ile 6gretim yetkinlikleri gibi kriterlere gore
degerlendirilecegi belirtilmistir. Bu seffaf yaklasim, en uygun adaylarin se¢ilmesini ve
kurumumuzun akademik kadrosunun kalitesinin siirekli olarak artirilmasini saglar ((3)B.4.1.2).
Kurumumuz, 6gretim kadrosunun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireglerinde uygulanan
kriterleri net bir sekilde belirleyen bir Atama Kriterleri Yonergesi gelistirmistir ((3)B.4.1.2). Bu
yonerge, adaylarin degerlendirilmesinde kullanilacak 6Slgiitleri, slireglerin nasil yonetilecegini
ve kararlarin nasil alinacagini acikca tanimlar. YOnerge, paydaslarin (adaylar, mevcut 6gretim
elemanlar1 ve yonetim) siire¢ hakkinda tam bilgi sahibi olmalarini saglar ve adil bir
degerlendirme ortami yaratir. Kurumumuzun web sitesinde erisime agik olan bu belge, seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkelerimize olan bagliligimizi yansitir.

Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir (3).

Kanitlar:
(3)B.4.1.1. Atama ilam1 Ornegi
(3)B.4.1.2. Atama Kriterleri Yonergesi
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B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumumuz, 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlarinda yetkinliklerini
artirmak amaciyla bazi faaliyetler planlamamistir. Bu faaliyetler, 6gretim elemanlarinin
O0grenme siireclerini daha etkili bir sekilde tasarlamalarina ve 6grenci katilimini maksimize
etmelerine yardimct olur. Ayrica, 6grenci degerlendirme anketleri, dgretim elemanlarinin
ogretim metodolojilerini ve yaklasimlarini siirekli olarak degerlendirmelerine olanak tanir,
boylece 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda kendilerini gelistirebilirler."”

Ogrenci Degerlendirme Anketi, 6gretim elemanlarimizin ders verme yontemleri, iletisim
becerileri ve 6grencilerle etkilesimleri hakkinda 6nemli geri bildirimler saglar. Anket sonuglari,
Ogretim elemanlarimizin hangi alanlarda gelisime ihtiya¢ duyduklarini belirlememize yardimci
olur ve bu bilgiler, 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik planlamalarimizda temel
aliir. Ornegin, anketlerden elde edilen geri bildirimler, uzaktan egitim teknikleri veya dlgme
ve degerlendirme yontemlerindeki egitimlerin yogunlastirilmasi gibi spesifik gelisim alanlarina
isaret edebilir ((2)B.4.2.1).

Kurumun 6gretim elemanlari; 6grenci merkezli 6grenme , uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir (2).

Kamtlar: )
(2)B.4.2.1 Ogrenci Degerlendirme Anketi Ornegi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

Kurumumuz, 6gretim elemanlarinin yenilik¢i Ogretim yontemleri gelistirmeleri, 6grenci
basarisini artirmaya yonelik olaganiistii cabalar1 ve akademik arastirmalardaki basarilar1 igin
Akademik tesvik ve 6diil programlari sunmaktadir ((3)B.4.3.1). Bu programlar, yil sonunda
diizenlenen bir térenle 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin basarilarint kamuoyuna duyurmak
ve onlar1 takdir etmek i¢in tasarlanmistir. 2023 yilinda yapilan ilk térene ait haber metnine
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2626 adresinden ulasilabilir ((3)B.4.3.2).

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik sistemimiz, 0gretim elemanlarini ders igerigini siirekli
giincel tutmaya, interaktif 6grenme tekniklerini kullanmaya ve 6grenci geri bildirimlerini ders
planlamalarina entegre etmeye tesvik eder. Bu sistem, ayn1 zamanda 6grencileri de akademik
miitkemmeliyete ulagmalari, arastirma projelerine katilmalar1 ve sosyal sorumluluk projelerinde
aktif rol almalar1 i¢in motive eder.

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir (3).

Kanitlar: )
(3)B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(3)B.4.3.2. Akademik Tesvik Odiilleri Toreni

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Yiiksekokulumuz, arastirma faaliyetlerini stratejik plan g¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigcimde
yonetmeye ¢aligmaktadir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap:r ve mali kaynaklarin etkin
sekilde kullanilmas1 hedeflenmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi
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Yiiksekokulumuzdaki arastirma faaliyetlerini planlamak, etkin bir sekilde yiiriitmek ve
performans degerlendirilmesi yapabilmek icin amaclar, hedefler ve performans gostergeleri
belirlenmistir. Bu amag ve hedefler asagida verilmistir:

E, ESCI, EI, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayis1)
Kurumda arastirma_siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir. (2).

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Yiiksekokulda gerceklestirilecek nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum igi bilimsel arastirma
projeleri ile AR-GE kaynaklarinin artirilmasi hedeflenmistir. Birimde arastirma faaliyetlerini
ylriitebilmek i¢in yeterli alt yap1 bulunmakta olup iyilestirme hedeflerinin oldugu da goze
carpmaktadir. Arastirmacilar, yaptiklari bilimsel arastirmalar i¢in ihtiya¢ duyduklari arag-
gereg temininde “Bilimsel Arastirmasi Projesi (BAP) Fonu” ve “TUBITAK Arastirma Projesi
Fonlari”ndan destek almaktadirlar. Ogretim elemanlar1 ulusal ve uluslararas1 dis kaynakli
projeler yiiriitmeleri hususunda tesvik edilmektedir. BAP projelerinde siirecler, birimin web
sayfasinda ((3)C.1.2.1) verilmistir. Bu sistem sayesinde siiregler hizlica ilerlemektedir.

Tablo 8. 2023 yili itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitgeleri
< c

0J

Y1l icinde
Eklenen
Proje
Toplam
Odenek
Toplam
Harcama
TL

Tamamla
an Proje
TL

Devam
Eden Pr
Sayis
Toplam
Y1l icinde

CSBB
(Cumhurbaskanhg
Strateji ve Biitce
Baskanhg)

TUBITAK

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) 1 2 84700 78700
Uluslararasi
Kurumlar
Tarafindan
Desteklenen 1 8250000
Proje
Yiiriitiiciisiiniin
Balikesir
Universitesi
Disindaki
Kurumlarda
Oldugu Projeler
TOPLAM 2 2 8334700 78700

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir (3).
Kanzitlar:
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(3)C.1.2.1 BAPSIS Web Sayfasi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuza belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise
alma, atanma siireclerini ayrintili olarak tanimlayan “ Balkesir Universitesi Ogretim Uvyesi
Kadrolarina Basvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri” bulunmaktadir. Balikesir
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri ((3)B.4.1.1) akademik personel
alimlarinda uygulanmaktadir.

Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlari bulunmamaktadir. (1).
Kanitlar:

(2)C.2.1.1. Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru ve
Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir. (1).

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda, akademik personelin egitime katkilarinin diginda yaptigi calismalar;
uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap boliimii, davetli, sozlii, poster bildirileri, konferanslar,
tamamlanan projeler, alinan odiiller, patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak
smiflandirilmaktadir. Her y1l yapilan arastirma faaliyetleri Balikesir Universitesi Akademik
Tesvik Yonetmeligine gore yilsonunda puanlandirilmaktadir ((3)C.3.1.1) . Ayrica her yil
hazirlanan Faaliyet Raporlar1 ¢er¢evesinde yapilan akademik ¢aligmalar ve projeler nicelik ve
biitce olarak takip edilmekte ve karsilastirilmasi yapilmaktadir.

Kurumda arastirma performansinin izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar bulunmaktadir. (3).

Kanitlar: .
(3)C.3.1.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

Kurumumuzda akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptigir caligsmalar;
uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap boliimii, davetli, sozlii, poster bildirileri, konferanslar,
tamamlanan projeler, alinan odiiller, patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak
siniflandirilmaktadir. 2023 yilinda yili i¢in yapilan faaliyetler, bilimsel toplant1 katilimlar ve
uluslararasi indeksli yayin sayilari asagida Tablo 3 ve 4’de verilmistir. Ayrica kurumumuzda
[HA 1 ticari pilot egitimi sertifikas1 verilmektedir ((3)C.3.2.1).
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Tablo 9. 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel
Sayis1

Havacilik Yonetimi 3 2

Tablo 10. 2023 Y1l Bilimsel Yayin Sayilari

Havacilik Y06netimi 4 5 1

A: Ulusal, B: Uluslararasi

SEN, G. (2023). Yapay Zekanin Dijital Doniisiim Stratejilerindeki Rolii, SEN GULACTI,
Yayin Yeri:Nobel Bilimsel Eserler, Editor:Dr.Nurdan APAYDIN, Dr.Géniil Giil EKSI,
Dr.Evren DINCER, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:212, ISBN:978-625-393-014-1, Béliim
Sayfalar1:91 -104

SEN, G. (2023). Universite-Sanayi Is Birligi Ekosistemindeki Teknokentlerin, Ar-Ge,
Teknoloji ve inovasyon Faaliyetleri A¢isindan Degerlendirilmesi: Marmara Teknokent

Omnegi, Yaym Yeri:9th International EMI Entrepreneurship&amp; Social SciencesCongress,
7-10

November 2023, Tashkent/Uzbekistan, 2023.
SEN, G. (2023). Girisimcilik Egitimi Alan Kisilerin Girisimcilik Ozellikleri ve Girisimcilik
Egilimi Arasindaki Iliski Uzerine Bir Arastirma: Sile Bezi Kolektif Tasarim Merkezi Ornegi,

Yayin Yeri:9th International EMI Entrepreneurship&amp; Social SciencesCongress, 7-10
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Durmus, S. (2023 )Winglet Design Proposal To Increase The Endurance Of Solar Powered Biplane
UAV, 5th International Black Sea Modern Scientific Research Congress 5 (1), 1231

S Durmus(2023) Investigation Of The Aerodynamic Performance Of Airfoils With Dolphin
Head-Shaped Leading-Edge Modification12th Ankara International Aerospace Conference

Durmus, S. (2023). Relationship Between Wingspan and Fuselage Length in Aircraft According to
Engine Types. Journal of Aviation, 7(1), 1-6.

DURMUS, S., & ULUTAS, A. (2023). Numerical analysis of NACA 6409 and Eppler 423 airfoils.
Politeknik Dergisi, 26(1), 39-47.

Durmus, S. (2023). Aerodynamic Performance Comparison of Airfoils in Flying Wing
UAV. International Journal of Innovative Engineering Applications, 7(1), 123-127.

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. (2).

Kanitlar:
(2)C.3.2.1. THA Egitimi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk ¢ercevesinde stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir.
Bu amaglar sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik basliklar1 altinda toplanmastir.

Amag. Siirdiirtilebilirlik farkindaligini artirmak, tesvik etmek ve sosyal sorumluluk bilincini
artirarak topluma katki saglamaktir.

Amag 1- Egitim — 0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Sivil Havacilik sektortindeki gelismeleri takip eden, arastiran ve uygulayan, mesleki
giincel bilgi, beceri ve yetkinlige sahip bireylerin yetistirilmesi

H.1.2 Sivil Havacilik otoritelerinin diizenlemelerine uygun sekilde ders igeriklerinin
olusturulmasi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
H.2.1 Akademik kadroda norm eksiklerinin giderilerek kadronun gelistirilmesi

H.2.2 Yiiksek lisans programinin agilmasi hedefi
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Amag 3- Bolgenin ve lilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Hizmet sektoriinde 6zel sektdr ve kamu kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan
yOnetici, uzman ve arastirmact niteliklerine sahip yetkin personel yetistirmek

H.3.2 Bilim ve teknolojideki yenilikleri izleyen ve kendisini gelistirip siirekli yenileyebilen
nitelikli akademik kadro

Amac 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Mithendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredat:
ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1 SHGM onayli IHA-1 ticari pilot egitimlerinin siireklili§inin saglamak

H.4.2 Ogrencilerin havalimaninda yar1 zamanl istihdamina déniik donem ici staj programinin
hayata geg¢irilmesi

Siirdiiriilebilirlik agisindan hedef faaliyetler su sekildedir:

- Projelere destek olacak kurumlarla iletisime gecilmesi i¢in kolayliklar saglanmasi.
Sanayi igbirlikleri konusunda {iniversitenin ve devletin sundugu imkanlarin
tanitilmasi,

- TTO ve Teknopark araciligiyla akademik personel ve sanayicilerin bir araya getirildigi
toplantilara ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin tesvik edilmesi.

- Ticarilesen patent sayisinin artirilmasi i¢in gerekli desteklerin arttirilmasi.

- Ogretim {iyelerinin dis kaynakli proje yapma, patent alma, dis paydaslara yonelik
kulucka merkezi ile ilgili bilgilendirme/is birligi/etkinlik faaliyetlerine ait siireg
konusunda bilgilendirilmesi.

- I¢ paydaslara yonelik diizenlenen siirdiiriilebilirlik sertifika programlarna dgrencilerin
de katiliminin saglanmasi.

Havacilik Yonetimi Boliimii’niin sosyal sorumluluga iliskin toplumsal katki hedefleri i¢in
engelliler, sehit yakinlari, gaziler, yaslilar, yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti gereken kisilere
yonelik faaliyetlerin artirilmasi temel faaliyet olarak dikkate alinmaktadir. Bu hedefe yonelik
gerekli ihtiyaclar sunlardir:
- Toplum ihtiyaglar takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak etkinlik sayilar
artirilmasi,
- Topluma yonelik sosyal sorumluluk proje/ etkinlik sayisinin arttirtlmasi igin 6zellikle
ogrencilerin tesvik edilmesi,
- Boliim personeli ve 6grencilerin konu ile iligkili sivil toplum kuruluslarina tiyeliklerinin
0zendirilmesi,
- Akademik personelin toplumsal katk: etkinliklerine etkin katiliminin tesvik edilmesi,
- Sosyo kiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirilmasi,

Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir (3)
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal Katki ve sosyal sorumluluklar acgisindan degerli bir baska kaynak da mesleki ve
sosyal 0grenci topluluklaridir. Kurum ve Birim akademik danigmanligi ¢ercevesinde 6grenci
topluluklariin faaliyetleri desteklenmektedir. Bu faaliyetlerde mali kaynak cogunlukla
topluluk ve ilgili Birim elemanlarinin gayretiyle sponsorlardan temin edilmektedir.

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir (2).

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetleri Yiiksekokul ydnetimi ve akademisyenleri tarafindan
diizenlenmektedir. 2023 yilinda Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu Havacilik Yonetimi
Boliimii tarafindan diizenlenen bu tiir faaliyetler asagida verilmistir:

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu Havacilik Yonetimi Bolimii 6gretim iiyelerinin ve
ogrencilerinin katkilartyla diizenlenen Balikesir Koca Seyit Havalimani’nda 29 Ekim
Cumhuriyet Bayrami Kutlamasi etkinligi ((3)D.2.1.1).

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu Havacilik Yonetimi Boliimii 6gretim iiyelerinin ve
ogrencilerinin katkilartyla bolim 6grencileri i¢in Havacilik Perspektifinden Cumbhuriyetin
100.y1l1 Semineri ((3)D.2.1.2).

Balikesir Universitesi Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu Havacilik Yonetimi 6grencileri,
Mustafa Kemal Atatiirk’tin 6liimiiniin 85.y1linda 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giiniinde Anitkabir
Ziyareti ((3)D.2.1.3).

Edremit il¢esinde Akcay Sehit Halil Kantarci Ortaokulu ile Edremit Remzi Molvalioglu
Ortaokulu 6. Sinif &grencileri i¢in havaciligin ve ugaklarin tanitildigi ‘Takim Calismasi
Etkinligi ‘Ugaklar Nasil Ugar?” etkinligi ((3)D.2.1.4).

Edremit Sivil Havacilik Yiksekokulu Havacilik Yonetimi Boliimi o6grencilere yonelik,
Balikesir il Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele ve Siber Suglarla Miicadele
Semineri vermistir ((3)D.2.1.5).

Korfez Havacilik Toplulugunun 2023 yili igerisinde gergeklestirdigi ¢esitli kiiltiirel ve sosyal
faaliyetler ((3)D.2.1.6).

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir (2)

Kamtlar:

(2)D.2.1.1. Balikesir Koca Seyit Havalimanr’nda 29 Ekim Cumhuriyet Bayram
Kutlamasi

(2)D.2.1.2. Havacilik Perspektifinden Cumhuriyetin 100.y1li Semineri

(2)D.2.1.3. 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giiniinde Anitkabir Ziyareti

(2)D.2.1.4. ‘Uc¢aklar Nasil Ucar?’ Etkinligi

(2)D.2.1.5. Narkotik Su¢larla Miicadele ve Siber Suclarla Miicadele Semineri

(2)D.2.1.6. Korfez Havacihk Toplulugunun 2023 yih icerisinde gerceklestirdigi cesitli
kiiltiirel ve sosyal faaliyetler
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SONUC VE DEGERLENDIRME
GUCLU YONLER

-Giderek giiglenen akademik kadro

-Edremit’te Koca Seyit Havalimaninin olanaklarindan faydalanmasi

-Celebi Hava Servisiyle yapilan protokol geregi 6grencilerin sektér deneyimini 6grenciyken
paylasip mezuniyette is garantisi elde etmesi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
Balikesir Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu stratejik amag ve hedeflerin belirlenip hedeflere
ulasilip ulagilmadiginin takibi, danisma kurulu mekanizmasimin aktif sekilde kullanilmamasi,

paydas katiliminda dis paydas bilesenleriyle olan iletisim eksiklikleri ve mezun iligkileri
yonetiminin zayif olmasi gibi yonleriyle iyilestirmeye agiktir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Sayisi Meslek Yiiksekokullart | 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisimi ifade etmektedir.
7- Lisans Program Sayis1 Fakiiltcler, 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir
& Y Yiiksekokullar & YISt ’
8- Yiiksek Lisans Program Sayisi Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
9- Doktora Program Sayis1 Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
0 S in Vst HEE IBraern S Enstitiiler 31 Arahk_ itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir.
w Lo . . 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis1 Meslek Yiiksekokullar: szt ©fmnet Uymin Bk simelksizn vemhskin
13- Lisans Proeramlarndaki Osrenci Savisi Fakiilteler, 31 Arahk itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
& & Y Yiiksekokullar etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
. . 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisimi ifade etmektedir. Bu
- o . Tim Akademik . . LS A . v oye 1.
16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Birimler gosterge miikerrer kayit olmamasi i¢in “Toplam Ogrenci Sayisi”na iliskin
gosterge degerine etki etmeyecektir.
R . " . o 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
17-Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist Enstitiiler sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
e . . . . 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
L8 Lz A SIBRET Ol el Rt St sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
) Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi HESAPLAMA
(1.17+1.18)
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PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler
- . . 31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisimi ifade
* - .
A= Dt 41050 Q] Ry it etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
- O il ez S Meslek Yiiksekokullar: 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri afa}smda} ilgili yllqakl On Llsans.
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisin ifade etmektedir.
23- Lisans Mezun Savisi Fakiilteler , 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans Programlarindan
Y Yiiksekokullar Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
. . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Yiiksek Lisans
A Va8 S R G B! Bzt Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
- 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Doktora
27- Doktora Mezun Say1s1 Enstitiiler Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Tiim Akademik 01 Ocak - 31 Aral} k j[arlhlerl arast d.a ilgili yll(.ie} N{@Zun .olan'I'aVr Haqg okulu
. - birakan, kaydim sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci
Haric) Birimler . .
sayisini ifade etmektedir.
20 Yelsrmen Ui Grizstiion Hlsmm Sevi Elilrlinmﬁ?ademlk 2tlmAeI|z:(1;clj(| :tlbarl ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani sayisimi ifade
al e Enstitiiler Harig 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini ifade
* -
31- Ogretim Uyesi Sayist Akademik Birimler etmektedir.
. Enstitiiler Hari¢ 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Elemani sayisini ifade
*30.
32- Ogretim Eleman Sayst Akademik Birimler etmektedir.
. . 31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. Tlgili
—_— Tiim Akademik n .. . .
33- Idari Personel Sayisi Birimler gostergeye Sozlesmeli ¢alisirken kadroya gecen personel sayilari da dahil

edilecektir.

2. Kalite Giivence Sistemi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama

16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla Tiim Akademik 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yi1ldaki
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi Birimler gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
vb.) Sayisi

*17- Birimin I¢ Paydaslari Ile Kalite Siirecleri Tiim Akademik 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yi1ldaki
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Blilrrinmlera emt gergeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
Degerlendirme Toplantilarinin Sayist

*18- Birimin Dis Paydaslar Ile Kalite Siirecleri Tiim Akademik 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler gerceklestirilen toplant1 sayisini ifade edilmektedir.
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

*1- Birimin Web Sayfasindan Izlenebilen, Program

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmis,

Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam rlls"lilrrinmﬁkrademlk AKTS tanimlanmus, ders icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
Program Sayisi'na Orani toplam aktif program sayisina orani sorulmaktadir.
-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.
Mgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketine iligkin bilgi girilecektir.
Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup, 2
-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Tiim Akademik glgnl\l/ﬁn O, 103 dledarin iz
ftgminiiysh O (0 Ol Sl & -> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil1 i¢in degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist irll(zté‘;urﬁrk }éal?l% o 2t1m1:rket1£1(1;i r1t1bar1 ile ¢ift anadal yapan lisans 6grenci sayisini ifade
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oram |(-|3E38/:1°\I;I3_)AMA
*7. Disiplinlerarast Tezli Yiiksek Lisans Program Sayist | Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program

sayisini ifade etmektedir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program
Sayi1si

Enstitiiler

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program
sayisini ifade etmektedir.

*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayis1

Enstitiiler

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi doktora program sayisini ifade
etmektedir.

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Eleman: Sayisi

Enstitiiler harig¢
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim
alan 6gretim elemani sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Eleman1 Say1s1”n1 gegemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya bagka bir kurum biinyesinde ya da bagka
bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimei olarak gidilen
baska bir kurum tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayismin Iki Dénemlik Ortalamasi

Enstitiiler harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 yil1 (raporu) veri girisi i¢in;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Gliz doneminde 14 hafta
olmak {izere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 =
2962 saat egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani say1s1
ise 210 ise istenilen sonug¢ 2962/210 = 14,10’dur.

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar Ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
lisans program sayisini ifade etmektedir.

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri fle ilgili
Memnuniyet Orani (% Olarak)

Tium Akademik
Birimler

Ilgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketlerine iligkin bilgi girilecektir.
Tlgili gosterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 iizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde

giriniz.
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YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler

Aciklama

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 y1l1 igin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

Enstitiiler Harig

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar araciligi
ile aldiginiz ige yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler
kiimiilatif olarak girilecektir.

Ornegin: portal/dernek vb. aracilig1 ile edindiginiz bilgiye gore 2018
yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018
yilina 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

4- Arastirma Ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik | Enstitiiler Harig

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yayin
sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi

Yayin Sayis1 (WOS) Akademik Birimler sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmigtir.)
Enstitliler Harig
*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayis1 HESAPLAMA (4.1/
1.29)
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Tlgili Birimler

Aciklama

*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayist

Enstitliler Harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dig Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen) proje
sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarimi ifade
etmektedir.)

Enstitiiler Harig
*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Akademik Birimler
Proje Sayisi HESAPLAMA (4.18 /
1.29)
*20- Tamamlanan Dig Destekli Projelerin Toplam Enstitliler Harig 18. maddede belirtilen tamamlanan dis destekli projelerin toplam biitgesini

Biit¢esi

Akademik Birimler

ifade etmektedir.

*21- Sonuclanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim
Say1si

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan patent, faydali model veya tasarim ifade
etmektedir.

Ogrenci, 6gretim elemani veya iiniversitede istihdam edilen ¢aliganlarca
bagvurusu yapilan ve ilgili y1l icinde bagvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak dgrenci, arastirmaci veya 6gretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

Enstitililer Harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile faal olan dgretim tiyesi teknoloji sirketi sayis1 ifade
etmektedir.

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar icerisindeki
firmalardan 6gretim iiyelerine (sizde ya da baska bir tiniversitede ¢alismasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayisi sorulmaktadir.
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Tlgili Birimler
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*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi
Sayisi (TUBA Ceviri Odiilii Haric)

Enstitliler Harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda :FUBA Ve TUBITAK &diil alan
Ogretim tiyesi sayisini (TUBA Ceviri Odiilii Haric) ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da kurum adina ya

*24- Uluslararas1 Odiiller iﬁj&?ﬁﬁ(}éﬁ};"mer da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan uluslararas: 6diilleri ifade
etmektedir.

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17/
Ogrenci Sayist 1.29)

*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi ?ES)A Pl (.20
5- Toplumsal Katki

*1- Birimin Kendi Yiriittigii Sosyal Sorumluluk Tiim Akademik 31 Aralik itibari ile ilgili yilda biit¢esi olan ya da olmayan kurumun kendi
Projelerinin Sayist Birimler yiiriittiigli sosyal sorumluluk projelerinin sayisin ifade etmektedir.
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