ISVEREN DIS PAYDAS ANKET ANALIzi
Toplam 19 isveren dis paydas anketi yanitlamistir.

A. CALISAN TERCIH KRITERLERI DEGERLENDIRME RAPORU

isveren Dis Paydas Anket Formu Galisan Tercih Standart | Varyasyon | , ..
Ksriterleri e el Ortalama Sapma Katysa:lsn Yuzde
Egitim becerileri/bilgisi 4.63 0.48 10% 93%
Mesleki yeterlilik 4.58 0.49 11% 92%
Arag-gereg kullanma becerisi 4.42 0.49 11% 88%
Yabanci dil bilgisi 3.68 1.03 28% 74%
Liderlik vasfi 4.26 0.44 10% 85%
Bilgisayar becerileri 4.53 0.60 13% 91%
Cesitli kisisel/kariyer gelisim programlari

kapsaminda sertifikaya sahip olma (NLP, Etkili 4.05 0.76 19% 81%
iletisim Teknikleri vb.)

Proje yonetimi, TUBITAK projelerinde gérev alma 3.21 0.95 30% 64%
Mezun oldugu Universite 3.84 0.74 19% 77%
Diksiyon ve hitabet yetenegi 4.42 0.49 11% 88%
iletisim becerileri 4.63 0.48 10% 93%
Etik bilinci 4.58 0.49 11% 92%
is tecriibesi 4.05 0.39 10% 81%
isletmede mesleki egitim ve/veya staj deneyimi 4.21 0.77 18% 84%
Genel Ortalama 4.22 0.62 15% 84%

Bu rapor, Balikesir Universitesi Bigadic Meslek Yiiksekokulu Lojistik Programi kapsaminda isveren dis
paydaslara uygulanan “Calisan Tercih Kriterleri” anketinin sonuglarina dayanmaktadir. Anketin amaci,
isverenlerin calisan seciminde 6nem verdigi bilgi, beceri ve 6zelliklerin neler oldugunu belirlemek;
boylece egitim programlarini is diinyasinin beklentileri dogrultusunda glincellemek ve gelistirmek igin
nitelikli geri bildirim elde etmektir.

1. Genel Degerlendirme
e Genel Ortalama: 4.22 / 5.00
e Genel Standart Sapma: 0.62
e Genel Varyasyon Katsayisi: %15
e Ortalama Olumlu Goriis Orani: %84

Anket bulgulari, isverenlerin ¢alisan tercihlerinde 6ncelikli olarak iletisim becerileri, etik biling, mesleki
yeterlilik ve egitim bilgisi gibi temel yetkinlikleri 6n planda tuttuklarini géstermektedir.



2. En Onemli Tercih Kriterleri

Kriter Ortalama | VK | Olumlu Goériis
Egitim becerileri/bilgisi 4.63 10% %93
iletisim becerileri 4.63 10% %93
Etik bilinci 4.58 11% %92
Mesleki yeterlilik 4.58 11% %92
Bilgisayar becerileri 4.53 13% %91

Bu veriler, Lojistik Programi'nin mezunlarinin sektdrde ihtiyag duyulan temel bilgi ve beceriler agisindan
glcli bir altyapiya sahip oldugunu géstermektedir.

3. Gelistirmeye Agik Alanlar

Kriter Ortalama | VK Olgnjlu
Goriis
Proje yonetimi, TUBITAK projelerinde goérev alma 3.21 30% %64
Yabanci dil bilgisi 3.68 28% %74
Mezun oldugu (niversite 3.84 19% 77%

Cesitli kisisel/kariyer gelisim programlari kapsaminda sertifikaya

. 4.05 19% 81%
sahip olma (NLP, Etkili lletisim Teknikleri vb.) 0 °

isletmede mesleki egitim ve/veya staj deneyimi 4.21 18% 84%

Bu alanlar, sektor temsilcilerinin bir kismi tarafindan 6nemli goriilse de puanlama farkliliklarinin yliksek
olmasi mezunlarin bu konularda yeterince fark yaratamadigina ya da isverenler arasinda goris birligi
olmadigina isaret etmektedir.

4. Sonug ve Oneriler

isveren dis paydaslar, mezunlarda dncelikli olarak iletisim becerileri, etik yaklasim, mesleki yetkinlik ve
bilgisayar bilgisi gibi temel nitelikleri aramaktadir. Ote yandan, yabanci dil bilgisi, proje deneyimi ve
sertifika destekli gelisim gibi alanlar gérece daha az 6nemsenmekte ya da yeterli bulunmamaktadir.

Oneriler:

e Yabanci dil egitimi desteklenmeli, dil yeterliligi kazandirmaya yonelik program disi faaliyetler
(yabanci dil kultipleri, cevrim i¢i platformlar) tesvik edilmelidir.

e Proje tabanli 6grenme yayginlastirilmali; 6grencilerin TUBITAK, Erasmus+, BAP gibi fon destekli
projelere katihmi artirilmalidir.

e Sertifika programlari (6r. etkili iletisim, is etigi, liderlik vb.) Universite ici ve disi kaynaklarla
yayginlastirilmali, 6zge¢mis desteklenmelidir.



e Staj ve isletmede mesleki egitim uygulamalari, sektorle daha siki is birligi icinde yeniden
yapilandiriimali; stirece isveren katkisi artirilmahdir.

B. LOJiSTIK PROGRAMI MEZUNU KAZANIM KRIiTERLERi DEGERLENDIRME RAPORU

isveren Dis Paydas Anket Formu Lojistik Programi
Mezunu Kazanim Kriterleri

Ortalama

Standart
Sapma

Varyasyon
Katsayisi

Yiizde

Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere
sahiptir.

4.37

0.48

11%

87%

is saghigi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite
surecleri hakkinda bilgi sahibidir.

4.47

0.60

13%

89%

Meslegi icin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip
eder, etkin sekilde kullanir.

4.37

0.48

11%

87%

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazihm,
program, animasyon vb.) etkin kullanir.

4.05

0.69

17%

81%

Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak
analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve
¢OzUm onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

4.16

0.67

16%

83%

Bilgi ve beceriler diizeyinde dislincelerini yazili ve
sozll iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
anlasilir bicimde ifade eder.

4.37

0.48

11%

87%

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
ongorilemeyen karmasik sorunlari ¢cozmek icin ekip
Gyesi olarak sorumluluk alir.

4.42

0.59

13%

88%

Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme
konularinda farkindaliga sahiptir.

4.42

0.59

13%

88%

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiltlrel ve etik degerlere sahiptir.

4.47

0.50

11%

89%

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip
eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

3.63

0.81

22%

73%

Lojistik alant ile ilgili edindigi bilgileri ekonomi,
pazarlama, sosyoloji, psikoloji, hukuk gibi
disiplinlerle iliskilendirir.

4.26

0.78

18%

85%

Lojistik operasyonlari isglictinti verimli bir sekilde
kullanarak planlar ve yurutir.

4.32

0.65

15%

86%

Mali islemleri kayit altina alir ve bunlari siniflandirip
Ozetleyerek mali raporlar sunar.

3.89

0.91

23%

78%

Musteri hizmetleri, tasimacilik yonetimi, envanter
yonetimi ve veri hazirlama siireglerini agiklar ve
uygular.

4.16

0.74

18%

83%

Genel Ortalama

4.24

0.64

15%

85%




1. Genel Degerlendirme
¢ Genel Ortalama: 4.24 / 5.00
¢ Genel Standart Sapma: 0.64
e Genel Varyasyon Katsayisi: %15

e  Olumlu Goriis Orani (Genel): %85

Veriler, isverenlerin mezunlarin temel mesleki bilgileri, etik degerler, iletisim ve ekip calismasi
konularinda yiiksek yeterlilige sahip oldugunu disiindiglni ortaya koymaktadir. Ancak bazi teknik ve
yabanci dil yetkinliklerinde beklentilerin tam karsilanamadigi goriilmektedir.

2. One Cikan Giiglii Yonler

sekilde kullanir.

Oluml
Kazanim Kriteri Ortalama | VK u "u
Gorus
is saghg tvenligi bilinci ve kalite slregleri hakkinda bilgi
§s?g.|g'| ve glvenligi, cevre bilinci ve kalite slregleri hakkinda bilgi 4.47 %13 %89
sahibidir.
Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik 4.47 %11 %89
degerlere sahiptir.
Alaniile ilgili I larda karsilasil ongoriil
antile ilgili uygu ar'm'wa ar ? ‘ar§| .a§|"an \{e ongorilemeyen 4.4 %13 %88
karmasik sorunlari ¢cozmek icin ekip Uyesi olarak sorumluluk alr.
Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme farkindaligina sahiptir. 4.42 %13 %88
Bilzi ve b iler dizevinde dusincelerini I 5710 iletisi
ilgi Ye ec.er| ('ar‘ lzeyin e“usunce er|n|'y‘a2||v.e sozli iletisim 4.37 %11 %87
yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.
Meslegi icin glincel geli leri I lari takip eder, etki
eslegi icin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin 4.37 %11 %87

Bu gostergeler, mezunlarin iletisim becerileri, etik yaklasimi, takim calismasina yatkinhgi ve sirekli

o0grenme konularinda is diinyasinin beklentilerini blyiik 6l¢tide karsiladigini gbstermektedir.



3. Gelistirmeye Agik Alanlar

Olumlu

Kazanim Kriteri Ortalama | VK .
Gorus

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve

S 3.63 22% %73
meslektaslari ile iletisim kurar.

Mali islemleri kayit altina alir ve bunlari siniflandirip 6zetleyerek

. 3.89 23% %78
mali raporlar sunar.

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program,

4.05 17% %81
animasyon vb.) etkin kullanir. 0 0

Musteri hizmetleri, tagimacilik ydnetimi, envanter yonetimi ve veri

. - 4.16 18% %83
hazirlama sireglerini agiklar ve uygular.

Bu kazanimlar, teknik uygulama ve yabanci dil becerilerinde gelisim alani oldugunu gostermektedir.
Ozellikle yabanci dil bilgisi, en diisiik ortalama ve olumlu gériis oranina sahip kriterdir.

4. Sonug ve Oneriler

isverenler, mezunlarin biiyiik oranda temel mesleki bilgiye, etik degerlere, iletisim ve ekip calismasina
uygun davraniglara sahip oldugunu disinmektedir. Ancak yabanci dil yeterliligi, finansal raporlama
becerisi ve yazilim kullanimi gibi bazi teknik alanlarda gelisim ihtiyaci tespit edilmistir.

Oneriler:

e Yabanci dil egitimi desteklenmeli; ders programi disinda da ¢evrim ici platformlar ve kultplerle
pekistirilmelidir.

e Finansal raporlama ve muhasebe uygulamalarina yonelik igerikler giincellenmeli, uygulamali
orneklerle desteklenmelidir.

e Bilisim teknolojileri (ERP, lojistik yazilimlari vb.) konusunda sektorle is birligi icinde egitim
modidilleri sunulmalidir.

e Ogrencilerin saha uygulamalari ve is basi deneyimlerle siire¢ yonetimi becerileri artirilmalidir.



