MEZUN MEMNUNIYET ANKETi ANALIZi
1. Cinsiyet Dagilhmi
e Erkek: %52.9
e Kadin: %47.1

Yorum: Mezunlarin cinsiyet dagilimi dengeli bir yapi géstermektedir. Erkek mezunlarin orani %52,9
iken, kadin mezunlarin orani %47,1'dir. Bu durum, programin her iki cinsiyet tarafindan da benzer
diizeyde tercih edildigini gbstermektedir.

Cinsiyet Dagilimi

2. Mezuniyet Yili Dagilimi
o 2024:%94.1
e 2025:%5.9

Yorum: Katiimcilarin biiyik cogunlugu (%94,1) 2024 yili mezunlarindan olusmaktadir. 2025 yilina ait
yalnizca bir katihmcr bulunmaktadir. Bu durum, analiz sonuglarinin esasen 2024 mezunlarinin
egilimlerini yansittigini géstermektedir.

Mezuniyet Yili Dagilimi




3. Calisma Durumu
e Evet (Caligiyor): %82.4
e Hayir (Calismiyor): %17.6

Yorum: Katihmcilarin %82,4’U aktif olarak ¢calismaktadir. Bu oran, program mezunlarinin is giici
piyasasina basaril bir sekilde entegre oldugunu ve yiiksek bir istihdam oranina sahip olduklarini
gostermektedir.

Calisma Durumu
Hayir

Evet

4. Mezuniyet Sonrasi ilk ise Baglama Zamani Dagilimi
e Mezuniyet sonrasi 3 ay iginde: %47.1
e Mezun olmadan dnce: %23.5
e Calismiyor: %17.6
e Mezuniyet sonrasi 6 ay icinde: %11.8

Yorum: Mezunlarin %47,1’i mezuniyet sonrasi ilk Ug ay icerisinde is yasamina atilmistir. %23,5’i ise
henliz mezun olmadan galismaya baslamistir. Bu bulgular, programin sektorel baglantilarinin gigli
oldugunu ve 6grencilerin mezuniyet 6ncesinde sektore gegis yapabildiklerini ortaya koymaktadir.

ise Baslama Zamani Dagilimi

Mezuniyet sonrasi 6 ay Calismiyorum

Mezun olmadan énce

Mezuniyet sonrasi 3 ay



5. Cahisilan Kurum Tiirii
o Ozel Sektdr: %70.6
e Calismiyor: %17.6
e Kamu Kurumu: %5.9
e Kendiisim: %5.9

Yorum: Mezunlarin %70,6’s1 6zel sektorde istihdam edilmektedir. Kamu sektoriinde ve kendi
isinde calisanlarin orani ise %5,9'dur. Ozel sektér odakli istihdam, lojistik sektériiniin yapisiyla da
ortismektedir.

Calisilan Kurum Turt

Kendi Isim Calismiyorum

Kamu Kurumu

Ozel Sektdr

6. Egitim Alaniyla ilgili Bir iste Calisma Durumu
o Evet: %70.6
e Hayir: %29.4

Yorum: Katilimcilarin %70,6’s1 egitim aldiklari alanla dogrudan iliskili pozisyonlarda ¢alistigini ifade
etmistir  Bu oran, programin sektorel gereksinimlerle o6rtlisen bir igerikte yUritaldigini
gostermektedir. Egitim disi alanlarda galisan mezunlarin orani ise %29,4 olup, bu durum kariyer
cesitliligine ve farkli sektorlere yonelime isaret etmektedir.

Editim Alaniyla ilgili Birlj‘ggtler Calisma Durumu

Evet



7. Cahisilan Gérev Dagilimi

e En sik karsilagilan gorev "Lojistik elemani" olup, ¢alisanlarin %14.3'G bu pozisyonda yer
almaktadir.

e Digertim gorev tirleri (6rnegin: satis temsilcisi, tekniker, depo personeli, saha uzmani, vs.) esit
oranda dagilmis (%7.1) ve her biri yalnizca bir kisi tarafindan yapilmaktadir.

Yorum: Mezunlar farkli gorevlerde istihdam edilmekte olup, “Lojistik Elemani” en yaygin pozisyon
olarak 6ne gikmaktadir. Gérev c¢esitliligi, programin mezunlarina farkli kariyer yollari sundugunu
gostermektedir.

Calisilan Garev Dagilimi
Saha uzmani Depo sorumlusu ve Uretim elemani

Biro (genel) memuru Uretim operatori

Depo planlama operatéri

Lojistik elemani

Satis Temsilcisi

lojistik operasyon elemani )
Tekniker

Operasyon eleman ithalat uzman yardimeisi

Depo Personeli Kalite kontral
8. Diger Mezunlarla iletisim Durumu
e Evet: %94.1
e Hayir: %5.9

Yorum: Mezunlarin %94,1’i diger mezunlarla iletisimde olduklarini ifade etmistir. Bu ylksek oran,
mezunlar arasinda glgli bir sosyal ag bulunduguna isaret etmekte ve potansiyel isbirlikleri agisindan
olumlu bir zemin olusturmaktadir.

Diger Mezunlarla iletisim Durumu

Hayir



9. Etkinliklere Katilim istegi
o Evet: %47.1
e Hayir: %52.9

Yorum: Katilimcilarin %47,1’i bélim tarafindan diizenlenecek etkinliklere katiim gdstermeye istekli
olduklarini belirtmistir. Bu oran, etkinliklerin igerigi ve duyurulma bigiminin gbdzden gegirilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir.

Etkinliklere Katiim Istegi

Evet

10. Béliim-Mezun iliskilerini Giiglendirme Onerileri (Pasta Grafigi)
e Periyodik Mezun Bulugmalari: %35.3
¢ Yilik Toplantilar: %35.3
e Sosyal Etkinlikler (Hafta sonu vb.): %11.8
e  Tiim Etkinlik Tiirleri (Hepsi): %5.9

Yorum: Mezunlarin biyik kismi (%70,6), bolim-mezun iliskilerinin diizenli bulusmalar ve yillik
toplantilar ile glglendirilebilecegi goriisiindedir. Bu sonug, kurumsal aidiyet duygusunun
artirllmasinda yiz yize etkilesimin 6nemine isaret etmektedir.

Bolim-Mezun II5|§k|I?E|tL1I|n|(IaILéFIend|rme Onerileri (Pasta Grafigi)

sya

Tum Etkinlik Tarleri

Yillik Toplantilar

Periyodik Mezun Bulusmalari



11. Universite Yasaminda Staj/Mesleki Egitim Durumu
e Evet: %100
e Hayir: %0

Yorum: Katilimcilarin tamami Universite siresince isletmede mesleki egitim ya da staj yapmistir. Bu
bulgu, uygulamali egitimin programin temel unsurlarindan biri oldugunu géstermektedir.

Universite Yasaminda Staj/Mesleki Egitim Durumu

12. Staj/Mesleki Egitimin Faydasi
e Evet (Faydal Bulanlar): %82.4
e Hayir (Faydah Bulmayanlar): %17.6

Yorum: Katilimcilarin %82,4’U staj faaliyetlerini faydali bulmustur. Bu durum, uygulamali egitimin
mesleki yetkinliklerin gelistirilmesine katki sagladigini ortaya koymaktadir. Fayda gérmeyen %17,6’hk
kesim dikkate alinarak staj stireglerinin daha etkin yiritilmesi yoniinde ¢alismalar yapilabilir.

Staj/Mesleki Egitimin Faydasi
Hayir

Evet



13. DGS ile Lisans Egitimine Devam Edilen Universiteler
e Anadolu Universitesi: %11,8
e Yok: %88,2

Yorum: Katilimcilarin yalnizca %11,8'i lisans egitimine DGS araciligiyla devam etmektedir. Her iki 6grenci
de Anadolu Universitesi’ni tercih etmistir. Bu tercih biiyiik olasilikla agik dgretim olanaklarinin sundugu
esneklikten kaynaklanmaktadir.

DGS ile Lisans Egitimine Devam Edilen Universiteler

Anadolu Universitesi

14. DGS ile Devam Edilen Lisans Programlari
¢ Anadolu Universitesi: %11,8
e Yok: %88,2

Yorum: Lisans egitimine devam eden mezunlarin tamami Uluslararasi Ticaret ve Lojistik programini
tercih etmistir. Bu durum, 6n lisans diizeyinde alinan egitimin dogal bir akademik devami olarak bu
programin benimsendigini gdstermektedir.

DGS ile Devam Edilen Lisans Programlari

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik



LiIKERT SORULARI ANALizi

!Vlezun [VIemnumyet Anketi Likert Ortalama Standart | Varyasyon Yiizde
Ifadeleri Sapma Katsayisi

Balikesir Universitesi Bigadi¢c Meslek

Yuksekokulu Yonetimve 4.12 0.68 16% 82%
Organizasyon Bolimu Lojistik

Programi’na isteyerek girdim.

Programda aldigim egitim, beni 4.00 0.49 12% 80%
profesyonel yasama hazirlad.

Aldigim 6n Ilvsans eg:I'.CIn’I.If g.allsma 376 116 31% 75%
alanimla dogrudan iliskilidir.

Programin akademik kalitesinin 4.12 0.83 20% 82%
yeterli oldugunu disliniiyorum.

Is bulma veya sektor degistirme 371 197 34% 74%
konusunda zorluk yasamadim.

On lisans eg.ltlrnllrrlara.anda meslek 453 0.50 11% 91%
hayatima yonelik oneriler aldim.

Yazili ve s6z14 letisim becerilerimi 4.53 0.61 13% 91%
gelistirdigimi distiniyorum.

Takim calismasi yapabilme becerisi 453 0.61 13% 91%
kazandim.

Bireysel ve bagimsiz calisma

becerilerimi gelistirdigimi 4.47 0.61 14% 89%
duslinlyorum.

Arastirma yapma yetisi kazandigima

. 4.35 0.68 16% 87%
inaniyorum.

T?kfar"seglm. sansim .olsayd| yine ayni 4.00 194 31% 80%
bo6lim tercih ederdim.

Ifrogra!ml, bu meslege ilgi duyanlara 441 0.77 17% 88%
oneririm.

Egitim slrecim, alanimin gerektirdigi

bilgisayar becerilerini gelistirmeme 4.06 0.87 21% 81%
yardimci oldu.

Egitim, baslangictaki beklentilerimi 4.00 091 23% 80%
karsiladi.

Pr?grar:mn, k.|.§|§elngell§|m|me katki 412 0.58 149% 82%
sagladigini dislinliyorum.

Program kapsaminda diizenlenen

sosyal etkinlikler (panel, konferans 3.47 1.14 33% 69%
vb.) yeterliydi.

B6lim baskanligina ve hocalarima

ihtiya¢ duydugumda kolayca 4.65 0.48 10% 93%
ulasabildim.

Genel Ortalama 4.17 0.79 19% 83%

Bu degerlendirme raporu, Balikesir Universitesi Bigadic Meslek Yiiksekokulu Lojistik Programi’ndan
mezun olan bireylerin programla ilgili genel memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla uygulanan
Mezun Memnuniyet Anketi sonuglarina dayanmaktadir. Anket, toplam 17 mezun tarafindan
doldurulmustur. Anket, mezunlarin egitim sireci boyunca edindikleri bilgi, beceri ve deneyimlerin;



akademik yeterlilik, is yasamina hazirlik, kisisel gelisim ve 6gretim elemanlarina erisim gibi cesitli
boyutlardaki etkilerini 6lgmeyi amaglamaktadir.

1. Genel Degerlendirme
e Genel Ortalama: 4.17 / 5.00
e Genel Standart Sapma: 0.79
e Genel Varyasyon Katsayisi: %19
e  Olumlu Goriis Orani: %83

Anket verileri, Lojistik Programi mezunlarinin genel anlamda programdan memnun oldugunu, 6zellikle
akademik destek, temel beceri kazanimi ve 6gretim elemanlarina erisim konularinda yiksek diizeyde
olumlu goris bildirdiklerini gostermektedir. Bununla birlikte, bazi maddelerde varyasyon katsayisinin
yluksekligi, mezunlar arasinda farkli deneyimlerin yasandigini géstermektedir.

2. En Giiglii Yonler

. Oluml
Degerlendirme Ifadesi Ortalama | VK um Y
Gorus
Bolim baskanligina ve hocalarima ihtiya¢ duydugumda kolayca
um baskaniigina v ima hlyag duycugu Y 465 | %10 %93
ulasabildim.
Yazili ve sozlU iletisim becerilerimi gelistirdigimi diistinliyorum. 4.53 %13 %91
Takim ¢alismasi yapabilme becerisi kazandim. 4.53 %13 %91
On lisans egitimim sirasinda meslek hayatima yonelik dneriler
ald”'n gitimim sirast yatima yonell ! 453 | %11 %91
Bi | ve bag I b ilerimi gelistirdigimi
|“re.\./s? ve bagimsiz calisma becerilerimi gelistirdigimi 4.47 %14 %89
dislinlyorum.

Bu gostergeler, programin 6grencilerde iletisim, ekip ¢alismasi, bagimsizlik ve danismanlik destekleri
konusunda etkili oldugunu ortaya koymaktadir.

3. Gelistirmeye Agik Alanlar

Degerlendirme ifadesi Ortalama | VK | Olumlu Goriis
Program kapsaminda diizenlenen sosyal etkinlikler yeterliydi. 3.47 %33 %69
is bulma veya sektdr degistirme konusunda zorluk yasamadim. 3.71 %34 %74
Aldigim 6n lisans egitimi, calisma alanimla dogrudan iligkilidir. 3.76 %31 %75
Tekrar se¢cim sansim olsaydi yine ayni bolimd tercih ederdim. 4.00 %31 %80
Egitim, beklentilerimi karsilad. 4.00 %23 %80




Bu alanlardaki yiksek varyasyon katsayilari ve gorece diisiik ortalamalar, 6zellikle mezuniyet sonrasi is
uyumu, program igeriginin mesleki ortlismesi ve sosyal faaliyetlerin yetersizligi gibi konularda farkl
gorisler bulundugunu goéstermektedir.

4. Sonug ve Oneriler

Lojistik Programi mezunlari, programin genel akademik kalitesini, temel beceri kazandirma yeterliligini
ve 6gretim elemanlariyla iletisimi yliksek diizeyde olumlu degerlendirmistir. Ancak sosyal etkinliklerin
yetersizligi, sektorel uyum ve is bulma siireclerine iliskin karmasik geri bildirimler dikkat cekmektedir.

Oneriler:

e Sosyal etkinliklerin sayisi ve cesitliligi artirllmalidir (firma gezileri, mezun bulusmalari, sektor
panelleri vb.).

e Program icerigi, sektorle daha dogrudan ortlisecek sekilde glincellenmeli; is yasamina gecis
desteklenmelidir.

e Kariyer danismanligl ve mezun izleme galismalari sistematik hale getirilerek is bulma destegi
gliclendirilmelidir.

e Mezunlarin programi yeniden tercih etme orani yiiksek olsa da farkh gorisler dikkate alinarak
geri bildirim mekanizmalari dizenli hale getirilmelidir.



