
ETKİLİ ÖZGEÇMİŞ HAZIRLAMA VE MÜLAKAT TEKNİKLERİ ETKİNLİK DEĞERLENDİRME ANKETİ ANALİZİ 

Etkili Özgeçmiş Hazırlama ve Mülakat 
Teknikleri Etkinlik Değerlendirme Anketi 
Likert İfadeleri 

Ortalama 
Standart 
Sapma 

Varyasyon 
Katsayısı 

Yüzde 

Etkinlik konusu ve içeriği ilgi çekicidir. 4.32 0.63 15% 86% 

Etkinlik süresi yeterlidir. 4.32 0.70 16% 86% 

Etkinlik, iş yaşamından örnekler 
içermektedir. 

4.41 0.49 11% 88% 

Etkinlik, akademik gelişimime fayda 
sağlamaktadır. 

4.41 0.58 13% 88% 

Etkinlik, mesleki gelişimime fayda 
sağlamaktadır. 

4.45 0.50 11% 89% 

Etkinlik konusu ve içeriği iş yaşamında 
kullanılabilir niteliktedir. 

4.41 0.49 11% 88% 

Etkinlik ortamı (fiziksel etkinliklerde 
havalandırma, ses, ışık gibi unsurlar; 
çevrim içi etkinliklerde ise teknik altyapı, 
bağlantı kalitesi ve erişilebilirlik gibi 
unsurlar) açısından uygundur. 

4.09 0.73 18% 82% 

Konuşmacıların sunum ve anlatımı yeterli 
düzeydedir. 

4.45 0.50 11% 89% 

Genel Ortalama 4.36 0.58 13% 87% 

 

2024-2025 eğitim-öğretim yılı kapsamında düzenlenen “Etkili Özgeçmiş Hazırlama ve Mülakat 

Teknikleri” etkinliği, öğrencilerin iş başvurusu süreçlerine hazırlanmasını desteklemek ve mülakat 

performanslarını artırmak amacıyla gerçekleştirilmiştir. Etkinlik değerlendirme anketine toplam 22 kişi 

katılım sağlamıştır. 

1. Genel Değerlendirme 

• Genel Ortalama: 4.36 / 5.00 

• Genel Standart Sapma: 0.58 

• Varyasyon Katsayısı: %13 

• Olumlu Görüş Oranı: %87 

Veriler, öğrencilerin etkinliği genel olarak olumlu değerlendirdiğini, özellikle iş yaşamıyla bağlantılı 

içeriklerden ve konuşmacı sunumlarından memnun kaldığını göstermektedir. Ancak bazı alanlarda 

katılımcı görüşlerinin farklılaştığı da gözlemlenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 



2. Öne Çıkan Güçlü Yönler 

Değerlendirme İfadesi Ortalama VK Olumlu Görüş 

Etkinlik, mesleki gelişimime katkı sağlamaktadır. 4.45 %11 %89 

Konuşmacıların sunum ve anlatımı yeterli düzeydedir. 4.45 %11 %89 

Etkinlik, iş yaşamından örnekler içermektedir. 4.41 %11 %88 

Etkinlik, akademik gelişimime katkı sağlamaktadır. 4.41 %13 %88 

Etkinlik konusu ve içeriği iş yaşamında kullanılabilir niteliktedir. 4.41 %11 %88 

Bu ifadeler, öğrencilerin içeriği uygulamaya dönük ve bilgilendirici bulduğunu göstermektedir. 

Konuşmacıların anlatım dili ve kullanılan örneklerin güncelliği önemli bir etki yaratmıştır. 

3. Geliştirmeye Açık Alanlar 

Değerlendirme İfadesi Ortalama VK 
Olumlu 

Görüş 

Etkinlik konusu ve içeriği ilgi çekicidir. 4.32 %15 %86 

Etkinlik süresi yeterlidir. 4.32 %16 %86 

Etkinlik ortamı (fiziksel etkinliklerde havalandırma, ses, ışık gibi 

unsurlar; çevrim içi etkinliklerde ise teknik altyapı, bağlantı kalitesi 

ve erişilebilirlik gibi unsurlar) açısından uygundur. 

4.09 %18 82% 

 

Özellikle etkinlik ortamı başlığında memnuniyet oranının %82’ye düşmesi ve varyasyon katsayısının 

%18’e ulaşması, çevrim içi ortamda (MS Teams üzerinden) gerçekleştirilen etkinlikte bağlantı kalitesi, 

ses-görüntü senkronizasyonu, ekran paylaşımlarındaki gecikme veya erişim sorunları gibi teknik 

aksaklıkların bazı katılımcıların deneyimlerini olumsuz etkilediğini düşündürmektedir. 

Benzer şekilde, etkinlik süresi ve konu ilgi düzeyi maddeleri de görece daha düşük puanlanmış olup, bu 

alanlarda içerik tasarımı ve sunum dinamiği açısından iyileştirme yapılması önerilmektedir. 

4. Sonuç ve Öneriler 

Etkinlik, öğrencilerin özgeçmiş hazırlama ve mülakat süreçlerine yönelik bilgi ve farkındalık kazanmasını 

sağlamış; özellikle anlatım dili ve sektörel örnekler açısından etkili bulunmuştur. Ancak çevrim içi 

sunumun teknik koşulları ve içerik-süre dengesi açısından iyileştirme yapılması gerektiği görülmektedir. 

Öneriler: 

• Bağlantı kalitesi ve teknik altyapı sorunlarını en aza indirmek için çevrim içi etkinliklerde 

katılımcılara önceden bilgilendirme ve test bağlantısı sağlanabilir. 

• İçeriğin daha interaktif hale getirilmesi için canlı özgeçmiş analizi, örnek mülakat videoları veya 

uygulamalı bölümler eklenebilir. 

• Katılımcı ilgisini sürdürmek amacıyla kısa süreli bölümler ve ara etkileşimler (soru-cevap, mini 

anket vb.) eklenmesi faydalı olabilir. 

• Benzer içerikte sektör temsilcileri veya İK profesyonellerinin yer alacağı panel veya söyleşi 

formatında etkinlikler düzenlenebilir. 


