REKREASYON YONETIMI BOLUMU MEZUNLARININ DEMOGRAFIK PROFILI,
ISTIHDAM DURUMLARI VE CALISTIKLARI iSLETMELERLE ILGILi
BIiLGILER

Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi Rekreasyon Yonetimi Béliimii mezunlarinin kariyer
gelisim stireglerini izlemek ve bolimiin egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesine
katki saglamak amaciyla 27 Nisan 2025-29 Nisan 2025 tarihleri arasinda ‘google forms’
araciligiyla "Mezun Degerlendirme Anketi" yapilmistir. B6liim mezunlarina uygulanan bu
anket sonucunda elde edilen bulgular hem nicel verilerle tablo halinde sunulmus hem de
bilimsel bir yaklagimla yorumlanmuistir.

Bu c¢alisma kapsaminda elde edilen veriler, boliim mezunlarinin isttihdam durumlarini ortaya
koymakta olup, boliimiin kalite gelistirme siireclerine veri saglamay1 hedeflemektedir.

Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi’nin Ogrenci Isleri Birimi’nden alman bilgiye gore
boliimiin toplam mezun sayisinin 53 oldugu tespit edilmistir (Tablo 1). Bu 53 mezunun 45’inin
iletisim bilgilerine ulasilarak bir mezun ‘WhatsApp grubu’ olusturulmus ve anket formu bu
grupta paylasilarak doldurulmasi saglanmistir. Anket formu 30 mezun tarafindan doldurulmus
ve boylece ankete katilim orami %56,6 olarak gerceklesmistir. Tablo 1’de yillar bazinda
boliimiin mezun sayilarina yer verilmis, Tablo2 ve Tablo 3’te ise mezun anket sonuglari
sunularak, bulgular lizerinden bir degerlendirme yapilmuistir.

Tablo 1. Rekreasyon Yonetimi Boliimiiniin Yillara Gore Toplam Mezun Sayisi

Akademik Y1l Toplam Mezun Sayisi
2024-2025 21
2023-2024 17
2022-2023 15

Tablo 1 incelendiginde, boliimden mezun olan dgrenci sayisinin son ii¢ akademik yil itibartyla
artis egilimi gosterdigi goriilmektedir. 20222023 akademik yilinda 15 olan toplam mezun
sayist, 2023-2024 doneminde 17’ye, 2024-2025 doneminde ise 21’e yiikselmistir. Bu artis,
mezuniyet oranlarindaki iyilesmeyi ve boliimiin siirdiiriilebilir 6grenci basarist konusundaki
olumlu egilimini yansitmaktadir.

Tablo 2. Béliim Mezunlarina iliskin Genel Bilgiler

Degisken Secenek / Aralik Frekans Yiizde (%)
Kadin 17 56,70%
Cinsiyet
Erkek 13 43,30%

Yas 22-24 13 43,30%




25-27 13 43,30%

28+ 4 13,30%
2022 6 20,00%
Mezuniyet Yili 2023 11 36,70%
2024 13 43,30%
Yapmadim 29 96,70%
Yiiksek Lisans Yapiyorum 1 3,30%
Yaptim 0 0,00%
Yapmadim 30 100,00%
Doktora Yapiyorum 0 0,00%
Yaptim 0 0,00%
Evet 17 56,70%
Mevcut Calisma Durumu
Hayir 13 43,30%
Ozel 16 94,10%
Calisilan Kurum Tiirii
Kamu 1 5,90%
Otelcilik 7 41,20%
Istihdam Alani
Diger 10 58,80%
<l yil 10 58,80%
Caligma Siiresi (Mevcutis) 1-2 yil 5 29,40%
3+yil 2 11,80%

Tablo 2’de sunulan veriler, bolim mezunlarinin demografik profili, egitim ge¢cmisi ve isttihdam
durumlar1 hakkinda kapsamli bilgiler sunmaktadir. Cinsiyet dagilimi agisindan bakildiginda,



katilimcilarin %56,7’sinin kadin, %43,3liniin ise erkek oldugu goriilmektedir. Bu oran,
boliimiin kadin mezunlar a¢isindan daha yiiksek bir temsiliyete sahip oldugunu gostermektedir.

Yas degiskeni incelendiginde, boliim mezunlarin biiylik bir ¢ogunlugunun geng yas grubunda
yer aldig1 dikkat gekmektedir. Ozellikle 22-27 yas araligindaki katilime1 orani toplamda %86,6
olup, bu bulgu mezunlarin biiylik dl¢lide yeni mezunlardan olustugunu gostermektedir. Bu
durum, kariyer gelisiminin erken evrelerine dair daha saglikli veri elde edilmesine olanak
saglamaktadir.

Mezuniyet yilina iliskin veriler de bu durumu desteklemektedir. Katilimcilarin %80°1 son iki
yil iginde (2023 ve 2024) mezun olmustur. Bu, anket sonuglarmin glincel mezun profiline
dayandigim1 ve bolime dair yakin doneme ait nitelikli geri bildirimler sundugunu
gostermektedir.

Egitim diizeyi baglaminda degerlendirildiginde, mezunlarin ¢ok biiyiikk bir kisminin lisans
egitimi sonrasinda lisansiistli egitime yonelmedigi gdzlenmektedir. Mezunlar arasinda yiiksek
lisans 6grenimine devam eden tek katilimciya rastlanmis olup (%3,3), doktora yapan/yapmakta
olan ise herhangi bir mezun bulunmamaktadir. Yiiksek lisans yapmakta olan mezunun,
ogrenimine Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali’'nda devam ettigi tespit edilmistir. Bu bulgular,
boliim mezunlarinin akademik kariyere yoneliminin sinirli oldugunu ve lisans 6grenimi sonrasi
dogrudan is yasamina gegisin baskin oldugunu gostermektedir.

Mevcut istihdam durumu agisindan bakildiginda, boliim mezunlariin %356,7’sinin piyasada
aktif olarak calismakta oldugu, %43,3’linlin ise su anda herhangi bir iste calismadigi
saptanmistir. Bu oran, boliim mezunlarinin istthdam diizeyinin sinirli oldugunu ve mezunlarin
bir kisminin is yasamina heniiz dahil olamadigin1 gostermektedir. Bu durumun nedenlert,
sektorel talep, is bulma siiresi veya bireysel tercihler seklinde degerlendirilebilir.

Calismakta olan 17 mezunun istihdam edildikleri kurum tiiriine bakildiginda, bir istisna harig
neredeyse tamaminin 6zel sektérde istihdam edildigi anlagilmaktadir. Kamu sektoriinde ¢alisan
mezun sayisi yalnizca bir kisiyle siirhidir. Bu durum, rekreasyon yonetimi alaninda kamu
sektoriindeki istihdam firsatlarinin gorece kisitli oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica,
calisanlarin %58,8’inin mevcut islerinde bir yildan az siiredir ¢alisiyor olmasi, istihdamda yeni
baslayan mezunlarin yogunlugunu ve is hayatina yeni gecis yapildigini gostermektedir. Bu da
boliim mezunlarmin kariyer gelisim silireclerinin heniiz erken asamada oldugunu ortaya
koymaktadir.

Ote yandan, boliim mezunlarmin hali hazirda istihdam edildikleri isletmelere iliskin bilgiler
(isletmelerin ad1, kurum tiirii, faaliyet yeri ve ¢alisilan pozisyon) Tablo 3’te sunulmustur.



Tablo 3. Béliim Mezunlarinin Calistig1 Isletmeler ile Tlgili Bilgiler

Mezunlar Cahgilan isletme ;T::m {(séitimenln Faaliyet Calisilan Pozisyon
Mezun 1 Crowne Plaza Hotel Ozel Bursa Front Agent
Bursa
Mezun 2 g ;Jeeti[lael-li-girfg've Otel Ozel Eskisehir Resepsiyon Sefi
Mezun 3  Musho Hotel Ozel Balikesir -
Mezun 4  Teleperformance Ozel Balikesir Miisteri Temsilcisi
Mezun5  Ozcelikler Ozel Ankara Sofor
Mezun 6  Laguna Termal Otel Ozel Balikesir Halkla Iliskiler
Mezun 7 The Norm Collection Ozel Bodrum Guest Relations
Doora Executive
Mezun 8  TUI Magic Ozel Antalya Animator
Mezun9  Beyaz Kose Ozel Istanbul Koordinator
Mezun 10 Cmar Emlak Ozel Mugla/Eskisehir Satig Elemani
Mezun 11 Bim Ozel Manisa Magaza Personeli
Mezun 12 Teleperformance Ozel Balikesir Miisteri Temsilcisi
Mezun 13  Bizbhize Garden Ozel [zmir Mutfak Personeli
Mezun 14  Adisanlar Deri Ozel Balikesir Sahibi
Mezun 15 Hampton By Hilton Ozel [zmir Assistant Front Office
Manager
Mezun 16  Murat Dag1 Genglik Kamp1  Kamu Kiitahya Destek Personeli
Mezun 17 Bim Ozel Manisa Personel

Tablo 3’te de goriildiigii gibi, boliim mezunlarinin istthdaminda genis bir sektorel dagilim goze
carpmaktadir. Ozellikle otelcilik sektorii %41,2 oraniyla &ne cikmakta olup, bu sektdr
mezunlarin en yogun istihdam edildigi alan olarak dikkat cekmektedir. Diger alanlar ise; ¢cagri
merkezi, restoran, magazacilik, serbest girisimcilik ve genclik kamplar1 gibi farkli i kollarinda
dagilmaktadir. Bu cesitlilik, mezunlarin istthdam edilebilirliginin yalnizca rekreasyon veya
turizm sektoriiyle sinirli olmadigini, gesitli hizmet sektorlerinde de yer bulabildiklerini ortaya
koymaktadir.

Yine Tablo 3’teki bulgulardan hareketle mezunlarin ¢alistiklart kurum tiirleri incelendiginde,
bir mezunun kamu sektoriinde, geriye kalan tiim mezunlarin ise 6zel sektorde ¢alismakta
oldugu anlagilmaktadir. Ote yandan, boliim mezunlarinin Tiirkiye genelinde 10 farkli sehirde
istihdam edilmekte oldugu goriilmektedir. Mezunlar arasinda istihdamin en yogun oldugu sehir
ise Balikesir’dir (5 mezun). Cografi dagilim agisindan bakildiginda, mezunlarin sadece
Balikesir ve ¢evresinde degil, farkli illerde (Ankara, Istanbul, Izmir, Bursa, Antalya, Eskisehir,
Mugla, Manisa, Kiitahya) istthdam edildigi anlasilmaktadir. Bu durum, boliim mezunlarinin
cografi hareketlilige acik oldugunu ve iilke genelinde farkli bolgelerde istihdam imkam
bulabildiklerini gostermektedir. Bu ¢esitlilik, mezunlarin edindikleri bilgi ve becerilerin turizm
ve hizmet sektoriiniin farkli alanlarina transfer edilebilir nitelikte oldugunu da
desteklemektedir. Calisilan pozisyonlara iliskin bulgulara bakildiginda ise, her mezunun
birbirinden farkli pozisyonlarda gorev yapmakta olduklar1 dikkati ¢ekmektedir. Buna karsin,
ankete yanit veren 1 mezunun ise pozisyon bilgisi mevcut degildir.



Genel olarak degerlendirildiginde; boliim mezunlarinin yarisindan ¢gogunun is yasaminda aktif
olarak caligmakta oldugu, mezunlar arasinda lisansiistli egitime yonelimin oldukca diisiik bir
diizeyde kaldigi, mezunlarin biiyiik boliimiiniin 6zel sektorde istihdam edildigi, bu alanda otel
isletmelerindeki istihdamin 6n plana ¢iktig1, ancak isttihdamda oteller disinda farkli is kollarinin
da yer aldig1 tespit edilmistir.
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