
 

 

REKREASYON YÖNETİMİ BÖLÜMÜ MEZUNLARININ DEMOGRAFİK PROFİLİ, 

İSTİHDAM DURUMLARI VE ÇALIŞTIKLARI İŞLETMELERLE İLGİLİ 

BİLGİLER 

 

Balıkesir Üniversitesi Turizm Fakültesi Rekreasyon Yönetimi Bölümü mezunlarının kariyer 

gelişim süreçlerini izlemek ve bölümün eğitim-öğretim faaliyetlerinin sürekli iyileştirilmesine 

katkı sağlamak amacıyla 27 Nisan 2025-29 Nisan 2025 tarihleri arasında ‘google forms’ 

aracılığıyla "Mezun Değerlendirme Anketi" yapılmıştır. Bölüm mezunlarına uygulanan bu 

anket sonucunda elde edilen bulgular hem nicel verilerle tablo halinde sunulmuş hem de 

bilimsel bir yaklaşımla yorumlanmıştır. 

Bu çalışma kapsamında elde edilen veriler, bölüm mezunlarının istihdam durumlarını ortaya 

koymakta olup, bölümün kalite geliştirme süreçlerine veri sağlamayı hedeflemektedir. 

Balıkesir Üniversitesi Turizm Fakültesi’nin Öğrenci İşleri Birimi’nden alınan bilgiye göre 

bölümün toplam mezun sayısının 53 olduğu tespit edilmiştir (Tablo 1). Bu 53 mezunun 45’inin 

iletişim bilgilerine ulaşılarak bir mezun ‘WhatsApp grubu’ oluşturulmuş ve anket formu bu 

grupta paylaşılarak doldurulması sağlanmıştır. Anket formu 30 mezun tarafından doldurulmuş 

ve böylece ankete katılım oranı %56,6 olarak gerçekleşmiştir. Tablo 1’de yıllar bazında 

bölümün mezun sayılarına yer verilmiş, Tablo2 ve Tablo 3’te ise mezun anket sonuçları 

sunularak, bulgular üzerinden bir değerlendirme yapılmıştır.  

Tablo 1. Rekreasyon Yönetimi Bölümünün Yıllara Göre Toplam Mezun Sayısı 

Akademik Yıl Toplam Mezun Sayısı 

2024–2025 21 

2023–2024 17 

2022–2023 15 

 

Tablo 1 incelendiğinde, bölümden mezun olan öğrenci sayısının son üç akademik yıl itibarıyla 

artış eğilimi gösterdiği görülmektedir. 2022–2023 akademik yılında 15 olan toplam mezun 

sayısı, 2023–2024 döneminde 17’ye, 2024–2025 döneminde ise 21’e yükselmiştir. Bu artış, 

mezuniyet oranlarındaki iyileşmeyi ve bölümün sürdürülebilir öğrenci başarısı konusundaki 

olumlu eğilimini yansıtmaktadır. 

Tablo 2. Bölüm Mezunlarına İlişkin Genel Bilgiler 

Değişken Seçenek / Aralık Frekans Yüzde (%) 

Cinsiyet 

Kadın 17 56,70% 

Erkek 13 43,30% 

Yaş 22–24 13 43,30% 



 

 

25–27 13 43,30% 

28+ 4 13,30% 

Mezuniyet Yılı 

2022 6 20,00% 

2023 11 36,70% 

2024 13 43,30% 

Yüksek Lisans 

Yapmadım 29 96,70% 

Yapıyorum 1 3,30% 

Yaptım 0 0,00% 

Doktora 

Yapmadım 30 100,00% 

Yapıyorum 0 0,00% 

Yaptım 0 0,00% 

Mevcut Çalışma Durumu 

Evet 17 56,70% 

Hayır 13 43,30% 

Çalışılan Kurum Türü 

Özel 16 94,10% 

Kamu 1 5,90% 

İstihdam Alanı 

Otelcilik 7 41,20% 

Diğer 10 58,80% 

Çalışma Süresi (Mevcut iş) 

<1 yıl 10 58,80% 

1-2 yıl 5 29,40% 

3+ yıl 2 11,80% 

 

Tablo 2’de sunulan veriler, bölüm mezunlarının demografik profili, eğitim geçmişi ve istihdam 

durumları hakkında kapsamlı bilgiler sunmaktadır. Cinsiyet dağılımı açısından bakıldığında, 



 

 

katılımcıların %56,7’sinin kadın, %43,3’ünün ise erkek olduğu görülmektedir. Bu oran, 

bölümün kadın mezunlar açısından daha yüksek bir temsiliyete sahip olduğunu göstermektedir.  

Yaş değişkeni incelendiğinde, bölüm mezunların büyük bir çoğunluğunun genç yaş grubunda 

yer aldığı dikkat çekmektedir. Özellikle 22–27 yaş aralığındaki katılımcı oranı toplamda %86,6 

olup, bu bulgu mezunların büyük ölçüde yeni mezunlardan oluştuğunu göstermektedir. Bu 

durum, kariyer gelişiminin erken evrelerine dair daha sağlıklı veri elde edilmesine olanak 

sağlamaktadır.  

Mezuniyet yılına ilişkin veriler de bu durumu desteklemektedir. Katılımcıların %80’i son iki 

yıl içinde (2023 ve 2024) mezun olmuştur. Bu, anket sonuçlarının güncel mezun profiline 

dayandığını ve bölüme dair yakın döneme ait nitelikli geri bildirimler sunduğunu 

göstermektedir. 

Eğitim düzeyi bağlamında değerlendirildiğinde, mezunların çok büyük bir kısmının lisans 

eğitimi sonrasında lisansüstü eğitime yönelmediği gözlenmektedir. Mezunlar arasında yüksek 

lisans öğrenimine devam eden tek katılımcıya rastlanmış olup (%3,3), doktora yapan/yapmakta 

olan ise herhangi bir mezun bulunmamaktadır. Yüksek lisans yapmakta olan mezunun, 

öğrenimine Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı’nda devam ettiği tespit edilmiştir. Bu bulgular, 

bölüm mezunlarının akademik kariyere yöneliminin sınırlı olduğunu ve lisans öğrenimi sonrası 

doğrudan iş yaşamına geçişin baskın olduğunu göstermektedir.  

Mevcut istihdam durumu açısından bakıldığında, bölüm mezunlarının %56,7’sinin piyasada 

aktif olarak çalışmakta olduğu, %43,3’ünün ise şu anda herhangi bir işte çalışmadığı 

saptanmıştır. Bu oran, bölüm mezunlarının istihdam düzeyinin sınırlı olduğunu ve mezunların 

bir kısmının iş yaşamına henüz dahil olamadığını göstermektedir. Bu durumun nedenleri; 

sektörel talep, iş bulma süresi veya bireysel tercihler şeklinde değerlendirilebilir. 

Çalışmakta olan 17 mezunun istihdam edildikleri kurum türüne bakıldığında, bir istisna hariç 

neredeyse tamamının özel sektörde istihdam edildiği anlaşılmaktadır. Kamu sektöründe çalışan 

mezun sayısı yalnızca bir kişiyle sınırlıdır. Bu durum, rekreasyon yönetimi alanında kamu 

sektöründeki istihdam fırsatlarının görece kısıtlı olduğunu ortaya koymaktadır. Ayrıca, 

çalışanların %58,8’inin mevcut işlerinde bir yıldan az süredir çalışıyor olması, istihdamda yeni 

başlayan mezunların yoğunluğunu ve iş hayatına yeni geçiş yapıldığını göstermektedir. Bu da 

bölüm mezunlarının kariyer gelişim süreçlerinin henüz erken aşamada olduğunu ortaya 

koymaktadır. 

Öte yandan, bölüm mezunlarının hali hazırda istihdam edildikleri işletmelere ilişkin bilgiler 

(işletmelerin adı, kurum türü, faaliyet yeri ve çalışılan pozisyon) Tablo 3’te sunulmuştur.  

 

 

 

 

 



 

 

Tablo 3. Bölüm Mezunlarının Çalıştığı İşletmeler ile İlgili Bilgiler 

 

Tablo 3’te de görüldüğü gibi, bölüm mezunlarının istihdamında geniş bir sektörel dağılım göze 

çarpmaktadır. Özellikle otelcilik sektörü %41,2 oranıyla öne çıkmakta olup, bu sektör 

mezunların en yoğun istihdam edildiği alan olarak dikkat çekmektedir. Diğer alanlar ise; çağrı 

merkezi, restoran, mağazacılık, serbest girişimcilik ve gençlik kampları gibi farklı iş kollarında 

dağılmaktadır. Bu çeşitlilik, mezunların istihdam edilebilirliğinin yalnızca rekreasyon veya 

turizm sektörüyle sınırlı olmadığını, çeşitli hizmet sektörlerinde de yer bulabildiklerini ortaya 

koymaktadır. 

Yine Tablo 3’teki bulgulardan hareketle mezunların çalıştıkları kurum türleri incelendiğinde, 

bir mezunun kamu sektöründe, geriye kalan tüm mezunların ise özel sektörde çalışmakta 

olduğu anlaşılmaktadır. Öte yandan, bölüm mezunlarının Türkiye genelinde 10 farklı şehirde 

istihdam edilmekte olduğu görülmektedir. Mezunlar arasında istihdamın en yoğun olduğu şehir 

ise Balıkesir’dir (5 mezun). Coğrafi dağılım açısından bakıldığında, mezunların sadece 

Balıkesir ve çevresinde değil, farklı illerde (Ankara, İstanbul, İzmir, Bursa, Antalya, Eskişehir, 

Muğla, Manisa, Kütahya) istihdam edildiği anlaşılmaktadır. Bu durum, bölüm mezunlarının 

coğrafi hareketliliğe açık olduğunu ve ülke genelinde farklı bölgelerde istihdam imkânı 

bulabildiklerini göstermektedir. Bu çeşitlilik, mezunların edindikleri bilgi ve becerilerin turizm 

ve hizmet sektörünün farklı alanlarına transfer edilebilir nitelikte olduğunu da 

desteklemektedir. Çalışılan pozisyonlara ilişkin bulgulara bakıldığında ise, her mezunun 

birbirinden farklı pozisyonlarda görev yapmakta oldukları dikkati çekmektedir. Buna karşın, 

ankete yanıt veren 1 mezunun ise pozisyon bilgisi mevcut değildir. 

Mezunlar Çalışılan İşletme 
Kurum 

Türü 

İşletmenin Faaliyet 

Yeri 
Çalışılan Pozisyon 

Mezun 1 
Crowne Plaza Hotel 

Bursa 
Özel Bursa Front Agent 

Mezun 2 
Questa Turizm ve Otel 

İşletmeliği A.Ş. 
Özel Eskişehir Resepsiyon Şefi 

Mezun 3 Musho Hotel Özel Balıkesir  - 

Mezun 4 Teleperformance Özel Balıkesir  Müşteri Temsilcisi 

Mezun 5 Özçelikler  Özel Ankara Şoför  

Mezun 6 Laguna Termal Otel  Özel Balıkesir   Halkla İlişkiler  

Mezun 7 
The Norm Collection 

Doora  
Özel Bodrum 

Guest Relations 

Executive 

Mezun 8 TUI Magic Özel Antalya Animatör  

Mezun 9 Beyaz Köşe  Özel İstanbul Koordinatör  

Mezun 10 Çınar Emlak Özel Muğla/Eskişehir  Satış Elemanı 

Mezun 11 Bim Özel Manisa Mağaza Personeli  

Mezun 12 Teleperformance Özel Balıkesir  Müşteri Temsilcisi  

Mezun 13 Bizbize Garden  Özel İzmir  Mutfak Personeli 

Mezun 14 Adısanlar Deri Özel Balıkesir Sahibi 

Mezun 15 Hampton By Hilton  Özel İzmir 
Assistant Front Office 

Manager 

Mezun 16 Murat Dağı Gençlik Kampı  Kamu Kütahya  Destek Personeli  

Mezun 17 Bim Özel Manisa Personel 



 

 

Genel olarak değerlendirildiğinde; bölüm mezunlarının yarısından çoğunun iş yaşamında aktif 

olarak çalışmakta olduğu, mezunlar arasında lisansüstü eğitime yönelimin oldukça düşük bir 

düzeyde kaldığı, mezunların büyük bölümünün özel sektörde istihdam edildiği, bu alanda otel 

işletmelerindeki istihdamın ön plana çıktığı, ancak istihdamda oteller dışında farklı iş kollarının 

da yer aldığı tespit edilmiştir. 

RAPORU HAZIRLAYAN BÖLÜM ÖĞRETİM ELEMANLARI 

Prof. Dr. Barış ERDEM     Doç. Dr. Semahat Banu YILDIZ 

Doç. Dr. Musa OFLAZ     Arş. Gör. Emrah İNALTEKİN 

 


