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2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi 1438 Sayili Kanun’a gére 1975 yilinda Bursa Iktisadi
ve Idari Bilimler Akademisi'ne bagli olarak, Balikesir Isletmecilik ve Turizm Yiiksekokulu
adiyla kurulmustur. 1982 yilina kadar isletmecilik ve turizm boliimlerinde 06gretim
yapilmustir. 2547 Sayili kanun ile Yiiksekokul ad ve statii degistirmis, Uludag Universitesi
Balikesir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak &gretime devam etmistir.
Sonrasinda yiiksekokul, 1992 yilinda ¢ikan 3837 sayili kanunla kurulan Balikesir
Universitesine baglanmis ve Balikesir Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu adini almistir. Ardindan 25 Nisan 2013 tarihinde Resmi Gazete’de yer alan
2013/4459 sayili kararla yiiksekokul kapatilarak, Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi
kurulmustur. Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi, turizm alaminda 40 yillik parlak
gecmisi, ¢agdas egitim ortami, giiclii akademik kadrosuyla Tiirkiye'de turizm egitim ve
ogretimi ile 6zdeslesmistir. Fakiilte, Tiirkiye'de turizm isletmeciliginin tanimin1 yapan ve bu
tanim1 her zaman giincel tutmay1 basaran, modern egitim ve 6gretim ortamlarini 63rencilerine
sunan, ulusal ve uluslararas1 ortamda 6grencilerini rakipleriyle yarigacak sekilde yetistiren bir
kurumdur. Bir devlet iiniversitesine bagli olarak faaliyet gosteren Fakiilte, 7000’1 asan
mezunuyla turizm sektoriiniin en dinamik kurumlarindan biridir.

Tablo 1. 2024 Y1l Ogrenci Sayilar™

Program Adi QG
Sayisi
Turizm Isletmeciligi 227
Turizm Rehberligi 518
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 272
Rekreasyon YoOnetimi 190
Toplam 1207

Tablo 2. 2024 Y1l Birim Akademik Personel Sayilari™

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
PR 17 DO e g0 | @B | @eDe | e | e | TOOET
16 5 8 0 0 0 5 34




Tablo 3. 2024 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel*

Prof. Or. | Dog.Dr. | gt 0" | G v, | Goribr. | Gore | Gorr | ToPIam
0 0 1 0 0 0 0 1
Tablo 4. 2024 Y1l1 idari Personel Sayilart
Hizmet Sinifi Say1
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 12
Teknik Hizmetler Sinifi 2
Toplam 14

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Turizm sektoriinlin ihtiya¢ duydugu egitim, arastirma ve hizmeti gelistirmek icin
bilgi, program ve hizmet {ireten evrensel bir egitim kurumu olarak; turizmde ¢alisacak
nitelikli isgiiclinlin yetistirilmesini saglamak, sektoriiniin gelismesine katkida bulunmak,
turizmin lilke ekonomisindeki yerini ve 0nemini anlatmak, egitim sayesinde teoriyi pratige
dontistirmek, turizm bilincinin gelistirilmesi igin ¢aba gostermek, turizm isletmelerinde
calisanlarin bilgi ve becerilerini artirmaya ¢alismaktir.

Vizyon: Uluslararast ve ulusal seviyede tanmirliga sahip, tercih edilen, katma degeri yiiksek
bilgi iireten, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisime 151k tutan, mezunlarinin kisa siirede turizm
sektorliinde faaliyet goOsteren isletmelerin yonetim kademelerinde bilim ve sanatinin
inceliklerini kavramis, girisimci ve yenilik¢i bir fakiilte olmak ve bunun siirdiiriilebilirligini
saglamaktir.

Temel Degerler™:

e Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik
Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite
Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme
Kalifiye Isgiicii Yetistirmek
Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat
Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve

Cevreye Saygi
e Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler:
Universitemizin amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
H.1.1 Ogrencilere sektériin de ihtiyag duydugu nitelikte bilgi kazandirilmasinin saglanmasi
H.1.2 Ogrencilere yenilik¢i ve yaratici diisiinme ve elestirel yaklasabilme becerisinin
kazandirilmasi
H.1.3 Ogrencilerin gevrelerine duyarli, toplum yararmi gozeten bireyler olarak yetismelerine
katki saglanmast




Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Fakiiltemizin bina ve fiziki altyapisinin giiclendirilmesinin saglanmasi

H.2.2 Fakiiltemizin bilgi yonetim sistemlerinin ve teknik donanimlarinin gliglendirilmesinin
saglanmasi

H.2.3 Fakiiltemizin insan kaynaklari agisindan nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesinin
saglanmasi

H.2.4 Ogrencilerin fiziksel ve bedensel gelismelerine de katki saglayacak aktiviteleri
gergeklestirebilecekleri alanlarin artirilmasi

Amag¢ 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi

H.3.1 Fakiiltemizde uluslararas1 ve ulusal alanlarda gergeklestirilen yayinlarin ve bilimsel
calismalarin nitelik ve nicelik agisindan arttirilmasi

H.3.2 Uluslararas1 egitim kurumlarn ile isbirliginin ve ortak c¢alisma ve projelerin
gelistirilmesi

H.3.3 Fakiiltemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma ve projelerin sayisinin artirilmasi

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydagslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
miifredan ve sertifika programlar: gerceklestirmek

H.4.1 Turizm sektorii ile yakin isbirligi cergevesinde sektérde yasanan gelismelerinin
yakindan takip edilmesi

H.4.2 Egitimi destekleyen kiiltiirel, sportif faaliyetlerin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi

H.4.3 Fakiiltemizde gergeklestirilen tiim faaliyetlerin ilgili kurum ve kisilerin ve kamuoyunun
bilgisine sunulmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi
Fakiiltemizin organizasyon semasi ((2) A.1.1.1) ile is akis semalart ((2) A.1.1.2)
bulunmaktadir. Fakiilte yonetimi, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu bilgilerine ((3)
A.1.1.5) fakiiltemizin resmi web sayfasindan gilincel olarak ulasilabilmektedir. Ayrica gorev
tamimlar1 ve Komisyon ve Koordinatorlere (Egitim Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu,
Bologna Komisyonu vb.) iliskin bilgiler de fakiiltenin resmi web sayfasinda bulunmakta ve
kamuoyu ile paylagilmaktadir ((3) A.1.1.3, (2) A.1.1.4). Benzer sekilde Fakiilte biinyesindeki
her boliimiin organizasyon semasi ve bdoliim yonetimine iligkin bilgilere boliimiin web
sitelerinden ulasilabilmektedir ((3) A.1.1.6, (3) A.1.1.7, (3) A.1.1.8, (3) A.1.1.9). Birimdeki
programlar kendi yapilanmasim1 olusturmustur ve siirecler tamimlanan yapilanma
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde yoOnetisim ve organizasyonel yapilanmaya
iliskin uygulamalar izlenmekte ve giincellenmektedir ((4) A.1.1.10)

Olgunluk Diizeyi: 4

Kamtlar:

(2) A.1.1.1. Organizasyon_Semasi

(2) A.1.1.2. Is_Akis Semasi

(3) A.1.1.3. Komisyonlar_ve_Koordinatorler



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2866
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2325
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-527

(2) A.1.1.4. Gorev_Tanimlari

(3) A.1.1.5. Fakiilte_Yonetimi

(3) A.1.1.6. Turizm_Isletmeciligi Béliimii_Y&netimi

(3) A.1.1.7. Turizm_Rehberligi _Boliimii_Y dnetimi

(3) A.1.1.8. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlari_Boliimii_Y 6netimi

(3) A.1.1.9. Rekreasyon_Ydnetimi_Boliimi_Y6netimi

(4) A.1.1.10. Komisyon_Koordinatér_Giincellemeleri_Yonetim Kurulu_Karari

A.1.2. Liderlik

Liderlik anlayis1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler; Dekanlik ve Boliim Bagkanligi diizeyinde
gorev alan Ogretim tiiyeleri tarafindan gerceklestirilmektedir ((2) A.1.2.4, (2) A.1.2.5, (2)
A126, (2) Al27, (2) A.1.2.8) Bolimlerde yer alan alt komisyonlar tarafindan belirli
periyotlarda yapilan toplantilar ile kurum iginde kalite giivencesi kiiltlirii adina c¢aligsmalar
yiritillmektedir ((3) A.1.2.2, (3) A.1.2.10). Fakiiltenin yonetim modeli ve idari yapisi agik bir
sekilde fakiiltesinin web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir ((2) A.1.2.4). Akademik ve
idari birimler arasinda fakiiltenin koklii bir gegmise sahip olmasindan dolayr kurum kiiltiirti
yerlesmistir. Birim ve boliimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirti etkin bir sekilde
stirdliriilmektedir. Birim ve boliim liderleri akademik kadro igerisinde dengeli ve seffaf is
dagilimi yapilmasina 6zen gostererek kurumsal motivasyonu ve kurum aidiyetini giiclenmeye
calismaktadir ((3) A.1.2.1). Kurum kiiltiiriinii ve kurum aidiyetini gliglenmek adina béliimler
arasindan isbirligini tesvik etmektedir. Bu dogrultuda ortak komisyonlar kurulmakta ve
etkinler diizenlenmektedir. Dekan ve Boliim baskanlar liderliginde gerceklesen boliim ve
kurul toplantilarinda, katilimeilar ile isbirligi ¢ercevesinde yiiriitiilecek etkinliklere yonelik
planlamalar yapilmaktadir ((4) A.1.2.3, (4) A.1.2.9).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(3) A.1.2.1. Kalite_Komisyonu_Goérevlendirme_Yazisi

(3) A.1.2.2. Toplanti_Davet Yazisi

(4) A.1.2.3. Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanag

(2) A.1.2.4. Fakiilte Yonetim_Web_Sayfasi

(2) A.1.2.5. Turizm_Isletmeciligi_Boliimii_Y&netimi_ Web_Sayfasi
(2) A.1.2.6. Turizm_Rehberligi _Boliimii_Yonetimi_ Web_Sayfasi
(2) A.1.2.7. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlari_Boliimii_Y6netimi_ Web_Sayfasi
(2) A.1.2.8. Rekreasyon_Yonetimi_Boliimii_Yoénetimi_ Web_Sayfasi
(4) A.1.2.9. Boliim Kurulu Toplanti Tutanagi

(3) A.1.2.10. Komisyonlar_ve_Koordinatorler

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kurumsal doniisiim siirecine iliskin bilgiler birimlerde hazirlanan birim i¢ degerlendirme
raporlart ve fakilte bilteni aracilifiyla kamuoyuyla paylasiimaktadir ((3) A.1.3.19, 4
A.1.3.20). Ilgili belgeler Fakiilte internet sitesinde yaymlanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin
yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimini saglamak ve fakiilte degisim ihtiyaglarini
belirlemek amaciyla 6grenci, mezun ve dis paydas anketleri hazirlanmigtir ((2) A.1.3.1, (2)
A13.2, (2) A133, (2) Al34, (2) A135, (2) A.13.6). Hazirlanan anketler periyodik
olarak uygulanmaktadir ((3) A.1.3.7, (3) A.1.3.8, (3) A.1.3.9, (3) A.1.3.10, (3) A.1.3.11, (3)
A.1.3.12,)). Bu anketlerin sonuglarina gore ((4) A.1.3.13, (4) A.1.3.14, (4) A.1.3.15 ((4)
A.1.3.16, (4) A.1.3.17, ((4) A.1.3.18) diizenlenen toplantilarda iyilestirmeler yapilmaktadir
((4) A.1.3.21).


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2324
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-4436
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-isletmeciligi-bolumu-4448
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-rehberligi-bolumu-4437
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu-4439
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/rekreasyon-yonetimi-bolumu-4438
https://drive.google.com/file/d/1OAsE_0yK2ttkrYuDaprVDZLXQ23ZpRis/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X7xZR00wSv4G8wFkOJtLc-FATCUGKShy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VOXI3ZY023YEUF13190MhiLQ7b1nucFD/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Hl79wLfOv1V-RaXxOHuSUU6p1Uh3_Qdk/edit
https://docs.google.com/document/d/1Hl79wLfOv1V-RaXxOHuSUU6p1Uh3_Qdk/edit
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-4436
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-isletmeciligi-bolumu-4448
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-rehberligi-bolumu-4437
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu-4439
https://docs.google.com/document/d/1QE91XZRRdHy3qQg3n-tu4H3iNtWIrwEQ/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QE91XZRRdHy3qQg3n-tu4H3iNtWIrwEQ/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-527

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(2) A.1.3.1. Dis_Paydas_Anketi

(2) A.1.3.2. Mezun_Ogrenci_Anketi

(2) A.1.3.3. Boliim_Degerlendirme_Anketi

(2) A.1.3.4. Akademik Danisman Degerlendirme Anketi
(2) A.1.3.5. Fakiilte Degerlendirme_Anketi

(2) A.1.3.6. Yeni_Kayit Ogrenci_Anketi

(3) A.1.3.7. Dis_Paydas Anket Uygulamasi

(3) A.1.3.8. Mezun_Ogrenci_Anketi_Uygulamasi

(3) A.1.3.9. Boliim_Degerlendirme_Anketi Uygulamasi
(3) A.1.3.10. Akademik _Danisman_Degerlendirme_Anketi_Uygulamasi
(3) A.1.3.11. Fakiilte Degerlendirme_Anketi_Uygulamasi
(3) A.1.3.12. Yeni_Kayit Ogrenci_Anketi_Uygulamasi
(4) A.1.3.13. Dis-Paydas-Anketi-Sonuglari

(4) A.1.3.14. Mezun_Ogrenci_Anketi_Sonuglar

(4) A.1.3.15. Bolim_Degerlendirme_Anketi_Sonuclari
(4) A.1.3.16. Akademik_Danisman_Degerlendirme_Anketi_Sonuglari
(4) A.1.3.17. Fakiilte Degerlendirme_Anketi_Sonuclari
(4) A.1.3.18. Yeni_Kayit Ogrenci_Anketi_Sonuglari

(4) A.1.3.19. Turizm_Fakiiltesi Biilteni

(4) A.1.3.20. 2024 Birim_Faaliyet Raporu

(4) A.1.3.21. Ders-Ekleme-Boliim-Kurul-Tutanagi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Fakiilte ve boliimlerimizin kalite komisyonlart bulunmaktadir ((2) A.1.4.1, (2) A.1.4.2).
Fakiilte ve boliimlerimizde i¢ kalite gilivencesine yonelik isleyis, gorev tanimlar1 ve {yeler
belirlenmistir. Caligmalar, kalite yonetimine uygun olarak Rektorliigiimiizce belirtilen isleyis ve
takvime uygun olarak yiiriitilmektedir ((3) A.1.4.3). Komisyonlar diizenli araliklarla toplanmaktadir.
Bu toplantilar igin tutanaklar olusturulmaktadir ((4) A.1.4.5). Rektérliigiimiizde planlanan kalite
egitimleri ilgili tim akademik ve idari personelimiz ile paylasilmis ve bu egitimlerin alinmasi
saglanmistir ((3) A.1.4.3). Ilgili egitimlerde yonlendirildigi gibi ilerleyen zamanlarda paydas
goriislerini de dahil etmek i¢in planlamalar yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(2) A.1.4.1. Kalite_Komisyonu

(2) A.1.4.2. Kalite_Komisyonu_Gdérevlendirme_Yazisi
(3) A.1.4.3. Kurum I¢ci_Ozdegerlendirme_Talep_Yazisi
(3) A.1.4.4. Kurum Ici i¢ Degerlendirme Egitimi

(4) A.1.4.5. Kalite Komisyon Toplant1 Tutanagi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirmek adina kurum web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 aktif olarak
kullanilmaktadir ((2) A.1.5.1). Erisilebilir olan bu kanallarda dogru ve giincel bilgiler
verilmektedir ((3) A.1.5.2). Kurum igerisinde gergeklestirilen faaliyetler seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir. Yilda iki kere hazirlanan fakiilte biiltenleri ile kurum etkinlikleri kamuoyu
ile paylasiimaktadir ((3) A.1.5.3). Universitemizin 6nciiliigiinde fakiiltemiz web sitesini,


https://drive.google.com/file/d/1uvZ1Y5Ec_2P5WxU6V1zOA9WXRrJ04hBj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvZ1Y5Ec_2P5WxU6V1zOA9WXRrJ04hBj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RQsIhSQv4YJ2h_rk3Y5xlruZjEL0VXvg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I96O52HJrNht4aRjSV5aIaVRNQ8BMClK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o2TJKbZUMYsSOM4JajONgiKXjvyKA6Rw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AXdN_6KINQOinfdO5R9kXJv1YkfD6lVi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19dGQLQJm5467FtlEtR1U2eUPJKRSc_Hv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hBsnrUGkTVmz5DJevRTOahCVFVY3c1UA5JrevAYSiPI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1m-767WqfbP6JN29BsaOY2XHOMbONrRDW/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qIru64xJ2sx1fK7zP0ozwOSbTZwYC-ZA/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qIru64xJ2sx1fK7zP0ozwOSbTZwYC-ZA/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lJQZHvKoDw2ba_f6U9kmE3QnXJboaUCI/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lJQZHvKoDw2ba_f6U9kmE3QnXJboaUCI/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eiFF1h-C_zYoEDGAvaKcBQF4mhesQoB-/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18UJxIgQ1VxmFp8XZ884RqUeew4Og1xPR/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1SVHjA9W-41fdCmebtqjSA45SgN8hGTwi/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1YqUep4Z9n6ZLCrpZEkPksF_aJfVElya_/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bda1N6ciniy7tk9Rw-Mmrf_A_-cQtzxP/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1tCoUBYR3B1cnU4hFNDlFrynZxfgJnB2L/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1AOGovuj4bRYlb9nPX8F7K3AcipaJeOrr/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dbXDR9Ps6y2aLXlGi3PEroa63UF__P9s/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://drive.google.com/file/d/1pRxPtTBzac0hFoHWW4qzVLEfa0_YL_rc/view
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2323
https://drive.google.com/file/d/1Zm9eBSXbqk-qVJqS1L8I0VSZjvTrVBkB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FqQkyk_W-pyjXx4kldEt5Gs_M99i8i9F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FqQkyk_W-pyjXx4kldEt5Gs_M99i8i9F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c52ZTLv3AvmK0hiBgA0HVX-T_5_XSMLe/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1VEL-CSq4BUgaQHYsE7hStBM8jOrrlWSQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1VEL-CSq4BUgaQHYsE7hStBM8jOrrlWSQ/edit

giinimiiz teknolojik ihtiyaglara ve paydas ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yeniden
tasarlamaktadir ((4) A.1.5.4).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kamitlar:

(2) A.1.5.1. Fakiilte Web_Sayfasi

(3) A.1.5.2. Birim_Faaliyet Raporlari

(3) A.1.5.3. Fakiilte Biilteni

(4) A.1.5.4. Giincellenmis_Fakiilte Websitesi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu fakiiltemizin resmi web sayfasinda bulunmakta ve kamuoyu
ile paylasilmaktadir ((2) A.2.1.2). Misyon ve vizyonumuz kurum ¢alisanlarinca bilinmektedir
ve yol gostericidir. Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagh
kalmak kosuluyla olusturulan kalite politikasi ve stratejik plani bulunmaktadir ((2) A.2.1.1,
(3) A.2.1.3 (Sayfa 1)). Fakiiltemiz misyon, vizyon ve politikalart dogrultusunda yetistirilen
Ogrencilerimizin sektdrde gosterdikleri is performanslari fakiiltemiz tarafindan hazirlanmis
olan igveren memnuniyet anketleri ile degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 boliim kurul
toplantilarinda goriisiilmektedir ((4) A.2.1.4, (4) A.2.1.5)

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(2) A.2.1.1. Kalite_Politikasi

(2) A.2.1.2. Fakiilte_Misyon_ve Vizyonu

(3) A.2.1.3. 2024_Birim_Faaliyet Raporu

(3) A.2.1.4. isveren Memnuniyet Anketi Uygulamasi
(4) A.2.1.5. Isveren_Memnuniyet_Anketi_Sonuglar

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Fakiiltemizde kalite politikalar1 g¢ercevesinde benimsenen misyon, vizyon ve hedeflerini
gerceklestirebilmek amaciyla stratejik amacglar ve hedefler belirlenmistir. Stratejik amag ve
hedefleri igeren Birim Faaliyet Raporu fakiiltenin web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmigtir
((2) A.2.2.1). Akademik ve idari personelin ¢aligmalarini, bu amag¢ ve hedefler dogrultusunda
yuriitmeleri saglanmaktadir ((3) A.2.2.2). Stratejik ama¢ ve hedeflerimizden biri olan
uluslararasilagsma kapsaminda bolimiimiiz uluslararas: isbirlikleri yaparak gelecege yonelik
hedefler belirlemektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz Avrupa Konseyi Kiiltiir Rotalar1 Enstitiisii
Universiteler Agi’na iiye iiniversite olmak i¢in basvuru gerceklestirmis ve siire¢ basari ile
tamamlanmistir. Universitemiz koordinatdrliigiine Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi
Bolim Baskani Prof. Dr. Ozlem KOROGLU atanmistir ((4) A.2.2.3) Bu isbirligi
dogrultusunda paydaslarla goriismeler yapilarak ileriye doniik su hedefler belirlenmistir:
Arastirmalar, bilimsel yaymlar ve projeler yapilmasi icin hibe ve tesviklerden faydalanma,
Personel ve 6grenci degisim hareketliligine katilma,
Ogrencilere yonelik staj programlari olusturma,
Bu iiniversiteler agina dahil olan diger egitim kurumlart ile ortak Avrupa Birligi Projeleri
yiiriitmek.


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/turizm-fakultesi-237868
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2328
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-514
https://turizmrehberligi.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2322
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2321
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2321
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1L1cfDbbun4As77ur-OeewI6PssTD7ymHmNGEeZv_5NQ/edit?ts=67600b9b
https://docs.google.com/forms/d/1L1cfDbbun4As77ur-OeewI6PssTD7ymHmNGEeZv_5NQ/edit?ts=67600b9b
https://docs.google.com/document/d/1YqaUG2BG9CjVe8do1ZKfmwiWLXLLd-W7/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1YqaUG2BG9CjVe8do1ZKfmwiWLXLLd-W7/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(2) A.2.2.1. 2024 Birim_Faaliyet Raporu

(3) A.2.2.2. Turizm_Fakiiltesi_Biilteni

(4) A.2.2.3. Avrupa_Konseyi_Kiiltiir Rotalari_Enstitiisii_Universiteler Ag1_Haber

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemizde ogretim {iyelerimizin ders i¢i performanslarim1 degerlendirmek amaciyla
Rektorliigiimiizce 6grencilere uygulanan anketler bulunmaktadir. Anket sonuglarim1 Ogrenci
Bilgi Sistemi {izerinden ilgili Ogretim iiyeleri gorebilmektedir. Bu anketler, personelin
performansin1 degerlendirerek ileriye doniik iyilestirmeler yapmalarina firsat tanimaktadir.
Ayrica kurum igerisinde Ogrencilere, dis paydaslara ve mezunlara yonelik yapilan
memnuniyet anketleri de fakiiltenin ve boliimlerin performanslarin1 degerlendirmelerini
saglamaktadir ((2) A.2.3.1, (2) A.2.3.2, (2) A.2.3.3, (2) A.2.34, (2) A.2.35, (2) A.2.3.6, (3)
A.23.7, (3) A2.3.8, (3) A.23.9, (3) A23.10, (3) A.2.3.11, (3) A.2.3.12, (4) A.2.3.13, (4)
A.2.3.14, (4) A.23.15, (4) A2.3.16, (4) A.2.3.17, (4) A.2.3.18). Ayrica kurum igerisinde
akademik ve idari personellere yonelik gergeklestirilen egitimlere katilmalari saglanarak
performanslarinin iyilestirilmesi gergeklestirilmektedir ((4) A.2.3.19, (4) A.2.3.20, (4)
A.2.3.21).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(2) A.2.3.1. Dis_Paydas_Anketi

(2) A.2.3.2. Mezun_Ogrenci_Anketi

(2) A.2.3.3. Boliim_Degerlendirme_Anketi

(2) A.2.3.4. Akademik Danisman Degerlendirme Anketi
(2) A.2.3.5. Fakiilte_Degerlendirme_Anketi

(2) A.2.3.6. Yeni_Kayit_Ogrenci_Anketi

(3) A.2.3.7. Dis_Paydas_Anket Uygulamasi

(3) A.2.3.8. Mezun_Ogrenci_Anketi_Uygulamasi

(3) A.2.3.9. Boliim_Degerlendirme_Anketi Uygulamasi
(3) A.2.3.10. Akademik Danisman_Degerlendirme_Anketi Uygulamasi
(3) A..3.11. Fakiilte_Degerlendirme_Anketi Uygulamasi
(3) A.2.3.12. Yeni_Kayit_Ogrenci_Anketi_Uygulamasi
(4) A.2.3.13. Dis-Paydas-Anketi-Sonuglari

(4) A.2.3.14. Mezun_Ogrenci_Anketi_Sonuglari

(4) A.2.3.15. Bolim_Degerlendirme_Anketi_Sonuclari
(4) A.2.3.16. Akademik Danisman_Degerlendirme_Anketi_Sonuglari
(4) A.2.3.17. Fakiilte Degerlendirme_Anketi_Sonuclari
(4) A.2.3.18. Yeni_Kayit_Ogrenci_Anketi_Sonuclar

(4) A.2.3.19. Personel-Egitimi

(4) A.2.3.20. Personel Egitimi_2

(4) A.2.3.21. Personel Egitimi_3

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligskin veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi (OBS ve EBYS vb.) kalite
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://drive.google.com/file/d/1BipFeeR78FgCKNwaeXavtLW9Sfcxld01/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5448
https://drive.google.com/file/d/1uvZ1Y5Ec_2P5WxU6V1zOA9WXRrJ04hBj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvZ1Y5Ec_2P5WxU6V1zOA9WXRrJ04hBj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RQsIhSQv4YJ2h_rk3Y5xlruZjEL0VXvg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I96O52HJrNht4aRjSV5aIaVRNQ8BMClK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o2TJKbZUMYsSOM4JajONgiKXjvyKA6Rw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AXdN_6KINQOinfdO5R9kXJv1YkfD6lVi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19dGQLQJm5467FtlEtR1U2eUPJKRSc_Hv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hBsnrUGkTVmz5DJevRTOahCVFVY3c1UA5JrevAYSiPI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1m-767WqfbP6JN29BsaOY2XHOMbONrRDW/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qIru64xJ2sx1fK7zP0ozwOSbTZwYC-ZA/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qIru64xJ2sx1fK7zP0ozwOSbTZwYC-ZA/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lJQZHvKoDw2ba_f6U9kmE3QnXJboaUCI/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lJQZHvKoDw2ba_f6U9kmE3QnXJboaUCI/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eiFF1h-C_zYoEDGAvaKcBQF4mhesQoB-/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18UJxIgQ1VxmFp8XZ884RqUeew4Og1xPR/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1SVHjA9W-41fdCmebtqjSA45SgN8hGTwi/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1YqUep4Z9n6ZLCrpZEkPksF_aJfVElya_/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bda1N6ciniy7tk9Rw-Mmrf_A_-cQtzxP/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1tCoUBYR3B1cnU4hFNDlFrynZxfgJnB2L/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1AOGovuj4bRYlb9nPX8F7K3AcipaJeOrr/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dbXDR9Ps6y2aLXlGi3PEroa63UF__P9s/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/turizm-fakultesi-5478
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/turizm-fakultesi-5478
https://drive.google.com/file/d/1IrcuCrNw8dGCjRR0aHdi5hJij1fqEyBQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FLncalF70jP52vtIQVBB1fkEnDRLU3kq/view?usp=sharing

yonetim stireglerini beslemektedir ((2) A.3.1.2, (2) A.3.1.4). Bilgi Yonetim Sistemi glivenligi,
gizliligi ve gilivenilirligi saglanmigtir. Birimimizde bilgi yonetimi, belirtilen amag ve hedefler
cercevesinde ylriitiilen etkinlik ve siirecleri bildirmek, belgelemek ve analiz etmek igin
kullanilir hale getirmek tizere ¢alismaktadir ((3) A.3.1.5). Birimin onemli etkinlikleri ve
stireclerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasina yonelik 2024 Birim
Faaliyet Raporu’nun “Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” kisminda akademik ve
idari personelden toplanan veriler “Mali Bilgiler” ve “Performans Bilgileri” olarak iki baglik
altinda diizenlenip analiz edilmis ve raporlanmistir. Raporda yer alan veriler dogrultusunda
“Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi” baslig1 altinda birim etkinlikleri ve
stireclerine iligkin Ustlinlikkler ve zayifliklar belirtilmistir. Fakiiltenin teknoloji ve biligim
altyapisini olusturan yazilimlar, bilgisayarlar, diger bilgi ve teknolojik kaynaklar iligkin veri
dokiimii de 2024 Birim Faaliyet Raporu’nda belirtilmistir ((4) A.3.1.1 (Sayfa 4)). Ayrica,
fakiiltemizin yilda iki kez yayinlamis oldugu biiltenler araciligiyla bilgi akisi saglanmaktadir
((3) A.3.1.3).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kamitlar:

(4) A.3.1.1. 2024 _Birim_Faaliyet Raporu

(2) A.3.1.2. Ogrenci_Akademisyen_Bilgi Sistemi

(4) A.3.1.3. Turizm_Fakiiltesi Biilteni

(2) A.3.1.4. Elektronik_Bilgi_Sistemi

(3) A.3.1.5. Elektronik_Bilgi_Sistemi_Uzerinden Toplant1_Daveti

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
Universitemizin akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri dogrultusunda nitelikli arastirmaci
kadrosunun giiclendirilmesi ve arastirma gelistirme faaliyetlerini yliriitmek iizere personel
gorevlendirmesinin yapilmasi insan kaynaklarinin yonetimine yonelik belirlenmis hedeflerdir.
Ulusal ve uluslararas1 igbirlikli projelerin gergeklestirilmesine, bilimsel etkinliklere
uluslararast bilim insanlarinin  katilimmin saglanmasina ve Ogretim elemanlarinin
faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme sistemlerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ayrica kurum ¢alisanlarinin memnuniyet ve sikayetlerini belirlemek
ve izlemek amaciyla akademik ve idari personele doniik memnuniyet anketlerinin
diizenlenmesi planlanmaktadir. Akademik ve idari personelin insan kaynaklar1 yonetimi
belirlenmis olan gorev tanimlarina gére yapilmaktadir. Fakiilte akademik personelinin sayisi
ve boliimlere gore kadro dagilimi, idari personelinin sayist ve gorev dagilimi, fakiilte
biinyesindeki Ogrencilerin sayisi, yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi, fakiilte bilinyesinde
kurulmus olan komisyonlar ve koordinatorliikler 2024 Birim Faaliyet Raporunda belirtilmistir
((2) A.3.2.1 (Sayfa 2-3, 5-8)).
Uluslararas1 bilimsel etkinliklere akademik personelin katilimi tesvik edilerek ulusal ve
uluslararas1 paydaglar ile ortak 6grenim ve fikir paylasimi saglanmistir. Uluslararasi isbirlikli
projeler gelistirilmistir. Bu kapsamda fakiiltemiz Avrupa Konseyi Kiiltiir Rotalar1 Enstitiisii
Universiteler Agi’na iiye iiniversite olmak icin bagvuru gerceklestirmis ve siire¢ basar1 ile
tamamlanmustir. Universitemiz koordinatérliigiine Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi
Bolim Baskani Prof. Dr. Ozlem KOROGLU atanmistir ((4) A.3.2.5) Bu isbirligi
dogrultusunda paydaslarla gériismeler yapilarak ileriye doniik su hedefler belirlenmistir:
Arastirmalar, bilimsel yayinlar ve projeler yapilmasi i¢in hibe ve tesviklerden faydalanma,
Personel ve 6grenci degisim hareketliligine katilma,
Ogrencilere yonelik staj programlar olusturma,
Bu iiniversiteler agina dahil olan diger egitim kurumlar ile ortak Avrupa Birligi Projeleri
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
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yiiriitmek Ogretim elemanlarinin ve idari personelin faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme sistemleri YOK ve Balikesir Universitesi tarafindan saglanmaktadir, ancak
birime ait bir tesvik 6diilii bulunmamaktadir ((3) A.3.2.2, (3) A.3.2.3, (3) A.3.2.4)

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(2) A.3.2.1. 2024_Birim_Faaliyet Raporu

(3) A.3.2.2. Akademik Tesvik Odiilii

(3) A.3.2.3. Akademik_Personel_Odiil_Y®&nergesi

(3) A.3.2.4. idari_Personel Odiil Yonergesi

(4) A.3.2.5. Avrupa_Konseyi_Kiiltiir Rotalar1_Enstitiisii_Universiteler Ag1_Haber

A.3.3. Finansal Yonetim
Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin siirecler fakiilte mali hizmetler birimi
tarafindan yuritiilmektedir. Gider kalemlerine gore Fakiiltemizin 2024 yil1 biitge harcamalari,
2024 Birim Faaliyet raporunda tablolastirilarak verilmistir ((2) A.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:
(2) A.3.3.1. 2024 _Birim_Faaliyet Raporu

A.3.4. Siire¢c Yonetimi
Tiim etkinliklere ait sliregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akist ve yonetim belirlenmistir. Tanimli siire¢ bilgileri is akis semalart ile
saglanmaktadir ((2) A.3.4.1). Gorev ve sorumluluklari belirten hizmet envanteri tablosu
hazirlanmistir ((2) A.3.4.2).
Birim genelinde ve bdliimleri kapsayacak sekilde yonetim, egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki siireglerine iliskin alt siiregcler tanimlanmistir.  Fakdiltenin
egitim Ogretim hedefleri, arastirma-gelistirme hedefleri, toplumsal katki hedefleri, kalite
politikasi, egitim ve arastirma politikasi, insan kaynaklar1 politikasi, ¢evre politikasi, tanitim
politikas1 ve 6grenci politikas1 2024 Birim Faaliyet Raporunda alt basliklar1 igerecek sekilde
detayli olarak verilmektedir ((3) A.3.4.3).
Birimde yer alan programlarin egitim-0gretim agisindan tasarimlari, programlarin stirekli
izlenmesi ve giincellenmesi, 6grenci merkezli Ogrenme, Ogretme ve degerlendirme,
ogrencinin kabulii, sertifikalandirma, egitim-0gretim kadrosu, ogrenme kaynaklar1 vb.
yonetim siireclerine iligkin bilgiler Ders Bilgi Paketi araciligi ile verilmektedir ((3) A.3.4.4,
(4) A.3.4.5).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kamtlar:

(2) A.3.4.1. Is_Akis_Semalari

(2) A.3.4.2. Hizmet_Envanteri_Tablosu

(3) A.3.4.3. 2024 _Birim_Faaliyet Raporu

(3) A.3.4.4. Bologna_Bilgi_Paketi

(4) A.3.4.5. Bologna_Bilgi_Paketlerinin_Giincellenmesi



https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2626
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261406/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202101061436/files/%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5448
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261017/files/2023%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-513
https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/77/HiZMET%20ENVANTERi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261017/files/2023%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5153
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5153
https://drive.google.com/file/d/1VOXI3ZY023YEUF13190MhiLQ7b1nucFD/view?usp=sharing

A.4. Paydas Katilimm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm
I¢ ve dis paydaslarin yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimini saglamak iizere dgrenci,
dis paydas ve mezun 6grenci isveren anketleri hazirlanmistir ((2) A.4.1.1, (2) A.4.1.2, (2)
A413, (2) Adl4, (2) A41l5 (2) A4.1.6). Bolimimize yeni kayit yaptiran
Ogrencilerimizin profilini ve beklentilerini belirlemek icin her yil eyliil ve ekim aylar
icerisinde yeni kayit 6grenci anketi yapilmaktadir. Ayrica bolim Ogrencilerinin bdliim
memnuniyetlerini  ve danisman memnuniyetlerini tespit etmek i¢cin de anketler
uygulanmaktadir. Program Ogrenim ¢iktilarinin karsilanip karsilanmadiginin anlasilabilmesi
icin de sekizinci yariyll sonunda son smif Ogrencilerine yonelik anket uygulamasi
yapilmaktadir ((3) A.4.1.9, (3) A.4.1.10, (3) A.4.1.11, (3) A.4.1.12).
Isbirligi igerisinde oldugumuz dis paydaslarimizin ve mezunlarimizin kalite siireglerine
katilimina yonelik hazirlanan uygulamalart da bulunmaktadir ((3) A.4.1.7, (3) A.4.1.8).
Boliimiimiizde mezunlarimiz, sektorde yer alan isletmeler ve mesleki orgiitlenme hususunda
Oonem tastyan birlik ve meslek odalar1 temsilcileri ile Ogrencilerimizin gesitli etkinlikler
aracilifryla bir araya getirilmesi saglanmaktadir ((4) A.4.1.19). I¢ ve dis paydas katilimlarmnin
isleyisi anket sonuglart ile izlenmektedir ((4) A.4.1.13, (4) A.4.1.14, (4) A.4.1.15, (4)
A4.1.16, (4) A4.1.17,(4) A4.1.18, (4) A4.1.20).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kamtlar:

(2) A4.1.1. Dis_Paydas Anketi

(2) A4.1.2. Mezun_Ogrenci_Anketi

(2) A.4.1.3. Boliim_Degerlendirme_Anketi

(2) A.4.1.4. Akademik Danigsman Degerlendirme Anketi

(2) A.4.15. Fakiilte Degerlendirme_Anketi

(2) A.4.1.6. Yeni_Kayit_Ogrenci_Anketi

(3) A.4.1.7. Dis_Paydas Anket Uygulamasi

(3) A.4.1.8. Mezun_Ogrenci_Anketi_Uygulamasi

(3) A.4.1.9. Bolim_Degerlendirme_Anketi_Uygulamasi

(3) A.4.1.10. Akademik_Danisman_Degerlendirme_Anketi_Uygulamasi
(3) A.4.1.11. Fakiilte Degerlendirme_Anketi_Uygulamasi

(3) A.4.1.12. Yeni_Kayit Ogrenci_Anketi_Uygulamasi

(4) A.4.1.13. Di1s-Paydas-Anketi-Sonuglari

(4) A.4.1.14. Mezun_Ogrenci_Anketi_Sonuclar

(4) A.4.1.15. Bolim_Degerlendirme_Anketi_Sonuglari

(4) A.4.1.16. Akademik Danisman_Degerlendirme Anketi_Sonuclari
(4) A.4.1.17. Fakiilte Degerlendirme_Anketi_Sonuclari

(4) A.4.1.18. Yeni_Kayit Ogrenci_Anketi_Sonuglar

(4) A.4.1.19. D1s_Paydas_Istihdam_ve Kariyer Giinleri

(4) A.4.1.20. D1s_Paydas_istihdam_ve Kariyer Giinleri_Katilimci_Anket_Sonuglari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Birimimizde o6gretim siireclerine iligkin olarak o6grenci geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar Bologna
Bilgi Paketi’nde kamuoyuna acik bir sekilde paylasilmaktadir ((2) A.4.2.1, (2) A.4.2.2, (2)
A4.23, (2) A4.24) Kalite calismalar1 siirecinde gergeklestirilen birim toplantilarina,
fakiiltemiz Ogrenci temsilcisinin katilimi saglanarak, Ogrencilerin siirece aktif katilimi
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https://drive.google.com/file/d/1uvZ1Y5Ec_2P5WxU6V1zOA9WXRrJ04hBj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvZ1Y5Ec_2P5WxU6V1zOA9WXRrJ04hBj/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1I96O52HJrNht4aRjSV5aIaVRNQ8BMClK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o2TJKbZUMYsSOM4JajONgiKXjvyKA6Rw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AXdN_6KINQOinfdO5R9kXJv1YkfD6lVi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19dGQLQJm5467FtlEtR1U2eUPJKRSc_Hv/view?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qIru64xJ2sx1fK7zP0ozwOSbTZwYC-ZA/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qIru64xJ2sx1fK7zP0ozwOSbTZwYC-ZA/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lJQZHvKoDw2ba_f6U9kmE3QnXJboaUCI/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lJQZHvKoDw2ba_f6U9kmE3QnXJboaUCI/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eiFF1h-C_zYoEDGAvaKcBQF4mhesQoB-/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18UJxIgQ1VxmFp8XZ884RqUeew4Og1xPR/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1SVHjA9W-41fdCmebtqjSA45SgN8hGTwi/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1YqUep4Z9n6ZLCrpZEkPksF_aJfVElya_/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bda1N6ciniy7tk9Rw-Mmrf_A_-cQtzxP/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1tCoUBYR3B1cnU4hFNDlFrynZxfgJnB2L/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1AOGovuj4bRYlb9nPX8F7K3AcipaJeOrr/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dbXDR9Ps6y2aLXlGi3PEroa63UF__P9s/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4198
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4198

saglanmistir ((4) A.4.2.17). Ogrencilerin ve kalite siireclerine katilimin1 saglamaya yonelik
ogrenci anketleri hazirlanmistir ((2) A.4.2.5). Bolimimiize yeni kayit yaptiran
Ogrencilerimizin profilini ve beklentilerini belirlemek icin her yil eyliil ve ekim aylar
icerisinde yeni kayit Ogrenci anketi yapilmaktadir ((3) A.4.2.9). Ayrica bolimiimiiz
Ogrencilerinin béliim memnuniyetlerini ve danisman memnuniyetlerini tespit etmek icin de
anketler uygulanmaktadir ((3) A.4.2.6, (3) A.4.2.7). Program 6grenim ¢iktilarinin karsilanip
karsilanmadiginin anlasilabilmesi i¢in de sekizinci yariyil sonunda son sinif &grencilerine
yonelik anket uygulamasi yapilmaktadir ((3) A.4.2.10). Anketler, Ogrencilerin genel
memnuniyet seviyesinin yani sira, birimde yer alan lisans egitim programlarindaki tiim
derslere yonelik goriis ve Onerilerini elde etmek iizere diizenlenmistir ((2) A.4.2.8). Bu
anketler, her akademik yil sonunda toplanmakta ve sonuglari degerlendirilmektedir ((4)
A4211,(4) Ad.212,(4) A4.2.13,(4) A4.2.14, (4) A4.215, (4) A4.2.16).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kamtlar:

(2) A.4.2.1. Turizm_Isletmeciligi Béliimii_Bologna Sayfasi

(2) A.4.2.2. Turizm_Rehberligi Boliimii_Bologna_Sayfasi

(2) A.4.2.3. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlari_Boliimii_Bologna Sayfasi
(2) A.4.2.4. Rekreasyon_Yonetimi_Boliimii_Bologna_Sayfasi

(3) A.4.2.5. Mezun_Ogrenci_Anketi_Uygulamasi

(3) A.4.2.6. Boliim_Degerlendirme_Anketi Uygulamasi

(3) A.4.2.7. Akademik Danisman_Degerlendirme Anketi_Uygulamasi
(3) A.4.2.8. Fakiilte Degerlendirme_Anketi Uygulamasi

(3) A.4.2.9. Yeni_Kayit Ogrenci_Anketi Uygulamasi

(3) A.4.2.10. Bolim_Ciktilari_Degerlendirme_Anketi_Uygulamasi

(4) A.4.2.11. Mezun_Ogrenci_Anketi_Sonuclar

(4) A.4.2.12. Bolim_Degerlendirme_Anketi_Sonuglari

(4) A.4.2.13. Akademik_Danisman_Degerlendirme_Anketi_Sonuclari
(4) A.4.2.14. Fakiilte Degerlendirme_Anketi_Sonuclari

(4) A.4.2.15. Yeni_Kayit_Ogrenci_Anketi_Sonuglar

(4) A.4.2.16. Bolim_Ciktilari_Degerlendirme_Anketi_Sonuglart

(4) A.4.2.17. Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanag_Ogrenci_Katilimi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarimiza yonelik anket uygulamalar1 gergeklestirilmektedir ((3) A.4.3.1). Mezun
memnuniyet anketi hem mezun 6grencilerimizin aldiklar1 egitimden memnuniyet diizeylerini
Olgmekte hem de mezun 6grencilerin mesleki geligsimlerini takip etmeyi saglamaktadir ((3)
A.2.35, (3) A.4.3.6). Fakiiltemizde mezunlarimiz, sektérde yer alan isletmeler ve mesleki
orgiitlenme hususunda 6nem tasiyan birlik ve meslek odalar1 temsilcileri ile 6grencilerimizin
cesitli etkinlikler araciliiyla bir araya getirilmesi saglanmaktadir ((3) A.4.3.2). Fakiilte ve
mezunlar dernegi isbirligi saglanmaktadir ((3) A.4.3.3). Antalya merkezli olan ve Istanbul’da
subesi bulunan BTIOYO Mezunlar Dernegi, her yil Antalya’da ve Istanbul’da olmak iizere
okul mezunlar1 ve 6grencilerini yapilan gala ile bir araya getirmektedir. Mezuniyet galalari
bes yilda bir okulumuzda gerceklesmektedir. Mezuniyet galasi ile mezunlarin ve 6grencilerin
birbirini tanimasi ve birbirleriyle kaynasmasi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin biiyiik ¢ogunlugu mezuniyet sonrast turizm sektorii igerisinde
kariyerlerine devam etmektedir. Bunun yami sira fakiiltemizden mezun olduktan sonra
akademik olarak kariyerlerine devam eden mezunlarimiz da bulunmaktadir. Yiiksek lisans ve
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/18UJxIgQ1VxmFp8XZ884RqUeew4Og1xPR/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSenHUTZwwoTo90XLT6PcvCW-s4kyiyd3HVCZmYe7xj1FW61Vg/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YqUep4Z9n6ZLCrpZEkPksF_aJfVElya_/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
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doktora egitimi devam eden veya mezun dgrencilerimizden bazilar1 akademisyen olarak gérev
almiglardir. Yoluna akademik kariyer ile devam eden mezunlarimiz ile ortak ¢alismalar da
yiiriitilmektedir. Akademisyen mezunlar listesi olusturulmus olup giincellemeler YOK
verilerinden izlenmektedir ((4) A.4.3.4).

Fakiiltemizde her yil birinci sinif 6grencilerine yonelik hos geldin partisi diizenlenmekte ve
bu organizasyona mezun Ogrenciler davet edilmektedir. Boylelikle mezun &grenciler ile
fakiilte Ogrencilerinin bir araya gelmesi ve Ogrencilerin is ve kariyer firsatlar1 bulmalar
saglanmaktadir (4) A.4.3.7). Ayrica fakiiltemizde her yil istihdam ve Kariyer Giinleri etkinligi
gergeklestirilmektedir. Mezunlarimizin da katilim gosterdigi bu etkinlikte, 6grenciler sektorde
faaliyet gosteren isletmeler ile bulugsmaktadir. Sektdrde calisan mezunlarimiz fakiiltemiz
biinyesinde gergeklestirilen bu etkinlik araciligiyla personel istihdami saglayabilmektedir ((3)
A.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kamtlar:

(2) A.4.3.1. Mezun_Ogrenci_Anketi

(3) A.4.3.2. Dis_Paydas_Istihdam ve_ Kariyer Giinleri
(3) A.4.3.3. Fakiilte Mezunlar Dernegi_Isbirligi

(4) A.4.3.4. Akademisyen_Mezunlar

(3) A.4.3.5. Mezun_Ogrenci_Anketi_Uygulamasi

(4) A.4.3.6. Mezun_Ogrenci_Anketi_Sonuglari

(4) A.4.3.7. Birinci_Siniflara_Hos_Geldin_Partisi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Ogrenci degisim programlarindaki dgrenci hareketliligi iiniversitemizin, Uluslararas1 Iliskiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi Birimi tarafindan gerceklestirilmis olan anlagmalar ve
ortakliklar ~dahilinde siirdiiriilmektedir.  Fakiiltemiz Erasmus, Mevlana ve Farabi
Koordinatorleri bu programlara ilgisi olan 6grencileri; ilgili birimlere yonlendirme konusunda
faaliyetler gostermektedir. Bu noktada Ogrenciler, konuya iligkin gerekli duyurular1 takip
edebilecekleri platformlara (Uluslararas: iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi ve llgili
Birim Koordinatorleri) yonlendirilmektedir. ((2) A.5.1.1, (3) A.5.1.2, (4) A.5.1.3).

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

(2) A5.1.1. Uluslararasi_Iliskiler Arastirma_ve_Uygulama_Merkezi
(3) A5.1.2. Erasmus_Mevlana_Farabi_Programlari_Bodliim_Koordinatdrleri

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Ilgili planlamalar ve uluslararasi anlasmalar Uluslararas: Iliskiler Arastirma ve Uygulama
Merkezi tarafindan yiiriitilmektedir ((2) A.5.2.1) Uluslararasilasma siirecine katkida
bulunacak olan projelerin (Tibitak destekli yurt dis1 egitimleri ve projeleri, Avrupa Birligi
projeleri vb.) gerceklestirilebilmesini saglamak amaciyla ilgili olanaklardan yararlanma tegvik
edilmektedir ((2) A.5.2.3, (2) A.5.2.4). Ilgili fonlarin ve olanaklarin kapsami1 ve kullanimiyla
ilgili Gniversite ve fakiilte biinyesinde egitici seminerler diizenlenmistir ((3) A.5.2.2, (3)
A5.2.5).

Olgunluk Diizeyi: 3
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Kanitlar:

(2) A5.2.1. Uluslararasi_Iliskiler Arastirma_ve Uygulama Merkezi
(3) A.5.2.2. Proje-Egitim-Semineri

(2) A.5.2.3. Balikesir_Universitesi BAP_Koordinasyon_Birimi

(2) A.5.2.4. Balikesir Universitesi Proje Koordinasyon Ofisi

(3) A.5.2.5. Proje-Egitim-Semineri-2

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, her
egitim oOgretim yilinda gerceklestirilen fakiilte akademik kurulunda diizenli olarak
yapilmaktadir. Bu faaliyetlerin detayli bilgileri, 2024 Birim Faaliyet Raporu’nda yer
almaktadir ((3) A.5.3.2 (Sayfa 9)). Fakiiltemiz 0gretim iiyelerinin uluslararasilasma
stireglerini destekleyecek ve gelistirecek olan AB destekli projeler ve Mevlana ve ERASMUS
hareketliligi kapsaminda gerceklestirebilecegi egitim-ogretim faaliyetleri bulunmaktadir ((2)
A5.3.2,(2) A53.3,(2) A5.3.4).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamitlar:

(3) A.5.3.1. 2024 Birim Faaliyet Raporu

(2) A.5.3.2. Uluslararasi_Iliskiler Arastirma_ve Uygulama Merkezi
(2) A.5.3.3. Balikesir_Universitesi BAP_Koordinasyon Birimi

(2) A.5.3.4. Balikesir Universitesi Proje Koordinasyon Ofisi

Tablo 5. 2024 yilinda yurtdigina gorevlendirilen 6gretim elemanlari*

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Ulke

Erasmus Hareketliligi

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Kurum

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan boliimlerimizde yliriitiilen programlarin tasarimi, dgretim
programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapilmis ve programlarin
yeterlilikleri Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde
tasarlanmistir. Ayrica 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglaria cevap verecek sekilde periyodik
olarak giincellenmektedir. Programlarin amaclari ve 0Ogrenme c¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis BOLOGNA Bilgi Paketinde kamuoyuna ilan
edilmistir ((2) B.1.1.6, (3) B.1.1.1, (3) B.1.1.2, (3) B.1.1.3, (3) B.1.1.4). Program yeterlilikleri
belirlenirken fakiiltemiz boliimlerinin misyon-vizyonu gbéz oOniinde bulundurulmustur.
Fakiiltemiz boliim programlarinin ders igerikleri turizm sektoriinde yasanan gelismeler ve
degisimler takip edilerek giincellenmektedir ((4) B.1.1.7). Fakiiltemiz boliim dersleri ve ders
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icerikleri i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerini karsilayacak ve giindemi ve gilinceli
kapsayacak sekilde uygun araliklarla yenilenmektedir. I¢ paydas olarak boliim ogretim
elemanlar1 ile goriisiilerek bir fikir birligi saglanmustir. Ogrenciler ile yapilan anketler
araciligiyla 6grenim yeterliliklerinin basariya ulasma durumuna iligskin bilgi toplanmaktadir
((4)B.1.15)).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(3) B.1.1.1. Turizm lsletmeciligi Programi Bologna Sayfasi

(3) B.1.1.2. Turizm Rehberligi Programi Bologna Sayfasi

(3) B.1.1.3. Gastronomi_ve_Mutfak Sanatlari_Programi Bologna Sayfasi
(3) B.1.1.4. Rekreasyon_Yonetimi_Programi Bologna Sayfasi

(4) B.1.1.5. Ogrenim_Ciktilarinin_Degerlendirilmesi

(2) B.1.1.6. Lisans_Programi_Ders_Tanitim_Formu

(4) B.1.1.7. Ders_Programi_Giincelleme Karari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Birimde tiim programlarin derslerinin yapist ve ders dagilim dengesi, alan ve meslek bilgisi
ile genel kiiltiir dersleri dengesi, farkli disiplinleri tanima imkanlart vb. gozetilerek
hazirlanmistir. Bu kapsamda programlar en son 2023-2024 egitim gretim bahar yariyilinda
giincellenerek yeniden tasarlanmis ve Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosunca
onaylanarak 2024-2025 giiz déneminden itibaren uygulamaya ge¢mistir ((4) B.1.2.1, (4)
B.1.2.2). Giincellenen miifredatlar yeni haliyle iiniversite bilgi sistemine tanimlanmistir.
Programlarin ders dagilimlar1 programlara ait web sayfalarinda yer almaktadir. Birimlerde
programlarin ders sayist ve haftalik ders saatleri farklilik gostermekle birlikte, d6grencilerin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmeye calisilmaktadir
((2) B.1.2.5). Ancak yogun egitim programi, 6zellikle uygulamali ders saatleri nedeniyle 1/2
yarim giin ya da 1 tam giin bos birakilabilmektedir. Programlarin haftalik ders programlari ve
ders planlar1 programlara ait web sayfalarinda duyurulmaktadir ((3) B.1.2.3, (3) B.1.2.4).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(4) B.1.2.1. Boliim_Ders_Plani_Kararlari

(4) B.1.2.2. Giincellenen_Boliim_Ders_Plan1 _Toplanti_Tutanagi
(3) B.1.2.3. Haftalik Ders Programi1 Websitesinde ilani

(3) B.1.2.4. Ders_Plani

(2) B.1.25. Lisans_Programi_Ders_Tanitim_Formu

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu
Birimde tiim programlardaki derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmais, program ¢iktilar ile
ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir ((3) B.1.3.1, (3) B.1.3.2, (3)
B.1.3.3, (3) B.1.3.4, (2) B.1.3.5). Ogrenciler ile yapilan anketler araciifiyla &grenim
yeterliliklerinin basartya ulagsma durumuna iliskin bilgi toplanmaktadir ((4) B.1.3.6).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:
(3) B.1.3.1. Turizm Isletmeciligi Boliimii Bologna Sayfasi
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(3) B.1.3.2. Turizm Rehberligi Programi Bologna Sayfasi

(3) B.1.3.3. Gastronomi _ve_Mutfak Sanatlar1 Bologna Sayfasi
(3) B.1.3.4. Rekreasyon Yo6netimi Programi Bologna Sayfasi
(2) B.1.3.5. Lisans_Programi_Ders_Tanitim_Formu

(4) B.1.3.6. Ogrenim_Ciktilarinin_Degerlendirilmesi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Birimimizde o6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi yapilmaktadir. Birimimizde bolim
derslerinin AKTS kredisi, hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi i¢in gerekli is yiikiine
gore belirlenmektedir. Bu is ylikii 6grencinin dersle ilgili olarak yaptig: teorik dersleri, ddev,
proje, ara simav ve yartyili sonu siavini icermektedir. Programda tanimlanan 6grenci is yukii
kredileri {liniversitemizin resmi web sayfasinda “Bilgi Paketi /Ders Katalogu” sekmesinde
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmistir ((2) B.1.4.1).
Fakiiltemiz 6grencilerinin mezuniyeti i¢in gerekli olan sartlardan biri, 90 giin staj yapmaktir.
Staj egitim planinda kredi olarak tanimlanmamis, AKTS olarak belirlenmistir. Staj, yaz
doneminde 6grenciler tarafindan uygulamali olarak gergeklestirilmektedir ((3) B.1.4.4).
Fakiiltemizde son smif dgrencileri, giiz ve bahar doneminde olmak iizere iki kere bitirme
projesi dersi almaktadir. Bitirme projesi dersleri, boliimlerin egitim planlarinda 1 kredi ve 3
AKTS olarak tanimlanmistir. Bitirme projesinde 6grencilerin is ytiki, teorik dersler, 1 adet
ara swnav, 1 adet yariyil sonu smavi ve siif dist etkinlik (6dev, proje) olarak belirlenmistir
((3) B.1.4.3).
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii ders planinda yer alan dersler uygulama agirliklidir.
Bu nedenle, 6grenci is yiikii kapsaminda mesleki uygulamalar bulunmaktadir ((3) B.1.4.2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar:

(2) B.1.4.1. Ders_is_Yiikii_Hesaplama BOLOGNA

(3) B.1.4.2. Gastronomi-ve_Mutfak_Sanatlari_Ders_Is_Yiikii_ Hesaplama BOLOGNA
(3) B.1.4.3. Bitirme_Projesi_Ders_Is_Yiikii_Hesaplama BOLOGNA

(3) B.1.4.4. Staj_Ders_Is_Yiikii_Hesaplama BOLOGNA

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Birimimiz ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumunun izlenmesi ve tyilestirilmesi
bolimler tarafindan boliim 6gretim tiyelerinin gozlemleri ve 6grencilere yapilan anketler ((2)
B.1.5.1, (2) B.1.5.4.) araciligi ile elde edilmektedir. Elde edilen bilgiler boliim degerlendirme
toplantilarinda istisare edilmektedir. Ders kazanimlarimin program c¢iktilartyla uyumu,

anketler ile izlenmekte ve anket sonuglarina ve ihtiyaca gore iyilestirmeler yapilmaktadir ((3)
B.1.5.1, (4) B.15.2, (4) B.1.5.3).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kamtlar:

(3) B.1.5.1. Ogrenim_Ciktilarinin_Degerlendirilmesi
(4) B.1.5.2. Eski Ders Plan1 Ornegi

(4) B.1.5.3. Giincellenen Ders Plani Ornegi

(2) B.1.5.4. Boliim_Degerlendirme_Anketi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Her boliimiin kendi egitim ve 6gretim komisyonlar: bulunmaktadir ((2) B.1.6.1). Egitim ve
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Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup bu siireclere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Boylece birim tarafindan koordine edilen egitim
Ogretim siirecleri boliimler tarafindan izlenmektedir. Programlarda o6grenme kazanimi,
Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma) ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Universitemiz
yonetimi tarafindan her yil belirlenen akademik takvim bu komisyonlarin ve tim egitim
siireclerinin zamansal olarak belirleyicisidir. Bu komisyonlar belirli araliklarla toplanmakta ve
miifredattaki degisiklikleri degerlendirmektedir ((3) B.1.6.2).

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

(2) B.1.6.1. Komisyonlar_ve Koordinatorler
(3) B.1.6.2. Ders_Planlarinin_Belirlendigi_Boliim_Kararlari

B.2. Programlarmm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Birimimizde yiiriitiilen dersler teorik ve uygulamali derslerden olusmakta ve dersler, yiiz yiize
ve uzaktan egitim ile ¢evrimi¢i (karma yontem) olarak islenmektedir. Dersler, belirlenen ders
programlari gergevesinde ilgili giin ve saatte gergeklestirilmektedir ((2) B.2.1.3).
Oncelikli olarak uzaktan egitimde &grencilerin internet erisimi sorunu olabilecegi diisiincesi
ile ¢evrimigi gerceklestirilen her ders kayit altina alinmakta ve Ogrencilerin bu videolara
ulagim1  saglanmaktadir. Birimimizde aktif, disiplinlerarasi c¢alisma, etkilesimli ve
arastirma/0grenme odakli 0gretim yontem ve teknikleri ile yiiriitiilen derslerde 6grenciler,
disiplinleraras1 ¢aligmalara tesvik edilmektedir. Ogrenciler, ilgi ve yetkinliklerine uygun farkli
disiplinleri tanima firsat1 elde etmektedir. Birimimizde 6gretme siireglerine dgrencilerimizin
aktif katilimini saglamak i¢in konuya iligkin fikirlerini almak tizere s6z hakk: verilmekte ve
simif i¢i tartisma konular belirlenmektedir. Ayrica dgrencilere ders kapsaminda powerpoint
sunumlart yaptirilarak sinif i¢i etkin 6grenme siireglerine dahil olmalar1 saglanmaktadir.
Birimimizde Turizm Rehberligi boliimiiniin egitim plani ¢evresinde teorik olarak aktarilan
dersler, uygulamali egitim gezileri araciligiyla pratige dokiilmektedir. Boylelikle 6grenciler;
aldiklar1 teorik bilgiyi tatbik etme sansina sahip olmaktir. Ders igerisinde anlatilan antik
kentleri, oren yerlerini birebir gezerek gorsel hafizasina alabilmektedir. Ayrica birim
ogrencilerinin alan bilgisine, mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla alaninda
uzman kisiler fakiiltemize davet edilmekte ve seminerler ve konferanslar
gerceklestirilmektedir. Bunun yami sira, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 6grencilerinin
mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla yiiz yiize ve online workshoplar
diizenlenerek alaninda uzman sefler tarafindan egitimler gerceklestirilmektedir. Turizm
Isletmeciligi Boliimiinde ise uygulamali egitim gezileri ve sektdr yetkililerinin davet edildigi
seminerler gergeklestirilmektedir ((3) B.2.1.1, (3) B.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar:

(3) B.2.1.1. Turizm_Rehberligi Boliimii_Etkinliklerimiz

(3) B.2.1.2. Gastronomi_ve_Mutfak Sanatlari_Bo6liimii_Etkinliklerimiz
(2) B.2.1.3. Haftalik Ders Programi Websitesinde ilani
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Birimde Balikesir Universitesi’nin ilgili ydnetmeliklerine gére 6grenci basaris1 lgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica derslerde Ogrenci basarisinin  nasil  Olglilecegi  ve
degerlendirilecegini iceren bilgilendirmeler dénem basinda 6gretim iyeleri tarafindan
yapilmakta ve “Ders Bilgi Paketleri” araciligiyla da Ogrencilere duyurulmaktadir. Aym
zamanda donem baginda Ogrenci yonelik gergeklestirilen oryantasyon egitimlerinde
ogrencilere 6lgme ve degerlendirme yontemleri hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir ((2)
B.2.2.3,(2) B.2.2.4,(2) B.2.2.5, (2) B.2.2.6, (2) B.2.2.7).

Birimimizde ara sinav ve yariyil sonu smavlar yiiz ylize simif ortaminda yapilmaktadir.
Ogrencilere smav takvimi, sinavdan yaklasik iki hafta énce duyurulmaktadir ((3) B.2.2.1).
Ogrencilere yonelik hazirlanan sinav kagitlar1 klasik (acik uglu sorular), bosluk doldurmali ya
da sikl1 test sorular1 formatinda diizenlenmektedir. Sinav sonrasinda 6grencilerin notlart OBS
tizerinden ilan edilmektedir. Ayrica 6grencilere sinav uygulamasi disinda ders kapsaminda
ddevler ve projeler de verilmektedir. Ogrenciler hazirladiklar1 8dev ve projelerini powerpoint
sunu sekilde sinif ortaminda aktarmaktadir. Ogrencilerin gerceklestirmis olduklar1 sunum
odevleri, ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan notlandirilmaktadir ((2) B.2.2.2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamitlar:

(3) B.2.2.1. Final Donemi_Sinav_Programi

(2) B.2.2.2. BAUN_On_Lisans_ve_Lisans Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Y 6netmeligi
(2) B.2.2.3. Boliim_Oryantasyonlari

(2) B.2.2.4. Turizm Isletmeciligi Béliimii Bologna Sayfasi

(2) B.2.2.5. Turizm Rehberligi Programi Bologna Sayfasi

(2) B.2.2.6. Gastronomi _ve Mutfak Sanatlari Bologna Sayfasi

(2) B.2.2.7. Rekreasyon Yo6netimi Programi Bologna Sayfasi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir ((3) B.2.3.4).

Birimdeki lisans programina &grenci kabulii OSYM tarafindan belirlenen kabuller
dogrultusunda yapilmaktadir. Bir diger kabul ise bagka bir {iniversiteden yatay gegis ve dikey
gecis seklinde olmaktadir. Her bir kabul sekli ile ilgili kurallarin tanimlanmasi ve
yayinlanmasi Kurum biinyesinde ¢ikarilan yonergelerle yapilmaktadir. Bu yonergelere
kurumsal internet sayfasindan ulasilabilmektedir ((2) B.2.3.1, (2) B.2.3.2)

Birimde o6grenim gormeye hak kazanmadan Once baska bir yiiksekogretim kurumunda
O0grenci olmus Ogrencilerin, daha Once Ogrenci olduklari kurumdan aldiklar1 dersler
karsihiginda intibaklarinin nasil belirlenecegi, “Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi’ne gore Boliim Intibak Komisyonlarinca yapilmaktadir. Birimde 6grenci
kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimli kriterler ve
sliregler tiim programlarda uygulanmaktadir ((2) B.2.3.3).

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

(2) B.2.3.1. BAUN _On_Lisans_ve_ Lisans Programlari_Yatay Geg¢is_YOnergesi
(2) B.2.3.2. BAUN_Dikey Gegis_Lisans_Ogrenimi_Uygulama_Ydnergesi
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/turizm-fakultesi-19130
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5120
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5181
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60920

(2) B.2.3.3. BAUN_Muafiyet ve intibak Islemleri Y®&nergesi
(3) B.2.3.4. Ders_Muafiyeti Dilekgesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik ve anlasilir sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile Ders Bilgi Paketi araciligiyla paylasiimistir ((2) B.2.4.1).
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiirtitiillmektedir ((2)
B.2.4.2). Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in 8 yariyildaki tim dersleri
basararak en az 240 AKTS kazanmis olmalari ve Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi'nde belirtilen kosullar1 saglamasi gerekmektedir ((2)
B.2.4.4). Ayrica mezuniyet kosulu olarak 90 giinliik staj siiresini tamamlamis olmalari
gerekmektedir ((3) B.2.4.3).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar:

(2) B.2.4.1. Ders_Bilgi_Paket_Sayfasi

(2) B.2.4.2. BAUN_Diploma, Diploma_Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
_Diizenlenmesine_Iliskin_Y6nerge

(3) B.2.4.3. BAUN_Turizm_Fakiiltesi_Ogrenci_Staj_Ynergesi

(2) B.2.4.4. BAUN_On_Lisans_ve_Lisans Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Y6netmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Sinif, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, uygulama mutfaklari, servis bar laboratuvari; ders
kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar erisilebilir ve 6grencilerin
kullanimina sunulmustur. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir ((2) B.3.1.1).
Turizm Fakiiltesi’nin mevcut Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grenci sayilart goz
ontinde bulunduruldugunda uygulama mutfaklarimin yetersizligi, uygulama yapilmasi igin
gerekli olan techizat ve malzeme eksikligi bulunmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklarinda
fiziksel yapiya iligkin sayisal veriler 2024 Birim Faaliyet Raporu’nda verilmistir ((4) B.3.1.3
(Sayfa 4)).
Ogrencilerin 6grenme ortam ve kaynaklara erisimini kolaylastirict planlamalar yapilmustir.
Merkez kiitiiphaneye c¢evrimici erisim saglanmaktadir. Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda
bulunmayan yaynlar i¢in "Kiitiiphaneler arasi Isbirligi" yoluyla yurti¢i ve yurtdigindaki
kiitiiphanelerden o6diing kitap getirtilerek 6gretim iyelerinin ihtiya¢c duyduklar1 yaymlara
ulagmalari saglanmaktadir ((3) B.3.1.2). Kurumun iirettigi nitelikli dergiler de bulunmaktadir.
Ogrencilerin  bu kaynaklarin kullanimmna yonelik memnuniyet durumlart Fakiilte
Degerlendirme anketlerinde 6lgiilmektedir ((4) B.3.1.4).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kamtlar:

(2) B.3.1.1. Turizm_Fakiiltesi_Genel_Bilgiler
(3) B.3.1.2. Balikesir Universitesi Kiitiiphanesi
(4) B.3.1.3. Birim_Faaliyet Raporu

(4) B.3.1.4. Fakiilte_Degerlendirme_Anketi

18


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61839
https://docs.google.com/document/d/1BgDVztqB8zj-oPvV13q2HzTiBPPj8xep/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
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https://library.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde
belirtildigi tlizere Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlaria ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir
((2) B.3.2.3, (4) B.3.2.4). Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi
olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Kurumda her 6grencinin akademik gelisimini
takip etme, yon gosterme, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danigman O6gretim liyesi bulunmakta ve buna dair planlamalar yapilmaktadir. Kurumun
Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Danisman 6gretim iiyelerinin dgrenciler ile ilk iletisimi

bu kaynakla olmakta, sonrasinda yiiz yilize ve farkli c¢evrimi¢i yollar ile iletisim
stirdiiriilmektedir ((3) B.3.2.1, (3) B.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kamtlar:

(3) B.3.2.1. Akademik Danisman_Listesi

(3) B.3.2.2. Lisansiistii_Akademik Danisman_Atanma_Gorevi

(2) B.3.2.3. On_Lisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Y 6netmeligi
(4) B.3.2.4. Tez_lzleme Komitesi

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Turizm Fakiiltesi, Balikesir Universitesi’nin Cagis yerleskesinde, yaklasik 15.000m2 kapali
alana sahip modern binasinda hizmet vermektedir. Idari boliimler, derslikler, laboratuvarlar,
mutfaklar, 6gretim iiyesi odalari, 6grenci kantini, seminer ve toplanti salonlari, okuma
salonlari, Fakiilte Miizesi vb. tiim birim ve donatilar ayn1 binada yer almaktadir (2) B.3.3.1

(Sayfa 4), (3) B.3.3.2)

Tablo 6. TURIZM FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Adet m?
Derslik 17 1,374
Calisma Ofisi 28 696,06
Laboratuvar 7 411,17
Bilgisayar Laboratuvari 2 143,6
Kafeterya 1 489
Konferans Salonu 1 191
Idari Ofisler 11 470,63

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
(2) B.3.3.1. 2024 Birim_Faaliyet Raporu
(3) B.3.3.2. Fiziki_ve Teknik Alt Yapi Kullanimi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Fakiiltemizde 6zel ilgi gerektiren bir 6grencimizin bulunmamasi nedeniyle herhangi bir 6zel
uygulama yapilmamaktadir. Orgiin 6gretim siirecinde, yiiz yiize gerceklestirilen smavlar
esnasinda, smava girmeye engel teskil eden durumunun oldugunu ifade eden Ggrenciler
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https://drive.google.com/file/d/1JkeBMZE4yu8Ag9CzZnF7LwkR9kx884Om/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fjf7JfICSUOKp4NoxuRTyAL2CwfzKNLz/view?usp=sharing
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(kolun algida olmas1 vb.) i¢in bir gozetmen eslik etmektedir. Ayr1 bir siifa tek basina sinava
alman Ogrencinin smav kagidi Ogrencinin aktardigi sekilde gozetmen tarafindan
doldurulmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde egitim i¢in ayrilan derslik ve laboratuvarlarda
Ogrenci ve 0gretim elemanlarinin glivenligini saglamaya yonelik 6nlemler alinmis olup sz
konusu dnlemler, ilgili uyar tabelalar1 ve donanimlar ile desteklenmektedir. Bununla birlikte
uygulama mutfaklarina ulasim i¢in zemine agilan bir giris kapisi bulunmakta ve bu kapi
gerekli durumlarda engellilerin ulasimi i¢in kullanilmaktadir. Fakiiltemizin diger unsurlarina
ulagim olanagi yaratan engellilerin kullanimina tahsis edilmis bir asansér de mevcuttur ((3)
B.3.4.1, (3) B.3.4.2, (3) B.3.4.3, (3) B.3.4.4). Fakiiltemiz o6gretim iiyesi Prof. Dr. Giilay
OZDEMIR YILMAZ Engelsiz Birim Koordinatorliigii gorevini yiiriitmektedir ((2) B.3.4.5).
Engelli o6grencilerin ders takibi i¢in diizenlemeler ve materyaller web sayfasinda ilan
edilmistir ((3) B.3.4.6).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar:

(3) B.3.4.1. Engelli Rampasi

(3) B.3.4.2. Engelli Otoparki

(3) B.3.4.3. Asansor

(3) B.3.4.4. Engelli Tuvaleti

(2) B.3.4.5. Engelsiz Birim Koordinatorliigii
(3) B.3.4.6. Engelsiz_Kiitiiphane

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Birim igerisinde yapilacak ve yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler birim web
sitesi, bolimlerin web sayfalari, yillik biiltenler ve sosyal medya araglari lizerinden diizenli
olarak ogrencilere duyurulmaktadir ((3) B.3.5.1, (3) B.3.5.2, (3) B.3.5.3, (3) B.3.5.4, (3)
B.3.5.5). Birim igerisinde Tiyatro ve Miizik Toplulugumuz c¢esitli sosyal ve sanatsal
etkinlikler diizenlenmektedir ((3) B.3.5.10). Bunun yam sira akademik danismanligin1 birim
ogretim lyelerimizin yurattigi ((2) B.3.5.11) Bisiklet Toplulugu ((2) B.3.5.7), Turizm ve
Seyahat Toplulugu ((2) B.3.5.9) ve Gastronomi Toplulugu ((2) B.3.5.8) bulunmaktadir. Bu
topluluklarin diizenledigi etkinliklere 6grencilerimiz katilim saglamaktadir. Birimin futbol,
basketbol, voleybol, masa tenisi takimlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu takimlara
katilarak sportif faaliyetlerde yer almaktadir.

Ogrenci gelisimine ydnelik birim igerisinde gerceklestirilen etkinliklerin yani sira kurum
icerisinde Ogrenci topluluklar1 aracilifiyla da sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler
gerceklestirilmektedir. Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri igin kurum
tarafindan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekén, biitge ve akademik
danismanlik destegi saglanmaktadir ((2) B.3.5.6).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar:

(3) B.3.5.1. Turizm_Fakiiltesi_Biilteni_

(3) B.3.5.2. Haberler

(3) B.3.5.3. Turizm_Rehberligi Boliimii_Etkinliklerimiz

(3) B.3.5.4. Gastronomi_ve_Mutfak Sanatlari_Bo6liimii_Etkinliklerimiz
(3) B.3.5.5. Rekreasyon_Yonetimi_Boliimii_Etkinliklerimiz

(2) B.3.5.6. Saglik, Kiiltiir ve_Spor_Daire_Baskanligi_Web_Sayfasi
(2) B.3.5.7. Bisiklet Toplulugu Web Sayfasi
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(2) B.3.5.8. Gastronomi_Toplulugu Web_Sayfasi

(2) B.3.5.9. Turizm_ve_Seyahat Toplulugu Web_Sayfasi

(3) B.3.5.10. Btiyatro

(2) B.3.5.11. Topluluk_Akademik Danismanlik Goérevlendirme Yazisi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerine iliskin uygulama siiregleri tanimli ve siirecler
kamuoyu ile {niversite web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir ((2) B.4.1.1). Atama,
yiikseltme ve gorevlendirmeye iligkin istenilen kriterlerin sonuglari izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir ((3) B.4.1.5).
Ogretim eleman ile ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimaktadir. Ogretim
elemanlarinin ders yiikii ve dagilim dengesi 6zliik haklar1 korunacak sekilde saklanmakta,
idari birimlerden talep edildiginde muhasebe ve personel hizmetleri biriminden gerekli
durumlarda bilgi alinabilmektedir ((3) B.4.1.3, (3) B.4.1.4).
Disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen yari-zamanli 6gretim elemanlarinin istihdaminda
alanlarinda uzman kisiler olmasina 6zen gosterilmektedir ((3) B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamitlar:

(2) B.4.1.1. Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi_Kadrolarma Basvuru_ve Atanma/
Yeniden_Atanma_Kriterleri

(3) B.4.1.2. Disaridan Ogretim Uyesi Gorevlendirme Yazis

(3) B.4.1.3. Ogretim Uyesi Ders Yiikii Bildirimi

(3) B.4.1.4. Ders Gorevlendirme Yazisi

(3) B.4.1.5. Arastirma_Gorevlisi_ Alim_ilan

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 0grenmeleri ve kullanmalar i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay,
ders, seminer vb.) gerceklestirilmektedir ((2) B.4.2.1, (2) B.4.2.2). Programdaki ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin drtiismesi
saglanmaktadir. Ders gorevlendirmeleri 6gretim kadrosunun yetkinligine gore yapilmaktadir.
Ayrica dgretim elemanlarinin yil igerisinde katildig etkinlikler, yaptig1 yayinlar, diizenlenen
seminer gibi etkinlikler Turizm Fakiiltesi 2024 Birim Faaliyet Raporu’nda belirtilmistir ((3)
B.4.2.4 (Sayfa 13-25)).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

(2) B.4.2.1. Egitim_Bilgilendirme_Yazist
(2) B.4.2.2. Egitime Davet Yazisi

(3) B.4.2.3. Personel_Egitimi

(3) B.4.2.4. 2024 Birim Faaliyet Raporu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
Ogretim elemanlarmin faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme sistemleri YOK ve
Balikesir Universitesi tarafindan saglanmaktadir ((3) B.4.3.1, (3) B.4.3.2). Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek i¢in, 6gretim
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elemanlarmin bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimi tesvik edilmektedir. Universitemiz
Ogretim Elemanlarma, 27.06.2018 tarih ve 30461 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi dogrultusunda, mesleki gelisimleri igin yurtici ve
yurtdis1 kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimlarini tegvik icin mevcut mevzuat
cercevesinde katkida bulunmaktadir ((3) B.4.3.2). Ayrica Universite BAP birimi tarafindan
ilgili yonetmelik ve uygulama esaslar1 uyarinca bilimsel projeler, farkl biitce kategorilerinde
desteklenmektedir ((2) B.4.3.3). Ogretim elemanlar1 faaliyetleri ¢ercevesinde kurum
tarafindan gelisimleri izlenerek odiillendirilmektedir ((4) B.4.3.4, (4) B.4.3.5).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(3) B.4.3.1. Akademik Personel Odiil Y&nergesi

(3) B.4.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi

(2) B.4.3.3. Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y6netmelik
(4) B.4.3.4. Akademik Yiikselme Toreni

(4) B.4.3.5. Akademik_Odiil ve Akademik Tesvik Odiil Téreni

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Fakiiltede bulunan akademik birimler, Universitenin Personel Daire Baskanlig1, Arastirma ve
Uygulama Merkezleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, BAP Birimi ile etkilesimli
olarak ¢aligmakta, birimler arasinda bilgi akisi saglanmakta, arastirma-gelistirme projelerini
destekleyecek ilgili ulusal/uluslararast kurum ve kuruluslar ile igbirligi kurulmaktadir ((2)
C.111,(3)C.113).
Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planma uygun olarak birimimizle belediyeler ve sivil
toplum kuruluslarmin ortak yiiriittiigi projeler bulunmaktadir. Bu projelerin sayilarinin
artirilmasi amaglanmaktadir ((3) C.1.1.2.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

(2) C.1.1.1. Balikesir_Universitesi Web_Sayfasi

(3) C.1.1.2. Balikesir Universite 2020-2024 Stratejik Plani
(3) C.1.1.3. Balikesir_Vizyon 2050 Arama_Calistayi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Aragtirmacilar igin proje, konferans katilimi, seyahat kaynaklari ilgili birimlerden
saglanmaktadir. Universitemiz Ogretim Elemanlarina, 27.06.2018 tarih ve 30461 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ((2) C.1.2.2)
dogrultusunda, mesleki gelisimleri igin yurti¢i ve yurtdisi kongre, konferans, seminer, vb.
faaliyetlere katilimlarmi tesvik i¢in mevcut mevzuat cergevesinde katkida bulunmaktadir.
Ayrica Universite BAP birimi tarafindan ilgili yonetmelik ve uygulama esaslar1 uyarinca
bilimsel projeler, farkli biit¢e kategorilerinde desteklenmektedir ((2) C.1.2.3). Ayn1 zamanda,
OYP o6denekleriyle, arastirma gorevlilerinin egitimleri igin harcanmak iizere belli miktarda
bir meblag tanimlanmistir ((2) C.1.2.4).

Fakiilte 2024 Birim Faaliyet Raporu’nda belirtildigi iizere Fakiilte boliimlerinin kullaniminda
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olan toplamda 17 simf (1.220 kisilik), 2 adet bilgisayar laboratuvari (90 kisilik), 1 adet
konferans salonu (200 kisilik), 1 adet kiitiiphane (40 kisilik), 3 adet uygulama mutfag (100
kisilik) ve servis laboratuvar (50 kisilik) bulunmaktadir. Fakiilte boliimlerinin kullaniminda
akademik personele hizmet eden toplamda 21 adet calisma odast (40 kisi tarafindan
kullanilan) ile idari personele hizmet eden toplamda 10 adet ¢alisma odas1 (12) kisi tarafindan
kullanilan) bulunmaktadir. Fakiilte blinyesinde idari ve egitim amacl kullanilan toplamda 60
adet yazici, 10 adet tarayici, 31 adet projeksiyon cihazi, 57 adet masaiistii bilgisayar, 59 adet
tasinabilir bilgisayar, 17 adet tablet, 3 adet fotograf makinesi, 2 adet kamera, 1 adet fotokopi
makinesi, 1 adet dijital baski makinesi bulunmaktadir ((2) C.1.2.1 (Sayfa 5)).

Birim arastirma gelistirme faaliyetleri ic¢in, ulusal ve uluslararasi konferans, kongre,
sempozyum, seminer, panel, projeler ve degisim programlarinin hem diizenlenmesini hem de
katilimini tesvik edilmektedir. Fakiilte boliimlerinin yiiriitmekte oldugu ilgili kamu ve 6zel
kuruluglar tarafindan desteklenen aragtirma ve gelistirme projeleri bulunmaktadir ((3) C.1.2.5,
(3) C.1.2.6).

Tablo 7. 2024 yil1 itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biit¢eleri**
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TUBITAK 0 0 0 0 0 0

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) 29 22 24 16

Uluslararasi1 Kurumlar Tarafindan

Desteklenen 0 0 0 0 0

Proje Yiiriitiiciisiiniin Bahikesir Universitesi 0 0 0 0 0 0

Disindaki Kurumlarda Oldugu Projeler

TOPLAM 29 22 24 16 0 0

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

(2) C.1.2.1. 2024 Birim Faaliyet Raporu

(2) C.1.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Y énetmeligi

(2) C.1.2.3. Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Ydnetmelik
(2) C.1.2.4. Ogretim_Uyesi_Yetistirme Programi_Koordinatrliigii

(3) C.1.2.5. Balikesir_Vizyon 2050_Arama_Calistayi

(3) C.1.2.6. Komisyon_Gorevlendirme Yazisi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay,
proje, sempozyum, kongre vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir ((3) C.2.1.6.)
2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu’nda belirtildigi lizere, Fakiilte blinyesinde nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalarinin yiiriitiilmesi, arastirma potansiyeli yiiksek
akademik personel ve arastirmaci istihdaminin artirilmasi, gerceklestirilen nitelikli ulusal,
Uluslararas1 ve kurumsal bilimsel arastirma projelerinin sayisinin arttirilmasi, uluslararasi ve
ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan Balikesir Universitesi adresli nitelikli
yayin ve atif sayilarinin artirillmasi hedeflenmektedir ((2) C.2.1.7 (Sayfa 10-11)).
2024 Akademik Genel Kurulu'ndan alinan verilere gore fakiiltede bulunan 34 arastirmacinin
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29°u doktora derecesine sahiptir ((3) C.2.1.8, (3) C.2.1.9, (3) C.2.1.10, (3) C.2.1.11). Ogretim
elemanlar1 arastirma yetkinliklerini ifade etmek ve gelistirmek i¢in farkli katilimcilarin dahil
oldugu yiiz yiize ve ¢evrimici kongre, sempozyum, seminer, panel ve ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katilim saglanmistir ((3) C.2.1.1, (3) C.2.1.2). Uygulamali dersler kapsaminda
calismalar ve teknik geziler gergeklestirmistir ((3) C.2.1.3, (3) C.2.1.4, (3) C.2.1.5).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

(3) C.2.1.1. Turizm_Fakiiltesi Biilteni

(3) C.2.1.2. Haberler

(3) C.2.1.3. Turizm_Rehberligi_Boliimii_Etkinliklerimiz

(3) C.2.1.4. Gastronomi_ve_Mutfak Sanatlari_Bolimii_Etkinliklerimiz
(3) C.2.1.5. Rekreasyon_Yonetimi_Bolimii_Etkinliklerimiz

(3) C.2.1.6. IV. Ulusal 1. Uluslararas1_Balikesir Turizm_Kongresi

(2) C.2.1.7. 2024 Birim Faaliyet Raporu

(3) C.2.1.8. Turizm_Isletmeciligi Bélimii_Akademik Kadro

(3) C.2.1.9. Turizm_Rehberligi Bolimii Akademik Kadro

(3) C.2.1.10. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlari_BolimiiAkademik Kadro
(3) C.2.1.11. Rekreasyon Yonetimi_Boliimii Akademik Kadro

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Fakiiltemiz; kongre, sempozyum, seminer, panel ve degisim programlar1 ile yurt i¢i-yurt dist
etkinliklere katilmaktadir ((3) C.2.2.3). 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu’nda ((2) C.2.2.1
(Sayfa 10-11)) belirtildigi iizere, Fakiilte biinyesinde nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme projelerinin yiiriitiilmesi, arastirma potansiyeli yiiksek akademik personel
ve aragtirmaci istthdaminin artirllmasi, gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve
kurumsal bilimsel arastirma projelerinin sayisinin arttirilmasi, uluslararast ve ulusal indeksli
bilimsel yayin organlarinda yer alan Balikesir Universitesi adresli nitelikli yaym ve atif
sayilarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz &gretim iiyelerinden Prof. Dr. Murat DOGDUBAY Balikesir Kent Konseyi
Yiiriitime Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir ((3) C.2.2.4)

Fakiiltemiz &gretim elemanlarindan Ars. Gor. Ibrahim MISIR Balikesir Biiyiiksehir
Belediyesi Kent Konseyi’nde Bisiklet Calisma Grubunda yer almaktadir ((3) C.2.2.5).

Fakiiltemiz ogretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Yasemin TEKIN Balikesir Universitesi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde miidiir yardimcisi olarak gorev
yapmaktadir ve {niversitemiz Ogrencileri ve mezunlarina kariyer danigsmanli§i hizmeti
vermektedir ((3) C.2.2.6). Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Koordinatdrliigii'nde
diizenlenen Marmara Kariyer Fuari’na katilim gostermistir ((3) C.2.2.7).

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Tanitma Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Turizm Tanitim ve
Gelistirme Ajanst Genel Miidiirliigi biinyesinde, il ve alt destinasyonlarin ulusal ve
uluslararas1 alanda daha etkin tanitimini saglamak amaciyla olusturulan "Il Tanitim ve
Gelistirme Programi" kapsaminda, Balikesir 11 Tamtim ve Gelistirme Kurulu'nun 6.
toplantis1  Saym  Vali Ismail USTAOGLU baskanliginda 04.01.2024 tarihinde
gerceklestirilmis ve sz konusu toplantida yapilan gériismeler sonucunda; Balikesir il Tanitim
ve Gelistirme Kurulu biinyesinde faaliyet gosterecek alt komisyonlarin olusturulmasina
(Doga ve Alternatif Turizm Alt Komisyonu, Turizm Master Plan Alt Komisyonu, Termal ve
Saglik Turizm Alt Komisyonu, Gastronomi Turizmi Alt Komisyonu, Turizm Tanitma Alt
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Komisyonu, Tarihi Kiiltiirel Miras Alt Komisyonu) karar verilmistir. Bu komisyonlarda
fakiiltemiz 0gretim iiyeleri gorev almistir ((3) C.2.2.8):

Prof. Dr. Ozlem KOROGLU - Tarihi Kiiltiirel Miras Alt Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Arzu BALIKOGLU - Tarihi Kiiltiirel Miras Alt Komisyonu

Prof. Dr. Giilay OZDEMIR YILMAZ - Turizm Tanitma Alt Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Hasret ULUSOY MUTLU - Turizm Tanitma Alt Komisyonu

Prof. Dr. Sebahattin KARAMAN - Doga ve Alternatif Turizm Alt Komisyonu

Dog. Dr. Musa OFLAZ - Doga ve Alternatif Turizm Alt Komisyonu

Fakiiltemiz Avrupa Konseyi Kiiltiir Rotalar1 Enstitiisii Universiteler Agi’na iiye iiniversite
olmak icin basvuru gerceklestirmis ve siire¢ basari ile tamamlanmustir. Universitemiz
koordinatorliigiine Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Boliim Baskani Prof. Dr. Ozlem
KOROGLU atanmustir ((4) C.2.2.9) Bu isbirligi dogrultusunda paydaslarla goriismeler
yapilarak ileriye doniik su hedefler belirlenmistir:

Aragtirmalar, bilimsel yaymlar ve projeler yapilmasi icin hibe ve tesviklerden faydalanma,
Personel ve 6grenci degisim hareketliligine katilma,

Ogrencilere yonelik staj programlar olusturma,

Bu iiniversiteler agina dahil olan diger egitim kurumlar ile ortak Avrupa Birligi Projeleri
yiiriitmek

Olgunluk Diizeyi: 4

Kamtlar:

(2) C.2.2.1. 2024 Birim Faaliyet Raporu

(3) C.2.2.2. Kent_Konseyi

(3) C.2.2.3. Haberler

(3) C.2.2.4. Kent_Konseyi_Yiiriitme Kurulu Uyeligi

(3) C.2.2.5. Kent_Konseyi

(3) C.2.2.6. Kariyer_Danigsmanligi_Hizmeti

(3) C.2.2.7. Marmara_Kariyer Fuari

(3) C.2.2.8. Komisyon_Gorevlendirme Yazisi

(4) C.2.2.9. Avrupa_Konseyi_Kiiltiir Rotalari_Enstitiisii_Universiteler Ag1_Haber

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazinda izlenmektedir ((3) C.3.1.1 (Sayfa 13-25), (3)
C.3.1.4). YOK (akademik tesvik) ve kurum (Akademik ve Idari Personel Odiillendirme
Sistemi) tarafindan performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 bulunmaktadir ((2)
C.3.1.2, (2) C.3.1.3). Arastirmalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, sosyo-kiiltiirel
etkinligi akademik faaliyet ve kalite raporlar1 ile Olciilmektedir. Elde edilen bulgular,
kurumun aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Performans izleme siireclerinden elde edilen veriler
dogrultusunda fakiilte tarafindan Birim Faaliyet Raporu olusturulmaktadir. Akademik
personelin yer aldig1 projeler giincel olarak kurum web sayfasinda yaymlanmaktadir ((3)

C.3.1.5).
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
(3) C.3.1.1. 2024 Birim Faaliyet Raporu
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://balikesirkentkonseyi.org/haber/balikesir-kent-konseyi-bisiklet-calisma-grubu-balikesir-kent-konseyi-baskani-mursel-sabanci-ile-bir-araya-geldi.html
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/turizm-fakultesi-237868
https://www.balikesirkentkonseyi.org/kurumsal-yapi/yurutme-kurulu.html
https://balikesirkentkonseyi.org/haber/balikesir-kent-konseyi-bisiklet-calisma-grubu-balikesir-kent-konseyi-baskani-mursel-sabanci-ile-bir-araya-geldi.html
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-6625
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4165
https://drive.google.com/file/d/14z-4jBka3PS0KueF-ClEFS5gUsSBS28w/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5448
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

(2) C.3.1.2. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

(2) C.3.1.3. Balikesir_Universitesi_Akademik Personel Odiil Y&nergesi
(3) C.3.1.4. Ozdegerlendirme Raporlar

(3) C.3.1.5. Kurum_Web_Sayfasi Bilimsel Yayinlar

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

Ogretim elemanlarinin arastirma performansin1 YOKSIS ve ARBIS gibi platformlarda
paylasmasi beklenmekte ve bu durum paydaslarla bilinmektedir ((2) C.3.2.6). Arastirma
performanslar1 yi1l bazinda degerlendirilir ve bu performans gostergeleri birim faaliyet
raporlarinda ve 6z degerlendirme raporlarinda kamuoyu ile seffaf olarak paylasilir ((3)
C.3.2.1 (Sayfa 13-25), (3) C.3.2.7).

Tiim programlarda 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenli olarak
izlenmektedir. Buna ek olarak her yil sonunda fakiilte birimlerince toplanan bilgiler 1s18inda
Ogretim elemanlariin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin veriler talep edilmektedir.
Boliimler bazinda hazirlanan birim faaliyet raporlari ve performans verileri fakiilte bazinda
sentezlenmekte ve Fakiilte Birim Faaliyet Raporu olarak yaymlanmaktadir ((3) C.3.2.1).
YOK tarafindan akademik personelin arastirma-gelistirme performansini ddiillendirme {izere
yapilan uygulamalar (akademik tesvik) bulunmaktadir. Akademik personelin diizenledigi
etkinlikler ve aldigr odiiller fakiilte boliimlerine ait web sitelerinde ve sosyal medya
kanallarinda yaymlanmaktadir ((3) C.3.2.2, (3) C.3.2.3, (3) C.3.2.4, (3) C.3.2.5).

Tablo 8. 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

£ 0
= o T £
N o = (9
. = S 2 )
BOLUM/PROGRAM ADI £ § = A
O XY
(9]
A B A B A B A B
Turizm Isletmeciligi 3 0 16 8 0 1 0 0
Turizm Rehberligi 3 0 8 2 0 1 0 0
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 0 0 13 0 0 0 0
Rekreasyon Yo6netimi 0 0 2 0 0 0 0 0
A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler diginda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 9. 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari
BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 | 4] 5 6 7 8
Turizm Isletmeciligi 4 4 13 0 0 1 13 1
Turizm Rehberligi 0 0 8 0 0 1 4 0
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 0 4 3 0 0 9 1 0
Rekreasyon Yo6netimi 0 1 2 0 0 1 5 0
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-5918
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-3599
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-rehberligi-bolumu-3765

1.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami digindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya bolim yazarlig

6.Uluslararas: kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim cevirileri

Tablo 10. Ogretim Elemanlarmin diger arastirma alanlari

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6

Turizm Isletmeciligi

Turizm Rehberligi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Rekreasyon Yonetimi

Ol o] OO | O
Ol o oOo|oOo| O
Ol o OO | O
Ol o OO | O
Ol o OO | O
Ol o OO | O

Turizm Isletmeciligi

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigii, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektdr vb. danismanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

(3) C.3.2.1. 2024 Birim Faaliyet Raporu

(3) C.3.2.2. Turizm_Isletmeciligi Béliimii_Bilimsel Yayinlart

(3) C.3.2.3. Turizm_Rehberligi _Boliimii_ Bilimsel Yayinlari

(3) C.3.2.4. Gastronomi_ve_Mutfak Sanatlari_Bolimii_ Bilimsel Yayinlar
(3) C.3.2.5. Rekreasyon_Yonetimi_Bolimii_ Bilimsel Yaynlari

(2) C.3.2.6. Yoksis_Giincelleme_Istemi

(3) C.3.2.7. Oz_Degerlendirme_Raporlari

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yo6netimi

Universitenin  2020-2024 Stratejik  Plan1  dogrultusunda birimimizde toplumsal katki
etkinlikleri diizenlenmektedir. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi kurumun toplumsal
katki politikas1 ile uyumludur. Kurumun 2020-2024 Stratejik Planinda belirtildigi lizere
fakiiltemiz, toplumsal katki saglamak amaciyla ¢esitli proje ve etkinliklerin diizenlenmesini
saglayarak oOgretim elemani ile Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincinin artirilmasi

hedeflemektedir ((2) D.1.1.1).

Bu dogrultuda 2024 yilinda su faaliyetler diizenlenmistir:
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-isletmeciligi-bolumu-3830
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-rehberligi-bolumu-3765
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu-3766
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu-3766
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/rekreasyon-yonetimi-bolumu-3935
https://drive.google.com/file/d/1jrKjnvuzAyZ-wFkWIPcDCMjw8jrLR_iy/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-3599

Fakiiltemiz &gretim iiyelerinden Prof. Dr. Murat DOGDUBAY Balikesir Kent Konseyi
Yiiriitime Kurulu Uyesi olarak gdrev yapmaktadir ((3) D.1.1.4) Fakiiltemiz ogretim
elemanlarindan Ars. Gor. Ibrahim MISIR Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Kent Konseyi’nde
Bisiklet Calisma Grubunda yer almaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemani bu ¢alisma grubunda
toplum yararma calismalar siirdiirmektedir ((3) D.1.1.3). Balikesir Universitesinde, bisiklet
hareketliligini desteklemek ve farkindalik olusturmak amaciyla, “Bisiklet Hareketliligine Sen
De Kat1l” temal1 bisiklet turu diizenlendi. Cagis Yerleskesinde gergeklesen etkinlikte, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 blinyesindeki Bisiklet Toplulugu Akademik Danigsmani Ars.
Gor. Ibrahim MISIR’in &nderliginde topluluk &grencileri, Kuva-yi Milliye Kapisinda
bulusarak, Saglik Bakanlig1 tarafindan iiniversiteye temin edilen bisikletleriyle yerleske turu
gerceklestirdi ((3) D.1.1.2).

Fakiiltemiz &gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Yasemin TEKIN Balikesir Universitesi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde miidiir yardimcisi olarak gorev
yapmaktadir ve iiniversitemiz Ogrencileri ve mezunlarina kariyer danigsmanligi hizmeti
vermektedir ((3) D.1.1.5). Cumhurbaskanhg insan Kaynaklari Ofisi Koordinatdrliigii'nde
diizenlenen Marmara Kariyer Fuari’na katilim gostermistir ((3) D.1.1.6).

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Tanitma Genel Mudiirliigii ve Tiirkiye Turizm Tanitim ve
Gelistirme Ajanst Genel Miidiirliigii biinyesinde, il ve alt destinasyonlarin ulusal ve
uluslararas1 alanda daha etkin tanmitimimi saglamak amaciyla olusturulan "II Tamitim ve
Gelistirme Program1" kapsaminda, Balikesir 11 Tanitim ve Gelistirme Kurulu'nun 6.
toplantisi  Saym Vali Ismail USTAOGLU baskanhginda 04.01.2024 tarihinde
gerceklestirilmis ve s6z konusu toplantida yapilan goriismeler sonucunda; Balikesir Il Tanitim
ve Gelistirme Kurulu biinyesinde faaliyet gosterecek alt komisyonlarin olusturulmasina
(Doga ve Alternatif Turizm Alt Komisyonu, Turizm Master Plan Alt Komisyonu, Termal ve
Saglik Turizm Alt Komisyonu, Gastronomi Turizmi Alt Komisyonu, Turizm Tanitma Alt
Komisyonu, Tarihi Kiiltiirel Miras Alt Komisyonu) karar verilmistir. Bu komisyonlarda
fakiiltemiz 6gretim tiyeleri gérev almistir ((3) D.1.1.7):

Prof. Dr. Ozlem KOROGLU - Tarihi Kiiltiirel Miras Alt Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Arzu BALIKOGLU - Tarihi Kiiltiirel Miras Alt Komisyonu

Prof. Dr. Giilay OZDEMIR YILMAZ - Turizm Tamtma Alt Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Hasret ULUSOY MUTLU - Turizm Tanitma Alt Komisyonu

Prof. Dr. Sebahattin KARAMAN - Doga ve Alternatif Turizm Alt Komisyonu

Dog. Dr. Musa OFLAZ - Doga ve Alternatif Turizm Alt Komisyonu

Universitemize yabanci iilkelerden ziyarete gelen akademisyen ve Ogrencilere yonelik
tiniversitesi ve sehir tanitimi1 yapilmaktadir. Fakiiltemiz 0gretim elemani Ars. Gor. Beste
DEMIR yapilan gezilere rehberlik yaparak sehir tanitimina katkida bulunmaktadir ((3)
D.1.1.8).

Fakiiltemiz emekli dgretim iiyesi Do¢. Dr. Burhan AYDEMIR Balikesir Ekonomisindeki
Gelismeler Raporunu aylik verilerle hazirlayarak Balikesir Ekonomisindeki Gelismeler
hakkindaki degerlendirmeleri paydaslara sunmaktadir ((3) D.1.1.13).

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri moderatdrliigiinde alaninda uzman konuklarin agirlandig: yaymlar
tiniversitemiz YouTube kanalinda iizerinden sunulmaktadir ((3) D.1.1.9, (3) D.1.1.10, (3)
D.1.1.11).
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18-20 Nisan 2024 tarihlerinde Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi ev sahipliginde;
Balikesir Valiligi, Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi, Ozbekistan Alfraganus Universitesi,
Ozbekistan Giilistan Devlet Universitesi, Avusturya Krems Uygulamal1 Bilimler Universitesi,
Balikesir Il Kiiltir ve Turizm Miidiirliigii ve Balikesir Kent Konseyinin is birligi ile
diizenlenen IV. Ulusal-1. Uluslararas1 Balikesir Turizm Kongresi, BAUN Atatiirk Kongre ve
Kiiltiir Merkezi Malazgirt Konferans Salonu’nda gergeklestirilmistir. 8 {ilkeden ve 42 farkl
tiniversiteden 29’u uluslararasi, 84’1 ulusal olmak iizere toplam 113 bildiri sunulmustur ((3)
D.1.1.12).

Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi ev sahipliginde 08 Kasim 2024 tarihinde Vizyon 2050
Arama Calistay1 diizenlenmis ve fakiiltemiz 6gretim {iiyelerinden Prof. Dr. Sebahattin
KARAMAN, Dog. Dr. Musa OFLAZ ve Dog. Dr. S. Banu YILDIZ katilim gostermistir ((3)
D.1.1.14).

4 Temmuz 2024 tarihinde, Balikesir 25. Bolge Miidiirliigii’'nde, Devlet Su lsleri personeline,
hizmet i¢i egitim kapsaminda Ars. Gor. Gézde KUMAS ve Ars. Gor. Beste DEMIR
tarafindan “Etkili Iletisim ve Protokol Kurallar1” konulu egitim verilmistir ((3) D.1.1.15).

"Turuncu Cuma" etkinligi kapsaminda, DITAS Deniz Isletmeciligi ve Tankerciligi
A.S. personeline fakiiltemiz ogretim elemami Dr. Ogr. Uyesi Selin ILSAY"'!n ¢evrimigi
sunumu ile "Gastronomi" temali oturumda c¢evre, mutfak ve atik konulari iizerine bir sdylesi
gerceklestirilmistir ((3) D.1.1.16).

Fakiiltemiz Avrupa Konseyi Kiiltiir Rotalar1 Enstitiisii Universiteler Agi’na iiye iiniversite
olmak igin basvuru gerceklestirmis ve siire¢ basari ile tamamlanmistir. Universitemiz
koordinatorliigiine Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Boliim Baskan1 Prof. Dr. Ozlem
KOROGLU atanmistir ((4) A.2.2.3) Bu is birligi dogrultusunda paydaslarla goriismeler
yapilarak ileriye doniik hedefler belirlenmistir. Bu ag sayesinde Balikesir’in de igerisinde yer
aldigi Aeneas Kiiltiir Rotasi’nin bilinirliligi uluslararasi platformda arttirilacaktir ((3)
D.1.1.17).

Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi ev sahipliginde 08 Kasim 2024 tarihinde Vizyon 2050
Arama Calistayr diizenlenmis ve fakiiltemiz ogretim iyelerinden Prof. Dr. Sebahattin
KARAMAN, Dog¢. Dr. Musa OFLAZ ve Dog. Dr. S. Banu YILDIZ katilim gostermistir ((3)
D.1.1.14).

Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan 24 Aralik 2024 tarihinde 81 ilde es zamanli olarak
diizenlenen “Genglik Politika Belgesi Vizyon Calistayr” Balikesir Universitesi koordinasyonu
ile gerceklestirilmis ve calistaya fakiiltemiz dgretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
TEKIN katilm gostermistir. Istihdam ve Girisimcilik alaninda Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
TEKIN’in moderatdrliigiinde atdlye ¢alismalar1 gerceklestirilmistir ((3) D.1.1.18).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(2) D.1.1.1. Balikesir Universite 2020-2024 Stratejik Plani
(2) D.1.1.2. Bisiklet Toplulugu_Etkinlik

(3) D.1.1.3. Kent_Konseyi

(3) D.1.1.4. Kent_Konseyi_Yiiriitme Kurulu Uyeligi

(3) D.1.1.5. Kariyer_Danismanligi_Hizmeti
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-6625

(3) D.1.1.6. Marmara_Kariyer Fuari

(3) D.1.1.7. Komisyon_Goérevlendirme_Yazisi

(3) D.1.1.8. Yabanci1_Ziyaretcilere_Tanitim

(3) D.1.1.9. YouTube Yayin 1

(3) D.1.1.10. YouTube_Yayin 2

(3) D.1.1.11. YouTube Yayin 3

(3) D.1.1.12. IV. Ulusal_I. Uluslararas1_Balikesir_Turizm_Kongresi
(3) D.1.1.13. Balikesir_Ekonomisindeki_Gelismeler Raporu

(3) D.1.1.14. Balikesir_Vizyon 2050 _Arama_Calistay1

(3) D.1.1.15. Etkili_iletisim_ve_Protokol Kurallar1_Egitimi

(3) D.1.1.16. Gastronomi_Temali_Cevrimig¢i_Egitim

(4) D.1.1.17. Avrupa_Konseyi_Kiiltiir Rotalari_Enstitiisii_Universiteler Ag1_Haber
(3) D.1.1.18. Genglik Politika Belgesi Vizyon Calistay1

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan fiziksel ve insan giicii kaynaklar1 belirlenmistir. Birim,
toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik
kaynaklara sahip olmak i¢in ¢aligmakta ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimina yonelik
planlamalar yapmaktadir ((2) D.1.2.1).
Fakiiltemiz evrensel degerler baglaminda {ilkenin gelecegi icin nitelikli ve mesleki
sorumluluklarmin bilincinde bireyler yetistirmektedir. Birimin 6gretim iiye ve elemanlari,
mezunlar1 ve dgrencileri topluma katkida bulunmaktadir. Birimin sosyal sorumluluk projeleri
icin ayrilan bir biitgesi olmasa da 6grenci topluluklari ((3) D.1.2.9, (3) D.1.2.10, (3) D.1.2.11),
sponsorluklar ve dersler ile gesitli projeler gergeklestirilmektedir ((2) D.1.2.2, (3) D.1.2.3, (3)
D.1.2.6).
Birimin toplumsal katkilarinin bir diger 6énemli boliimiinii 6gretim iiye ve elemanlarimizin
yaptig1 yayinlar, arastirma projeleri, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim 6gretim faaliyetleri
olusturmaktadir ((3) D.1.2.4) Buna ek olarak, fakiilte-toplum isbirligi saglayacak toplanti,
seminer, konferans, panel, sempozyum, kongre gibi etkinlikler diizenlenmektedir ((3) D.1.2.5,
(3)D.1.2.7,(3) D.1.2.8).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar:

(2) D.1.2.1. Balikesir Universite 2020-2024 Stratejik Plani
(2) D.1.2.2. Lisans Programi Ders Tanitim Formu

(3) D.1.2.3. Sosyal_Sorumluluk_Dersi_Kapsaminda_Etkinlik
(3) D.1.2.4 Bilimsel Yayinlarimiz Web_Sayfasi

(3) D.1.2.5. Haberler

(3) D.1.2.6. SKS_Sayfasi

(3) D.1.2.7. Turizm_Fakiiltesi Biilteni_1

(3) D.1.2.8. IV. Ulusal_I. Uluslararasi_Balikesir Turizm_Kongresi
(3) D.1.2.9. Bisiklet Toplulugu Web Sayfasi

(3) D.1.2.10. Gastronomi_Toplulugu Web_Sayfasi

(3) D.1.2.11. Turizm_ve_Seyahat Toplulugu Web_Sayfasi

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Birim, toplum ve g¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
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https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4165
https://drive.google.com/file/d/14z-4jBka3PS0KueF-ClEFS5gUsSBS28w/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4492
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https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4513
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4353
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202106231447/files/Sosyal%20Sorumluluk%20Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4050
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-rehberligi-bolumu-3765
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/turizm-fakultesi-237868
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/turizm-fakultesi-237868
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/saglikkultur-ve-spor-daire-baskanligi-8
https://drive.google.com/file/d/1BipFeeR78FgCKNwaeXavtLW9Sfcxld01/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4513
https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/birim/bisiklet-toplulugu-1
https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/birim/gastronomi-toplulugu-35
https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/birim/turizm-seyahat-toplulugu-91

kuruluglarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiriitilen egitim, hizmet, arastirma, vb. toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir ((3)
D.2.1.2 (2) D.2.1.3). Bu faaliyetlerin siiregleri takip edilmektedir ((3) D.2.1.6).

Birimin toplumsal katki hedeflerinin izlenmesine yonelik mekanizmalar gelistirilmektedir.
Birimin en 6nemli toplumsal katkisi olan egitim-0gretim programinin performanst mezun
takip sistemi ile takip edilmektedir ((2) D.2.1.1, (4) D.2.1.4, (4) D.2.1.5). Fakiiltemiz
blinyesindeki anabilim dallarinda hazirlanan tezlerden iiretilen yayinlar, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler, makaleler ve projeler ile sanatsal- teknik etkinlikler
fakiilte faaliyet raporlarindan izlenebilmektedir ((3) D.2.1.6).

Olgunluk Diizeyi:4

Kamtlar:

(2) D.2.1.1. Mezun_Ogrenci_Anketi

(3) D.2.1.2. D1s_Paydas_Istihdam_ve Kariyer Giinleri
(2) D.2.1.3. Fakiilte Mezunlar Dernegi_isbirligi

(4) D.2.1.4. Akademisyen_Mezunlar

(4) D.2.1.5. Mezun_Bilgi_Sistemi

(3) D.2.1.6. 2024 Birim Faaliyet Raporu

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz akademik ve idari kadrosu ile birlikte ¢agdas, yenilik¢i, katilimei, seffaf ve
giivenilir hizmet ve kalite anlayisiyla hareket eden, liyakate ve basariya dnem veren, insan
haklarina saygili olmay1 ilke edinmis, etik ilkeler cergevesi icerisinde gelisime agik yonetim
politikasi ile iletisime her zaman agik bir anlays ile faaliyetlerine devam etmektedir.

GUCLU YONLER

— Kokl gegmise ve turizm alaninda sayili ve bilinir fakiiltelerden biri olunmasi,

— Egitimde teknolojik yenilikleri takip ederek derslerinde kullanan, arastirmaya ve
yeniliklere agik, geng¢ ve dinamik akademik kadroya sahip olunmasi,

— Tiim ¢alisanlar arasinda isbirliginin ve dayanigsmanin yiiksek olmasi,

— Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus ve yerlesmis olmast,

— Fakiiltemiz yoneticilerinin vizyonu agik, gelisimi destekleyici ve yapici nitelikte

olmasi,

— Ulusal ve uluslararas1 diizeyde, kongre, konferans vb. ¢esitli bilimsel toplantilar
diizenlenmesi,

— ERASMUS, Farabi, Mevlana gibi ¢esitli degisim programlarina aktif katilim
saglanmasi,

— Turizm sektoriinde faaliyet gosteren isletmeler ile isbirliginin gii¢lii olmasi,

— Derslerin uygulamali olarak gergeklestirilmesini saglayacak laboratuvarlarin (yiyecek-
icecek, mutfak, kat hizmetleri gibi) varligi,

— Egitim alaninda oldugu kadar kiiltiirel, sportif ve sosyal faaliyetlere de aktif katilimin
saglanmasi,

— Ogrenciler ile giiglii bir iletisimin olmasi ve &grenci odakli, onlari dinleyen ve
sorunlarin ¢éziimiine yardime1 olan bir kadronun olmast,

— Turizm sektoriinde taninir bir kurum olmasi nedeniyle fakiiltemiz mezunlarinin tercih
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edilirliginin yiiksek olmasi,

Mezunlarimiz ile aramizda olan sik1 ve gii¢lii iletisim sayesinde dgrencilerimize burs,
staj ve i konusunda destekte bulunmalari,

Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektdr ile giiclii iletisimin olmasi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Ogretim elemani say1sinin yetersiz olmast,

Fakiilte altyapisinin ve teknik donanimin eksikligi,

Uygulama yapilmasi i¢in gerekli olan teghizat ve malzeme eksikligi,

Fakiilte biit¢esinin gereksinimleri karsilama noktasinda yetersiz kalmasi,

Akreditasyon konusundaki eksiklik,

Multidisipliner ¢aligmalarin ve aragtirmalarin yetersizligi,

TUBITAK, AB destekli ve benzeri projelerin eksikligi ve yetersizligi,

Akademik personelin yurtigi ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimi konusunda
yeterli destek saglanamamasi,

Fakiiltenin bazi boliimlerine giris puaninin diistik olmasi
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YOKAK Performans Gostergeleri

TURIZM FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Sayisi

Meslek Yiiksekokullar:

31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

7- Lisans Program Sayisi

Fakiilteler, Yiksekokullar

4

31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade

8- Yiiksek Lisans Program Sayis1 Enstitiiler etmektedir.

9- Doktora Program Sayisi Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.

10- Sanatta Yeterlilik Program Sayist Enstitiiler 31 Arallk_ itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir.

12- On Lisans Programlarmdaki Ogrenci Sayist Meslek Yiiksekokullari 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini

ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.

13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

Fakiilteler, Yiksekokullar

1.240

*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

Tum Akademik Birimler

97

31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci

17- Tezli Yitksek Lisans Ogrenci Sayst Enstitiler sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
) 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist Enstitiiler Ogrenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
yazilacaktir.
Enstitiiler

*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

HESAPLAMA (1.17+1.18)

*20- Doktora Ogrenci Sayisi

Enstituler

31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini
ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

TURIZM FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

22- On Lisans Mezun Sayis1

Meslek Yiksekokullari

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On Lisans
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

23- Lisans Mezun Sayis1

Fakiilteler , Yiksekokullar

192

26- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi

Enstituler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Yiiksek Lisans
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

27- Doktora Mezun Sayisi

Enstitiler

01 Ocak - 31 Aralk tarihleri arasinda ilgili yildaki Doktora
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar

) Tiim Akademik Birimler 130
Harig)
30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayist Tiim Akademik Birimler 1
T Enstitiiler Hari¢ Akademik
* -
31- Ogretim Uyesi Sayis1 Birimler 29
. Enstitiiler Hari¢ Akademik
*30_
32- Ogretim Eleman1 Sayisi Birimler 5
33- idari Personel Sayis1 Tium Akademik Birimler 14

2. Kalite Giivence Sistemi

16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi
vb.) Sayisi

Tium Akademik Birimler
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YOKAK Performans Gostergeleri

TURIZM FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

*17- Birimin I¢ Paydaslari le Kalite Siirecleri

4
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Tiim Akademik Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
*18- Birimin Dis Paydaslar Ile Kalite Siirecleri Tiim Akademik Birimler 1

Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Birimin Web Sayfasindan izlenebilen, Program

Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam Tiim Akademik Birimler 1
Program Sayisi'na Orani
* _ AN\ . .
2- Ogrencilerin Kayitli Olduklari Programdan Tiim Akademik Birimler 96.3

Memnuniyet Orani (% Olarak)

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist

Enstitiiler Hari¢ Akademik
Birimler

*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani HESAPLAMA (3.3/1.13) -
*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayis1 | Enstitiiler 31 Arahk itibari ile aktl.f disiplinlerarast tezli yiiksek lisans program
sayisini ifade etmektedir.
*8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program - 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yliksek lisans program
Enstitiiler . .
Sayisi sayisini ifade etmektedir.
*9. Disiplinlerarast Doktora Program Sayist Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinleraras1 doktora program sayisini ifade

etmektedir.

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Eleman1 Sayisi

Enstitiiler hari¢ Akademik
Birimler

5
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YOKAK Performans Gostergeleri

TURIZM FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinim

Enstitiiler hari¢ Akademik

Haftalik Ders Saati Sayismin Iki Dénemlik Ortalamasi Birimler 18.37
*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve - . .
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen ]érllrsltlrrﬂgfr e
Lisans Programi Sayisi
*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Tiim Akademik Birimler 86.6

Memnuniyet Oran1 (% Olarak)

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

Enstitiiler Hari¢ Akademik
Birimler

238 Akademisyen (Farkli Universitelerde Gorev Alanlar Dahil)

4- Arastirma Ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik

Enstitiiler Hari¢ Akademik

Yayin Sayis1 (WOS) Birimler 4
*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI g?ﬁ?ﬁgfr LRl TGl 013

Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

HESAPLAMA (4.1/1.29)

*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

Enstitiiler Hari¢ Akademik
Birimler

*19- Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dis Destekli
Proje Sayist

Enstitiiler Hari¢ Akademik
Birimler

HESAPLAMA (4.18/
1.29)
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YOKAK Performans Gostergeleri

TURIZM FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam
Biitcesi

Enstitiiler Hari¢ Akademik
Birimler

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim
Sayist

Enstitiiler Hari¢ Akademik
Birimler

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

Enstitiiler Hari¢ Akademik
Birimler

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi
Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

Enstitiiler Hari¢ Akademik
Birimler

*24- Uluslararas1 Odiiller

Enstitiiler Hari¢ Akademik
Birimler

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans

HESAPLAMA (1.17/

Ogrenci Sayisi 1.29) 2.10
*26- Ogretim Uyesi Bagina Doktora Ogrenci Sayist ?ES)A PEAGS @ ADY 2.52

5- Toplumsal Katki

*1- Birimin Kendi Yirtittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayis1

Tum Akademik Birimler
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YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERINE AiT EK BILGILER
Ornek:

4.Arastirma ve Gelistirme -*21- Sonuclanan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi
Bilgileri
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