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“Gengligi yetistiriniz.
Onlara ilim ve irfamn miispet fikirlerini veriniz.
Gelecegin aydinlijina onlarla Ravusacaksiniz.”

Y




SUNUS

Fakiltemiz, ilk olarak, 1975 yilinda (1438 sayih Kanunla), Bursa Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi’ne bagli olarak, “Balikesir Isletmecilik ve Turizm Yiiksekokulu™ adiyla kurulmus ve
1982 yilina kadar, Isletmecilik ve Turizm boliimlerinde 6gretim yapilmistir.

Yiiksekokulumuz, 06.11.1981 tarih ve 175061982 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu ile ad ve statii degistirmis, Uludag Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi’ne baglanarak “Balikesir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu”
adimi almistir. Sonrasinda Yiiksekokul, 1992 yilinda ¢ikan 3837 sayili kanunla kurulan Balikesir
Universitesi’ne baglanarak Seyahat Isletmeciligi, Konaklama Isletmeciligi ve Turist Rehberligi
béliimlerinde orgiin dgretimde faaliyetlerine devam etmistir. 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda
Konaklama Isletmeciligi ve Seyahat Isletmeciligi boliimlerinde ikinci 6gretime baslanmistir.

25.04.2013 tarih ve 28628 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2013/4459 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilmis ve “Turizm
Fakiiltesi” ad1 ile yeniden kurulmustur. Fakiiltemiz halen Universitemizin Cagis Yerleskesindeki
kendi binasinda, Turizm Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi bdliimlerinde 6rgiin ve ikinci égretim
olarak; Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ile Rekreasyon Yonetimi boliimlerinde orgiin dgretim
olarak egitim-6gretime devam etmektedir. 2022 yili sonu itibariyle 841’1 6rgiin 6gretimde, 312’si
ikinci 6gretimde olmak {izere, toplam 1.153 6grenci 6grenim gérmektedir.

Fakiiltemiz, giiclii akademik kadrosu ile turizm alaninda gerek ulusal, gerekse uluslararasi
gelismeleri diizenli olarak takip ederek, 6grencilere en iyi kalitede egitim vermeyi amag edinmistir.
Fakiiltemizde halen, 10 Profesdr, 7 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 9 Doktor Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizin 2022 yili Faaliyet Raporu, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41. maddesine dayanilarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik kapsaminda ve Balikesir Universitesi’nin temel ilkelerine
gore objektif olarak hazirlanmistir. Bu dogrultuda rapor, 5 boliimden olusmaktadir. Raporun ilk
boliimii genel bilgileri icermekte olup, Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna, idarenin yetki, gorev ve
sorumluluklarina ve idareye iliskin bilgilere yer verilmistir. Ikinci boliim, temel politikalar ve
oncelikler ile idarenin amag¢ ve hedeflerini icermektedir. Ugiincii boliimde, mali bilgiler ve
performans ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Doérdiincii boliimde fakiiltenin {istiin ve zayif yonleri
belirlenmis, besinci boliimde oneriler ve tedbirler degerlendirilerek rapor sonuglandirilmistir.

Fakiiltemiz, cagdashigi, evrenselligi, gelismeyi ve ilerlemeyi ama¢ edinmis bir birimdir. Bu
dogrultuda Fakiiltemiz, basta Balikesir ve yoresi olmak iizere, lilkemizin turizm kapasitesinin
arttirilmasi ve hizmet kalite standartlarinin yiikseltilmesine katki saglayacak bilimsel, mesleki ve
kiiltiirel caligmalar yapmaya; arastirmaci, sorun ¢d0zme Yyetenegine sahip, evrensel ve ulusal
degerlere bagli, insan haklarina saygili, ¢evreye duyarli bilgi ve teknoloji iireten, girisimci,
sorgulayan, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, iilkemizi gelecege tasiyacak, yiiksek nitelikli geng
nesiller yetistirmeye devam edecektir.

Prof. Dr. Ahmet KOROGLU
Dekan
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I) GENEL BILGILER
A) Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu egitim, arastirma ve hizmeti gelistirmek i¢in bilgi, program ve
hizmet {iireten evrensel bir egitim kurumu olarak; turizmde ¢alisacak nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesini saglamak, sektoriiniin gelismesine katkida bulunmak, turizmin iilke ekonomisindeki
yerini ve Onemini anlatmak, egitim sayesinde teoriyi pratige doniistiirmek, turizm bilincinin
gelistirilmesi i¢in ¢aba gostermek, turizm isletmelerinde c¢alisanlarin bilgi ve becerilerini artirmaya
caligmaktir.

Vizyonumuz

Uluslararas1 ve ulusal seviye de tanimirliga sahip, tercih edilen, katma degeri yliksek bilgi iireten,
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel gelisime 151k tutan, mezunlarmin kisa siirede turizm sektoriinde
faaliyet gosteren isletmelerin yonetim kademelerinde bilim ve sanatinin inceliklerini kavramis,
girisimci ve yenilikei bir fakiilte olmak ve bunun siirdiiriilebilirligini saglamaktir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, 25.04.2013 tarih ve 28628 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yuriirliige giren 2013/4459 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kapatilarak, “Turizm
Fakiiltesi” ad1 ile yeniden kurulan Fakiiltemiz, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi
kapsaminda ve 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren,
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi’nin 7. maddesi uyarinca, yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan bir yiiksekdgretim kurumudur.

Dekan: Fakiiltenin ve bagli birimlerinin temsilcisidir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16.
maddesinde, Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar: belirtilmistir.

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

e Ayrica, fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmmin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 17. Maddesinde, Fakiilte Kurulunun
gorevleri belirtilmistir.

e Fakiiltenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

e 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Kurulu Uyeleri (25 Nisan 2022 itibar1 ile)

- Prof. Dr. Ahmet KOROGLU (Baskan, Dekan)
- Prof. Dr. Ali Kemal GURBUZ

- Prof. Dr. Baris ERDEM

- Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT

- Prof. Dr. Diiriye BOZOK

- Prof. Dr. Murat DOGDUBAY

- Prof. Dr. Ozlem KOROGLU

- Prof. Dr. Yusuf AYMANKUY

- Dog. Dr. Giilay OZDEMIR YILMAZ

- Dog. Dr. Nuray TETIK DINC

- Dr. Ogr. Uyesi Yasemin TEKIN

- Ramazan AYDIN (Raportor-Fakiilte Sekreteri)

Fakiilte Yonetim Kurulu: 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 18. Maddesinde, Fakiilte
Yonetim Kurulunun gorevleri belirtilmistir.

e Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri (06 Haziran 2022 itibari ile)

- Prof. Dr. Ahmet KOROGLU (Baskan, Dekan)
- Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT

- Prof. Dr. Diiriye BOZOK

- Prof. Dr. Murat DOGDUBAY

- Dog. Dr. Nuray TETIK DINC

- Dog. Dr. Sebahattin KARAMAN

- Dr. Ogr. Uyesi Semahat Banu YILDIZ

- Ramazan AYDIN (Raportor-Fakiilte Sekreteri)

Boliim Baskani: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. maddesinde, Boliim Baskaninin
gorev, yetki ve sorumluluklari belirtilmistir.

e Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Fakiilte Boliim Baskanlari:

Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT (Turizm Isletmeciligi Béliim Baskani)

Prof. Dr. Ozlem KOROGLU (Turizm Rehberligi Boliim Baskani)

Prof. Dr. Murat DOGDUBAY (Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim Baskani)
Prof. Dr. Ali Kemal GURBUZ (Rekreasyon Yénetimi Boliim Baskani)
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C) Idareye lliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Turizm Fakiiltesi, Balikesir Universitesi’nin. Cagis yerleskesinde, yaklasik 15.000m? kapali alana
sahip modern binasinda hizmet vermektedir. Idari boliimler, derslikler, laboratuvarlar, 6gretim iiyesi

odalari, 6grenci kantini, seminer ve toplant1 salonlari, kiitliphane, Fakiilte Miizesi vb. tiim birim ve
donatilar ayn1 binada yer almaktadir.

Tiirii Adedi| Alami (m°)
Derslik 7 112
Derslik 10 56
Yiyecek-Icecek Laboratuvari 1 121
Laboratuvar Mutfagi 1 29
Uygulama Laboratuvari (Kat Hizmetleri Odasi) 2 22-24
Uygulama Mutfagi 2 110-80
Bilgisayar Laboratuvari 1 112
Konferans Salonu 1 202
Kiitliphane (Salon) 1 308
Kiitliphane (Oda) 1 55
Kiitliphane (Oda) 2 26

2. Orgiit Yapisi Turizm Fakiiltesi Orgiitsel Yapisi

Dekan
Prof. Dr. Ahmet KOROGLU

|

)

t Fakiilte Kurulu

J<7_>t Fakiilte Yonetim Kurulu J

[

Dekan Yardimcisi 1

Dog. Dr. Nuray TETIK DINC J‘

Turizm Isletmeciligi Béliimii Fakiilte Sekreteri
- Mehmet OMANCI
Turizm Isletmeciligi ABD
B 4 N
Ve ] Y 0 l K l T . o e .
Turizm Rehberligi Boliimii [ o ‘47 | Teronel sert Bltmi
| Turizm Rehberligi ABD |/ Cengiz AKSOY -
e N
P Teknik Hizmetler - ~
Gastronomi ve Mutfak L Nadir KURTULUS ) Ogrenci isleri Birimi
Sanatlar1 Boliimii > Fatih AKSOY
‘ h Sedef AKSOY
(& J Evrak Kayit-Santral | L )
I Sanatlart ARD I Ahmet EYIOL ~
" J - )
Mali isler Birimi
Rekreasyon Yonetimi Boliimii Kiitiiphane > Semra COKAL
ibrahs (1:’0 KUN Burhan DURAK
Rekreasyon YoOnetimi EhinCOS (& _/
| | H N H H B
Bl EEER Al B B EEEN EE B B N
I EEE EEEE ER AN EN B N EN B
Il EEEEEER EEEsEisEEEEEEER
EEEEEEEEENENEEEDNE EEEEEENpgEEEER
II II-III EEN EEEEEEEEEEREN agn
[ | I EguEpgn in
| | |




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tiirii Adedi
Masa Ustii Bilgisayar (PC) 83
— Diziistii Bilgisayar 62
Tablet 18
Yazici 60
Tarayici 10
Projeksiyon Cihazi 24
Fotograf Makinesi 5
Kamera 2
Fotokopi Makinesi 1
Dijital Baski Makinesi 1

4. insan Kaynaklar

Fakiiltemizin mevcut akademik ve idari personel sayilar1 asagidaki tablolarda verilmistir.

AKADEMIiK PERSONEL

<
- E £zl s
. 2| 5|28 8% S
BOLUMLER = & g’ > L ey
» _ =<K O
A~ o -0 E

Q P

=
Turizm Isletmeciligi 5 1 1 3 10
Turizm Rehberligi 1 3 - 2 6
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 2 3 - 4 9
Rekreasyon Yonetimi 2 - 1 - 3
FAKULTE TOPLAMLARI 10 7 2 9 28

2022 yili igerisinde gerceklesen akademik yiikselmeler degerlendirildiginde; Dogent olarak gorev
yapan 1 Ogretim tiyesi Profesorliige yiikseltilmistir. 1 Arastirma Gorevlisi de Doktorasini
tamamlamis ve atamasi gergeklesmistir.

IDARI PERSONEL
Kadro Durumu Say1
Genel Idari Hizmetler 10
Teknik Hizmetler 1
TOPLAM 11




5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizdeki boliimlerde egitim goren o6grencilerle ilgili bilgiler, asagidaki tablolarda verilmistir.

BOLUMLERE GORE OGRENCI DAGILIMI

-~ Birinci Ogretim | Ikinci Ogretim
Boliim / Program Kiz gErkek Kiz gErkek Toplam
Turizm Isletmeciligi 49 142 3) 25 221
Turizm Rehberligi 135 148 119 145 547
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 119 86 --- - 205
Rekreasyon Yonetimi 55 80 --- - 135
BTIOYO’dan Devam Eden Béliimlerdeki Ogrenciler
Konaklama Isletmeciligi 5 10 3 6 24
Seyahat Isletmeciligi 7 5 3 6 21
Genel Toplam 370 471 130 182 1153
SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI
Kiz Erkek
Sunf I Ogr. | IL Ogr. | L Ogr. | IL Ogr. | ' OPlAM
I. Sinif 103 14 93 59 239
I1. Sif 77 18 80 22 197
1. Simif 93 22 116 19 250
IV. Sif 161 55 208 111 535
Genel Toplam 434 109 497 181 1.221
MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI (I. OGRETIM)
Boliim / Program Kiz Erkek | Toplam
Konaklama Isletmeciligi - - -
Seyahat Isletmeciligi 1 - 1
Turizm Isletmeciligi 8 25 33
Turizm Rehberligi 27 27 4
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 15 16 31
Rekreasyon Yonetimi 7 8 15
BTIOYO’dan Devam Eden Béliimlerdeki Ogrenciler
Konaklama Isletmeciligi - 1 1
Seyahat Isletmeciligi - - -
Turizm Rehberligi - 1 1
Genel Toplam 58 78 136
MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI (II. OGRETIM)
Boliim / Program Kiz Erkek | Toplam
Turizm Rehberligi 27 29 56
Konaklama Isletmeciligi - - -
Turizm Isletmeciligi 1 5 6
BTIOYO’dan Devam Eden Boliimlerdeki Ogrenciler
Konaklama Isletmeciligi 1 - 1
Seyahat Isletmeciligi - 2 2
Genel Toplam 29 36 65
n | (I (B
Bl EEER BNl H B EEEN
I EEE EEENE ENE ©§ENE EN
T Ty 11
EEEEEEEEEEEEEEN EEEE
ll ll-lll EEEEgEEEEEEEEERE




OGRENCIi BASARI DURUMU

Program Yarmil Ogrenci |  Basarili Basar1

g y Mevcudu | Ogrenci Sayis1 | Orani

— L Horeti Giiz Yaryili 841 672 %80
- vgretim Bahar Yartylt 841 756 %90

. Giiz Yartyil: 312 255 %82

II. Ogretim Bahar Yartyth 312 265 %85

SINIFLARA GORE OGRENCI BASARISI (I. OGRETIM)

Stf Yillik Ders Ogretim | Ogr.Gor.+Okt. / (")gr.l"Jy.+(")gr.G6§~.+
Saati Uyesi Ogrenci Sayisi Okt./Ders Saati

I. Siif 672 9 1+8/201=0.044 | 9+1+8/672=0.026

1. Simf 560 8 1+8/201=0.044 | 8+1+8/560=0.030

I11. Sinuf 560 8 0+8/171=0.046 | 8+0+9/560=0.030

IV. Sinif 560 8 1+8/543=0.016 | 8+1+9/560=0.032

SINIFLARA GORE OGRENCI BASARISI (II. OGRETIM)

Sumf Yilik Ogretim | Ogr.Gor.+Okt. (")gr.ﬁy.+(")gr.(;6r_.+
Ders Saati | Uyesi [/ Ogrenci Sayis1| OKkt. / Ders Saati
I Simif 672 9 0+8/41=0,19 9+0+8/672=0.026
I1. Siif 560 8 0+8/62=0,12 8+0+8/560=0.029
1. Sinif 560 8 0+9/68=0,013 8+0+8/560=0.030
IV. Smuf 560 8 0+9/357=0,025 | 8+0+8/560=0.030

BURS, OGRENIM KREDISi, HARC KREDiSi ALAN OGRENCI SAYILARI

Tiirii Kiz Erkek Toplam
BAUN Bursu - - -
KYK Bursu 41 76 117
BAUN Vakfi Bursu 3 3 6
SKS Bursu - - -
KYK Ogrenim Kredisi 114 203 317
KYK Katki Kredisi - - -
Genel Toplam 158 282 440

DISIPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYILARI
Cezanin Tiirii Erkek | Toplam
Cikarma - - -
Uzaklagtirma - - -
Kinama - - -
Uyarma - - -
Genel Toplam - - -

Fakiiltemiz ayrica Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ile Ogrenci Staj Hareketliligi
programlarina aktif katilim saglamaktadir. 2022 yili itibariyle Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligine 5
dgrencimiz, Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligine ise 6 6grencimiz katihm saglamustir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri;
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.

Fakiiltede yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biitcesinde yer alan harcamalarin
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Dekanlik mevcut personelin sevk ve idaresini,
dekan yardimcilig1r ve fakiilte sekreterligi araciligi ile verimli ve etkin olarak yapilabilmesi i¢in
personelin yonlendirilmesi, fakiilte icinde veya disinda is ile islemlerin mali saydamlik, hesap
verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi igerisinde yliriitiilmesi
konusunda personelin duyarli olmasi i¢in gerekli ¢caligsmalarin yapilmasi saglanmaktadir.

I)AMACLAR ve HEDEFLER
A) Temel Politika ve Oncelikler

e Kalite Politikas:

- Ogrencilerimiz 6ncelikli olmak kaydiyla tiim paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini
kargilamak i¢in egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme siireclerinin gelisimini siirekli iyilestirme
yaklasimi ile saglamak,

- Farkli bilgi kaynaklarini, tek yerde birlestiren ve bu bilgilere hizli erisim imkan1 saglayan bir
yonetim bilgi sistemi kurmak,

- Universite personelinin donanimli hale gelmesi i¢in hizmet igi egitimler uygulayarak ve ekip
caligsmasina 6nem vererek kalite diizeyini stirekli ylikseltmek.
o Egitim ve Arastirma Politikasi

- Siyasal ve sosyal ¢aligmalar1 desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip
edebilecekleri bir ortam olusturmak,

- Egitim-6gretim miifredatin1 ¢agin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek,

- Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,
- Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
- Danigmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim elemant iliskisini gii¢lendirmek,
- Egitimin kalitesini siirekli 6l¢mek,
- Derslik, egitim-6gretim amach kullanilan mekanlarin altyapt ve donanimlarini, g¢agdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaclar1 tedarik etmek i¢in ¢aligmak.
e Insan Kaynaklari Politikasi
- Katilimci bir yonetim anlayisini benimsemek,

- Fakiiltemizin tiim calisanlarin1 ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek tutmaya
caligmak,

- Gorev ve is yiikii dagiliminda demokratik denge saglayarak {iniversitemiz i¢inde ve disinda
islerin hizl1 ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.
e Cevre Politikasi
- Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,
- Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

- Universite etkinliklerini halk ile paylasmak, STK ile ortak ¢alismalar yapmak (bilimsel faaliyet,
konferans, seminer vb.)
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o Tarmmtim Politikast

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

- Yazil1 ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

- Fakiiltemizin tanittiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

- Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

e Ogrenci Politikast

- Ogrencilere iiniversiteye kayit siirecinden mezun olmalarina kadar biitiin dénemlerde kaliteli
danigsmanlik hizmeti sunabilmek,

- Ogrencilere nitelikli egitimin birincil amag oldugu gercegine gore faaliyetleri yonlendirmek.

B) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

STRATEJIK AMACLAR HEDEFLER

Stratejik Amag 1: | Hedef 1.1: Ogrencilere sektdriin de ihtiyag duydugu nitelikte bilgi
Ogrencilerimizin ~ ulusal  ve | kazandirilmasimin saglanmasi

uluslararas1  diizeyde turizm | Hedef 1.2: Ogrencilere yenilik¢i ve yaratici diisiinme ve elestirel
alaninda  yiiksek  diizeyde | yaklasabilme becerisinin kazandirilmasi

nitelikli ~ bilgi ve beceri | Hedef 1.3: Ogrencilerin cevrelerine duyarli, toplum yararmi gdzeten

kazanmalarini saglamak

bireyler olarak yetismelerine katki saglanmast

Stratejik Amag¢ 2: Turizm
alaninda ulusal ve uluslararasi
standartlarda egitim ve 6gretim
faaliyetlerini siirdiirmek

Hedef 2.1: Fakiiltemiz
gelistirilmesinin saglanmasi
Hedef 2.2: Fakiiltemiz ders programlarinin, sektérde yasanan gelismeler
ve egilimler ile sektoriin ihtiyact dogrultusunda giincellenmesi

Hedef 2.3: Uluslararasi alanda egitim amagli degisim programlarina
katilimin arttirilmasi

ders programlarinin nitelik yoniinden

Stratejik Amac 3: Fakiiltemizin
bilimsel arastirma alaninda
gelismesini saglayarak turizm
bilimine katki saglamak

Hedef 3.1: Fakiiltemizde uluslararasi ve ulusal alanlarda gergeklestirilen
yaymlarin ve bilimsel ¢alismalarin nitelik ve nicelik agisindan arttirilmasi
Hedef 3.2: Fakiiltemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma ve projelerin
sayisinin artirilmasi

Stratejik Amac 4: Fakiiltemizin
ulusal ve uluslararast
platformlarda tanmirhigt  ve
bilinirligini arttirmak

Hedef 4.1: Uluslararasi egitim kurumlari ile igbirliginin ve ortak ¢alisma
ve projelerin gelistirilmesi

Hedef 4.2: Turizm sektori ile yakin igbirligi cercevesinde sektorde
yaganan gelismelerinin yakindan takip edilmesi

Hedef 4.3: Fakiiltemizde gerceklestirilen tiim faaliyetlerin ilgili kurum ve
kisilerin ve kamuoyunun bilgisine sunulmasi

Stratejik Amag¢ 5: Fakiiltenin
fiziki ve teknik altyapisinin
gelisimini saglamak

Hedef 5.1: Fakiiltemizin bina ve fiziki altyapismin gii¢lendirilmesinin
saglanmasi
Hedef 5.2: Fakiiltemizin bilgi yOnetim
donanimlarmin giiglendirilmesinin saglanmast
Hedef 5.3: Fakiiltemizin insan kaynaklari agisindan nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirilmesinin saglanmasi

sistemlerinin ve teknik

Stratejik  Amag¢ 6: Egitim
alaninda oldugu kadar sosyal
ve kiiltiirel alanda da aktif
katilimm giiglendirmek

Hedef 6.1: Egitimi destekleyen kiiltiirel, sportif faaliyetlerin gelistirilmesi
ve siirdiiriilmesi

Hedef 6.2: Ogrencilerin fiziksel ve bedensel gelismelerine de katki
saglayacak aktiviteleri gergeklestirebilecekleri alanlarin arttirilmasi
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A) Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

I11) FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Gider kalemlerine gore, Fakiiltemizin 2022 y1l1 biit¢e harcamalar1 asagidaki gibi gerceklesmistir.

Tertip KBO Eklenen Diisiilen ;gglllirl? (aC:r::?lr;]l?il) Kalan
8421.328?8673586-55-%11-.01 6,203,000.00 | 2,512,215.00 | 653,097.00| 8,062,118.00| 8,062,117.88 0.12
3121'32838.()73586:0320—%]:]__.0 4 16,000.00 14,380.00 0.00 30,380.00 29,998.20 381.80
8421.328?8673586-55-%12-.01 1,050,000.00 425,250.00 | 210,794.00| 1,264,456.00| 1,264,455.88 0.12
8421.328?8673586—520—%]504 9,000.00 3,645.00 6,495.00 6,150.00 6,149.63 0.37
8‘21'3283_8673586_55_%13-_02 31,000.00 0.00 0.00 31,000.00 30,839.30 160.70
2421'328?8673586_5’20_%13'_03_ 10 12,000.00 0.00 0.00|  12,000.00 9,946.34|  2,053.66
2121.328?8673586—5’20—%15.03,20 8,000.00 0.00 7,000.00 1,000.00 0.00 1,000.00
8421.328?8673586—520—%];05 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 2,014.25 3,985.75
831.3283.8673586-55-%13-_07 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 0.00
8421.328?8673586—520—%];08 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00
3121:?9283.8.073589-55-%?.01 279,000.00 112,995.00 0.00 391,995.00 182,702.79| 209,292.21
3121:?9283.8.073589-55-%?.04 14,000.00 5,670.00 0.00 19,670.00 8,171.60| 11,498.40
22-328?8673589-5’?-%‘;04 7,000.00 2,835.00 0.00 9,835.00 1,675.18 8,159.82
3421.3283.8.073589-53?-9043-.02 9,000.00 0.00 0.00 9,000.00 4,999.66 4,000.34
23528?%073589-53%43-_03_10 11,000.00 0.00 5,500.00 5,500.00 0.00 5,500.00
3421.3283.8.073589-53?-9043-,05 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00
8‘21.328?867358?5:.%3(’)—%43-,07 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 2,999.22 3,000.78
8421528??8673680-5’39-%?_-,01 56,000.00 22,680.00 0.00 78,680.00 0.00| 78,680.00
TOPLAM 7,725,000.00 | 3,099,670.00 | 882,886.00| 9,941,784.00| 9,611,069.93| 330,714.07

- 2022 yilinda Akademik ve Idari Personelin maas 6demeleri, ek ders ddemeleri, yurtici
gorevlendirme islemleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilarak
o0deme islemleri gerceklestirilmistir.

= 2022 yili biitge 6denek imkanlarimiz dahilinde; bina bakim onarimlari, makine-techizat
bakim onarimlari, egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili mal ve hizmet alimlar
gerceklestirilmistir. B - 5 2 B
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2022 yil1 biit¢e giderlerinde sapma meydana gelmemistir.

3. Mali Denetim Sonuglari

2022 yilinda herhangi bir mali denetim ger¢eklesmemistir.
B) Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

BiLIMSEL VE KULTUREL ETKINLIKLER (Panel, Seminer, Konferans vb.) |

ETKINLIK KONUSU TARIH YER
RAMADA Residences by Wyndham Yiyecek-icecek Miidiirii
Mustafa AKIN ve Satis ve Pazarlama Miidiirii Askin SEZEN ile | 04.01.2022 Turizm Fakiiltesi
“Turizm Profesyonellerinden Ipuglar” adli sdylesi
Dogu Akdeniz Uluslararast Turizm ve Seyahat Fuari’na (EMITT) 09- : -
katilim ve 3. Salon B462 no.lu stantta fakiilte tanitim faaliyeti 12.02.2002 | [stanbul TUYAP
Canakkale Bolgesel Turist Rehberleri Odasi (CARO) Yonetim
Kurulu Baskam1 Cihan MUSTERIOGLU ve CARO Yoénetim . L
Kurulu Uyesi Alper BULENT ile “21 Subat Diinya Rehberler 21.02.2022 Turizm Fakiltesi
Glinli” 6zel soylesisi
Turlgt R“ehbep Ibrahim MAYDA ile turist rehberligi meslegi 29 .02.2022 Turizm Fakiiltesi
iizerine sOylesi
TokHotels grubu ile sdylesi 01.03.2022 Turizm Fakiiltesi
TUI Hotels & Resorts Grubu ile sdylesi 01.03.2022 Turizm Fakiiltesi
BTIOYO Mezunlar Dernegi Istanbul Subesi ile sdylesi 02.03.2022 Turizm Fakiiltesi
Wyndham Hotels & Resorts Bolge Miidiirii Ayga Bilgin BESLEN . o
ile “Turizmde Degisen Trendler ve Kariyer Firsatlar1” adli sdylesi 02032022 Turizm Fakiiltesi
TV Program Yapimcisi ve At Rehberli Egitmen ilginay GOBUT . I
GOKSEL ile “Atlarmn Bilgelik Sirlar” adli sdylesi 0203200 Turizm Fakiiltesi
13. istihdam ve Kariyer Giinleri 03.03.2022 Turizm Fakiiltesi
Culinary Forum’a katilim 16.03.2022 Antalya
TITANIC Delux Bodrum ydnetim ekibi ile sOylesi 22.03.2022 Turizm Fakiiltesi
Z Hotels Genel Koordinatérii ve BTIOYO Mezunlar Dernegi
Bagkani Feridun ERGUN ile “Bir Turizmciden Hayata Dair Notlar” | 28.03.2022 Turizm Fakiiltesi
adli sdylesi
Balikesir Valiligi biinyesinde gerceklestirilen “Turizm Sektoriinii
Giliglendirme Calismasi Turizm Sezonu Hazirlik Toplantisi”na
katilim ve Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT tarafindan “Turizmde 99.03.2022 Edremit
Yeni Trendler” ve Prof. Dr. Murat DOGDUBAY tarafindan o
“Gastronomide Giincel Egilimler ve Balikesir Mutfag1” baglikli
konusmalar
Limak Cyprus Deluxe Hotel Satis ve Pazarlama Miidiirii Kagan . I
NAZLI ile “Sektorde Bizleri Neler Bekliyor?” adli sdylesi 21.04.2022 Turizm Fakiltesi
Omm Inn Siirdiirilebilirlik Miidiirii Melike KARAGOBEK ve Sef
Halil Cem ERDOGAN tarafindan gerceklestirilen vegan yemekler | 26.04.2022 Turizm Fakiiltesi
semineri
Kerzz Restoran Otomasyon Sistemleri'nden M. Turhan TORAMAN : e
ve Secil UCKUN tarafindan gergeklestirilen seminer 10.05.2022 Turizm Fakiltesi
| | i N H B N
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II1. Gastro Ekonomi Zirvesi’ne katilim 11.05.2022 Istanbul
FEF Ogretim Uyesi ve Ida Madra Jeoparki Koordinatér Yardimcisi
Prof. Dr. Abdullah SOYKAN tarafindan gercgeklestirilen “Ida | 23.05.2022 Turizm Fakiiltesi
Madra Jeoparki” semineri

. o 05- .
Balikesir Uluslararas1 Kahvalti Festivali’ne katilim 06.06.2022 Balikesir
HMS Otel Yonetim Sistemleri Teknik Destek Sorumlusu Onur .
AKDEMIR tarafindan gerceklestirilen egitim semineri 11.10.2022 Microsoft Teams
nglar TACYIL]?IZ tarifmda.n ggrc;eklesﬁrﬂen Siber Zorbalik ve 25 10.2022 Turizm Fakiiltesi
Siber Suglarla Miicadele” semineri
Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. BAUN Fethi
Ozlem KOROGLU moderatorliigiinde diizenlenen “Kiiltiir Rotalar1 | 07.11.2022 | Sekin Konferans
Kapsaminda Aeneas Kiiltiir Rotas1” Paneli Salonu
TUREB Baskan1 A. Hakan EGINLIOGLU ile “Meslek Hayatimin . I
30. Yilinda Bir Turist Rehberi Olmak” adli sdylesi 08.11.2022 Turizm Fakiltesi
Ekol food egitmeni Sef Okan Kadir CELEP ve Harun Can
GURBUZ ile Nachos, Noodle, Parmesanli Risotto Uygulama | 09.11.2022 Turizm Fakiiltesi
Etkinligi
Dog. Dr. Burhan AYDEMIR ve KOSGEB Balikesir Miidiirliigii
KOBI Uzmani Ugur SEKER ile “Girisimcilige Genel Bir Bakis” | 28.11.2022 Turizm Fakiiltesi
adli sdylesi
Sef Eyiip Kemal SEVINC ile “ilham Veren Sunumlar” adli sdylesi 29.11.2022 Zoom programi
Uluslararasi Travel Turkey Fuari’na katilim 08.12.2022 [zmir

Fakiiltemiz kadrosunda yer alan toplam 28 akademik personelimiz, 6grencilerimize egitim-6gretim hizmeti
vermektedir. Ayrica akademik personelimiz yil icerisinde farkli bilimsel projelerde yer almiglar ve bilimsel
yayin ¢alismalarinda bulunmuslardir. Fakiiltemizde 2022 yili igerisinde gerceklestirilen yayin sayisi ile BAP
destekli proje sayilar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Yayinlar / Bilimsel Calismalar ve Projeler Say1
SCI, SSCI, SSCI-Expanded ve AHCI kapsamindaki indekslerde taranan 1
dergilerde yayimlanan makale
SCI, SSCI, SSCIl-Expanded ve AHCI disindaki diger uluslararasi 9
indekslerde ve alan indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan makale
Ulakbim / TR dizinde taranan dergilerde yayimlanan makale 22
Uluslararasi kitap yazarligi 1
Uluslararasi kitaplarda boliim yazarligi 6
Ulusal kitap yazarligi
Ulusal kitaplarda boliim yazarligi 13
Uluslararasi bilimsel kongrelerde sunulan bildiri 14
Ulusal bilimsel kongrelerde sunulan bildiri 6
Balikesir Universitesi BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen ve 29
devam eden proje
Balikesir Universitesi BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenip 5
tamamlanan proje
Diger Kamu Kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje 2
| | i N |
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Birimimizde 2022 yilinda SCI, SSCI, SSCI-Expanded ve AHCI kapsamindaki indekslerde taranan
dergilerde yayimlanan makale sayis1 1°dir.

Ozdemir, S. S. & Kahraman, A. G. (2022). Olgularin agiz tadiyla ifadesi: Tiirk halk kiiltiiriinde aci,

1 tatli, eksi ve tuzlu. Milli Folklor, 17(135), 160-172.

Birimimizde 2022 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki indekslerde (Alan
indeksi vb.) yayimlanan makale sayis1 9’dur.

Aycan, M. & Sahin, B. (2022). A conceptual research in terms of personality characteristics, mood
1 | and other variables within the framework the ethical decision making process. Journal of
Gastronomy, Hospitality and Travel, 5(3), 1073- 1088.

Giildemir, O. & Ozdemir, S. S. (2021). Giiniimiiz mutfak kiiltiiriinde Tiirk¢e terim ve teknikler.
Folklor/Edebiyat, 22(1), 183-200.

3 Inanir, I. & Tetik Ding, N. (2022). Turist rehberlerinde duygusal emek ve is-aile ¢atismasi iliskisi.
Tiirk Turizm Arastirmalart Dergisi, 6(1), 227-248.

Koroglu, O. & Giizel, O. (2022). Turist rehberlerinin kiiltiirel arabuluculuk rol boyutlarmi
belirlemeye yonelik nitel bir arastirma. Journal of Travel and Tourism Research, 20(2022), 1-30.

5 Met, O. & Beyshenova, A. (2022). Kirgizistan'da sigorta sektoriiniin durumu ve gelisimi. Reforma,
2(94), 62-75.

Misir, I. Sezen, T. S. & Sahin, B. (2022). Mikoturizm ve toplum temelli turizm iliskisi iizerine bir
degerlendirme. Gastroia: Journal of Gastronomy and Travel Research, 6(1), 139-155.

Stimbiil, G. & Erdem, B. (2022). Turist-yerel halk etkilesimi agisindan duygusal dayanisma
7 | 6lgeginin Tirkgeye uyarlanmasi: Gegerlik ve giivenirlik calismasi. Tiirk Turizm Aragtirmalart
Dergisi, 6(4), 1199-1216.

8 Sahin, B. & Giiven, S. (2022). Saglik inan¢g modeli, turizm fobisi ve salgin hastaliklar. Giincel
Turizm Arastirmalar: Dergisi, 6(EK2), 25-43.

9 Yildiz, S. B. (2022). Universite ogrencilerinin Balikesir’in turizm potansiyeli hakkindaki algilar: ve
turizm deneyimleri. Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Dergisi, 5(8), 1044-1055.

Birimimizde 2022 yilinda Ulakbim TR dizin kapsaminda yayimlanan makale sayis1 22’dir.

1 Avcikurt, C. & Goker, S. (2022). Turist rehberligi 6grencilerinin sosyal etkilesim kaygis1 iizerine
bir arastirma. Tiirk Turizm Arastirmalart Dergisi, 6(1), 249-265.

Aymankuy, S. & Pelek, B. (2022). Semavi dinlerde yeme-igme ritiielleri. Journal of Gastronomy,
Hospitality And Travel (Online), 5(1), 327-337.

3 Aymankuy, S§. & Topal, H. (2022). Vejetaryen/vegan beslenme felsefesinin gastronomide
stirdiiriilebilirlige etkisi. Journal of Social, Humanities and Administrative Sciences, 5(5), 670-682.

Balikoglu, A. & Tetik Ding, N. (2022). Examination of the relationship between professional
4 | competence, experiential value and behavioral intention: A research on local tourists receiving
tourist guidance service. Turizm Akademik Dergisi, 9(2), 581-595.

Bayat, G. & Avcikurt, C., (2022). Turist profili: Giirbulak smir kapisindan giris yapan Iranh
turistler 6rnegi. Tiirk Turizm Arastirmalar: Dergisi, 6(4).

Buzlukgu, C. & Curkan, S. C. (2022). Diizensiz go¢iin tatil destinasyonu tizerindeki etkilerini
6 | belirlemeye yonelik nitel bir arastirma. Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi,
53, 277-298.

Dogdubay, M., Sarioglan, M. & Saatgi, G. (2022). Tiketicilerin aligveris merkezi (AVM)
7 | tercihlerinde yiyecek-igecek isletmelerinin etkisine yonelik bir arastirma. Journal of Gastronomy
Hospitality and Travel, 5(3), 1168-1178.

ﬁ




Eraslan, H. & Avcikurt, C. (2022). Onlisans diizeyinde turizm egitimi alan &grencilerin aile

8 catismasi. Tiirk Turizm Arastirmalart Dergisi, 6(2), 481-500.
Girgin, G. K. & Uzun, A. (2022). Balikesir’de beslenme aligkanliklarini etkileyen faktorlerin ve
— 9 | algilarin incelenmesi. International Journal of Geography and Geography Education (IGGE), 45,

219-238

Girgin, G. K., Sokmen, C. & Sokmen, S. (2022). Uluslararas: turlarda gastronomik {iriinler ve
10 | gastronomi deneyimi: Tui ve Thomas Cook &rneklerinde ortak deneyim yaratimi. Journal of
Tourism and Gastronomy Studies, 10(3), 2515-2534.

Karaman, S. & Ding. O. (2022). I¢ turizm ve Datca yéresinde bir uygulama. Sosyal ve Beseri

11| Bilimler Dergisi, 14(2), 146-179,
Koéroglu, A., Asmadili, V. U. & Birkon, 1. (2022). Termal turizm amagh seyahat eden turistlerin

12 stirdiiriilebilir turizm algilarn ve goniillii sade yasam tarzlar1 arasindaki iligkinin belirlenmesi:
Pamukkale &rnegi. Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 53(Ozel say1: 2),
313-325.

13 Oflaz, M. & Apak, O. C. (2022). The effect of social value perception on travel motivation. Journal

of Tourism and Gastronomy Studies, 10(3), 2735-2748.

Ozdemir S. S. & Ucuk, C. (2022). Is the modern or classical presentation of Turkish cuisine more
14 | acceptable? A study on the visual senses of Europeans. Journal of Tourismology. Advanced online
publication.

Ozay, Z. & Kéroglu, A. (2022) Genglik turizmi calismalarinin bibliyometrik analizi ve
gorsellestirilmesi. Journal of Gastronomy, Hospitality and Travel, 5(4), 1337-1352.

Sarioglan M. & Battal, S. (2022). A Research on hygiene and ergonomics in kitchens. Journal of
Tourism and Gastronomy Studies, 10(1). 75-93.

Sarioglan, M. & Avcikurt, C. (2022). A research related to the applicability of DEMATEL method
17 | for supplier selection as an optimization model food & beverage enterprises. Turizm Akademik
Dergisi, 9(1), 311-321.

Sarioglan, M. & Bastirk, H. (2022). Marinalardaki yiyecek-igecek isletmelerinin tiiketici
tercihlerine yonelik gorgiil bir arastirma. Giincel Turizm Arastirmalart Dergisi, 6(2), 488-516.

Tetik Ding, N., Balikoglu, A. & Ulusoy Mutlu, H. (2022). Turist rehberlerine yonelik turist
19 | nezaketsizligi ve rehberlerin nezaketsiz davraniglara iliskin tepkileri. Selcuk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 49, 100-117.

Tiirkan, M. & Met, O. (2022), Psikolojik personel giiclendirme ile psikososyal riskler arasindaki
20 | iliskinin belirlenmesi: Konaklama isletmelerinde bir arastirma. Journal of Tourism and Gastronomy
Studies, 10(3), 2327-2350

Uguk, C., Kahraman, A. G. & Ozdemir, S. S. (2022). Tabak prezantasyonunun kotii goriiniimlii
21 | yemeklerin kabuliine etkisi: Sirdan 6rnegi. Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 10(1), 171-
192.

Yalgmn, M. & Karaman, S. (2022). Z kusagi bireylerin turistik iirlin tercihlerine iliskin bir
degerlendirme. Giincel Turizm Arastirmalar: Dergisi, 6(EK 2), 62-76.
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Birimimizde 2022 yilinda yayimlanan uluslararasi kitap sayis1 1°dir.

Sarioglan M. (2022). New trends in food & beverage enterprises production management. Livre de

! Lyon, Lyon.

Birimimizde 2022 yilinda yayimlanan uluslararasi kitap boliim yazarligi sayis1 6’dir.

Kilig, S. N. (2022). COVID-19 and policy responses to tourism entrepreneurship: A literature

! review. Sustainability and Competitiveness in the Hospitality Industry, (192-212).
n | [ I [
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Oflaz, M. (2022). Analysis of new application in food & beverage department at the hotel
2 | enterprises. C. Ozkan (Ed.), In Analysis of New Application in Hotel Enterprises Main Departments
(53-74). Lyon-France: Livre de Lyon.

Oflaz, M. (2022). Marketing in food and beverage industry. Z. Golen (Ed.), In Interpretive
Research Humanities and Social Sciences (277-291). Lyon-France: Livre de Lyon.

Ozgiirel, G. & Avcikurt, C. (2022). The attitudes of local residents towards tourists in the
4 | destination of Marmaris, Turkey. N. Kumar, B. Barbosa & S. Sharma (Ed.), Tourist Behavior, Past,
Present, and Future, Apple Academic, Press: Florida.

Ozgiirel, G., Kesgin, M., & C. Avcikurt (2022). Bir destinasyon olarak Balikesir ilinin marka
kisiligi: Vikipedi iceriklerinin analizi (Brand personality of Balikesir province as a destination:
Analysis of Wikipedia contents). (Editors: L. Altinay, O. M. Karatepe & M. Tuna), In MTCON 22,
Turizm, USF M3 Publishing, 1-13.

Tiirkmen, M. T. & Koroglu, A. (2022). The relation between nostalgia proneness and touristic

6 | consumption. M. Yiicenursen (Ed.), In International Research in Social, Human and Administrative
sciences V (63-88). Tiirkiye: Egitim Yayievi.

w

Birimimizde 2022 yilinda yayimlanan ulusal kitap sayis1 3 tiir.

1 | Girgin, G. K. (2022). Yemek fotografciligi. Ankara: Detay Yayincilik.
2 | Karaman, S. (2022). Orgiin turizm egitimi. Ankara: Detay Yayincilik.

3 | Sahin, B. (2022). Turizmde ergonomi. Ankara: Detay Yayincilik.

Birimimizde 2022 yilinda yayimlanan ulusal kitap boliim yazarlig: sayis1 13 tiir.

Aktas, A. C. & Koéroglu, O. (2022). Turist rehberligi. A. Tiirker & K. C. Karaca (Ed), Turizmde

! kariyer alternatifleri i¢inde (340-362). Ankara: Detay Yayincilik.

5 Aycan. M. & Sahin, B. (2022). Endiistri 4.0 ve etik. D. Bozok (Ed.), Teknoloji ve turizm
(Gelenekselden Turizm 4.0°a) iginde. Ankara: Detay Yayincilik.

3 Aymankuy, Y. & Aymankuy, S. (2022). Turizmde blockchain ve kripto paralar. D. Bozok (Ed.),
Teknoloji ve Turizm (Gelenekselden Turizm 4.0°a) iginde (124-146). Ankara: Detay Yayincilik.

4 Bozok, D. (Ed.). (2022). Teknoloji ve turizm (Gelenekselden turizm 4.0’a). Ankara: Detay

Yayincilik.

Buzlukgu, C. & Avcikurt, C. (2022). Yavas sehir hareketi (Cittaslow). Z. Oter ve Y. Yumuk (Ed.),
5 | Yavas Turizm ve Tiirkiye'deki Yavas Turizm Destinasyonlar: iginde (49-60). Ankara: Nobel
Akademik Yaymecilik.

Buzlukgu, C. & Koroglu, A. (2022). Konaklama sektoriinde endiistri 4.0. D. Bozok (Ed.), Teknoloji
ve Turizm (Gelenekselden Turizm 4.0°a) iginde (47-61). Ankara: Detay Yaymcilik.

Buzlukgu, C. (2022). Kiigtik otel isletmeciligi. A. Tirer ve K. C. Karaca (Ed.), in Turizmde kariyer
alternatifleri (275-285). Ankara: Detay Yayincilik.

Calhan, O. & Kéroglu, O. (2022). Tur, miize, dren yeri, sanat galerisi, turist rehberligi ve endiistri
8 | 4.0 D. Bozok (Ed.), Teknoloji ve turizm (Gelenekselden Turizm 4.0’a) i¢inde (104-123). Ankara:
Detay Yayincilik.

Girgin, G. K. & Oflaz, M. (2022). Turizmde yenilik yonetimi. D. Bozok (Ed.), Teknoloji ve Turizm
(Gelenekselden Turizm 4.0'a) iginde (19-46). Ankara: Detay Yayincilik.

Kilig, S. N. (2022). Rekreasyon isletmeleri. A. Tiirker ve K. C. Karaca (Ed.), Turizmde Kariyer
Alternatifleri icinde (415-425). Ankara: Detay Yayincilik.
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Oflaz, M. (2022). Kamp ve karavan isletmeciligi. A. Tiirker & K. C. Karaca (Ed.), Turizmde
Kariyer Alternatifleri icinde (19-46). Ankara: Detay Yayincilik.

Ozdemir Yilmaz, G. & Bozok, D. (2022). Turizm sektdriinde pazarlama 4.0. D. Bozok (Ed.),
Teknoloji ve Turizm (Gelenekselden Turizm 4.0'a) i¢inde (201-222). Ankara: Detay Yaymcilik.

Tetik Ding, N. (2022). Kale ve kule efsaneleri. C. Tanrisever ve O. Giizel (Ed.), Anadolu Efsaneleri
icinde (47-81). Ankara: Nobel Akademik Yayncilik.

11

12

13

2022 yilinda uluslararasi bilimsel kongrelerde sunulan bildiri sayis1 14 tiir.

Ulusoy, H., Balikoglu, A. & Kéroglu, O. (2022). Inang turizmine yonelik alanlarda turist
1 | rehberlerinin rol ve sorumlulari lizerine nitel bir aragtirma. Antik Dénemden Giiniimiize Anadolu’da
Inang Turizmi Kongresi, 25-28 Agustos, Ankara-Nevsehir.

Karaman, S. & Budak, F. (2022). Inang turizmi baglaminda zeytin bitkisinin degerlendirilmesi.
Antik Dénemden Giiniimiize Anadolu’da Inang Turizm Kongresi, 25-28 Agustos, Ankara-Nevsehir.
Giildemir, O. & Ozdemir, S. S. (2022). The effect of using slaked limewater (Calcium Hydroxide)
3 | on taste perception in pumpkin dessert. EUROSENSE 2022: A Sense of Earth 10th European
Conference on Sensory and Consumer Research, Turku, Finland.

Aymankuy, S., Aymankuy, Y., Kiitikli D. & Demir B. (2022). Cocuklu ailelerin masallarin
4 | konaklama isletmelerinde kullanilmasina dair gortisleri. 4t International Tourism and Cultural
Heritage Congress, 16-20 November, Mugla-Bodrum.

Oztiirk, S. B. & Aymankuy, S. Y. (2022). Gida kaynakli karbon ayak izi ve iklim degisikligi
iliskisi. VI. International Gastronomy Tourism Studies Congress, 6-9 October, Afyon.

Sezen, T. S., Bozok, D., Karaman, N. & Ektik, N. (2022). Frutaryen beslenme {izerine kavramsal
6 | bir arastirma. VI. International Gastronomy Tourism Studies Congress, 6-9 October,
Afyonkarahisar, 497-505.

Avcikurt, C., Duman, H., Soylu, B. C. & Salk, S. (2022), somut olmayan kiiltiirel miras degeri
7 | olarak ath okg¢uluk festivaline katilan ziyaretcilerin deneyimlerinin davranissal niyetlerine etkisi. V.
Uluslararast Turizm ve Kiiltiirel Miras Kongresi, 16-20 Kasim, Bodrum.

Avcikurt, A. S & Tekin, Y. (2022). Antik ¢agin inangla tedavi merkezi: Bergama asklepionu. Antik
Dénemden Giiniimiize Anadolu’da Inang Turizmi Kongresi, 25-28 Agustos, Ankara-Nevsehir.

Ekici, S. E. & Avcikurt, C. (2022). Balikesir somut olmayan kiiltiirel miras unsurlarindan el
9 | sanatlarinin kirsal turizm kapsaminda degerlendirilmesi. /V. Uluslararast Turizm ve Kiiltiirel Miras
Kongresi, 16-20 Kasim, Bodrum.

Kokdas, E. & Ozdemir Yilmaz, G. (2022). UNESCO Diinya Miras Listesinde yer alan Bursa Hanlar
Bolgesi ve Sultan Kiilliyelerinin kiiltiirel miras turizmi kapsaminda degerlendirilmesi: yerel
paydaslara yonelik bir arastirma. IV. International Tourism and Cultural Heritage Congress, 16-20
Kasim, Mugla-Bodrum.

Kiling, A. & Avcikurt, C. & Ozdemir Yilmaz, G. (2022). Balikesir ili ve ilgelerinin adlar1 ge¢misi
11 | ve bugiini. Gegmisten Giiniimiize Balikesir’in Kiiltiirel Miras1 Uluslararasi Sempozyumu, 2-4
Aralik, Balikesir.

Ozgiirel, G., Kesgin, M. & Avcikurt, C. (2022). Brand personality of Balikesir province as a
12 | destination: Analysis of wikipedia contents, MTCON’22 Proceedings, (Co Editors: Levent Altinay,
Osman M. Karatepe, Muharrem Tuna), USFM3 Publishing, (Ozet Bildiri) LLC, USA, p. 280.

Tekin, Y., Avcikurt, C., Sultan E. E. (2022). Kiiltiire] miras unsuru olarak Balikesir’in cografi
13 | isaretli rlinleri ve yenilik¢i Oneriler, /V. Uluslararasi Turizm ve Kiiltiirel Miras Kongresi, 16-20
Kasim, Bodrum.

Tekin, Y. & Demir, F. M. (2022). Kiiltiirel miras aktariminda Sindirgt Yagcibedir Halis1 ve bir
14 | oneri. Ge¢misten Giiniimiize Balikesir’in Kiiltiirel Mirasi Uluslararast Sempozyumu, 04-02 Aralik,
Balikesir.
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2022 yilinda ulusal bilimsel kongrelerde sunulan bildiri sayis1 6'dir.

Aymankuy, S., Aymankuy, Y., Eraslan, H. & Eraslan, O. (2022). Turistik tiiketicilerin giivenli

! turizm sertifikasi algilarini 6lgmeye yonelik bir arastirma. 22.Ulusal Turizm Kongresi, 27-29 Ekim.
—
5 Buzlukgu, C. & Curkan, S. C. (2022). Diizensiz gogiin tatil destinasyonu iizerindeki etkilerini
belirlemeye yonelik nitel bir arastirma. Stirdiiriilebilir Termal Turizm Kongresi, 20-21 Mayzs.
3 Girgin, G. K. & Topal, H. (2022). Promotion of Turkish cuisine and Unesco creative cities. I.

International Tourism And Culinary Conference. 27-28 October, Amasya.

Kéroglu, A., Asmadili, V. U. & Birkon, I. (2022). Termal turizm amagcli seyahat eden turistlerin
4 | siirdiiriilebilir turizm algilart ve goniillii sade yasam tarzlari arasindaki iligkinin belirlenmesi:
Pamukkale 6rnegi. Siirdiiriilebilir Termal Turizm Kongresi, 20-21 Mayis.

Ozdemir Yilmaz, G. & Tekli, C. (2022). Medikal turizm kapsaminda hizmet veren hekimlerin
saglik turistleri ile yasadiklari sorunlar. Siirdiiriilebilir Termal Turizm Kongresi, 20-21 Mayis.

Turgut, B. & Ozdemir, S. S. (2022). Cumhuriyet dncesi dénemde yazilan Osmanli mutfag
6 | kitaplarindaki tarifler ve modern donemdeki versiyonlarinin karsilagtirilmasi: Zennup 1844 yemek
kitab1 6rnegi. VI. Uluslararas1 Gastronomi Turizmi Arastirmalart Kongresi (UGTAK), Afyon.

Birimimizde 2022 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatdrliigii tarafindan desteklenen ve devam
eden proje sayist 22°dir.

Proje Ekibi Baslan, Biitcesi
Proje No Projenin Adi Yiiriitiicii (Y) / Tsari hgi“f' (rﬁ)
Arastirmaci (A)

Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ile

Mesleki Baglilik Arasindaki iliskinin .
2017/018 incelenmesi: Turist  Rehberlerine Sahin, S. (Y.) 30.03.2017 | 5.979,89TL

Yonelik Bir Arastirma

Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ile
2017/019 | Problem Cozme Becerisi Arasindaki Sahin, S. (Y.) 30032017 | 5.993,90TL

Iliski: Turist Rehberlerine Uzerine Bir
Aragtirma

Dogal ve Kiiltirel Kaynaklarin
(Cekiciliklerin) Korunmasinda Turist
2020/022 | Rehberlerinin Kaynak Yonetimi Roliine
Yonelik Olgek Gelistirme ve Uygulama
Caligsmasi

Kéroglu, O. (Y.)

Ulusoy, H. (A.) 19.06.2020 | 27.000TL

Ozel Giin Yemeklerinin Kiiltiirel Miras

2021/069 | Kapsaminda incelenmesi:  Balikesir Sarioglan, M. (Y)

Sezen, T.S. (A) | 2907-2021 | 33.000TL

Ornegi
Kisilerin Baglanma Stillerine Gore Sahin, B. (Y.)
2021/087 | Destinasyon Se¢im Kararlart ve Tekrar Misir, 1. (A.) 03.08.2021 | 22.000TL
Ziyaret Niyeti Iliskisi Sezen, T.S. (A))
L S o Avcikurt, C. (Y.)
2021/105 | 19"t oomy Turtzminin balert ¥e | Sanoglan, M. (A) | M10%2%%1 | 33.0007L
i honu ple & Deveci, B. (A)
Ding, Y. (Y.)
Yerli Olmayan Turistlerin Tiirk Mutfag: Sarioglan, M. (A.)
2021/120 Hakkindaki Goriigleri Bezirgan, M. (A.) 21.06.2022 | 42.000TL
Tiirkmen. B. M. (A.)
| | H N |
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Simiilasyon Teorisi Kapsaminda Etnik Koroglu, . (Y))
2021/132 | Restoranlarda Algi Yonetiminin Miisteri Karaci Ullé C ( A') 23.09.2021 | 18.000TL
Deneyimi Uzerindeki Etkisi P A
2022/005 | Lirkiye'de —Ueiincdi  Yag  Turizmi | ;0 ¢ N (v) 09.02.2022 | 27.500TL
Girisimciligi
Tiirkiye'de Aligveris Turizminin Buzlukeu, C. (Y.)
2022/006 | Gelistirilmesine  Yonelik Nitel Bir Curkan, S. C. (A)) 09.05.2022 | 27.912TL
Aragtirma Avci, N. (A)
Toplu Yiyecek-igecek Uretimi Dogdubay, M. (Y.)
2022/017 | Gergeklestiren  Isletmelerde  Fiziki Sarioglan, M. (A.) 09.05.2022 | 42.000TL
Mutfak Planlamasi Tirkmen. B. M. (A.)
K.a.l zdagi Turkmen Koylerm; ngu Sahin, B. (Y.)
Toren ve Ritiiellerin Tespit Edilmesi ve Demir, B. (A.)
2022/027 | Turistik Bir Uriin Olarak I 10.05.2022 | 27.700TL
N .. .. Soylu, B.C. (A.)
Degerlendirilmesi: Yerel Halkin N
W Misir, 1. (A.)
Goriisleri
Ziyaret¢i Motivasyonu, SOKUM Algisi, Sahin, B. (Y.)
2022/028 | Deneyim ve Sadakat Iliskisi: Deve [T, 10.05.2022 | 24.000TL
- Con Soylu, B.C. (A.)
Giiresleri Ornegi
2022/094 | Mutfakta ~Profesyonellik: - Orglin - -1 5 4o g g (v) | 30.05.2022 | 28.000TL
Yaygin Egitim ve Alaylilik
2022/096 | Diinya Mutfaklari ve Tiirk Mutfag: Girgin, G. K. (Y.) | 3 052022 | 26.6807TL
Karaman, N. (A.)
e Sarioglan, M. (Y.)
2022/119 | Yaygm Gastronomi Egitiminde Aseilik | g oo o oatan A (AL) | 20.06.2022 | 42.000TL
Meslek Imajina Iliskin Bir Arastirma .
Deveci, B. (A.)
Yiyecek-icecek Isletmelerinde Talep Sarioglan, M. (Y.)
2022/121 | Tahmin Yontemlerinin Uygulanabilirligi Deveci, B. (A.) 28.06.2022 | 42.000TL
(Butik isletmelerde Bir Uygulama) Bakan. R. (A.)
) o flsay, S. (Y.)
2022/123 | Gastronomi ve Mitoloji Karaman, N. (A.) 06.07.2022 | 16.957TL
Sarioglan, M. (Y.)
Gastronomik Uriin Envanteri Deveci, B. (A.)
20221125 Olusturmaya Yonelik Bir Arastirma Deveci, B. (A.) 29.07.2022 | 42.000TL
Sahin. N. (A.)
Yerel Halkin Sosyo-Ekonomik Oflaz, M. (Y.)
2022/129 | Ozelliklerinin ~ Cevre Bilincine ve Ozer, B. (A.) 15.09.2022 | 28.000TL
Turizmin Gelisimine Etkisi Duran, V. (A)
Yerel Halkin Sosyo-Ekonomik
2022/130 | Ozelliklerinin ~ Cevre Bilincine ve Oflaz, M. (Y.) 15.09.2022 | 28.000TL
Turizmin Gelisimine Etkisi
Yoresel Gastronomik Uriinlerin Butik Sarioglan, M. (Y.)
2022/133 | Uretim Gergeklestiren Kafelerde Deveci, B. (A)) 07.10.2022 | 42.000TL
Kullanimi (Edremit Y&resi Ornegi) Sahin. N. (A.)
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Birimimizde 2022 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatérliigii tarafindan desteklenip 2022
yilinda tamamlanan proje sayis1 5°tir.

Proje Ekibi Baslangc ve
— Proje No Projenin Ad1 Yiiriitiicii (Y) / Bitis Biitcesi (TL)
Arastirmaci (A) Tarihleri

Profesyonel Turist Rehberlerinde
2017/001 | Duygusal Emek ve Is-Aile Catismasi
Iliskisi

Turist Rehberlerinin Mesleki Yeterlilik
Diizeylerinin Deneyimsel Deger Yaratma | Tetik Ding, N. (Y.)

Tetik Ding, N. (Y.)

fnanr, 1. (A.) 07.04.2017 12.000TL

2018/31 ve Davranissal Niyet Uzerindeki Etkisi: | Balikoglu, A. (A.) 30.04.2018 18.000TL
Miisteri Algilar1 Uzerine Bir Arastirma
Marinalardaki Yiyecek-igecek g
2020/025 | isletmelerinin  Tercihlerine  Yonelik | S2r081an M-(Y.) | 14 56 5000 | 30.000TL
o et 1o Bastiirk. H. (A.)
Gorgiil Bir Aragtirma
Mutfaklarda  Hijyen ve  Ergonomi | Sarioglan, M. (Y.)
2021/062 Etkilesimine Yonelik Bir Arastirma Battal, S. (A.) 28.07.2021 30.000TL
Yiyecek-Icecek Isletmelerinde Hizmet ici o
2 e s Sarioglan, M. (Y.)
Hibrit (Melez) Egitimin 29.07.202
2021/070 | ;o oy tanabililigine  Yonelik  Bir | vekurt C. (Y) 1 33.000TL

Deveci, B. (A.)

Aragtirma (Mutfak Egilimleri Ornegi)

Birimimizde 2022 yilinda devam eden ve proje yiiriitiiciisiiniin Balikesir Universitesi disindaki
kurumda oldugu proje sayis1 2’dir.

Baslangic

Proje No Projenin Adi Proje Ekibi Tarihi Biitcesi
Duygu Algilama Araglart ve OO]CT;;’]I?A ((TA))
PYO'EZ%E';%&Z Sojktileng Hﬁ“la;i‘.ﬁa?z.li Cetin, I. (A.) 27.10.2022 | 131.246.00TL
. z greti illerini Duran, V. (A.)

Etkililiginin Incelenmesi Giirsoy, 1. N. (A.)

Sindirgt Mutfak Kiltiri ve | Gilildemir, O. (Y.)

Yemekleri Ozdemir, S. S. (A.) 30.05.2022 1| 58.848.25TL

2107E178

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde-2/1°de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” hiikmii
nedeniyle bu alan doldurulmamaistir.

3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmelik” Gegici Madde-2/1’de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar, faaliyet raporlarinin
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performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligskin bilgilere yer verirler.” hiikmii
nedeniyle bu alan doldurulmamaistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde-2/1’de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” hiikmii
nedeniyle bu alan doldurulmamuistir.

IV) KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A) Ustiinliikler

- Koklii gegmise ve turizm alaninda sayili ve bilinir fakiiltelerden biri olunmasi,

- Egitimde teknolojik yenilikleri takip ederek derslerinde kullanan, arastirmaya ve yeniliklere acik, geng
ve dinamik akademik kadroya sahip olunmasi,

- Tiim caliganlar arasinda isbirliginin ve dayanismanin yiiksek olmast,

- Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus ve yerlesmis olmasi,

- Fakiiltemiz yoneticilerinin vizyonu agik, gelisimi destekleyici ve yapici nitelikte olmast,

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde, kongre, konferans vb. ¢esitli bilimsel toplantilar diizenlenmesi,

- ERASMUS, Farabi, Mevlana gibi cesitli degisim programlarina aktif katihm saglanmast,

- Turizm sektoriinde faaliyet gosteren isletmeler ile igbirliginin giiclii olmast,

- Derslerin uygulamali olarak gergeklestirilmesini saglayacak laboratuvarlarm (yiyecek-igecek, mutfak,
kat hizmetleri gibi) varligy,

- Egitim alaninda oldugu kadar kiiltiirel, sportif ve sosyal faaliyetlere de aktif katilimin saglanmast,

- Ogrenciler ile giiglii bir iletisimin olmasi ve 6grenci odakli, onlar1 dinleyen ve sorunlarn ¢dziimiine
yardimci olan bir kadronun olmast,

- Turizm sektoriinde taninir bir kurum olmasi nedeniyle fakiiltemiz mezunlarmin tercih edilirliginin
yiiksek olmast,

- Mezunlarimiz ile aramizda olan siki ve giiglii iletisim sayesinde Ggrencilerimize burs, staj ve is
konusunda destekte bulunmalari,

- Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor ile giiglii iletisimin olmasi.

B) Zayifliklar

- Ogretim elemam sayisinim yetersiz olmast,

- Fakiilte altyapisinin ve teknik donanmin eksikligi,

- Uygulama yapilmasi i¢in gerekli olan techizat ve malzeme eksiklig,

- Baz birimlerde fakiilte personelinin say1 bakimindan yetersiz olmast,

- Fakiilte biitgesinin gereksinimleri karsilama noktasinda yetersiz kalmast,

- Akreditasyon konusundaki eksiklik,

- Multidisipliner ¢alismalarin ve arastirmalarm yetersizligi,

- TUBITAK, AB destekli ve benzeri projelerin eksikligi ve yetersizligi,

- Akademik personelin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilmi konusunda yeterli destek
saglanamamast,

- Fakiiltenin baz1 boliimlerine giris puaninin diisiik olmast.
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C) Degerlendirme

Fakiiltemiz akademik ve idari kadrosu ile birlikte cagdas, yenilikci, katilime, seffaf ve giivenilir hizmet ve
kalite anlayistyla hareket eden, liyakate ve basartya 6nem veren, insan haklarina saygili olmay ilke edinmis,
etik ilkeler cergevesi icerisinde gelisime agik yonetim politikast ile iletisime her zaman agik bir anlayis ile
faaliyetlerine devam etmektedir.

V) ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz kisith biitce imkanlari ile mevcut mali olanaklarini verimli olarak kullanmaya ¢alismaktadir. Bu
noktada fakiiltemiz stratejik amag ve hedeflerinin gerceklestirilebilmesi i¢in mali destegin artirilmasi gerekli
goriilmektedir. Ozellikle bir hizmet sektorii olan turizm sektdriine kalifiye personel yetistiren bir kurum olarak
Ogrencilerin uygulamaya yonelik egitimleri icin gerekli olan donanim ve teknik destegin de artirilmasima
ihtiyag vardr.

Ayrica egitim kalitesinin arttirilmasi hususunda insan kaynaklarina gerekli yatirimin yapilmasi ve fiziki yapimn
tyilestirilmesi 6nem arz etmektedir. Fakiiltemiz, ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan
calismalara devam edecektir.




) . EKLER
Ek-2: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyant

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Turizm Fakiiltesi biit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans
programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin biitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine
uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
karar olugturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine,
varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Balikesir, 25.01.2023

Prof. Dr. Ahmet KOROGLU
Dekan




Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim c¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim
beyan ederim.

Balikesir, 25.01.2023

Prof. Dr. Ahmet KOROGLU
Dekan




Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yédneticisinin Beyani
MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Y 6neticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Turizm Fakiiltesi’nde olusturulmasi, uygulanmas: ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii,
kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢
kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmast konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Balikesir, 25.01.2023

Mehmet ORMANCI
Fakiilte Sekreteri




