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T.C.
BALIKESIR UNIVERSITESI
DURSUNBEY MESLEK YUKSEKOKULU

IS YERI STAJ SOZLESMESI
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarimi diizenlemek
amaciyla Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiksekokulu Midiirligi, isveren ve
Ogrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu s6zlesmenin, bir niishast Meslek
Yiiksekokul Miidiirliigiinde, bir niishas1 isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, Balikesir Universitesi Dursunbey Meslek Yiiksekokulu staj
takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren veya isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore
yuriitiliir.

MADDE 6- Balikesir Universitesi Dursunbey Meslek Yiiksekokulu Staj Takvimine uygun olarak
stajin basladigi tarihten itibaren yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sézlesme, 6grencilerin
is yeri stajin1 tamamladig: tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- S6zlesme;
a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,
b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,
c) Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezas1 aldig1 siirece veya ¢ikarma cezasi alarak iligiginin kesilmesi durumunda
s6zlesme feshedilir.

UCRET VE iZiN

MADDE 8- 3308 sayili Kanunun gecici 12 inci maddesi geregince 6grencilere, ayn1 Kanunun 25
inci maddesinin birinci fikras1 kapsaminda 6demeler, asgari iicretin net tutarinin yiizde otuzundan az
olamaz. Mesleki egitim goriilen isletmelerde; yirmiden az personel ¢alisiyor ise 6denecek en az licretin
tcte ikisi, yirmi ve ilizerinde personel ¢alisiyor ise 0denecek en az {icretin ligte biri, 4447 sayili
Kanunun 53 {incli maddesinin Ug¢iincii fikrasinin B bendinin h alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet
Katkist olarak 6denir.

S6z konusu hiikiim kapsamimda Milli Egitim Bakanligi il Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
arasinda 10.02.2017 tarihinde imzalan ve yiiriirliige giren “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanuna gore
Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminmn Issizlik Fonundan
Karsilanmasina Iliskin Usul ve Esaslar” yiiriirliige girmistir.

2



Anilan usul ve esaslarin 4 {incii maddesinin 7 inci fikrasinda yer alan hiikiim geregi yiiksekdgretim
kurumlarinda staj egitimine tabi tutulan dgrenciler igin staj yaptiklar isletmelere Issizlik Fonundan
kaynak aktarilacaktir.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Y&netmeliginde yer alan devam zorunlulugunu yerine
getirmeleri gerekir. (Staj siliresi programin niteligine goére 30 isgiiniinden (240 saat) az, 60 is giiniinden
(480 saat) ¢cok olamaz.)

SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajma devam ettikleri
stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore
is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Balikesir Universitesi Dursunbey Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligii’nece yaptirilir.

MADDE 11- Meslek Yiiksekokulu Miidirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
Gilivenlik Kurumu’nun belirledigi oranlara gore, Sosyal Gilivenlik Kurumu’na odenir veya bu
Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’nce saklanir.

OGRENCININ DIiSiPLIiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde is yeri
stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen 6grenciyi, en
gec bes (5) is gilinii icinde Fakiilte Dekanligl/Yiiksekokul Miidiirliigi veya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine yazili olarak (mail veya fax yoluyla) bildirir.

MADDE 15- Isletmelerde is yeri staji yapan Ogrencilerin basar1 durumu, Balikesir Universitesi
Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj Y&nergesi hiikiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 16- [s yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar::
a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajini Balikesir Universitesi Dursunbey Meslek
Yiiksekokulu staj takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. Is yeri stajinin, Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullari’nca belirlenen
yerde yapilmasini saglamak,

c. Is yeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak {izere,
yeter sayida egitim personelini gorevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan dgrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gore ticret miktart, ticret artis1 vb. konularda is yeri staji sdzlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi
i¢inde ilgili boliim baskanlarina iletilmek tizere Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne bildirmek,

f.  Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarini, puantajlarmi, staj bitiminde kapali zarf
i¢inde ilgili Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii’ne gondermek,

g. Is yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsizlik siiresini gegmemek iizere, licretsiz mazeret izni vermek,
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h. Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja
baslamis olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar igletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmas: icin gerekli &nlemleri
almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

j. Is yeri kendi personeline sagladigi olanaklardan stajyer dgrencilerinde yararlanmasini
saglamak.

k. On ve daha fazla Ogrenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak
isletmeler bu amagla bir egitim birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim i¢in alaninda ustalik
yeterliligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta Ggretici veya egitici personel gorevlendirilir
(3308 Sayili Kanun Madde 18).

1. Staj iicreti, her ayin onuncu giiniine kadar 6grenci adia kayith olan bir banka hesabina
Odenir. Staj lcretinin yatirildigin1 gosteren banka dekontu stajin bitimini takip eden 5 is giinii
igerisinde Dursunbey Meslek Yiiksekokulu Midirliigii’ne gondermek. (Devlet katkisinin isletmeye
O6deme siireci, banka dekontunun Meslek Yiiksekokuluna ulasmasindan sonra baslayacaktir).

MADDE 17- Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin
gorev ve sorumluluklari:

a. Isletmede is yeri staji yapan dgrenciye, 3308 say1li Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina
gore ogrencilerle birlikte isletmelerle iicret miktari, licret artist vb. konularda is yeri egitimi
s6zlesmesi imzalamak.

b. Is yeri staji yapilacak programlarda ogrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili
formlarim staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajmin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel tarafindan
yapilmasini saglamak,

Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

e. Ogrencilerin iicretli ve {icretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinmn
izlenmesini saglamak,

f. Isletmelerde is yeri staji yapan Ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik
esaslarina gore yiiriitmek,

g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasiimas: igin isletme yetkilileriyle
is birligi yaparak gerekli dnlemleri almak,

MADDE 18- s yeri egitimi goren dgrencilerin gorev ve sorumluluklari:

a. Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b. Is yerine ait dzel bilgileri iiciincii sahislara iletmemek,
c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. s yeri stajma diizenli olarak devam etmek,

e. s yeri staj dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.

f. Bu sozlesme metnini 3 niisha halinde 1slak imzali ve miihiirlii olarak Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigi’ne ..../..../20.. tarihine kadar elden teslim etmek.

8. Meslek Yiiksekokulu’nda evraklarin incelenmesi ve onaylari tamamlandiktan sonra

sozlesmenin bir niishasini isyerine ulastirmak.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 19- isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sdzlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.



MADDE 20- Isverenin degismesi halinde, yeni isveren aymi meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa yeni
isverenin onayi ile sdzlesme devam eder.

MADDE 21- Ogrencinin okul degistirmesi durumunda is yeri staji aym is yerinde devam eder. Ancak
Meslek Yiiksekokulu’ndaki is yeri staj s6zlesmesi 6grencinin yeni okuluna gonderilir. Bu sézlesme ve
isletmedeki sozlesme niishasi, yeni Meslek Yiksekokulu Miidiirliigii’nce imzalanarak yiirtrligi
devam ettirilir.

MADDE 22- Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel vb. gibi olumsuzluklar
olmasi halinde 6grenci stajim kayith oldugu yiiksekogretim kurumunda devam eder (3308 Sayili Kanun

Madde 22).

MADDE 23- isletme tarafindan &grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

Isletme Ad:

Fakilte/Yiiksekokul/Meslek Yiksekokulu Adi

.« . . L BOLUM STAJ KURULU
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI BASKANI
Adi Soyadi : Adi Soyadi : Adi Soyadi :
Gorevi : Gorevi :
Tarih ---/---/----- Tarih ---/---/----- Tarih ---/---/-----
Imza-kase Imza-Kase
YURURLUK

MADDE 24- .../.../202.. tarihinde yiiriirliige girmek tiizere taraflarca imzalanan bu sozlesme,

Ogrencinin staj yaptigi tarihler arasinda gegerlidir.




