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PROGRAM HAKKINDA BiLGILER
1. fletisim Bilgileri

Okul Oncesi Egitim ABD

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Bagkam1  |Prof. Dr. Sonnur ISITAN 0266 241 27 62 sonnurisitan@balikesir.edu.tr
Anabilim Dal Prof. Dr. Sonnur ISITAN 0266 241 27 62 sonnurisitan@balikesir.edu.tr
Baskam
Birim Adresi:  |[Dinkgciler Mah. Soma Cad. Merkez/BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

2006-2007 Egitim-Ogretim yili ile birlikte egitim 6gretime baslayan bliim, 2010 yilinda ilk
mezunlarini vermistir. 2012 yilindan itibaren ikinci 6gretime 6grenci alinmis olup, 2022 yilinda
ikinci 6gretim dgrencilerinin tamaminin mezun olmasi ile ikinci 6gretime 6grenci alimina son
verilmistir.

Béliimden mezun olan kisiler, anaokullarinda Okul Oncesi Ogretmeni olabilecekleri gibi, ilgili
alanlarda gorev yapabilmektedirler.

Tablo 1. 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilar*®

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
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Tablo 2. 2023 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel*
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Okuloncesi alanda lisans diizeyinde donanimli ve basarili mezunlar vermede dnde gelen bir
boliim olmak. Ozellikle okuléncesi alanda olmak iizere egitim bilimine katkida bulunabilecek
bilimsel faaliyet, arastirma ve projelerin yiiriitiildiigii bir bolim olmak.

Vizyon

Milli Egitim Bakanligi’na bagli 6zel ve resmi anaokulu ve anasiniflarinda 6gretmenlik
yapabilecek, ¢ocuk gelisiminin kapsadigi tiim psikolojik ve fizyolojik konularda bilgili,
okuloncesi egitim alanmin kiiltiirel ve tarihsel arka planindan haberdar, 6gretmenlik
formasyonu igerisinde yer alan egitim bilimleri derslerini tamamlamig, okuldncesi egitimin
icerdigi fen, matematik, miizik, gorsel sanatlar, drama, beden egitimi ve oyun gibi derslerin
ogretiminde yeterli, anne- baba egitimi ve rehberlik gibi konularda velileri ve &grencileri
bilgilendirmeye ve yonlendirmeye acgik, 6gretmenlik meslegini diizgiin yazili ve sézli Tiirkgesi,
genel kiiltiir ve tarihsel bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar donanimiyla sergileyecek mezunlar
yetistiren bir boliim olmak.

Temel Degerler*:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik
Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmas:

Amag ve Hedefler:
Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
H.1.1 Ulusal ve uluslararas1 akreditasyon sayisinin artirilmast
H.1.2 Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi

H.2.2 Nitelikli akademik ve idari personel isttihdaminin saglanmasi ve gelisimine destek
verilmesi

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Lisansiistii egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yaymnlarin sayisinin
artirilmast

H.3.2 Universite biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin artirilmasi



Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler gergevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredati
ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1 Girisimcilikle ilgili Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.4.2 Balikesir Universitesi Siirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
girisimcilik alanlarinda sertifika egitimlerinin verilmesi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

(3) Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanmitlar:
01 Kanit A.1.1.1 BAUN_NEF Kalite Politikas1
(] Kanit_A.1.1.2 BAUN NEF Organizasyon S$emasi
] Kanit_A.1.1.3 OOE_Komisyonlar

A.1.2. Liderlik

(2) Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin icsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Kanit A.1.2.1 OOE Komisyonlar
e Kamt A.1.2.2 Ornek Toplanti_Tutanagi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
(1) Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Kanitlar:

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

(3) I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

e Kanit A.1.4.1 Kalite Toplantilar1 Ekran Goriintiisii

e Kanit A.1.4.2 Kalite Komisyonu

e Kamt A.1.4.3 OzDegerlendirme Raporlari WebSayfasi
(https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali-4816)



A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

(3) Kurum tanimlt siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanmitlar:
e Kamt A.1.5.1 OkulOncesi AnaBilimDali Web Sayfasi 1
e Kamt A.1.5.2 OkulOncesi AnaBilimDali Web Sayfasi 2
e Kamt A.1.5.2 OkulOncesi AnaBilimDali_Instagram Sayfasi

A.2 Misyon ve Stratejik Amacglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

(2) Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
Kamitlar:
e Kanit A.2.1.1 Misyon ve Vizyon
A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
(1) Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.
Kanmitlar:
- A.2.3. Performans Yonetimi

(1) Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir

Kanitlar:

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

(4) Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanmitlar:
e Kanit A.2.1.1 Misyon ve Vizyon
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

(2) Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siirecler
bulunmaktadir.

Kanitlar:



e Kanit A.3.2.1 BAUN Memnuniyet Anketi Sonuglari
(https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3207)

A.3.3. Finansal Yonetim
(4) Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar:
e Kamt A.3.3.1 Idari ve Mali Isler Birim Faaliyet Raporlari Web_Sayfasi
e Kamt A.3.3.2 Idari ve Mali Isler 2023Birim_Faaliyet Raporu
(https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/idari-ve-mali-isler-daire-baskanligi-308)
A.3.4. Siire¢ Yonetimi
(3) Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kamtlar:
e Kanit A.3.4.1 BAUN-Elektronik Belge Yonetim_ Sistemi
e Kanit A.3.4.2 BAUN-Elektronik Belge YoOnetim Sistemi Y oOnergesi
e Kanit A.3.4.3 BAUN-Elektronik Belge Yonetim Sistemi EkranGoriintiisii

A.4. Paydas Katim
A4.1. I¢ ve Di1s Paydas Katilim

(2) Kurumda kalite gilivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Kamt A.4.1.1. NEF Paydas Iliskileri Listesi
e Kanit A4.1.2 Dis Paydas Memnuniyet Anketi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

(3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

e Kanit A4.2.1 OOE Lisans Program Degerlendirme Anketi
e Kamt A.422 OOE_Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

(3) Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.



Kanitlar:

e Kanit A4.3.1 Mezun Bilgi Sistemi
e Kanit A4.3.2 Yetenek Kapisi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

(3) Kurumda uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar:

Kanit A.5.1.5 BAUN Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Basvuru ve Kayit Klavuzu
Kanit A.5.1.1 Uluslararas:_Iligkiler Arastirma_ve Uygulama_ Merkezi

Kanit A.5.1.2 Erasmus El Kitab1

Kanit A.5.1.3.Erasmus_Antlagma Listesi

Kanit_A.5.1.4 Yabanci_Universiteler Isbirligi Protokolleri

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

(2) Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Kamt A.52.1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Faaliyet Raporu
e Kamt A.52.2 Uluslararas: iliskiler Arasstirma ve Uygulama Merkez Faaliyet Ra

poru

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Tablo 4. 2023 yilinda yurtdigina gorevlendirilen dgretim elemanlari®
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(2) Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

(3) Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ytiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.1.1.1. TYYC Program Yeterlilikleri iliskisi

Kanit_B.1.1.2. Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali Ozgérev, Oz iilkii tanimlar1
Kanit_ B.1.1.3. YOK Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi

Kanit  B.1.1.4. Program Yeterlilikleri

Kanit_B.1.1.5. Program Hakkinda- Olgme ve Degerlendirme

Kanit B.1.1.6. Ders-Program Yeterlilikleri Matrisi

Kamit B.1.1.7. Senato Karar

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

(3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar:
e Kanit B.1.2.1. Ders Dagilim Komisyon Karari
e Kamit B.1.2.2. Lisans Ders Plan1 ve Genel Kiiltiir Segmeli Dersleri Listesi
e Kanit B.1.2.3. Bahar donemi 6rnek haftalik ders programi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu
(3)  Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanmitlar:
e Kamt B.1.3.1. Ders 6grenme kazanimlar1 ve program ¢iktilari eslestirmesi (Ornek:
OKN 1201-Bebeklik Déneminde Gelisim ve Egitim)
e Kanit B.1.1.4. Program Yeterlilikleri
e Kamt B.1.1.5. Program Hakkinda- Olgme ve Degerlendirme

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
(4) Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kamitlar:
e Kamit B.1.4.1. AKTS ders bilgi paketi


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/

Kanmit B.1.4.2. Calisma Takvimi
Kanit_ B.1.4.3. Okul Oncesi Egitimi- Ogretmenlik Uygulamasi 2 Ders Bilgi Paketi
Kanit_ B.1.4.4. Okul Oncesi Egitimi- Ogretmenlik Uygulamasi 2 Uygulama Foyii

Kanit_ B.1.4.5. Okul Oncesi Egitimi Uygulama Koordinatérliigii Degerlendirme
Raporu (2023-2024 Giiz Donemi)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

(2) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar:

Kanit B.1.5.1. Senato Karari- Uzaktan Egitim
Kanit_B.1.5.2. Smav Programi Olgiitleri

Kanit B.1.5.3. Final Smav Programi

Kanit_B.1.6.6. Ornek 6grenci ders degerlendirme anketi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

(3) Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar:

Kanit_ B.1.6.1. BAUN Egitim-Ogretim Komisyonu Usul ve Esaslari

Kanit B.1.6.2. BAUN Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi

Kanit_B.1.6.3. BAUN On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
Kanit B.1.6.4.Akademik Takvim

Kanit_B.1.6.5. Senato Karar1 Ornekleri

Kanit_B.1.6.6. Ornek 6grenci ders degerlendirme anketi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

(5) I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.2.1.1. Aktif Ogrenme Y&ntemleri Uygulama Ornekleri
Kanit  B.2.1.2. Portfolyo Hazirlama Y 6nergesi

Kanit_B.2.1.3. Ogrenci Portfolyo Dosyas1 Ornegi

Kanit B.2.1.4. Aktif Ogrenme Y&ntemleri Iceren Ders Icerigi Ornegi 1
Kanit_B.2.1.5. Aktif Ogrenme Y®&ntemleri Igeren Ders Igerigi Ornegi 2

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit  B.2.1.2. Portfolyo Hazirlama Y 6nergesi



Kanit_B.2.1.3. Ogrenci Portfolyo Dosyas1 Ornegi
Kanit_ B.2.2.1. Ozel Gereksinimli Ogrenci Smav Uyarlamalari
Kanit_B.2.2.2. Smav Uygulamalari ve Giivenligi Olgiitleri

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

(3) Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.2.3.1. Yerlesme Kosullari

Kanit B.2.3.2. Yatay Gegis YOnergesi

Kanit B.2.3.3. Dikey Gegis YOnergesi

Kanit  B.2.3.4. Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonerge

Kanit_B.2.3.5. Intibak Uygulama Esaslar

Kanit_B.2.3.6. Ingilizce Ders Ag¢ilmasina iliskin Senato Karar1

Kanit B.2.3.7. ECHE (Yiiksek Ogretim i¢in Erasmus Sartlar1)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

(3) Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.2.3.2. Yatay Gegis YOnergesi

Kanmit B.2.3.3. Dikey Gegis YOnergesi

Kanit  B.2.3.4. Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonerge

Kanit  B.2.4.1. Mezuniyet Kosullari

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

(4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.3.1.1.BAUN_Kiitiiphane

Kanit B.3.3.1.Nef Tesis ve Altyapilara Ait Gorseller

Kanit B.3.3.3.BAUZEM Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kanit B.3.3.4.Microsoft TEAMS

Kanit B.3.3.5.Uzaktan_Egitim Uygulamalar1_ve Uyarlamalar
Kanit_B.3.3.6.Uzaktan Ogretim Rehber

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

(4) Kurumda &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.



Kanitlar:

Kanit_B.3.2.1.0grenci_Danismanliklart
Kanit_B.3.2.2.0grenci_Damigmanlik_Teams Ekibi
Kanit B.3.2.3.0grenci_Damigmanlik_Saatleri_Ornegi
Kanit B.3.2.4 Kariyer Gelistirme Merkezi

Kanit B.3.2.5.Kariyer Giinleri Etkinligi

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Tablo 5. Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Derslik f/get
Calisma Ofisi f/get
Idari Ofis f/get
Laboratuvar ﬁx/get

(3) Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.3.3.1.Nef Tesis ve Altyapilara Ait Gorseller

Kanit B.3.3.2.Nef Tesis_ve Altyapilara_Ait Uyarlamalar ve Giivenlik Onlemleri
Kanit B.3.3.3.BAUZEM Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kanit B.3.3.4.Microsoft TEAMS

Kanit B.3.3.5.Uzaktan_Egitim Uygulamalar1_ve Uyarlamalar
Kanit_B.3.3.6.Uzaktan Ogretim Rehber

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

(4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriigleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.3.3.2.Nef Tesis_ve Altyapilara_Ait Uyarlamalar ve Giivenlik Onlemleri
Kanit B.3.3.5.Uzaktan Egitim Uygulamalar1_ve Uyarlamalar

Kanit_B.2.2.1. Ozel Gereksinimli Ogrenci Smav Uyarlamalari

Kanit B.3.4.1. Engelsiz_Ogrenci_Birimi

Kanit_B.3.4.2. Engelli_Ogrenci_Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

(4) Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanmitlar:
e Kanit B.3.5.1.Spor_Etkinlikleri Valeybol Turnuvasi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

(3) Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kamtlar:

e Kamt B.4.1.1. Ogretim_Uyesi Kadro Kriterleri

e Kanit B.4.1.2.Personel Daire Baskanligt Web Sayfasi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

(3) Kurumun genelinde O6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Kamitlar:
e Kanmit B.4.2.1. NEF Etkinlik Giinleri

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
(3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.

Kanmitlar:
e Kamt B.4.3.1. Akademik Personel Odiil Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

(1) Kurumda aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kanitlar:
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Tablo 6. 2023 y1l1 itibariyle Program biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitceleri

gz ) .% ] g ]
=5 Edz | E| EEg % gE
E% 25z | 5| ZEE 258 =
$e z g 2 e | ZE A £:0 ==
a A = o
CSBB
(Cumhurbaskanhg:
Strateji ve Biitce
Baskanhgi)
TUBITAK
Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) 1 2 38.485 TL 24.809.87 TL
Uluslararas1 Kurumlar
Tarafindan Desteklenen 1 335.988 Euro 51.256 Euro
Proje Yiiriiticiisiiniin
Balikesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler
TOPLAM 1 3

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas: Destek programi mevcutsa tabloya
ilgili destek programimin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.

(4) Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
1 Kamt C.1.2. Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y nergesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
(1) Boliimiin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

(1) Programin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Kamtlar:

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

(1) Boliimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir

Kanitlar:
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

(3) Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamitlar: ) )
0 Kanit C.3.1.Balikesir Universitesi Akademik Personel Odiil Yonergesi
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-5918

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 7. 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayis1

= . @ .
> - ] *
N =) I S
= = & R
PROGRAM ADI g ¥ = =
iy -
N
A B A B A B A B
Temel Egitim/Okul Oncesi Egitimi 4 3
A: Ulusal B: Uluslararasi

**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 8. 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8
Temel Egitim / Okul
Oncesi Efitimi 7o 10

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami1 digindaki uluslararas1 indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararas1 kitap yazarligi

7.Uluslararas: kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / bolim cevirileri
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Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6
Temel Egitim / Okul |
Oncesi Egitimi

1. Patent sayist

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gérev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigt, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danmigmanliklart).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

(3) Bolimde oOgretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performansini  izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamitlar:

1 Kanit_C.3.2.1 Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTe
rtip=5

] Kamt C.3.2.2. Balikesir Universitesi Akademik Personel Odiil Yonergesi
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-5918

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

(2) Programin toplumsal katk:i siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar:

0 Kamit_2.D.1.1. https://www.instagram.com/p/CyWgivXNgA5/?img_index=1
Kanit 2.D.1.2. https://www.instagram.com/p/CyWgivXNgAS5/?img_index=4
Kanit 2.D.1.3. https://www.instagram.com/p/CmtZnWEoPjc/?img_index=1
Kanit 2.D.1.4. https://www.instagram.com/p/CmtZnWEoPjc/?img_index=2
Kanit 2.D.1.5. https://www.instagram.com/p/CqDqw61NbaZ/
Kanit 2.D.1.6. https://www.instagram.com/p/Crqc WxLOMXK/
Kanit 2.D.1.7. https://www.instagram.com/p/Crnd WBFtN-I/?img_index=1
Kanit 2.D.1.8. https://www.instagram.com/p/Crnd WBFtN-1/?img_index=4
Kanit 2.D.1.9. https://www.instagram.com/p/Cr-ussUtHOY/
Kanit 2.D.1.10. https://www.instagram.com/p/CkqPdTtolLg/
Kanit 2.D.1.11. https://www.instagram.com/p/CzO0w0OwWsnB9/
Kanit 2.D.1.12.https://www.instagram.com/p/COErH8kNNz2/?img_index=1

N s s

14


https://www.instagram.com/p/CyWgivXNgA5/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CyWgivXNgA5/?img_index=4
https://www.instagram.com/p/CmtZnWEoPjc/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CmtZnWEoPjc/?img_index=2
https://www.instagram.com/p/CqDqw6lNbaZ/
https://www.instagram.com/p/CrqcWxLOMXK/
https://www.instagram.com/p/CrndWBFtN-I/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CrndWBFtN-I/?img_index=4
https://www.instagram.com/p/Cr-ussUtHOY/
https://www.instagram.com/p/CkqPdTtolLg/
https://www.instagram.com/p/Cz0w0wWsnB9/
https://www.instagram.com/p/C0ErH8kNNz2/?img_index=1

D.1.2. Kaynaklar
(1) Kurumun toplumsal katki faaliyetleri siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

(1) Programda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

SONUC VE DEGERLENDIRME

GUCLU YONLER

Programin 6zellikle bilgi yonetim sistemleri, finansal yonetim, 6grenci is yiikiine dayali olarak
ders tasarimi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenme ortam ve kaynaklari, akademik destek
hizmetleri, dezavantajli gruplarin desteklenmesi ile sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler alanlarinda 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Programin stratejik planlama, performans yonetimi, uluslararasilasma performansi, arastirma

stireclerinin yonetimi, ulusal ve uluslararasi ortak program ve ortak arastirma birimleri
olusturma konusunda iyilestirme ¢aligmalar1 yapmasi gerektigi goriilmektedir.
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