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PROGRAM HAKKINDABILGILER
1. iletisimBilgileri

Program Adi
Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Anabilim Daliy, ¢ Dr. Canan NAKIBOGLU 141541 canan@balikesir.edu.tr
Baskam
Sorumlu Boliim

Baskan Yardimcisi

Birim Adresi:

T.C. Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi
Dinkgiler, Soma Cd., 10100 Balikesir Merkez/Balikesir

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz tarih¢esine bu baglantidan ulasilabilir:

https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/necatibey-egitim-fakultesi-409

Tablo 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilari*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
P 1 | DO | 5o | chn e | @b | G Gr. Ul
4 0 2 0 0 0 1 7
Tablo 2023 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel™*
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
P, DIF, | 10, [0 Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. O
- - - - - - - 0

Tablo 2023 Y1li Idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi Say1

Genel idare hizmetleri 17
Teknik hizmetler 2
Yardimci hizmetler 5
Toplam 24



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/necatibey-egitim-fakultesi-409

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Kimya ve kimya egitimi konularinda saglam bir temele sahip olan, sahip oldugu
birikimi, yeni gelismelerden haberdar olarak devamli surette zenginlestirebilen, Atatiirk
flkelerine bagl, ¢agdas egitimci ve akademisyenler yetistirmektir.

Vizyon: Gerek ortadgretim gerekse yiiksek6gretim kurumlarinda kimya egitimindeki ihtiyaci
karsilayacak egitimci ve arastirmacilar yetistirerek i¢ ve dis paydaslarla saglikli iletisimin
kuruldugu ¢alisma ve egitim ortamlar1 yaratabilmektir.

Temel Degerler™:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplaria Baglilik
Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye
Saygi

Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler:

Universitemizin Amaglarina ydnelik birim Hedefleri asagida yer almaktadur.
Amagc 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Ulusal ve uluslararas1 akreditasyon sayisinin artirilmasi

H.1.2 Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi

H.2.2 Nitelikli akademik ve idari personel istihdaminin saglanmasi ve gelisimine destek
verilmesi.

Amag 3- Bolgenin ve lilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Lisansiistii egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yayinlarin sayisinin
artirilmasi

H.3.2 Universite biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin artirilmasi

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler gergevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girigimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
miifredat: ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1 Girisimcilikle ilgili Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi



H.4.2 Balikesir Universitesi Siirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
girisimcilik alanlarinda sertifika egitimlerinin verilmesi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Birim stratejik siire¢ yonetiminin 6nemli ve siirekli gelisim saglayan bir parcasi olan kalite giivence ve
Oleme caligmalari, kurumsal akreditasyon ve bunlar1 gergeklestirecek planlamalar, birim yonetimi ve
kalite koordinatdrliigiiniin liderliginde her seviye i¢ paydasin katilimi ve dis paydaslarin goriisleri ile
biitiinliik¢ii bir yapida hazirlanmaktadir. Bu kapsamda 2015-2019 ve 2020-2024 yillar1 kurum stratejik
planlart ile uyumlu bir gekilde “birim stratejik plani” hazirlanmis ve takip edilmeye baglanmustir.
Kalite giivencesi politikalar1 ve ilgili stratejileri tanimlayan misyon, vizyon ve hedeflerin
tanimlamalar1, bu hedefleri saglayacak ve gelisimini izleyecek halihazirda isleyen i¢ kalite giivence
sistemi, bu hedeflere ulasimi destekleyici ilgili paydas katilimi ve uluslararasilagma Olgiitleri basliklar
halinde degerlendirilmistir.

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Egitim Fakiiltesi igerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 7 bolimden gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Fakiilte
Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Yonetim kurulu her hafta
toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadir. Birimde cok sesliligi, etkin karar vermeyi,
degisime uyum saglamay1 ve paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin
gergeklestirilmesi igin gerekli ortami saglayan yoOnetim modeli ve idari yapilanmasi yasal
diizenlemeler c¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, birimin tamaminda benimsenmistir.
Fakiiltede akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte Dekanin
liderliginde iki adet dekan yardimci ve Fakiilte Sekteri tarafindan yiiriitilmektedir ((4)A.1.1.1.).
Fakiiltenin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim plani ve siire¢ planlari ilan edilmistir
(MHA.1.1.2, (3)A.1.1.4). Egitim Fakiiltesi icerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 7
boliimden gelen temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger
taraftan Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir ((3)A.1.1.3).
Yénetim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Universite
biinyesinde karar almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme agisindan
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)’ne gecilmistir. Yirurliikteki mevzuata gore, egitim-
ogretim konularindaki kararlarin Fakiilte Kurulunca ve Universite Senatosunca kabul edilmesi
gerekmektedir. Fakiilte Dekaninin takdirine gore, Boliim Kurulu tarafindan alinmis olan karar Fakiilte
Kurulunun giindemine alinir. Fakiilte Kurulu, Dekan baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlari ile {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, yardimet dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olugur. Boliim Kurulu tarafindan alinmis olan bir karar, Fakiilte Kurulunca degistirilebilir. Fakiilte
Kurulunun kararlar1 Universite Senatosuna gonderilir. Fakiiltede bulunan béliimlerde ise nihai kararlar
Boliim Akademik Kurulu ((3)A.1.1.5) tarafindan alinmaktadir. Béliim Ogretim iiyeleri ve Ogretim
gorevlileri bu kurulun dogal {iyesidirler (4)A.1.1.6). Tim bolim o6gretim elemanlan cesitli
komisyonlarda gorev almaktadir. Boliim komisyonlari, gorev dagiliminda denge ve temsiliyet
gozetilerek olusturulmakta ve gereksinimlere bagli olarak giincellenmektedir. Kurumun yoénetim ve
organizasyonel yapilanmasma iligskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar:
1. (49)A.1.1.1._Fakiilte Organizasyon Semasl
2.(4)A.1.1.2._ NECATIBEY EGITIM FAKULTESI (balikesir.edu.tr)



3. (4)A.1.1.3._ NECATIBEY EGITIM FAKULTESI (balikesir.edu.tr)
4. (3)A.1.1.4._Ingiliz Dili_Egitimi Birim Is Akis_Belgesi
5.(3)A.1.1.5. Bolim Baskani Goérev Tanimi

6. (4)A.1.1.6._ Smif Egitimi ABD Akademik Kadro

A.1.2. Liderlik

Birimde yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ((3)A.1.2.2) cergevesinde kalite
calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireclerini sahiplenen liderlik anlayis1 5
bulunmaktadir. Liderlik ve kalite gilivencesi kiiltiirii, birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina goére 6nlem alinmaktadir. Bu
kapsamda Fakiilte yonetimi tiim bdliimlere ile ayri ayr1 toplanti yaparak, bdliimlerin kalite
siireglerinde Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
akreditasyon siireglerindeki deneyimler ve sorunlar hakkinda bilgi almis ve olasi iyilestirme
calismalar1 hakkinda degerlendirmelerde bulunmustur. Programlarin akreditasyon siirecleri ile ilgili
toplantilar gergeklestirerek boliimlerin egitimogretim ve idari faaliyetleri degerlendirilmektedir
((3)A.1.2.3). Universitemizde kalite kiiltiiriine ve yayginlastirilmasina verilen énem, alinan kararlarin
uygulanmasi ve siirece katilimin saglanmasi amaciyla, fakiilte kalite komisyonu ((3)A.1.2.1.) katilimi
ile tim boliimlerdeki kalite ekipleri ile diizenli bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica
paydaslarin kalite siireclerine katilimini saglayacak adimlar da atilmaktadir ((3)A.1.2.4.). Kurumun
geneline yayilmig, kalite glivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir (3).

Kanitlar:

1. (3)A.1.2.1._ NEF_Kalite_Komisyonu_Bilgileri

2.(3)A.1.2.2. Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi
3.(3)A.1.2.3. Kalite Toplanti_Tutanak Ornegi

4. (3)A.1.2.4. NEF Kalite Toplantis1 Ogrenci Temsilcisi Secimi
5.(3)A.1.2.5. Fen Bilgisi Egitimi ABD Komisyon_Bilgileri

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

EPDAD degerlendirme takiminin 28 Kasim 2023 — 5 Aralik 2023 tarihleri arasinda ilgili boliimlere
yapacagl ziyaret sonucu ilgili dort programin 2024-2027 yillar1 arasinda akredite edilmesi igin
calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrenciler, mezunlar ve is verenlerden olusan i¢ ve dis paydaslar ile
yapilan gériismeler neticesinde ilgili programlarda iyilestirmeye yonelik calismalar yapilmaktadir. i¢
ve dis paydaslardan olusan Bolim Danigsma Kurulu ve dis paydas olan EPDAD goriisleri
dogrultusunda degerlendirmeler yapilmakta ve Bolim Baskanliklari 6nciiliigiinde ilgili komisyonlarda
tartisilmak suretiyle iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir ((3)A.1.3.1., (3)A.1.3.2., (3)A.1.3.3).
Tiim boliimler ve fakiiltenin stratejik amaglar/hedefler bazinda performans: boliim ve fakiiltedeki ilgili
komisyonlar ile diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir ((3)A1.3.4).
Kurumda degisim y6netimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.

@)



Kanitlar:

1. (3)A.1.3.1.Akreditasyon Toplantisi

2. (3)A.1.3.2.Biyoloji ABD EPDAD Gelistirilmesi_Gereken Yonler
3. (3)A.1.3.3. EPDAD_Saha Ziyaret Programi

4. (3)A.1.3.4.Sosyal Bilgiler Bagvuru

A.14. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Kisa adi EPDAD olan Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi, egitiminin
kalitesinin yiikseltilmesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmenler yetistirmek amaciyla farkli
disiplinlerdeki Egitim programlarinin akreditasyonunu yapan ve degerlendiren, YOK ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan program temelli tescil yetkisi almig bir akreditasyon ve kalite
giivencesi ajansidir. Bu kurum, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan her 5 yilda 6 bir yapilan dis
degerlendirme disinda birimdeki programlar1 ayrica degerlendirmeye tabi tutmaktadir. Birimin misyon
ve vizyon ile hedefleri ilgili akreditasyon baslangi¢ yilinda olusturulan bir komisyon tarafindan
tanimlanmigtir. Misyon, vizyon ve iliskili stratejik amag ve hedefleri yapilan stratejik plan calismalar
sirasinda yeniden degerlendirilmis ve giincellenmistir. Kalite politikast kapsaminda birim hem
standartlara uygunluk hem de amaca uygunluk yaklagimmi kullanmaktadir. Standartlara uygunluk
acisindan EPDAD kapsaminda, gerektiginde giincellenmek iizere, programlar1 aracilifiyla program
hedeflerini ve performans Olgiitlerini/¢iktilarin1  belirlemektedir. Bu hedeflerin sahiplenmesi,
sorumlulugu ve uyumlulugu program bazinda takip edilmektedir. Amaca uygunluk yaklagimi
acisindan da her boliim egitim amaglarim ve kazanimlarin1 akreditasyon kapsaminda uzun donemli
olarak belirlemigtir. Program temelli kalite giivence c¢aligmalari incelendiginde, kalite giivence
calismalar1 ilgili komisyonlarin (Egitim ve Planlama Komisyonlari, Akreditasyon Komisyonlari,
Kalite Komisyonlar1 vd.) donemlik toplantilar1 ile  gergeklestirilmektedir  ((3)A.1.4.1.,
(3)A.1.4.2. (3)A.1.43., (3)A.1.44, (3)A.1.4.5.)) Bu komisyonlar araciligiyla belirlenen &grenim
ciktilarina ve hedeflere ulagsma performansi asagida verilen ilgili ¢iktilarla degerlendirilmektedir. Her
program tarafindan belirlenmis faaliyet planlarina gore asagidaki dokiimanlar iizerinden de ayrica
degerlendirme yapilmakta ve sonuglar “Danigma Kurullar1” ile paylasilmaktadir. « Akademik Personel
Memnuniyet Anketi ((4)A.1.4.6) * Mezun anketleri ve goriigme raporlari ((4)A.1.4.7) Akredite olma
asamasinda olan programlarin akreditasyon dis degerlendirmesi sonucunda belirledikleri hedeflere
ulasma konusunda mevcut siiregler acisindan goriilen aksakliklar, zayifliklar ilgili programlara
bildirilmekte ve yapilan iyilestirmeler ya da zorluklar hakkinda geri doniis talep edilmektedir. Her bir
dis degerlendirme sonucunda elde edilen deneyimler ve dgrenimler ara raporlar halinde kurumsal
hafizaya alinmakta ve kalite siireclerinin iyilestirilmesinde ve korunmasinda bu deneyimlerden
faydalanilmaktadir. Stratejik hedefleri ve performans gostergelerini izleme ve iyilestirmeye yonelik
calismalar kapsaminda “Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ve “Kalite
Komisyonlar1 Caligma Usul ve Esaslari”na gore her program biinyesinde Kalite Alt Calisma Gruplar
olusturulmustur. Bu ¢alisma gruplari, Birim biinyesinde kalite giivence ve Olglim calismalarinin
yiiritilmesinden sorumlu olusturulan “Fakiilte Kalite Koordinatorliigii” gatis1 altinda toplanmistir
((3)A.1.4.4.). Birim koordinatorliigii program bazinda sorgulanan performans gostergeleriyle ilgili
verileri derleyerek birim i¢ degerlendirilmesini karsilastirmali olarak olusturmaktadir. Kalite
koordinatorliigli ve takimlarimin faaliyetleri idari yonden “Birim Strateji Gelistirme Kurulu” tarafindan
desteklenmektedir. Yukarida bahsedilen i¢ kalite giivence mekanizmalar1 her yil etkin bir bigimde
uygulanmaktadir. Bu baglamda bir program daha 24.01.2024 tarihinde akreditasyon basvurusunda
bulunarak basvuru resmi bagvuru islemleri asamasindadir ((3)A.1.4.8.).



Kanitlar:

1. (3)A.1.4.1. NEF_Kalite_Komisyonu_Bilgileri
2.(3)A.1.4.2._Akademik Kalite Birim Toplanti_Tutanag1

3. (3)A.1.4.3._Kalite Komisyonlar1_Yazis1

4. (3)A.1.4.4._Fen Bilgisi_ABD_Kalite_Komisyonu

5. (3)A.1.4.5._FenbilgisiABD_Akreditasyon_Komisyon_Bilgileri
6. (4)A.1.4.6._Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi
7.(4)A.1.4.7. Ogrenci_goriis_anketi

8. (3)A.1.4.8._Sosyal Bilgiler Basvuru

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiilte sayfasinda ((4)A.1.5.1) egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler, yonergeler, ders miifredatlari,
komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tiim haberler ve duyurular ayrica yer almaktadir. Paylasilan
bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili Birim tarafindan kontrol edilmekte ve bilgilerin
giincellenmesi internet sayfasi sorumlusu personel tarafindan yapilmaktadir. Ayrica tiim programlarin
internet siteleri diizenli olarak giincellenmekte ((4)A.1.5.4.) egitimdgretim ve aragtirma faaliyetlerine
doniik duyuru ve haberler, faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlari akademik personel,
Ogrenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (2. ((4)A.1.5.3.). Bolimlerin ¢esitli sosyal medya
hesaplari lizerinden de duyuru ve bilgilendirmeler yapilmaktadir ((4)A.1.5.2.). Kurumsal Akreditasyon
calismalar1 kapsaminda Fakiilte ve boliimlerin web sayfalarinda standardizasyon saglanmasina yonelik
caligmalar siirdiiriilmektedir (4)A.1.5.6.). Hesap verebilirlikle iligkili olarak her egitim-0gretim yili
sonunda fakiilte akademik personelinin katilim1 gerceklestirilen “Akademik Kurul”larda akademik ve
idari faaliyetler Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan hazirlanan ve gorsel bir
bicimde yapilan sunu ile anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen hususlara ait 6neriler ve elestiriler kurulda
dile getirilmektedir ((4)A.1.5.7.). Birim taniml1 siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarin isletmektedir (3).

Kanitlar:

1. (4)A.1.5.1. NEF Web_ Sayfasi Goriiniirlik

2. (4)A.1.5.2._Sosyal_Bilgiler Egitimi ABD Tanitim Videosu Giincel Paylagim
3. (4)A.1.5.3. NEF Duyurular Web_Sayfasi

4. (4)A.1.5.4. Web Sayfalar1_Giincellenmesi

5. (4)A.1.5.5. Kalite_Kurulu_Ziyareti

6. (4)A.1.5.6._Akademik Kurul_Sunu

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birim ve tiim programlar akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda tanimlanmis olan misyon ve vizyonunu
“Stratejik Plan” ¢ercevesinde giincelleyerek tamamlayici stratejik amag¢ ve hedeflerini belirlemistir.
Birim ve programlarin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri, web sitesinde verilmis ((3)A.2.1.1.,
(3)A.2.1.2.). Birimde bulunan programlar akreditasyon caligmalar1 kapsaminda misyon, vizyon ve
stratejik amag ve hedeflerini giincellenmektedir. Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla
uyumlu uygulamalar bulunmaktadir (3).

Kanitlar:

1. (4)A.2.1.1._NEF_Vizyon_Misyon_Bilgileri



2.(4)A.2.1.2._ NEF Kalite Politikas1
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birim 2020-2024 Donemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda ve Balikesir
Universitesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlannustir. insancil ve bilimsel
bir anlayisla; egitim alaninda uluslararasi nitelikte 8 arastirmalar yaparak, iilkemizin ve diinyamizin
sorunlarma duyarl, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, iistiin bilgi ve becerilere sahip 6gretmenler
yetistirmek misyonu ile tanimlanan hedeflere ulagabilmek icin belirlenen stratejiler kararlilikla
uygulanmaktadir ((4)A.2.2.1., (4)A.2.2.2.). Fakiiltemizin i¢inde bulundugu faaliyet alani ve bu faaliyet
alanmmin alt birimleri g6z Online alindiginda asagidaki strateji belgeleri birimimizin temel
politikalarinda esas almmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigr tarafindan 2007 yilinda
hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan 2012
yilinda uygulamaya gegirilen “Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu” (Yiiksekogretim Kurulu‘nun
19.09.1997 tarihli karar ile olusturulan; Egitim Fakiilteleri, Yiiksekdgretim Kurulu ve Milli Egitim
Bakanligi’nin birimlerinin temsilcilerinin yer almasi 6ngériilen Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli
Komitesi “Yiiksekogretim Kurulu Milli Komiteler Yonetmeliginin yiiriirlitkten kaldirilmasi nedeniyle
Yiiksekogretim Yiiritme Kurulunun 14.03.2012 tarihli toplantisinda alinan karar ile kapatilmis ve
calismalarim bundan sonra Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu olarak siirdiirmesi uygun
goriilmiistiir.

Ayrica;

» Toplam kalite hedefi dogrultusunda; Necatibey Egitim Fakiiltesinin hizmetleri ile ilgili beklenti ve
memnuniyeti en {ist diizeyde tutmak,

* Cagdas yonetim ilkesi dogrultusunda, sistemimizi siirekli gozden gecirerek elde edilen verilerin
degerlendirilmesi sonucunda, yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalarina 6nem ve Oncelik vermek.

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin Fakiiltelerden biri olmak

» Teknolojik alt yapiy1 giiclendirmek ve cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, ileri arastirma
olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

* Nitelik ve nicelik agilarindan yeterli insan giiciine sahip olmak ve Necatibey Egitim Fakiiltesi’ne ait
olma bilincini, ruhunu ve kiltirini ilerletmek.

Fakiiltemizi ¢agdas fiziki yapiya sahip bir kurum haline getirmek. Katilimei bir anlayisla stratejilerin
belirlenmesi ve gelistirilmesi siireci su agsamalardan olusmaktadir:

1. Program bazinda belirli periyotlarla anketler yoluyla alinan Ogrenci gériislerinin degerlendirilmesi
((4)A.2.2.3)

2. Program stratejik planlarinin izlenmesi ve sonuglar Birime gonderilmesi

3. Birim hazirlik donemi ¢aligsmalari

5. Durum analizi ¢alismalari

6. Gelecege bakis ve farklilagsma stratejileri galismalari

7. Strateji Gelistirme

Birim, Kalite Giivencesi basta olmak iizere tiim i¢ degerlendirme Olciitlerinde Kurum tarafindan
Senato karariyla ¢ikarilan yonetmelik, yonerge, stratejik plan gibi baslica politika belgelerini takip
etmekte ve uygulamaktadir. Baslica politika belgeleri;

» Kalite Giivencesi calismalari icin “Balikesir Universitesi Kalite Politikas1 ((4)A.2.2.4.)

* Egitim-Ogretim hizmetlerinde “Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” ((4)A.2.2.5.)

» Bilimsel arastirma-gelistirme proje ve calismalarinin degerlendirilmesi, desteklenmesi, bunlara
iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesinde “Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve
Degerlendirme Yonergesi” ((4)A.2.2.6.)

Temel politika belgelerinin yani sira Egitim Fakiiltesi misyonu dogrultusunda egitim, arastirma ve
gelistirme ile diger hizmet amaglarina iligkin hedefleri tanimladig1 ve bu hedeflerine nasil ulagilacagini
belirttigi 2020-2024 Stratejik Planin1 da ilgili politika belgelerine eklemistir. Birimde ayrica kendi
biinyesindeki idari siiregler igin siire¢ semalar gelistirilmis olup ilgili islemler takip edilmektedir
(®HA.2.2.7). 9 Birimin uyguladigi stratejik plam1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte



degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir (4).

Kanitlar:

1. (4)A.2.2.1. NEF_Vizyon_Misyon_Bilgileri

2.(4)A.2.2.2. NEF 2023 FAALIYET RAPORU .pdf (balikesir.edu.tr)

3.(4)A.2.2.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi

4. (4)A.2.2.4._ https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3280

5. (4)A.2.2.5._https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8
&MevzuatTertip=5

6. (4)A.2.2.6._https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=69

7. (4)A.2.2.7._2- KALITE POLITIKASI.pdf (balikesir.edu.tr)

A.2.3. Performans Yonetimi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag¢ ve hedeflere yonelik birime ait temel performans
gostergeleri ile diizenli olarak izlenmektedir. 2023 yili igin gergeklesen gostergeler ve hedef
diizeylerine faaliyet raporlarinda yer verilmistir((4)A.2.3.6.). Ayrica tiim programlarda Bolim
performans gostergeleri tanimlanmistir((4)A.2.3.5.). Akademik kadro tarafindan gergeklestirilen
egitim, aragtirma gelistirme performanslari, yayin istatistik bilgileri ((4)A.2.3.1., (4)A.2.3.2.) yillik
faaliyet raporlarinca izlenmektedir ve birim web sitesinde paylasilmaktadir. Bu dogrultuda 2023 yili
faaliyet raporu hazirlanmistir ((4)A.2.3.4.). Birim faaliyet raporlar ayn1 zamanda kamu mali yonetimi
ve kontrolii esaslar1 g¢ercevesinde kaynaklarin kullaniminin etkinligini degerlendiren bir kontrol
mekanizmasidir. Her yil diizenlenen birim faaliyet raporlari birim {ist yoneticisi tarafindan
onaylandiktan sonra fakiilte web sayfasinda yayinlanmakta ve her y1l yenilenmektedir. Stratejik plan
kapsaminda hedef yil olan 2024’e kadar temel alinan performans gostergelerinin ayrica bu faaliyet
raporlar1 kapsaminda degerlendirilmesi ve izlenilmesi, siireglerin sadelestirilmesi ve biitlinlestirilmesi
kapsaminda planlanmigtir. Birimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir (3)

Kanitlar:

1. (4)A.2.3.1._Yayn_lstatistik_Bilgileri

2. (4)A.2.3.2. Yaymn_Istatistik_Bilgileri

3. (4)A.2.3.3._Akademik Gelisim_Koordinatorliigii

4. (4)A.2.3.4. NECATIBEY EGITIiM FAKULTESI (balikesir.edu.tr)

5.
(4)A.2.3.5._obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit =02&curSunit=4864#

6. (4)A.2.3.6. NEF 2023 FAALIYET RAPORU.pdf (balikesir.edu.tr)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Balikesir Universitesi Egitim Fakiiltesi, iiniversitemizin sagladig1 bilisim altyapisindan ve
bilgi sistemlerinden yasal diizenlemelere uygun olarak faydalanmaktadir ((3)A.3.1.2.,
(3)A.3.1.3.). Fakiilte biinyesinde Universite capinda kullanilan bilgi sistemleri yan1 sira ayrica

kullanilan sistemler de kullanilmaktadir ((3)A.3.1.4.). Universite tarafindan saglanan bilgi
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sistemlerine Fakiilte ve boliimlerin web sitelerinden erisim saglanmaktadir ((3)A.3.1.5.). Her
tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere bir bilgi 10
yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bilgi sistemlerinin kontrolii Rektorliik tarafindan
yapilmaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik gelismeler Yonetim Kurulu karart ile rektorliige
bildirilmektedir. Ancak degerlendirme ve sonuglarin tekrar uygulamaya yansitilmasi boliimler
tarafindan yapilmaktadir. Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve &gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen biitlinlesmis bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir (3).

Kanitlar:

1. (3)A.3.1.1. Kisisel Verilerin Korunmas1 Islenmesi

2. (3)A.3.1.2._Elektronik Bilgi Yo6netim_Sistemi

3. (3)A.3.1.3. Kisisel Verilerin Islenmesi

4. (3)A.3.1.4._NEF_Ders_Takip_Sistemi

5.(3)A.3.1.5. BALIKESIR UNIVERSITESI/NECATIBEY EGITiIM FAKULTESI/ (balikesir.edu.tr)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Boliimlerden gelen talep iizerine egitim-6gretim kadrosu icin Rektorliik makamindan
kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliikk onayimni takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise
alimma, atanma ve ylikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiillmektedir. Digaridan ders vermek iizere 6gretim
elemani secilirken doktora unvanina sahip, konusunda uzman olmasina bakilmaktadir. Boliimlerdeki
ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlar
yapilmaktadir. Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise
alma, atanma siireclerini ayrintili olarak tamimlayan “Balikesir Universitesi Egitim Fakiiltesi
Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yénergesi” bulunmaktadir. Balikesir Universitesi Egitim
Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ((3)A.3.2.5.) yiirirliiktedir.
Boliimler akademik personel akademik yiikselme/atanma kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarindan
gelen talepler dekanlik makami kriter komisyonuna iletilmekte ve Birim Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Kriter Komisyonu tarafindan incelenmektedir. Bagvurulardan kriteri saglayan 6gretim
elemanlar1 i¢in Rektdrliik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliikk onayimi takiben
ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler
yiiriitilmektedir. Balikesir Universitesinin ¢esitli birimleri tarafindan memnuniyet anketleri
diizenlenmektedir. Universite genelinde yapilan Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasi
sonuglart analiz edilip rapor haline getirilerek birimlerle paylasilmistir, (3)A.3.2.3., (3)A.3.2.4.,
((3)A.3.2.6.). Ayrica Personel Daire Bagkanligi Egitim Sube Midiirliigli tarafindan akademik ve idari
personelin mesleki ve sosyal yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i yiiz yiize veya ¢evrimici
egitim uygulamalar1 diizenlenmektedir ((3)A.3.2.2.). Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi
dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bi¢imde yiiriitilmektedir (3).

Kanitlar:

1. (3)A.3.2.1._Akademik Personel Odiil Y®dnergesi

2. (3)A.3.2.2._ Akademik Egitim Seminerleri

3. (3)A.3.2.3._Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi

4. (3)A.3.2.4. Idari_Personel_Memnuniyet_Anketi

5. (3)A.3.2.5._Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf (balikesir.edu.tr)

6. (3)A.3.2.6._https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3207



A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiilte ve Boliimlerde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir
(2)A3.3.1., (2)A.3.3.2.) Boliimlerde siirekli iyilestirme cevrimi sayesinde insan kaynagi ihtiyaci
belirlenerek Kurumdan talep edilmektedir. Boliimlerin 6gretim iiyesi kadrosu ile uygulama agirlikli
olmalari, 6nemli ve hassas analizler yapilmasi nedeniyle cihazlar1 ve ekipmanlari siirekli ¢alisir tutmak
amaciyla teknisyen ve uzman ihtiyaci devam etmektedir. Bu konu ile ilgili talepler Kuruma
iletilmektedir. Fakiiltemizde idari ve teknik destek sunan birimler Fakiilte Sekreterligi biinyesinde
toplanmustir. Boliimler tarafindan gelen talepler dogrultusunda mali harcamalar gerceklestirilmektedir.
Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yoOnetimi Tasimr Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan
gerceklestirilmektedir. 2023 yil1 biitge uygulama sonuglarinca gider ve gelir gergeklesmeleri Tablo 5’
verilmistir. Son olarak Boliimlerin sabit bir kurumsal destegi yoktur. Yiiriirliikteki yasalar dolayisiyla
tiim harcamalar Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Boliimlerin geliri olarak sayilabilecek tek
girdi, arastirma projelerine ayrilan biitcelerdir. Ayrica, yiiriitilmekte olan TUBITAK projelerinin
boliim pay1 da bazi eksikliklerin giderilmesi i¢in kullanilmaktadir. Tiim boliimlerde ilgili Boliimiin
stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli siireglere gore finansal kaynaklarin yonetimine iliskin
uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siirecler
bulunmaktadir (2).

Tablo 5. 2023 Yih Biitce Uygulama Sonuglari

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | Cppopyc
TOPLAMI e
BASLANGIC
ODENEGI
TL TL %
. . 100
01 - PERSONEL GIDERLERI 60 058 630,00 |60 057 616,00
02- SOSYAL GUVENLIK S
ODEMELERI 9 151 600,00 8 270 769,62 90,38
03 - MAL VE HIZMET ALIM
. . 507922 1.7
GIDERLERI 519 595,00 507 922,18 97,75
Kanitlar:

1. (2)A.3.3.1._Hizmet Standartlar1 Tasmir Kayit Kontrol Birimi
2.(2)A.3.3.2. Hizmet Standartlari_Tahakkuk

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Egitim Fakiiltesi icerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 7 boliimden gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan 12
Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Yonetim
kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Fakiiltedeki egitim-
ogretim, Ar-Ge, idari ve mali konulart planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve performans
degerlendirmesini yapmak iizere asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur (A.3.4.1):

1. Fakiilte Kurulu

2. Fakiilte Yonetim Kurulu

3. Kalite Y&netimi ve i¢ Kontrol
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4. Odiil Birim Komisyonu

5. Degisim Programlar1 Birim Koordinatdrleri

6. Kalite Komisyonu

7. Birim Kalite Komisyonlar1

8. Risk Degerlendirme Ekibi

9. Yatay Gegis Komisyonu

10. Kiiltiir, Sanat ve Bilim Etkinlikleri Komisyonu

Fakiilte akademik ve idari siiregler i¢in siire¢ semalar gelistirilmis olup ilgili islemler takip
edilmektedir ((4)A.3.4.4.). Tim boliimlerde benzer sekilde komisyonlar ((4)A.3.4.6.,
(4)A.3.4.1.) is akis semalarn (A.3.4.4) mevcut olup birim igindeki tiim faaliyetler ilgili
komisyonun gozetiminde yiiriitilmektedir. Tiim birimlerde 6zellikle EPDAD akreditasyon
calismalar1 kapsaminda siireg iyilestirme dongiileri tanimlanmak iizere olan ((4)A.3.4.7.) ve i¢
ve dis paydaslar ((4)A.3.4.2., (4)A.3.4.3.) iyilestirme ¢alismalarina etkin bir bicimde dahil
edilmektedir. Siire¢ iyilestirmenin bir 6rnegi olarak 2023 yili iginde okul uygulamalari
degerlendirme raporlar1  olusturulmustur ((4)A.3.4.3.). Kurumda siire¢ yOnetimi
mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

Kamtlar:

1. (4)A.3.4.1._Is Akis Semasi_ve Siireg_Y®Onetimi

2. (4)A.3.4.2. Paydas Iliskileri

3. (4)A.3.4.3. Topluma Hizmet Uygulamalari Planlama Degerlendirme
4. (4)A.3.4.4. Okul Uygulamalari_Degerlendirme Raporu

5.(4)A.3.4.5. NECATIBEY EGITIM FAKULTESI (balikesir.edu.tr)

6. (4)A.3.4.6. FEN BILGISI EGITIMI ANABILIM DALI (balikesir.edu.tr)
7. (4)A.3.4.7._EPDAD_Geri_Bildirim

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim
Birim bazinda “Kalite Giivence” wuygulamalari ogretim iyeleri, bdliimlerin ilgili
komisyonlari, 6grenci temsilcileri, dis paydaslar ((4)A.4.1.2.) ve fakiilte danisma kurulunun
katilimiyla gergeklestirilir. i¢ ve dis paydaslarimiz asagidaki listede verilmistir:
» Lisans Ogrencileri
+ Ogretim elemanlari
+ Ogrenci Temsilcileri
» Kamu Kurum ve Kuruluslari
* Mezunlar
Ocak 2023 tarihinde Egitim Fakiiltesi EPDAD tarafindan yapilan inceleme neticesinde dort
program (Matematik Ogretmenligi, Ilkdgretim Matematik, Kimya ve Biyoloji) akreditasyon
caligmalar1 kapsaminda yapilan
» Egitim amaglarini belirleme ve giincelleme
* Program ¢iktilarin1 gbzden gegirme ve giincelleme
» Siirekli lyilestirme
* Egitim Planinin Giincellenmesi, vb.
tim siireglere ve karar almalara i¢/dis paydaslarin ((4)A.4.1.2. , (4)A.4.1.4.) katilm ile
programlarda biitiinclil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarma goére Onlem alinmaktadir. Birim ve program bazinda toplantilar
diizenlenmekte ((4)A.4.1.3.) ve ilgili paydaslardan alinan goriisler tutanak seklinde kayit
altina alinmakta ve degerlendirilmektedir.
Ic ve dis paydaslarin katilimini gosteren anket, toplanti, degerlendirme ve iyilestirme
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faaliyetlerini i¢eren liste 6rnek kanitlari ile 6zet olarak asagida verilmistir.

» Ogrenci anketleri ve toplanti raporlar1 ((4)A.4.1.1.)

* Mezun anketleri ve toplanti raporlar1 (A.4.1.2) Sonug olarak, Fakiilte ve tiim Boliimlerde,
Ogrenci, mezunlar ve igveren/yOnetici anketleri ve mezunlar toplantisi yoluyla i¢ ve dis
paydaglarin kalite caligmalarina dahil edilmistir Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (4).

Kanitlar:

1. (4)A.4.1.1._ Ogrenci_goriis_anketi
2. (4)A.4.1.2. Paydas_iliskileri
3.(4)A.4.1.3. Toplant1 Plam1_Yazi

4. (4)A.4.1.4. Paydaglar Miizik ABD

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Tiim Béliimlerde, 6grenci geri bildirimleri, Boliim Ogrenci Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Bolim Mezun Anketi kullanilarak ve 6grencilerle yiiz yiize ve/veya ¢evrimigi toplantilar yapilarak
alimmaktadir. Tiim programlarda tiim Ogrenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasma iliskin
uygulamalardan (gegerlilik ve gilivenirligi saglanmis, farkli araglar iceren) elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
almmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmas1 ve degerlendirilmesinde asagidaki siirecler takip
edilmektedir:

+ Ogrencilerin her donem sonunda ders degerlendirme anketi gibi geri bildirim mekanizmalar ile
memnuniyetlerinin 6l¢iillip analiz edilmesi ((4)A.4.2.1., (4)A.4.2.3)).

» Tiim programlarda tiim &grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular, izlenmesi ve izlem sonuglarinin ((4)A.4.2.4.) degerlendirilerek dnlemler alinmasi.
+ Universite bazli yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketi ile dgrencilerin Fakiilte bazli memnuniyet
derecelerinin 6l¢iilmesi ((4)A.4.2.5.)

Programlarin genelinde Ogrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir (3).

Kanitlar:

e1.(4)A.4.2.1._Ogrenci_goris_anketi

®2.(4)A.4.2.2. Ogretmenlik_uygulamasi_degerlendirme_formu_cevaplari
®3.(4)A.4.2.3._Ders_degerlendirme_formu

o4, (4)A.4.2.4. Ogrenci_Ders_Degerlendirmelerinden_érnekler

e5. (4)A.4.2.5. https://obs.balikesir.edu.tr/

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Mezun paydaglarla iletisim kurmak ve geri doniis saglamak amaciyla Mezun Bilgi Sistemi
kullanilmaktadir ((3)A.4.3.1.). Boylece Kalite Komisyonu calismalarin1 biitiinlestirmek
amaciyla, mezun goriisleri tek bir sistemde toplanmis ve mezunlarimizin veri ve goriis

bildirimine agik hale getirilmistir ((3)A.4.3.2.). Kurumdaki programlarin genelinde mezun
izleme sistemi uygulamalar1 vardir (3).

Kanitlar:
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1.(3)A.4.3.1. Ogrenci Mezun Sistemi
2.(3)A.4.3.2. Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birimin stratejik planinda belirttigi uluslararasilagma stratejisi; 6gretim {iyesi ve ders veren 0gretim
gorevlisi basina diisen uluslararas1 6grenci sayisini arttirmak, 6gretim elamanlarin proje ve bilimsel
caligmalarinda uluslararas1 is birliklerini artirmak ve Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin degisim
programlarindan daha ¢ok faydalanmasim saglayacak is birligi anlasmalarinin sayisini_¢ogaltmaktir
((3)A.5.1.2.). Universitemizde dgrenci ve dgretim elemani degisim faaliyet ve siirecleri Universitemiz
Egitim-Ogretim ve Dis lliskiler Kurum Koordinatorliigii biinyesinde bulunan Degisim Programlar
Birimi tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Degisim programlar1 Erasmus, Mevlana, Farabi
ve Orhun degisim programlarinda olusmaktadir. Universite bazinda tiim degisim programlar ilgili
yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir ((3)A.5.1.4.). Fakiilte bilinyesindeki tiim
Ogrenci ve Ogretim elemani degisim faaliyetleri i¢in siirecler tanimlanmis olup ((3)A.5.1.5) bu
faaliyetler Fakiilte Koordinatdriiniin liderliginde Boliim Koordinatorleri tarafindan planlanmakta ve
izlenmektedir ((3)A.5.1.1.). Fakiiltemiz 6grencileri degisim programlari bilgilendirme toplantilar1 ve
basvuru siirecleri hakkinda diizenli olarak Fakiilte ve Universitemizin Erasmus Birimi web siteleri
iizerinden ((3)A.5.1.4) ve boliim bazinda ise hazirlanan dokiimanlar araciligi ile bilgilendirilmektedir
((3)A.5.1.3). Ayrica 6gretim elemanlarinin uluslararasi kongrelere sozli bildiri ile katilimlari i¢in
TUBITAK ve diger uluslararas1 kurumlardan destek almast igin tesvik edilmektedirler. AB tarafindan
desteklenen proje sayilarinin arttirilmasi, SCI’de indekslenen dergilerde de yayin yapmalar1 hususunda
tesvik edilmektedir. Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir (3).

Kanitlar:

1. (3)A.5.1.1._Fen Bilgisi_Egitimi_Erasmus Mevlana_Koordinatorligii

2. (3)A.5.1.2. 2023 Yurtdisina_Gérevlendirilen_Ogretim_Elemanlart

3. (3)A.5.1.3. PDR _Uluslararasi _Koordinatorliikler

4. (3)A.5.1.4. BALIKESIR UNIVERSITESI/ULUSLARARASI ILISKILER ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI/ (balikesir.edu.tr)

5.(3)A.5.1.5. NECATIBEY EGITIM FAKULTESI (balikesir.edu.tr)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Kaynak yonetim ve biitce kullandirma calismalari Kurum tarafindan merkezi sekilde 15
saglanmaktadir. Uluslararasi hareketlilige yonelik programlara ait faaliyetlerin siirdiirebilmesi
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar ve detaylarina iliskin genel
bilgiler ise ilgili birim web sayfalarinda yer almaktadir. Birim stratejik raporunda belirtilen
uluslararasilagma hedeflerine ve ilgili performans gostergelerine ne diizeyde ulasilip
ulagilmadigini izlemek iizere her sene programlar ve Birim tarafindan hazirlanan i¢
degerlendirme ve faaliyet raporlar1 ve ilgili ¢alisma gruplarinin degerlendirme siiregleri 6nem
arz etmektedir ((2)A.5.2.1. , (2)A.5.2.2., (2)A.5.2.3). Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini
sirdiirebilmek 1i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir (2).

Kanitlar:
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1. (2)A.5.2.1._Uluslararas1_Faaliyet Planlama AB_Davet

2. (2)A.5.2.2._Uluslararasilasma_Faliyet Planlama TUBITAK_ Burs

3. (2)A.5.2.3.___ https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402072338/files/NEF%202023
%20FAALI%CC%87YET%20RAPORU.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Birimin uluslararasilasma kapsaminda, uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasi, degisim
programlar1 kapsaminda giden/gelen Ogrenci sayisinin artirilmasi, uluslararasi indeksli
bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Balikesir Universitesi adresli nitelikli yaymn
sayilarinin artirilmasi hedefleri mevcuttur. Ayrica fakiiltemiz Uluslararas1 Necatibey Egitim
ve Sosyal Bilimler Arastirmalari Kongresi (UNESAK 2023) kongresini diizenleyerek
uluslararasi aragtirmacilarin tiniversitemize gelmesine onciiliik etmistir ((3)A.5.3.1.). Birimde
2023 yili itibariyle uluslararasi dgrenci sayist 61°e ulagmistir. Kurum biinyesinde bulunan
Degisim Programlar1 Birimi aracilifiyla protokoller gelistirilmekte ve Erasmus+ ((3)A.5.3.3),
Mevlana ve Farabi programlarina bagvuru yapilabilmektedir ((3)A.5.3.2). 2023 yilinda toplam
15 ogrenci Erasmus Degisim Programinda faydalanmistir ((3)A.5.3.4.). Uluslararas: is
birliklerini artirmak amaci ile farkli mekanizmalar kullanilarak (39. Madde ile gorevlendirme
ve Erasmus Degisim Programi ile) Tablo 6’da gosterildigi {izere Ogretim elamanlar
yurtdisindaki tiniversitelerde bulunmuslardir.

Tablo 6. 2023 yilinda yurtdisina gorevlendirilen 6gretim elemanlari

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Ulke
Prof. Dr. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bosna Hersek
Prof. Dr. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Kazakistan
Prof. Dr. Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Kosova
Dog. Dr. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Belgika
Dog. Dr. Egitim Bilimleri Belgika
Dog. Dr. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Ispanya
Dog. Dr. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Amerika
Dr. Ogr. Uyesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Kosova
Dr. Ogr. Uyesi Uyesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Portekiz
Aras. Gor. Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Litvanya
Aras. Gor. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Macaristan
Erasmus Hareketliligi

Unvan Bagh Oldugu Béliim Sgrrme“dirﬂdigi
Prof. Dr. Temel Egitim Fransa
Dog. Dr. Egitim Bilimleri Romanya
Dog. Dr. Egitim Bilimleri Romanya
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Fakiilte Sekreteri NEF Bulgaristan

Tim 6gretim iiyeleri ve dgrencilerin uluslararasilagsma performansi izlenmekte ve 6zelikle 6gretim
iiyelerinin projeler ve bilimsel yayinlar kapsaminda uluslararasi igbirliklerini artirmalari tesvik
edilmektedir. Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir. (3).

Kanitlar:

1. (3)A.5.3.1. UNESAK Uluslararas1 Kongre

2. (3)A.5.3.2. Uluslararasi_Ogrencilerin_Lisansiistii Programa_Basvuru_ve Kabulii

3. (3)A.5.3.3. Erasmus+Ogrenci_Staj Hareketliligi

4, (3)A.5.3.4._https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402072338/files/NEF%202023%2
OFAALI%CC%87YET%20RAPORU.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programimizin amag ve ¢iktilart TYC ile uyumludur ((1)B.1.1.1.).
Kanitlar:
1.(2)B.1.1.1.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&
curSunit=4868#

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesi gozetilmistir (2).

Kanitlar:

1(2)B.1.2.1.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&

curSunit=4868#

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin dengeli bir sekilde iligkilidir (3).

Kanitlar:

1(3)B1.3.1.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&
curSunit=4868#
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=4868
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=4868
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=4868
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=4868

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarrmi 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu'na gore
tasarlanmigtir (1).

Kanitlar:

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Programimizin giincellemeleri gerekli goriildiigiinde yillik olarak yapilmaktadir.

Kanitlar:

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Programimizda egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine dair toplantilar yapilmaktadir (1).

Kanitlar:

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Derslerimizde kullanilan 6gretim  yontem ve tekniklerine dair bilgiler Balikesir
Universitesinin Bologna sayfasinda bulunabilir (1).

Kanitlar:

1-(1)B.2.1.1.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&
curSunit=4868#

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Derslerimizde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerine dair bilgiler Balikesir
Universitesinin Bologna sayfasinda bulunabilir (1).

Kanitlar:
1-(1)B.2.1.1.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&
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curSunit=4868#

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Adaylarm lise ve dengi okul diplomasina sahip olmas1 ve OSYM tarafindan diizenlenen YGS-
1’den yeterli puani almig olmasi gerekir (1).

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Genel not ortalamasi 2.00/4.00 olmal1 ve hi¢ bir dersten basarisiz olunmamalidir ().

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Fakiiltemize ait smiflarin yaninda lisans derslerinin yiiriitiildiigii iki laboratuvarimiz,
enstriimental analizlerinin gerceklestigi bir cihaz odamiz ve bir kimyasal depomuz
bulunmaktadir (2).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi her 6grenciye
Ogrenim siiresince egitim-6gretim ve diger hususlarda yardimei olmak ve durumunu izlemek iizere
kayitl oldugu boliim baskanliginca dgretim liyeleri arasindan bir akademik danisman belirlenmekte ve
ogrencilere bildirilmektedir ((3)B.3.2.3.). Damismanlik sistemi takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir ((3)B.3.2.1.,). Ayrica Danisman &grenciler igin OBS sistemi iizerinden danismanlik
giin ve saatini belirlemektedir. Fakiilte hocalarimizin gorev aldigi kariyer merkezi hizmetleri
((3)B.3.2.5.) vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve g¢evrimigi) ve O6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Ayrica 6grencilerin kariyer gelisimine katki saglamak amaci
ile boliimler tarafinda etkinlikler diizenlenmektedir: Kurumda O6grencilerin akademik gelisim ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir (3).

Kanitlar:
1. (3)B.3.2.1._Cevrimici_Danismanhk
2. 2.(3)B.3.2.2._Danismanlik_Saatleri
3. 3.(3)B.3.2.3._Fakiilte_Kariyer_Koordinatorligi_Hizmetleri
4, 4. (3)B.3.2.4._61827 (kaysis.gov.tr)
5. 5. (3)B.3.2.5. BALIKESIR UNIVERSITESI/KARIYER ~ GELISTIRME UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZi/ (balikesir.edu.tr)

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Fakiiltemiz 6grencilerinin etkin bir sekilde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in derslik, bilgisayar

laboratuvari, kiitliphane, toplanti salonu ve bireysel ¢alisma alanlari mevcuttur (3)B.3.3.1.,
(3)B.3.3.2.). Bu bilgiler kurum hakkinda bilgilerin sunuldugu bdliimde verilmistir. 25 Dersliklerde
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projeksiyon cihazlar1 ve etkilesimli tahtalar 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur. Fakiiltede
toplam 2 adet yemekhanede 6grenci, idari ve akademik personelimize ayri ayri salonlarda 4 kaptan
olusan set-se¢imsiz tercihli menii ile ayn1 ¢esit ve kalitede 6gle yemegi hizmeti verilmektedir. Egitim
Fakiiltesi, ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Rektorliik
biinyesindeki MEDIKO Sosyal Birimi ile sunmaktadir. Fakiiltede ayrica 6grencilerin kullanabilecegi
masa tenisi masalar1 mevcuttur. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler tesvik
edilmektedir. Fakiilte biinyesinde 6grencileri kullanimina agik tesislere erisim kolay ve hizlidir. Ancak
Rektorliik bilinyesindeki birimlere ulasabilmek igin toplu tagsima araglarimi kullanmak gereklidir.
Fakiiltemiz {iniversitemizin sagladig bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir.
Birim 6grencilerinin Windows, Office vb. lisansl programlara erisimi Bilgi Islem Dairesi tarafindan
gercgeklestirilir ve erisimi kolaydir. Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (3).

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler i¢in Kurum biinyesinde Engelsiz Ogrenci Birimi bulunmaktadir
(3)B.3.4.3.). Birimin paylastig1 Kurum hedeflerinden birisi de, biitiinlestirme felsefesi ilkesinde, tiim
bireylerin esit hak ve imkanlara sahip olarak egitim-6grenim gordiigi, c¢alistigni ve gerekli
akademik/sosyal hizmetlerin aktif sekilde verildigi bir tniversite olmak ve farkli disiplinlerle
yapilacak akademik ve sosyal calismalar ile yenilik¢i ve Oncii rol istlenmektir ((3)B.3.4.1.,
(3)B.3.4.2., (3)B.3.4.3., (3)B.3.4.4.). Kampiisiimiizde 6grencilerimizin rahat hareket edebilmeleri igin
sinyalizasyon projesi, merdiven, kapan ve kaldirimlarin diizenlenmesi, bina kosullarinin yeniden
yapilandirilmasi konularina hassasiyet 26 gosterilmektedir. Boliimlerde sinav donemlerinde engelli
ogrenciler i¢in okuyucu-refakat¢i gozetmenler gorevlendirilmektedir ((3)B.3.4.6). Dezavantajh
gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir (3).

Kanitlar:

1. (3)B.3.4.1. Dezavantajli_Gruplar Smav_Uygulamasi
2.(3)B.3.4.2. Dezavantajli_Gruplar Kiitliphane Hizmet
3.(3)B.3.4.3._Engelsiz_Ogrenci_Birimi

4. (3)B.3.4.4. Dezavantajli_Gruplara Sunulan Hizmetler
5.(3)B.3.4.5. Dezavantajli_Gruplar Ertelenen Sinavlar

6. (3)B.3.4.6. Dezavantajli_Gruplar Refakat¢i Gorevlendirmesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine yonelik Birim biinyesinde dgrenci topluluklari
bulunmaktadir ((3)B.3.5.5.). Birim biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amagli ve sosyal
geziler, paneller, konferanslar, sdylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirerek yaratilan
sosyal ortam paylagsmayr ve is hayatin1 Ogrencilik yillarinda tamima olanagini bulmaktadirlar
((3)B.3.5.1., (3)B.3.5.2., (3)B.3.5.3., (3)B.3.5.4., (3)B.3.5.6.). Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar:

1. (3)B.3.5.1._ BAUDAKS_Sportif Faaliyet Planlamasi

2. (3)B.3.5.2. Tiyatro_Sanatsal Faaliyet Planlamasi

3. (3)B.3.5.3._Fakiilte_Kiiltiir_Sanat_ Komisyonu

4. (3)B.3.5.4. Fakiilte Faaliyet raporu_Kiiltiir Sanat Etkinlikleri
5.(3)B.3.5.5. Ornek_Topluluk
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6. (3)B.3.5.6. YABANCI DIiLLER EGIiTiMi BOLUMU (balikesir.edu.tr)

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek {izere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Boliimlerden gelen talep {izerine egitim-6gretim kadrosu i¢in Rektdrliik makamindan
kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliikk onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise
alimma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiriitiilmektedir ((3)B.4.1.1., (3)B.4.1.2). Disaridan
ders vermek iizere Ogretim elemani secilirken doktora unvanina sahip, konusunda uzman olmasina
bakilmaktadir. Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina
gore ders dagilimlart yapilmaktadir. Kadro ihtiyact sadece 6gretim liyesi agisindan degil ayni zamanda
gerek lisans derslerinde kullanilan laboratuvarlar1 gerekse yiiksek lisans arastirma laboratuvarlarinda
yer alan cihazlan ve kimyasallar1 yonetmek agisindan teknisyen ve uzman ihtiyaci devam etmektedir.
Bu konu ile ilgili talepler Kuruma iletilmektedir. Balikesir Universitesinin gesitli birimleri tarafindan
memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Ayrica fakiiltemiz genelinde yapilan Akademik Personel
Memnuniyet Arastirmasi yapilmaktadir ((4)A.4.1.3.). Kurumun tiim alanlar icin tanmimh ve
paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir (3)

Kanitlar:
1. (3)B.4.1.1._Ogretim_Uyesi_Kadro_Atanma_Yeniden_Atanma_Kriterleri

2.(3)B.4.1.2._2024 Yili_Norm_Kadro_Planlamasi_Resmi_Gazete
3.(3)A.4.1.3._Akademik_Personel_Memnuniyet Anketi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kadrolara gore 6gretim elemani sayilari

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Aras. GOr.

R INO|&~

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

Kurumda 6gretim iiyeleri, Universitemiz “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde
Uyulacak Esaslar’a ((3)B.4.3.4.) uygun olarak goérevlendirmeleri yapilmakta, mecburi ders yiikii
iizerinde derslerine ek ders iicreti almaktadirlar. Birimin O6gretim kadrosunun tesvik etme ve
odillendirmeye iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonugclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Her y1l boliimiimiizdeki 6gretim
elemanlar1 performanslarina gore akademik tesvik ile odiillendirilmektedir ((3)B.4.3.1., (3)B.4.3.2,,
(3)B.4.3.3.). 28 Kurum tarafindan 6gretim elemanlarmin mesleki gelisimleri i¢in yurti¢i ve yurtdisi
kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik i¢in mevcut mevzuat ¢er¢evesinde
katkida bulunmaktadir. Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir (3).
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Kanitlar:

1. (3)B.4.3.1._Akademik_Tesvik_Duizenleme_Denetleme

2. (3)B.4.3.2._Akademik_Tesvik_ltiraz

3. (3)B.4.3.3._0Odiil_Basvuru_Formu

4, (3)B.4.3.4._https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&
ved=2ahUKEwjimbuzw9KEAxV8VPEDHZfeC9kQFnoECAUQAQ&url=https%3A
%2F%2Fms.hmb.gov.tr%2Fuploads%2F2022%2F02%2FDers-Yuku-Tespiti-ve-EkDers-Ucreti-
Odemelerinde-UyulacakEsaslar.doc&usg=A0vVaw2jTY1llpxMOkRKm6npgtNej&opi=89978449

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plan cer¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmeye ¢aligmaktadir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasi hedeflenmekte ve
desteklenmektedir (3)C.1.1.1., (3)C.1.1.2.).

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltedeki arastirma faaliyetlerini planlamak, etkin bir sekilde yliriitmek ve performans
degerlendirilmesi yapabilmek i¢in 2020-2024 Stratejik Plani ¢ercevesinde arastirma stratejisi, amagclar,
hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Bu amac¢ ve hedefler asagida verilmistir
((3)C.1.1.3.): Stratejik Amag-1 : Yasam Boyu Ogrenme, Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirme Yasam boyu 6grenme felsefesine dayali olarak, akademik kadromuzun calismalarinda is
birligini, seffafligi, bilimsel diisiincenin 6zgiirliigiinii ve 6zgiinliigiini gelistirmek.  Stratejik Hedef :
Bilimsel aragtirma diigiincelerinin ve planlarinin paylasilmasi ve yeni diislinceler olusturulmasi igin
boliim diizeyinde periyodik olarak toplantilar yapmak. ¢ Stratejik Hedef : Bilimsel arastirmalarin
niteligini gelistirmek amaciyla boliim ig¢inde destek ve is birligine olanak saglamak. * Stratejik Hedef :
Anabilim dallarinin sanatsal etkinliklerini tanitacak nitelikli ve kapsamli sergi, konser gibi
etkinliklerin kurum iginde ve disinda gergeklestirilmesini saglamak. Stratejik Amac-2 : Ogretmen
Yetistirme Tiirk Milli Egitim sisteminin bir pargas: olarak Cumhuriyetin temel degerlerine bagh ve
onun felsefesini 6ziimseyen, alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve 6gretim ile ilgili yontem ve
teknikleri ¢ok iyi bilen, etik degerlere sahip, toplumsal degerlere saygili, sorgulayici, arastirmaci,
iletisim yetenegi giiclii, Tirkceyi dogru kullanan, yurt i¢i ve yurt dis1 yayimlar takip eden ve bu
yeteneklerini yetistirecegi Ogrencilere de aktarabilecek sorumlu, {iretken, etkin ve gelecegin
ihtiyaglarimi karsilayacak Ogretmen adaylarimi yetistirmek ve Ogretmen yetistirmenin niteliginin
niteligi ve istihdam oranlar ile ilgili arastirmalar yapmak. ¢ Stratejik Hedef : Anabilim dallar arasinda
Ogrenci iletigimini arttirmaya yonelik toplanti, seminer, konferans ve sergi faaliyetlerini artirmak. 29 «
Stratejik Hedef : Yeni kaydolan 6grencilerin adaptasyonlarina yonelik olarak fakiiltenin alaninin,
isbirligi yapilan birimlerin, is olanaklarmin, egitim olanaklarmin tanitimina yonelik toplantilar
diizenlemek. * Stratejik Hedef: Ogrencilerin iiniversite ve iiniversite disindaki bilimsel ve kiiltiirel
etkinliklere katilimlarimin arttirilmasina yonelik calismalar yapmak. * Stratejik Hedef: Ogrencilerin
bilimsel etkinlik diizenleme faaliyetlerini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmak. ¢ Stratejik Hedef :
Ogrencilerin alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri kapsaminda edindikleri bilgi ve
becerilerin, 6gretmenlik sinavlarindaki basari1 durumlariyla karsilastirilarak degerlendirmelerde
bulunmak. ¢ Stratejik Hedef: Ogrenci basari durumlarinin dgretim elemanlarna duyurularak,
basarisizlik olmas1 durumunda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak. « Stratejik Hedef: Anabilim
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Dallarinin egitim ve Ogretim programlarimi gelistirmek. Her alanin gereklerini igeren teknoloji
donanimli simif ve laboratuvarlar olusturmak. ¢ Stratejik Hedef: Anabilim dallarinda gerceklestirilen
her tiirli egitim-6gretim faaliyetlerini ve sunulan hizmetleri bilisim teknolojileri araciligiyla
ogrencilere ulagtirmak. Stratejik Amag-3: Bilgi Uretme ve Yayma Tiirk Egitiminin gelistirilmesinde
ulusal ¢ikar ve degerler dogrultusunda politika ve uygulamalara yon verecek arastirma ve gelistirme
calismalarini yiirtitmek ve {iretilen bilginin politika ve uygulamalara yon vermesini temin edecek is
birligi ve iligkiler gelistirmek. Yurt i¢i ve yurt disindaki {iniversiteler, 6zel sektor, sivil toplum
orgiitleri, Uiniversitenin diger boliimleri ve mezunlarla siirekli iletisim ve is birligi i¢cinde olmak; ortak
projeler yiiriitmek. ¢ Stratejik Hedef: Mezunlar1 izleme calismalarini gerceklestirmek ve mezunlar
arasinda iletigim ve is birliginin siirekliligini saglayacak bir ag olusturmak. Bunun i¢in bir web sayfasi
olusturulmasimi saglamak. ¢ Stratejik Hedef: Tez caligsmalarinda ve 0gretim elemanlarinin aragtirma
calismalarinda ihtiyaclar dogrultusunda yénlendirme yapmak. * Stratejik Hedef: Ogretim elemam
basina diisen yayin sayisinda 2023-2024 déneminde artig saglamak. « Stratejik Hedef: Biitiin anabilim
dallarinca ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyumkongre yapmak ve bunlara katilimi arttirmak. ¢
Stratejik Hedef: Ogretim elemanlarina, dgrencilere, Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gérev
yapan Ogretmenlere, 0grencilere ve anne-babalara yonelik panel- konferans- sergiseminer- konser
etkinliklerini arttirmak. * Stratejik Hedef: Mezun Ogrencilerin mesleki sorunlarini paylasmak ve
giderebilmek yoniinde onlara onerilerde bulunmak. ¢ Stratejik Hedef: Bilimsel sayginligi ve yaratici
faaliyetleri ile bilim ve sanat alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir Fakiilte olmak.
Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir. (3).

Kanitlar:

1. (3)C.1.1.1._Odiil Birim Komisyonu

2.(3)C.1.1.2._ Akademik Odiil Y®6nergesi

3. (3)C.1.1.3._https:/www.balikesir.edu.tr/upload/202402072338/files/NEF%202023%2
OFAALI%CC%87YET%20RAPORU.pdf

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Fakiiltede gerceklestirilecek nitelikli ulusal, uluslararas1 ve kurum i¢i bilimsel arastirma projelerinin
artirllmasi hedeflenmistir ((4)C.1.2.1., (4)C.1.2.2.) Birimde arastirma faaliyetlerini 30 yiiriitebilmek
icin yeterli alt yapi1 bulunmakta olup iyilestirme hedeflerinin oldugu da goze carpmaktadir.
Aragtirmacilar, yaptiklart bilimsel arastirmalar i¢in ihtiya¢ duyduklar1 arag-gerec¢ temininde “Bilimsel
Arastirmasi Projesi (BAP) Fonu” ve “TUBITAK Arastirma Projesi Fonlari”ndan destek almaktadirlar.
Bununla birlikte birimin bagimsiz bir mali kaynagi yoktur. Projelerden elde edilen gelirler
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi dis kaynakli projeler yiiriitmeleri
hususunda tesvik edilmektedir. Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
(BAP) Birimi, Balikesir Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve
desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonug¢landirilmasi amaciyla
kurulmustur. BAP Proje desteginin amaci, Universitenin akademik birimlerinde arastirmay1 tesvik
etmek, yayginlagtirmak; yeni ve Oncelikli alanlarda arastirmalara olanak tanimaktir. Bu g¢ercevede
BAP biit¢esinin harcanmasinda temel ilke, biitgenin ¢ok sayida arastirmaciya proje bazinda destek
saglayacak sekilde kullanilmasidir. Desteklenecek projelerden beklenen hedefler, yayin, patent,
faydali model gibi iiriinlerin gelistirilmesi, Universite icinde ve disinda bilimsel arastirmanin
ozendirilmesidir. Bilimsel arastirma projeleri, Balikesir Universitesinin uzman elemani bulunan her
dal ile ilgili, ulusal bilim ve teknoloji politikalarina, iilkenin kalkinma plani hedeflerine, Bilim ve
Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlara ve Balikesir Universitesi yonetim kurulunun belirledigi bilim
politikalarina uygun konulara Oncelik verilerek degerlendirilir ve segilir. Bilimsel arastirma
projelerinin  bilime, ilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal, sanatsal, kiiltiirel gelisimine ve
kalkinmasina katki saglamasi esastir. Bilimsel arastirma projelerinin se¢imi ve desteklenmesinde;
temel bilimler icerikli, sonuglar1 uygulamaya doniik, kaynaklar1i ve faaliyetleri bakimindan c¢ok
katilimli, ¢cok merkezli, kurumlar arasi, uluslararasi ve disiplinler arasi nitelikteki projelere oncelik
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verilir. BAP projelerinde siiregler, birimin web sayfasinda ((4)C.1.2.3., 4)C.1.2.4.) verilmistir. Bu
sistem sayesinde siirecler hizlica ilerlemektedir. 2023 yil1 itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje
sayilart ve bunlarin biitceleri Tablo 9’da verilmistir. 2023 yilinda dis kaynakli proje kapsaminda
TUBITAK dan toplam 1 proje ve i¢ kaynakli proje kapsaminda ise BAP Biriminde 13 proje igin
destek alimustir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programimiz agilma asamasindadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma
siireglerini ayrintil olarak tanimlayan “Balikesir Universitesi Egitim Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme
ve Atama Kiriterleri Yonergesi” bulunmaktadir ((3)C.2.1.1). Fakiilte biinyesindeki tiim boliimlerde,
Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaglarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir ((3)C.2.1.2.). Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir (3).

Kanitlar:

1. (3)C.2.1.1._https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-577
2. (3)C.2.1.2._ https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=662

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Programimizda ulusararasi egitim kurumlariyla etkilesimler gerceklestirmektedir (1).

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde, akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptigi ¢alismalar; uluslararasi/ulusal
yayin, kitap/kitap boliimii, davetli, sozlii, poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler, alinan
odiiller, patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak simiflandirilmaktadir. Her yil yapilan
aragtirma faaliyetleri Akademik Tegvik Yonetmeligine gore yilsonunda puanlandirilmaktadir
((3)C.3.1.1.). Ayrica her yil hazirlanan Faaliyet Raporlar1 gercevesinde yapilan akademik c¢aligmalar
ve projeler nicelik ve biitge olarak takip edilmekte ve karsilagtirilmasi yapilmaktadir. Birimde tiim
programlarin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans
temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Arastirma-
gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere bolim ydnetimi ve kalite gilivence
komisyonu tarafindan temin edilen arastirma faaliyetlerinin arastirma-gelistirme hedefleri ile
iligkilendirilmesi ve belgelemesi yapilmaktadir. Bu amagla programlarda arastirma performans
gostergeleri belirlenmis ve bu gostergelerin gergeklesme oranlart yillik bazda degerlendirilmektedir
((3)C.3.1.2., (3)C.3.1.3., (3)C.3.1.4.). Arastirmacilarin uluslararasi taninirligini artirmak i¢in ORCID
ID edinmeleri zorunlu hale getirilmistir. Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (3).
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Kanitlar:

1. (3)C.3.1.1. Mevzuat Y onergeler

2. (3)C.3.1.2._Birim_Bilimsel_Faaliyet Raporu

3.(3)C.3.1.3. Bilimsel Faaliyet Raporu Talep Yazisi

4. (3)C.3.1.4._Birim_2023_Faaliyet_Raporu_https://www.balikesir.edu.tr/upload/20240
2072338/files/NEF%202023%20FAALI1%CC%87YET%20RAPORU. pdf

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

Egitim Fakiiltesinde boliimlerde, akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptig1 ¢alismalar;
uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap boliimii, davetli, so6zlii, poster bildirileri, konferanslar,
tamamlanan projeler, alinan Odiiller, patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak
siiflandirilmaktadir. Her yil yapilan arastirma faaliyetleri Akademik Tegvik YoOnetmeligine gore
yilsonunda puanlandirilmaktadir. Ayrica her yil hazirlanan Faaliyet Raporlar cergevesinde yapilan
akademik caligmalar ve projeler nicelik ve biitge olarak takip edilmekte ve karsilastirilmasi
yapilmaktadir ((4)C.3.2.4.). Birimler bazinda arastirmaci performansi degerlendirmeleri birbirinden
¢ok uzak degildir. Boliimlerde, her yil diizenlenen birim faaliyet raporlari birim iist yOneticisi
tarafindan onaylandiktan sonra web sayfalarinda yayinlanmakta ve bu islemi her yil
yenilenmektedirler. Akademik tesvik ile ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan komisyon bolim
Ogretim elemanlariin arastirma gelistirme g¢alismalan ile ilgili performansim yillik olarak takip
etmektedir. Tiim boliimlerde ve Fakiiltede, 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ((4)C.3.2.3.) ve degerlendirmek {izere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar1 diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek oOnlemler alinmaktadir
(4)C.3.2.1., (4)C.3.2.2)). 2023 yilinda yili igin yapilan faaliyetler, bilimsel toplant1 katilimlart ve
uluslararasi indeksli yayin sayilar1 asagida Tablo 10, 11 ve 12’da verilmistir.

2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

PROGRAM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Diger**

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.
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2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

2 3 - - - 5 1 -

1.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami digindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlig1

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararas: kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigli ve / veya boliim yazarlig

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim g¢evirileri
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birim, 2020-2024 yili kurum Stratejik Plan1 ((5)D.1.1.6) cergevesinde toplumsal katki ve
sosyal sorumluluk cercevesinde stratejik ama¢ ve hedeflerini belirleyerek bu dogrultuda
toplumsal katki faaliyetlerini yliriitmektedir ((5)D.1.1.1., (5)D.1.1.2,, (5)D.1.1.3., (5)D.1.1.4.,
(5)D.1.1.5.) Bu amaglar girisimcilik ve sosyal sorumluluk basliklar1 altinda toplanmistir
((5)D.1.1.5.). Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir (5).

Kamtlar:

1. (5)D.1.1.1._Topluma_Hizmet Uygulamalari_Toplanti Yazisi
2.(5)D.1.1.2._Topluma Hizmet Ortak Faaliyet Izni

3.(5)D.1.1.3. Paydas_iliskileri Tablosu

4.(5)D.1.1.4._Topluma Hizmet Uygulamalari Toplanti Kararlari

5.(5)D.1.1.5._ Toplumsal Katki is Birligi Protokolii

6. (5)D.1.1.6._https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAU
N_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa PDF 1 sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Birim biitgesi katma biitce ve doner sermaye gelirlerinden olusmaktadir. Katma biitce, Maliye
Bakanlig1 tarafindan iiniversitelere tahsis edilmekte olup rektorliikk tarafindan fakiiltelere
dagitilarak kullandirilmaktadir. Fakiilte biitcesinin akademik ve idari birimleri arasindaki
dagilimi Dekanlik tarafindan yapilmaktadir. Kisith kaynaklardan dolayr diger Kurum
birimleri ile is birligi icerisinde toplumsal katki amaciyla belirlenen hedeflerin
gerceklestirilmesi  O6nemlidir ((3)D.1.2.1., (3)D.1.2.2.). Toplumsal Katki ve sosyal
sorumluluklar acisindan degerli bir bagka kaynak da mesleki ve sosyal 6grenci topluluklaridir.
Kurum ve Birim akademik danigsmanligi ¢ercevesinde Ogrenci topluluklarmin faaliyetleri
desteklenmektedir. Bu faaliyetlerde mali kaynak c¢ogunlukla topluluk ve ilgili Birim
elemanlarinin  gayretiyle sponsorlardan temin edilmektedir. Kurum toplumsal katk:
kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gézeterek yonetmektedir (3).

Kanitlar:

1. (3)D.1.2.1._Toplumsal_Katki_Is Birligi_Protokolii
2.(3)D.1.2.2. Toplumsal Katki EnerjiSA Is Birligi Protokolii

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli
tyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gerceklestirilmektedir.
Izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans gostergeleri aracilifiyla énceden belirlenmis
araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen dénemler
itibartyla raporlamayi ve yoneticilerin degerlendirmesine sunmayi igerir. Toplumsal katki
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performans1 Boliimler ve Dekanlik tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Boliimlerden gelen toplumsal katki performans verileri Fakiilte Strateji Gelistirme Kurulu
tarafindan degerlendirilerek Fakiilte verileri olusturulmaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri
Boliimler ve/veya Fakiilte tarafindan diizenlenmektedir ((5)D.2.1.1., (5)D.2.1.2., (5)D.2.1.3.).
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir (5).

Kanitlar:

1. (5)D.2.1.1._Toplumsal Katki is Birligi Protokolii
2.(5)D.2.1.2. Toplumsal Katki EnerjiSA Is Birligi Protokolii
3.(5)D.2.1.3. Kurum_Hedefiyle Uyumlu Toplumsal Katki Faaliyeti

SONUC VE DEGERLENDIRME
Ana hatlariyla 6zetlenmesi geekirse:
GUCLU YONLER

1. Koklii bir gegmise ve kurum kiiltiiriine sahip bir fakiilteye ait bir program olmasi
2. Giiglii bir akademik kadro
3. Yiksek lisans programinin olmasi ve doktora programinin agilmak iizere olmasi

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

1. Ogrencilere sunulan sosyal olanaklarm hem nitelik hem de niceliksel olarak oldukga sinirli
olmast

2. Fakiilte personelinin sayisinin sinirlt olusu

3. Fiziksel kapasitenin 6grenci ve personel ihtiyacina yeterli diizeyde cevap verememesi

4. Binalarin glinlimiiz egitim anlayisinin gerektirdigi niteliklere cevap verememesi

5. Akademik ve idari personelin ¢aligma odasi yetersizligi

6. Ogrencilere yonelik ders ¢alisma alaninin sinirl olusu

7. Ders materyallerine ulagsmada imkanlarin sinirl olusu
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