BALIKESIR UNIiVERSITESI
KURUM IDARIi KURULU RAPORU
(Tirk Egitim-Sen)

4688 sayilt Kamu Sendikalar1 Kanunu ile bu kanuna dayanilarak olusturulan Kurum
Idari Kurullari, Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun teskili ile
caligma usul ve esaslarma iliskin yonetmeligin ilgili hiikiimleri geregince, kurum diizeyinde
yetkili sendika kamu gorevlilerinin isyeri ¢calisma kosullar1 ve kanunlarin kamu gorevlilerine
esit uygulanmasi konularinda goriis bildirmekle gorevlidir.

Bu sebeple Kurum (Balikesir Universitesi) isveren vekilleri ile Tiirk Egitim-Sen
Balikesir 1 No’lu Sube Balikesir Universitesi Temsilcileri arasinda olusan 2025/1. dénem
Kurum Idari Kurulunda goriismeye esas olmak iizere; asagida belirtilen, Tiirk Egitim-Sen
tarafindan c¢alisanlarin goriisii alimarak belirlenmis olan ve asagida belirtilen konulari
goriismek tizere 18.04.2025 tarihinde saat 15.00’te toplanmaistir.

Gundem Maddesi — 1) Kurumlarm KPSS ile personel ihtiyacini karsilamadan dnce iinvan
degisikligine tabi kadrolar (mithendis, avukat, tekniker, teknisyen vb.) igin kendi iginde
calisan personele oncelik verilmek suretiyle kurum iginde (ya da YOK tarafindan merkezi
usulle yapilan sinavla) ilana ¢ikarak yapilacak smavla, ilgili kurumda g¢alisan personelin
atanmas1 saglanmalidir. Bu smavlarla idari kadrolarda gerekli sartlar1 saglayan personelimizin
motivasyonu artirilmali ve hakli isteklerini yerine getirebilmek i¢in Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi sinavlarmin iiniversitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenli bir sekilde
yilda en az bir kez yapilmasi, 6zellikle Kurumumuz da Teknik Hizmetler Sinifinda bulunan
ist 6grenimlerini bitirip gerekli sartlar1 yerine getirerek Tekniker ve Miihendis linvanlari
bekleyen bir¢ok personelimiz bulunmakta, bu iinvanlar i¢in sinav bekleyen personel sayisinin
tespit edilerek, hem ftniversitemiz ihtiyaclarni hem de personelimizin taleplerini yerine
getirecek sayida kadro i¢in sinav yapilmasi talepleri goriisiildii.

Karar: Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigmnin ilana ¢ikmasi halinde, Universitemizin
ihtiyaclar1 ve personel talepleri dogrultusunda degerlendirilecektir.

Gundem Maddesi — 2) idari personel i¢in hizmet i¢i egitim programlarmin periyodik
araliklarla yapilmasi talebi goriisiildii.

Karar: Universitemiz birimlerindeki idari personelimiz icin, hizmet ici egitim programlarinin
periyodik araliklarla yapildig1 ve yeni egitimlerin planlanmasi amaciyla birimlerden hizmet
ici egitim talepleri toplanmis olup gerekli calismalar devam etmektedir.

Gundem Maddesi — 3) Daire Baskani, Fakiilte Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri, Enstiti
Sekreteri gibi idari personelin 6zliik haklarini artiracak idari kadrolara atamalarin oncelikli
olarak kurum icerisinden yapilmasi talebi goriisiildii.

Karar: Birimlerin ihtiyacin1 karsilayacak sekilde, bosalan kadrolara liyakat esas alinarak
atamalarin yapilmaya devam edecegi kararlastirildi.



Gundem Maddesi — 4) 2024 yilinda akademik yiikselme alaninda gosterilen hassasiyetin
2025 yili i¢in de ayn sekilde devam ettirilmesi, kurumumuzun belirledigi ya da belirleyecegi
kriterleri saglayan akademik personelin kadro ilanlarinin ivedilikle yapilmasi talebi
goriistldii.

Karar: Rektorligiimiizce bu hususta calismalarin siirekli yiirtitildigi; ilgili kanun,
yonetmelik, norm kadrolar ve akademik birimlerimizin ihtiyaglar1 dahilinde kadro ilanlarina
cikildig1 ve ¢ikilmaya devam edilmesi kararlastirildi.

Gindem Maddesi — 5) Ozverili ve gayretli ¢alisan personelin &diillendirilmesi, gorev
tanimlarmin yapilmasi. Bu nedenle de 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122. Maddesi
geregi 0diil sisteminin uygulanmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi talebi goriisiildii.

Karar: Kalite standartlar1 geregi tiim ¢alisanlarin gorev tanimlar1 yapilmis olup var olan 6diil
yonergesi dogrultusunda ¢alismalarimiz devam edecektir.

Gundem Maddesi — 6) OSYM smavlar1 ve Acikdgretim Fakiiltesi bulunan iiniversitelerin
yaptig1 smavlar i¢in gorevlendirilen personelin o gorevlendirme sartlarmi tastyip tasimadigi
tespit edilerek smav gorevlerinin kurumumuz personeline esit olarak dagitilmas: talebi
goristildi.

Karar: Konunun hassasiyeti idari kurulda belirtilmis ve konunun takip edilmesi
kararlastirilmistir.

Gundem Maddesi — 7) Idari personelin yurti¢i-yurtdis1 deneyimleri ve esdeger kurumlarda
ayni gérevi yapan idari personelin, metot ve teknikleri yerinde gérmek ve tecriibe edinmesini
saglamak i¢in imkanlar ¢ercevesinde yurt dis1 teknik geziler yapabilmeleri talebi goriistildii.

Karar: Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan Erasmus prograniyla idari
personelimize gerekli destegin verildigi ve verilmeye devam etmesi kararlastirildi.

Gundem Maddesi — 8) Ogretim elemanlarma yurti¢i ve yurt dis1 gdrevlendirmelerinde
gereken kolayliklarin saglanmasi ve maddi olarak desteklerin artirilmasi talebi goriistildii.

Karar: Universitemizin biitge olanaklar1 dahilinde 6gretim elamanlarimiza gerekli desteklerin
verilmeye devam etmesi kararlastirildi.

Gundem Maddesi — 9) Personelimizin birlik, beraberlik ve dayanigsmasinin arttirilmasi
amaciyla sosyal faaliyetler diizenlenmesi talebi goriisiildii.

Karar: Rektorliigiimiizce sosyal faaliyetlerin artirildigit ve bundan sonrasi i¢in de
planlamalarin devam edecegi kararlagtirildi.

KURUM IDARiI KURULU UYELERI
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BALIKESIR UNIiVERSITESI
KURUM IDARIi KURULU RAPORU
(Tiirk Saghk-Sen)

4688 sayili Kamu Sendikalar1 Kanunu ile bu kanuna dayanilarak olusturulan Kurum
Idari Kurullari, Yiiksek idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun teskili
ile caligma usul ve esaslarina iliskin yonetmeligin ilgili hiikiimleri geregince, kurum
diizeyinde yetkili sendika kamu gdrevlilerinin isyeri ¢alisma kosullar1 ve kanunlarin kamu
gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda goriis bildirmekle gorevlidir.

Bu sebeple Kurum (Balikesir Universitesi Saglik Uygulama Merkez Miidiirliigii)
isveren vekilleri ile Tiirk Saglik-Sen Balikesir Temsilcilerinden olusan Kurum Idari Kurulu,
2025/1.donem toplantisina esas olmak iizere; Tirk Saglik-Sen Balikesir tarafindan
calisanlarin goriisii alinarak belirlenmis olan ve asagida belirtilen konular1 goriismek iizere
18.04.2025 tarihinde saat 15.30°da toplanmustur.

Madde 1: Universite kampiisii icerisinde Kres agilmas talebi goriisiildii.
KARAR: Kres yeri hazir olup, kaynak temini hazirlig1 yapilmaktadir.

Madde 2: Mesai dis1 6zel islemlerde veya ameliyatlarda bulunan saglik personellerine ek
0deme uygulamasinin baglatilmasi talebi goriistildii.

KARAR: Konunun kanuni agidan uygunlugu arastirilip degerlendirilecektir.

Madde 3: Oglen aras1 molas1 vermeyen birimlerin tespit edilip 1 saat erken mesaisinin
sonlandirilmasi veya 1 saatlik ticretin karsiliginin 6denmesi talebi goriisiildii.

KARAR: Konu ile ilgili gerekli kanuni agidan degerlendirilip diizenlemeler yapilacaktir.

Madde 4: Hastanemizde dagitilan tesvik ek Odemelerin miktarmin artirilmasi talebi
gorisildii.

KARAR: Tesvik ek 6demelerin artirimi i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

Madde 5: Hastanemizde gorev yapan akademik personellerin arasinda icap ndbeti tutan
hekimlerin bu icap nobeti karsilig: licretleri 6denmemektedir. Bu iicretlerin yatirilmasi talebi
goriistildi.

KARAR: Mevzuat hiikiimlerine gore bdyle bir 6deme yapilamamaktadir.

Madde 6: YOK tarafindan yapilan gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari igin talep
toplanmasi talebi gorisiildii.

KARAR: Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginmn ilana ¢ikmasi halinde, Universitemizin
ihtiyaglar1 ve personel talepleri dogrultusunda degerlendirilecektir.

Madde 7: Yetkili sendika i¢in uygun bir oda talebi goriisiildil.
KARAR: Oda temini i¢in gerekli caligmalar yapilacaktir.



Madde 8: Personel dinlenme odalar1 yetersiz ve sagliksizdir. Buralarin iyilestirilmesi talebi
goriistldii.

KARAR: Gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

Madde 9: Hastane 24 saat usulii calistifindan memur saglik personeli ve destek
personellerinin nobet sayilar1 ve calisma saatleri olduk¢a fazladir. 4-D kadrolu saglik
personeli ve destek personellerine ndbet yazilmamasi memurlara daha agir ¢alisma sartlar
olusturulmustur. Temizlik destek ve saglik personellerinin sayisinin artirilmasi talebi
gorisiildi.

KARAR: Sorunun ¢6ziilmesi i¢in yeni personel talebinde bulunulmasi kararlagtirildi.
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(AMZA)





