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BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri

NECATIBEY EGITIiM FAKULTESI

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Anabilim DahProf. Dr. M. Sabri 0266 241
Baskan KOCAKULAH 2762-141160| sabriko@balikesir.edu.tr

Dinkgiler Mah., Soma Cad., Balikesir Universitesi, Necatibey Egitim

Birim Adresi: Fakiiltesi, A Blok, Altieyliil / Balikesir

2. Tarihsel Gelisimi

Necatibey Egitim Fakiiltesi, 1910 yilinda Karesi Dariilmuallimin adiyla egitim-6gretime
baglamigtir. Okul, Mustafa Necati Bey'in Milli Egitim Bakanlig1 sirasinda yapimina baslanan
bugiinkii binasina 1932 yilinda tasinmis ve bu tarihten itibaren Necati Ogretmen Okulu adin1
almistir. Necatibey Egitim Fakiiltesi, 1932-1982 yillar1 arasinda Necati Ogretmen Okulu,
Necati Egitim Enstitiisii ve Necatibey Yiiksek Ogretmen Okulu adlariyla gretmen yetistirmeye
devam etmis, 1982 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumunun kurulmasiyla birlikte Uludag
Universitesi'ne baglanarak Necatibey Egitim Fakiiltesi adim1 almistir.

Necatibey Egitim Fakiiltesi, 1992 yilindan bu yana Balikesir Universitesi'ne bagl olarak egitim -
ogretim c¢alismalarini stirdiirmektedir. Fen Bilgisi Egitimi Programi, Matematik ve Fen Bilimleri

Egitimi Boliimii altinda yer almaktadir. Programa ait bir Fen Bilgisi laboratuvar: bulunmaktadir.

2023 yil1 i¢in Birimin mevcut durumu (68renci sayilari, akademik ve idari ¢alisan sayilari, altyapi)
hakkinda 6zet bilgiler agagida Tablo 1 — Tablo 4 ile verilmistir.

Tablo 1. 2023 Yili Ogrenci Sayilarr*

Program Adi Ogrenc
Sayisi

Fen Bilgisi Egitimi 227

Toplam 227

*: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2. 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilar*®

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
adtigin gy [1HINE Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. Toplam
3 5 2 - - - 1 11
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo 3. 2023 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel*
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
adtigin gy [1HINE Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. Toplam




*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 4. 2023 Y1l idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi Say1
Genel idari hizmetleri 17
Teknik hizmetler 2
Yardimci hizmetler 5
Toplam 24

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Alaninda iyi yetismis, bilgiye ulasma yollarini bilen, ¢agin gerektirdigi egitim-dgretim
yontemlerini ve teknolojilerini kullanabilen, agik fikirli, 6zglir diisiinebilen, yaratici, milli,
insani ve kiiltirel degerlerimizi benimsemis; Atatiirk ilke ve inkilaplarina goniilden bagli,
evrensel kiiltlirel degerlere de saygili, nitelikli 6gretmenler yetistirmektir.

Vizyon: Balikesir Universitesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliimiinde okumanin ve
calismanin ayricalik oldugu; ulusal ve uluslararasi ortamlarda verecegi egitim-6gretim,
iiretecegi bilgi ve teknoloji ile ulusal ve evrensel kalkinmaya katkida bulunan, benzerleri iginde
oOn siralarda tercih edilen, mensubu ve mezunu olmaktan gurur duyulan bir boliim olmaktir.

Temel Degerler*:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Bagllik
Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmas1

Amag ve Hedefler :
Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.
Amag 1- Egitim — 0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Ulusal ve uluslararasi akreditasyon sayisinin artirilmasi
H.1.2 Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
H.2.1 Kalite kiiltiirliniin yayginlagtiriimasi
H.2.2 Nitelikli akademik ve idari personel istihdaminin saglanmasi ve gelisimine destek



verilmesi

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
iyilestirilmesi

H.3.1 Lisansiistii egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yayinlarin sayisinin
artirilmasi

H.3.2 Universite biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin artirilmasi

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredati
ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1 Girisimcilikle ilgili Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.4.2 Balikesir Universitesi Siirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
girisimcilik alanlarinda sertifika egitimlerinin verilmesi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Birim stratejik siire¢ yonetiminin énemli ve siirekli gelisim saglayan bir pargasi olan kalite
giivence ve 0lgme ¢aligmalari, kurumsal akreditasyon ve bunlari gerceklestirecek planlamalar,
birim yonetimi ve kalite koordinatorliigiiniin liderliginde her seviye i¢ paydasin katilimi ve dig
paydaslarin goriisleri ile biitlinliik¢ii bir yapida hazirlanmaktadir. Bu kapsamda 2015-2019 ve
2020-2024 yillar1 kurum stratejik planlari ile uyumlu bir sekilde “birim stratejik plan1”
hazirlanmis ve takip edilmeye baslanmistir. Kalite giivencesi politikalar1 ve ilgili stratejileri
tanimlayan misyon, vizyon ve hedeflerin tanimlamalari, bu hedefleri saglayacak ve gelisimini
izleyecek halihazirda isleyen i¢ kalite giivence sistemi, bu hedeflere ulasimi destekleyici ilgili
paydas katilimi1 ve uluslararasilagma 6Slgiitleri bagliklar halinde degerlendirilmistir.

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali igerisindeki akademik kararlar, anabilim dali biinyesindeki
11 G6gretim iyesi tarafindan ((5)A.1.1.2) anabilim dali baskanliginda ((5)A.1.1.1) yapilan
toplantilarda belirlenmektedir. Birimde ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum
saglamay1 ve paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin
gerceklestirilmesi i¢in gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi yasal
diizenlemeler ¢ergevesinde ((2)(3)A.1.1.4) kurumsal yaklasim, gelenekler, birimin tamaminda
benimsenmistir. Anabilim dalimizin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim
plan1 ve slire¢ planlari ilan edilmistir ((4)A.1.1.3).

Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (4).

Kamitlar:
1. (5A.1.1.1.Anabilimdali_baskanligi
2. (5)A.1.1.2.Akademik kadromuz
3. (4A.1.1.3.1s_akisi_surecler




4. (2)(3)A.1.1.4.Yonetmelik_yonerge usul_esaslar

A.1.2. Liderlik

Birimde yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi cergevesinde kalite
caligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireglerini sahiplenen liderlik anlayist
bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirli, birimdeki biitlinciil kalite yOnetimi
kapsaminda izlenmekte, paydaglarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore
onlem alinmaktadir ((3)A.1.2.1, (3)A.1.2.2, (3)A.1.2.3). Bu birimimizde kalite ve kalite
akreditasyon komisyonu kurulmus olup ((2)A.1.2.4) bu komisyon birimimizin akredite olmasi
icin akreditasyona basvurmus olan boliimler ile toplanti yaparak bu boliimlerin kalite
siireglerinde Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(EPDAD) akreditasyon siireclerindeki deneyimler ve sorunlar hakkinda bilgi almis ve olasi
iyilestirme ¢aligmalar1 hakkinda degerlendirmelerde bulunmaktadir.

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir (3).

Kamitlar:
Ornek Kamtlar
1. (3)A.1.2.1.0zdegerlendirme_raporu2022
2. (3)A.1.2.2.0zdegerlendirme_raporu2021
3. (3)A.1.2.3.0zdegerlendirme_raporu2020
4. (2)A.1.2.4.Kalite_akreditasyon komisyonu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimizde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
yuritiilmektedir. (3). EPDAD degerlendirme takiminin 28 Kasim 2023 — 5 Aralik 2023 tarihleri
arasinda 1ilgili boliimlere yapacagi ziyaret sonucu ilgili dort programin 2024-2027 yillar
arasinda akredite edilmesi igin calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrenciler, mezunlar ve is
verenlerden olusan i¢ ve dis paydaslar ile yapilan goriismeler neticesinde ilgili programlarda
iyilestirmeye yonelik ¢caligsmalar yapilmaktadir ((2)A.1.3.1.).

Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir. (3).

Kanitlar:

1. (2)A.1.3.1.Akreditasyon_calismalari

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Kisa adi EPDAD olan Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi, egitiminin
kalitesinin yiikseltilmesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmenler yetistirmek amaciyla farkli

disiplinlerdeki Egitim programlarinin akreditasyonunu yapan ve degerlendiren, YOK ve
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Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan program temelli tescil yetkisi almis bir akreditasyon
ve kalite giivencesi ajansidir. Bu kurum, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan her 5 yilda
bir yapilan dis degerlendirme disinda birimdeki programlari ayrica degerlendirmeye tabi
tutmaktadir. Birimin misyon ve vizyon ile hedefleri ilgili akreditasyon baslangic yilinda
olusturulan bir komisyon tarafindan tanimlanmistir. Misyon, vizyon ve iligkili stratejik amag
ve hedefleri yapilan stratejik plan c¢alismalari sirasinda yeniden degerlendirilmis ve
giincellenmistir.

Kalite politikas1 kapsaminda birim hem standartlara uygunluk hem de amaca uygunluk
yaklasimint  kullanmaktadir. Standartlara uygunluk acisindan EPDAD kapsaminda,
gerektiginde gilincellenmek lizere, programlari araciligiyla program hedeflerini ve performans
olgiitlerini/ciktilarini belirlemektedir. Bu hedeflerin sahiplenmesi, sorumlulugu ve uyumlulugu
program bazinda takip edilmektedir. Amaca uygunluk yaklasimi agisindan da her boliim egitim
amaglarini ve kazanimlarini akreditasyon kapsaminda uzun dénemli olarak belirlemistir.

Program temelli kalite giivence caligsmalari incelendiginde, kalite giivence calismalar ilgili
komisyonlarin (Akreditasyon Komisyonlar1 ((4)1.2.4) Kalite Komisyonlar1 ((2)A.1.2.6)
toplantilari ile gergeklestirilmektedir. Bu komisyon araciligtyla belirlenen 6grenim ¢iktilarina
ve hedeflere ulagsma performansi degerlendirilmektedir.

Akredite olma asamasinda olan programlarin akreditasyon dig degerlendirmesi sonucunda
belirledikleri hedeflere ulagsma konusunda mevcut siirecler agisindan goriilen aksakliklar,
zayifliklar ilgili programlara bildirilmekte ve yapilan iyilestirmeler ya da zorluklar hakkinda
geri doniis talep edilmektedir. Her bir dis degerlendirme sonucunda elde edilen deneyimler ve
Ogrenimler ara raporlar halinde kurumsal hafizaya alinmakta ve kalite siireclerinin
iyilestirilmesinde ve korunmasinda bu deneyimlerden faydalanilmaktadir. Bu baglamda
0zdegerlendirme siireci izlenmektedir ((3)A.1.2.5). Daha onceki yillarda da bu baglamda
0zdegerlendirme raporlar1 hazirlanmistir ((5)A.1.2.1, (5)A.1.2.2, (5)A.1.2.3).

Kamitlar:

2. (5)A.1.2.1.0zdegerlendirme_raporu2022
(5)A.1.2.2.0zdegerlendirme_raporu2021
(5)A.1.2.3.0zdegerlendirme_raporu2020
(4)A.1.2.4.Program_akreditasyon komisyonu
(3)A.1.2.5.0zdegerlendirme_sureci
(2)A.1.2.6.Kalite_komisyonu

Nk Ww

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim sayfasinda ((4)A.1.5.1) egitim-0gretim ile ilgili yonetmelikler, yonergeler, ders
miifredatlari, komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tiim haberler ve duyurular ayrica yer
almaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili Birim tarafindan
kontrol edilmekte ve bilgilerin giincellenmesi internet sayfasi sorumlusu personel tarafindan
yapilmaktadir. Ayrica tiim programlarin internet siteleri diizenli olarak giincellenmekte egitim-
Ogretim ve aragtirma faaliyetlerine doniik duyuru ve haberler, faaliyet raporlari ve ig
degerlendirme raporlart akademik personel, 6grenciler ve kamuoyu ile paylagilmaktadir.
Boliimlerin ¢esitli sosyal medya hesaplart {izerinden de duyuru ve bilgilendirmeler
yapilmaktadir ((4)A.1.5.2, (2)(3)A.1.5.2).



Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir (3).
Kanitlar:

1. (4)A.1.5.1. Fen bilgisi_egitimi_anasayfa

2. (2)(3)A.1.5.2.Topluma_hizmet uygulamalari_faaliyetler

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimizde akreditasyon g¢aligmalar1 kapsaminda tanimlanmis olan misyon ve vizyonunu
“Stratejik Plan” c¢ercevesinde giincelleyerek tamamlayict stratejik amag¢ ve hedeflerini
belirlemistir. Birim ve programlarin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri, web sitesinde
verilmis ((3)A.2.1.1., (3)A.2.1.2.).

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir (3).
Kanitlar:

1. (3)A.2.1.1.Fakulte_misyon vizyon
2. (2)A.2.1.2.Fen_bilgisi_egitimi_amac

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag ve hedeflere yonelik birime ait temel performans
gostergeleri ile diizenli olarak izlenmektedir. 2023 yili igin gerceklesen gostergeler ve hedef
diizeylerine faaliyet raporlarinda yer verilmistir ((2)A.2.2.1.). Ayrica birimimizde performans
gostergeleri tanimlanmaistir.

Akademik kadro tarafindan gerceklestirilen egitim, arastirma gelistirme performanslari, yayin
istatistik bilgileri, yillik faaliyet raporlarinca izlenmektedir ve birim web sitesinde
paylasilmaktadir. Bu dogrultuda 2023 yili faaliyet raporu hazirlanmistir.

Birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir (3). Birim taniml
stirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir (3).

Kamitlar:
1. (2)A.2.2.1.Faaliyet raporlari

A.2.3. Performans Yonetimi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag ve hedeflere yonelik birime ait temel performans
gostergeleri ile diizenli olarak izlenmektedir. Birimimizde akademik kadro tarafindan
gerceklestirilen egitim, arastirma gelistirme performanslari, yaymn istatistik bilgileri
(3)A.2.3.1., (3)A.2.3.2, (3)A.2.3.3, (3)A.2.3.4, (3)A.2.3.5, (3)A.2.3.6, (3)A.2.3.7, (3)A.2.3.8,
(3)A.2.3.9, (3)A.2.3.10, (3)A.2.3.11, (3)A.2.3.12) yillik faaliyet raporlarinca izlenmektedir ve
birim web sitesinde paylasilmaktadir. Bu dogrultuda 2023 yili faaliyet raporu hazirlanmistir
(4HA.2.3.4.).



Birim faaliyet raporlar ayn1 zamanda kamu mali yonetimi ve kontrolii esaslar1 ¢ergevesinde
kaynaklarm kullaniminin etkinligini degerlendiren bir kontrol mekanizmasidir. Her yil
diizenlenen birim faaliyet raporlar1 birim iist yOneticisi tarafindan onaylandiktan sonra fakiilte
web sayfasinda yayinlanmakta ((2)A.2.3.2.13) ve her yil yenilenmektedir. Stratejik plan
kapsaminda hedef yil olan 2024’e kadar temel alinan performans gostergelerinin ayrica bu
faaliyet raporlar1 kapsaminda degerlendirilmesi ve izlenilmesi, siireglerin sadelestirilmesi ve
biitiinlestirilmesi kapsaminda planlanmistir.

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir (3).

Kamitlar:
(3)A.2.3.1.1.Yayin_istatistikleri
(3)A.2.3.1.2.Yayin_istatistikleri
(3)A.2.3.1.3.Yayin_istatistikleri
(3)A.2.3.1.4.Yayin_istatistikleri
(3)A.2.3.1.5.Yayin_istatistikleri
(3)A.2.3.1.6.Yayin_istatistikleri
(3)A.2.3.1.7.Yayin_istatistikleri
(3)A.2.3.1.8.Yayin_istatistikleri
(3)A.2.3.1.9.Yayin_istatistikleri
10 (3)A.2.3.1.10.Yayin_istatistikleri
11. (3)A.2.3.1.11.Yayin_istatistikleri
12. (3)A.2.3.1.12.Yayin_istatistikleri
13. (2)A.2.3.2.13.Yayinlar 2021

0O NG AW~

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimiz, tiniversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden yasal
diizenlemelere uygun olarak faydalanmaktadir ((4)A.3.1.1). Fakiilte biinyesinde Universite
capinda kullanilan bilgi sistemleri yani sira ayrica kullanilan sistemler de kullanilmaktadir
((2)(3)A.3.1.2.). Universite tarafindan saglanan bilgi sistemlerine Fakiilte ve boliimlerin web
sitelerinden erisim saglanmaktadir.

Her tiirlii faaliyet ve stirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere bir bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bilgi sistemlerinin kontrolii Rektorlilk tarafindan
yapilmaktadir.

Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen biitlinlesmis bilgi yonetim sistemi isletilmektedir (3).

Kanitlar:
1. (4)A.3.1.1.Kisisel bilgilerin_korunmasi
2. (2)(3)A.3.1.2.Ebys

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Birimimizdeki ihtiya¢ durumuna gore egitim-6gretim kadrosu i¢in Dekanlik

araciligi ile Rektorlik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayini
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takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve ylikseltilme ile ilgili siire¢ler
yuritilmektedir. Disaridan ders vermek {izere 0gretim elemani secilirken doktora unvanina
sahip, konusunda uzman olmasina bakilmaktadir. Birimimizdeki ders gorevlendirmelerinde
egitim-0gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlar1 yapilmaktadir.

Birimimizdeki akademik personel alimii saglamak amaciyla ise alma, atanma siireglerini
ayrmtili olarak tanimlayan “Balikesir Universitesi Egitim Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve
Atama Kriterleri Yonergesi” izlenmektedir. Balikesir Universitesi Egitim Fakiiltesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ((3)A.3.2.1.) yiiriirliiktedir.

Universitemiz birimimiz ve biitiin akademik personelin verimli ¢alismasini tesvik etmek
amaciyla tesvik ((3)A.3.2.2) ve 6diil ((2)A.3.2.3)faaliyetleri stirdiirmektedir.

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir (3).

Kanitlar:

(3)A.3.2.1. Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf (balikesir.edu.tr)
(3)A.3.2.2.Akademik tesvik 2023 sonuc_belgesi.pdf
(2)A.3.2.3.Akademik personel odul yonergesi.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimimizde siirekli iyilestirme c¢evrimi sayesinde insan kaynagi ihtiyact belirlenerek
Kurumdan talep edilmektedir. Birimimizin 6gretim iiyesi kadrosu ile uygulama agirlikli olmasi,
onemli ve hassas analizler yapilmasi nedeniyle cihazlar1 ve ekipmanlar siirekli ¢aligir tutmak
amactyla teknisyen ve uzman ihtiyact devam etmektedir. Birimimizin sabit bir kurumsal destegi
yoktur ((1)A.3.3.1.). Yirtrliikkteki yasalar dolayisiyla tiim harcamalar Fakiilte Dekanligi
tarafindan yapilmaktadir. Birimimizde stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli siireglere
gore finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmistir.

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
stirecler bulunmaktadir

Kanitlar:
1. (1H)A.3.3.1.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimizde; egitim-6gretim, Ar-Ge, idari ve mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol
etmek ve performans degerlendirmesini yapmak iizere asagidaki kurul/komisyonlar
olusturulmustur (A.3.4.1):

1. Mezuniyet Komisyonu

2. Enstitli Bilimsel Hazirlik Komisyonu

3. Yatay-Dikey Gegis- Muafiyet ve Intibak Komisyonu

4. Kalite Komisyonu
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5. Mevlana, Farabi ve Erasmus Komisyonu
6. Kalite Komisyonu
7. Boliim Akreditasyon Komisyonu

Birimimizin akademik ve idari siirecler i¢in siire¢ semalar gelistirilmis olup ilgili islemler takip
edilmektedir ((4)A.3.4.3.). Siirec¢ iyilestirmenin bir 0rnegi olarak birimimizdeki Topluma
Hizmet Uygulamalar1 kapsaminda yapilan etkinlikler de web sitesinde ilan edilmektedir
(4A.3.4.3).

Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar:
1. (3)A.3.4.1.Komisyonlar

2. (2)A.3.4.2.Topluma_hizmet_uygulamalari
3. (2)A.3.4.3.Surecler

A.4. Paydas Katilim
AA4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilmi

Birim bazinda “Kalite Gilivence” uygulamalar1 6gretim iiyeleri, boliimlerin ilgili komisyonlari,
ogrenci temsilcileri, dis paydaslar ve fakiilte danisma kurulunun katilimiyla gerceklestirilir. I¢
ve dis paydaslarimiz agagidaki listede verilmistir:

. Lisans Ogrencileri

. Ogretim elemanlar

. Ogrenci Temsilcileri

. Kamu Kurum ve Kuruluglar
. Mezunlar

Bu baglamda yapilan bmliim toplantisinda alinan kararlar (3)A.4.1.1°de verilmektedir.
Ayrica, birimimizin ilgili hedefleri (2)A.4.1.2°de tanimlanmuistir.

Sonug¢ olarak, birimimizde, 0grenci, mezunlar ve isveren/yOnetici anketleri ve mezunlar
toplantis1 yoluyla i¢ ve dis paydaslarin kalite ¢calismalarina dahil edilmistir

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir (4).

Kanitlar:
1. (3)A.4.1.1.Bolim_toplantis1_evraki.pdf
2. (2)A.4.1.2.Bolim_hedefler

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimizde, 6grenci geri bildirimleri, Boliim Ogrenci Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Boliim Mezun Anketi kullanilarak ve 6grencilerle yiiz yiize ve/veya g¢evrimigi toplantilar
yapilarak alinmaktadir. Tiim O6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalardan (gecerlilik ve giivenirligi saglanmus, farkl araglar igeren) elde edilen bulgular,
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sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir ((4)A.4.2.1, (4)A.4.2.2, (4)A.4.2.3). Ogrenci geri bildirimlerinin almmas1 ve
degerlendirilmesinde asagidaki siirecler takip edilmektedir:

. Ogrencilerin her dénem sonunda ders degerlendirme anketi gibi geri bildirim
mekanizmalart ile memnuniyetlerinin Ol¢iiliip analiz edilmesi ((4)A.4.2.1, ((4)A.4.2.2,
((4)A.4.2.3).

. Tiim programlarda tiim Ogrenci gruplarmnin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, izlenmesi ve izlem sonuclarinin ((2)A.4.2.4.)
degerlendirilerek dnlemler alinmasi.

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alimmaktadir (3).

Kanitlar:
1. (3)A.4.2.1.ders degerlendirme formul.pdf
2. (3)A.4.2.2.ders degerlendirme formu2.pdf
3. (3)A.4.2.3.ders_degerlendirme formu3.pdf

4. (2)A.4.2.4.0bs

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Mezun paydaslarla iletisim kurmak ve geri doniis saglamak amaciyla Mezun Bilgi Sistemi
kullanilmaktadir ((3)A.4.3.1.). Boylece Kalite Komisyonu c¢alismalarint biitiinlestirmek
amactyla, mezun goriisleri tek bir sistemde toplanmis ve mezunlarimizin veri ve goris
bildirimine agik hale getirilmistir.

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir (3).

Kamitlar:
1. (2)A.4.3.1.Mezun_bilgi_sistemi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin stratejik planinda belirttigi uluslararasilasma stratejisi; 6gretim iiyesi ve ders
veren Ogretim gorevlisi basma diisen uluslararasi O6grenci sayisini arttirmak, Ogretim
elamanlarin proje ve bilimsel ¢alismalarinda uluslararasi is birliklerini artirmak ve 6grenci ve
ogretim elemanlarinin degisim programlarindan daha ¢ok faydalanmasini saglayacak is birligi
anlasmalarinin sayisini ¢ogaltmaktir. Bu baglamda iiniversitemizde Uluslararas: Iliskiler Ve
Uygulama Merkezi bulunmaktadir ((3)A.5.1.1.).

Birimimizde degisim programlari Erasmus, Mevlana, Farabi degisim programlarinda
olusmaktadir. Universite bazinda tiim degisim programlari ilgili yonetmelik ve yonergeler
cercevesinde yiritiilmektedir. Fakiilte biinyesindeki tiim 6grenci ve dgretim elemani degisim
faaliyetleri i¢in siiregler tanimlanmis olup bu faaliyetler Fakiilte Koordinatoriiniin liderliginde
Boliim Koordinatorleri tarafindan planlanmakta ve izlenmektedir ((2)A.5.1.1., (2)A.5.1.3).

Kurumda uluslararasilasma siireclerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir (3).
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Kanitlar:

1. (3)A.5.1.1. BALIKESIR UNIVERSITESI/ULUSLARARASI ILISKiLER ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI/ (balikesir.edu.tr)

2. (2)A.5.1.2.Fen_bilgisi_egitimi_Erasmus_ koordinatdrligi

3. (2)A.5.1.3. Fen_bilgisi_egitimi_Mevlana_koordinatorliigi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Kaynak yonetim ve biitge kullandirma caligmalar1 Kurum tarafindan merkezi sekilde
saglanmaktadir. Uluslararasi hareketlilige yonelik programlara ait faaliyetlerin siirdiirebilmesi
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar ve detaylarina iliskin genel
bilgiler ise ilgili birim web sayfalarinda yer almaktadir ((2)A.5.2.1, (2)A.5.2.2).

Birim stratejik raporunda belirtilen uluslararasilasma hedeflerine ve ilgili performans
gostergelerine ne diizeyde ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere her sene programlar ve Birim
tarafindan hazirlanan i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlart ve ilgili ¢calisma gruplarinin
degerlendirme siiregleri onem arz etmektedir ((2)A.5.2.3.).

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir (2).

Kanmitlar:
1. (2)A.5.2.1.Fen_bilgisi_egitimi_Erasmus_koordinatorliigi
2. (2)A.5.2.2.Fen_bilgisi_egitimi_Mevlana koordinatorligi
3. (2)A.5.2.3.https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402072338/files/NEF%202023%20FA
ALI%CC%87YET%20RAPORU.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimin uluslararasilagma kapsaminda, uluslararast 6grenci sayisinin artirilmasi, degisim
programlar1 kapsaminda giden/gelen 6grenci sayisinin artirilmasi, uluslararasi indeksli bilimsel
dergilerde ve konferanslarda yer alan Balikesir Universitesi adresli nitelikli yayin sayilarmin
artirllmasi hedefleri mevcuttur. Ayrica fakiiltemiz Uluslararasi Necatibey Egitim ve Sosyal
Bilimler Arastirmalari Kongresi (UNESAK 2023) kongresini diizenleyerek uluslararasi
arastirmacilarin iiniversitemize gelmesine onciiliik etmistir ((3)A.5.3.1.).

Birimde 2023 yili itibariyle 39. madde kapsaminda gorevlendirilen ve Erasmus programina
katilan 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Tablo 5. 2023 yilinda yurtdigina gérevlendirilen 6gretim elemanlar1*

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Bagh Oldugu

Unvan Béliim

Gorevlendirildigi Ulke
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Erasmus Hareketliligi

Unvan

Bagh Oldugu

Béliim Gorevlendirildigi Kurum

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tiim Ogretim {iyeleri ve 0grencilerin uluslararasilasma performansi izlenmekte ve o6zelikle
Ogretim iyelerinin projeler ve bilimsel yayinlar kapsaminda uluslararas: isbirliklerini
artirmalar tesvik edilmektedir.

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. (3).

Kanitlar:

1. (3)A.5.3.1. UNESAK Uluslararasi_Kongre

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimde yapilan calismalar kapsaminda diizenli olarak mezun ve &grencilerle goriismeler
yapilmakta, bu goriismeler sonucu yapilan degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirme
caligmalar yiriitilmektedir. Boliimlerin ders planinda yapilacak olasi degisiklikler, egitim
amaglarimin belirlenmesi ve erisim diizeyinin belirlenmesi amaciyla, akademiden, mezunlar
arasindan ve ilgili kamu kuruluslarindan goriis ve oOneri alir ((4)B.1.1.1., (4)B.1.1.2.,
(3)B.1.1.3., (3)B.1.1.3.4, (2)B.1.1.5).

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar:

1. (4)B.1.1.1.Ders_kodlari_revizyonu.pdf

2. (4)B.1.1.2.Ders_kodlari_revizyon_yazisi.pdf

3. (3)B.1.1.3.Ders_programi_ornegi_guz 2023.pdf

4. (3)B.1.1.4.Ders_programi_ornegi bahar 2023.pdf

5. (2)B.1.1.5.Fen_bilgisi_ogretmenligi programi_2018.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Birimimizde yer alan derslerin is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis ve birimde
yer alan ders ic¢in ders igerikleri ile kredilendirilmeleri birim web sayfasinda mevcuttur
(B.2.1.2.4). Gergekgi 6grenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin glincellenmesinde 6grenci
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geri bildirimleri anketler vasitastyla almmakta ve degerlendirilmektedir. Ogretmeden
dgrenmeye gecis stratejileri mevcuttur. Ogretme-6grenme yontem ve stratejileri, grencilerin
kendi kendine g¢aligma, yasam boyu O0grenme, gozlem yapma, baskasina 6gretme, sunma,
elestirel diisiinme, takim ¢aligmasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak
sekilde seg¢ilmektedir. Ayrica, Ogretim tarzinin farkli kabiliyetleri olan &grencileri
destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir. Ayrica 6grencilere donem sonu projeleri, bitirme
odevleri seklinde uygulamalar verilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim
iiyelerinin farkindaligr yiiksektir. Her 6gretim iiyesi dersinin igerigine uygun bir sekilde
titizlikle ¢aligmalarini yiiriitmektedir ((4)B.1.2.1, (3)B.1.2.2, (2)B.1.2.3)). Birim i¢i egitim
programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim yaklagimlari
(BDY, 6grenme ve 6gretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler birim web sayfasinda veya ilgili
Ogretim iiyesinin kendi web sayfasinda periyodik olarak paylasilmaktadir. Kiiltlirel derinlik ve
farkl disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler birimimizde mevcuttur. Birim i¢i segmeli
derslerin yonetimi Boliim Baskanlig: tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim amaglari,
AKTS, Kalite giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti
diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basart diizeyinin yOnetimi,
magduriyetlerin dnlenmesi gibi durumlardan dolayr danigmanlik sistemi etkin bir sekilde
yuritilmektedir. Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak igin siiregler
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin - tamamlanmasinin/  mezuniyet kosullarinin  6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) Onceden tanimlanmis siireglerle
izlenmektedir. Birimde, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olugsmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler birim web sayfasinda sinav
yonetmeligi kapsaminda mevcuttur.

Birimimizde, ogrencilerin aktif rol almalarinin tesvik edilmesinde asagida belirtilen
uygulamalar bulunmaktadir.

* Gruplar olusturulup 6dev, proje, tasarim yapmalari istenmektedir.

* Programla ilgili bilimsel etkinlikler yaptirilmaktadir. Ayrica dgrenciler, sempozyum ve
seminerlere yonlendirilmektedir.

* Program ile ilgili sunumlar hazirlatilmaktadir.

* Uygulamali dersler basta olmak iizere uygulama o&devleri verilmekte ve Ogrencilerin
odevlerini siif 6nilinde s6zlii olarak sunmalar1 desteklenmektedir.

« Ogrenci kuliipleri aracihigiyla, tiim {iniversite 6grencileri ve personelinin katilabilecegi,
paydaslari da i¢ine alan etkinlik diizenlemeleri tesvik edilmektedir.

* Laboratuvar ¢aligmalar1 yaptirilmaktadir.

« Ogrencilere derse devam ve derse etkin katilimdan ek puan verilmekte, buna ek olarak icerigi
uygun olan derslerden 6grencilere donem ddevi verilmekte ve bu da ortalamaya etki etmektedir.
« Ogrencilerin grup calismas1 yapmalari tesvik edilerek dersleriyle ilgili arastirma yapmalari,
proje hazirlamalar1 ve iirlinler ortaya koymalar1 saglanmaktadir.

« Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almasi tesvik edilerek kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglayacak ¢aligmalar yapilmaktadir.

* Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde rol almalar1 6zendirilmektedir.

« Ogrenciler ders dis1 faaliyetlere yonlendirilmektedir.

« Ogrenciyi merkeze alan, planlama, uygulama ve degerlendirme siirecine katki saglayan
“Yapilandirmaci Ogrenme Teorisi” temel ilke olarak uygulanmaktadir. Ayrica, “Topluma
Hizmet Uygulamalar1” dersinde, 6grencilere bireysel ve toplumsal sorumluluk kazandiran,
inisiyatif veren uygulamalara 6zen gosterilmekte, 6gretmenlik uygulamalar1 yapilmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar:
1. (4)B.1.2.1.0gretim_elemani_ders_dagilimlari_2023bahar
2. (3)B.1.2.2. Ogretim_elemani_ders_dagilimlari 2023guz
3. (2)B.1.2.3.Ders_dagilimlari_2023.pdf
4. (2)B.1.2.4.Ders_kredileri

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Birimimizde yer alan tiim derslerin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis
bilgi paketi web sayfasinda ilan edilmis ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla
iliskilendirilmistir ((4)B.1.3.1., (4)B.1.3.2). Ayrica program ve ders bilgi paketleri birim
tarafindan hazirlanmakta ve web sayfalar1 araciligiyla paydaslarla paylasilmaktadir
((3)B.1.3.3.,,(2)B.1.3.4.).

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar:
1. (4)B.1.3.1.Ders_program_yeterlikleri_iliskisi
2. (4)B.1.3.2.TYYC program_ yeterlikleri iliskisi
3. (3)B.1.3.3.Program_yeterlikleri
4. (2)B.1.3.4.Dersler

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Balikesir Universitesi, ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan icin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekogretim yeterlilikler cergevesinde ilgili diploma
programini bitiren dgrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade
eden 0grenim kazanimlartyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in dngoriilen diger
faaliyetler i¢in gerekli caligsma saatleri g6z onilinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden
Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) ge¢mistir ((3)B.1.4.1.). AKTS Sistemine gecisin
yasal olarak diizenlenmesi i¢in Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ve Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
hazirlanmistir. Ders tanimlama formlarinda 6grencinin o derste yapacagi etkinliklerin haftalik
ve donem boyu toplam is yiikleri siire bazinda ifade edilmistir. EPDAD 06zdegerlendirme
raporunda sunulmus olan anketlerden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda programlardaki
ogrenci is yiikleri ((2)B.1.4.2.) giincellenmistir.

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir (4).

Kamitlar:
1. (3)B.1.4.1.Dersler
2. (2)B.1.4.2.Program_uygulama_koordinatorlugu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim tarafindan hazirlanan ve Bilgi Paketi’nde ¢evrimigi olarak incelemeye hazir bulunan
“Ders Tanimlama” formlarinda, dersler ile ilgili igerikler sunulmakta, ayn1 zamanda derslerin
program c¢iktilarina katki diizeyleri her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayri olmak {izere
verilmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iligkilendirme
donem sonunda dersi veren ilgili dgretim iiyesi tarafindan yapilan Ders Ogrenme Ciktilari
(DOQ) ile yapilmaktadir. Programlar biinyesinde program ciktilarinin saglanma diizeyini
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donemsel olarak belirlemek ve belgelemek amact ile kullanilan ve siirekli olarak gelistirilen
sistematik bir Olgcme ve degerlendirme siireci bulunmaktadir ((3)B.1.5.1., (3)B.1.5.2,
(3)B.1.5.3).

Egitim planimin 6n goriildigi bi¢cimde uygulanmasi dersi yiiriiten Ogretim Uyesinin
sorumlulugu altindadir. Ogretim Uyesi egitim planina dayali olarak derslerin yiiriitiilmesinden,
gelisiminin saglanmasindan bizzat sorumludur. Miifredatin giincellenmesi ve gelecege yonelik
alinmas1 gereken tedbirleri her donem sonunda ilgili ders i¢in hazirlamis oldugu ders
dosyasinda belirtmektedir. Ders dosyasinda hedeflenen ders kazanimlarima ne Olgilide
ulasildigini analiz etmek amaciyla ders degerlendirme formlart kullanilmaktadir ((2)B.1.5.4.).
Ders Degerlendirme Formlarimin kullanilmasinin temel amaci, herhangi bir dersin program
ciktilarina katkisin1 ve buna bagli olarak o derste basarili olan 6grencinin program ¢iktilari
kazanimlarini somut verilere dayali olarak, sistematik ve dogrudan 6lgme imkani saglamaktir.
Ogretim Uyeleri, ders tammlama formu vasitasi ile ders ¢iktisina uygun gérdiikleri 1 ile 5
arasinda degisen puani, donem i¢i ve donem sonunda gergeklestirdikleri sinavlar, 6grencilerin
hazirlamig olduklar1 6devler, raporlar, sunumlar ve projeler ile dogrudan iligkilendirme ve sinif
ortalamasi ile somut olarak 6l¢gme imkani bulmaktadirlar. Hazirlanan ders dosyalari, Egitim
Programint Gelistirme Komisyonu tarafindan incelenerek, Oneriler Program Akreditasyon
Komisyonuna iletilmektedir. Program Akreditasyon Komisyonu, kendisine iletilen Onerileri
mezun ve igveren anketleri, mezun ve 6grenci temsilcileri toplantilari, Akreditasyon Danigma
Kurulu ile yapilan toplantilarda ortaya ¢ikan istek ve onerileri de dikkate alarak, Egitim Planina
iligkin iyilestirmeleri ilgili Akademik Kurula sunmaktadir. Tiim programlar siirekli gézden
gecirme ve iyilestirme ¢evrimleri kullanmaktadir.

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir (4).

Kanitlar:
1. (3)B.1.5.1.0zdegerlendirme_raporu2022
2. (3)B.1.5.2. Ozdegerlendirme_raporu2021
3. (3)B.1.5.3.0zdegerlendirme_raporu2020
4. (2)B.1.5.4.Ders_degerlendirme_formlari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimdeki egitim-0gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmek iizere is akis semalari
tanimlanmistir  ((4)B.1.6.1, (3)B.1.6.2., (2)B.1.6.3). Egitim ve 0&gretim programlarinin
tasarlanmasi, yliritiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetler akademik takvime
gore yiiriitiilmektedir. Birimdeki egitim-6gretim siirecleri Egitim Komisyonlar1 tarafindan
planlanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir (4).

Kanitlar:
1. (4)B.1.6.1.Is_akis_semalari
2. (3)B.1.6.2.Yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar
3. (2)B.1.6.3.Aday_ogrenci

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birim biinyesindeki Boliimlerin program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in
gerekli olan bilgi, beceri ve davraniglari tanimlayan bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak ve asgari
olarak EPDAD tarafindan belirtilen nitelikleri igerecek bigimde secilmistir. Program egitim
amaglarmi gerceklestirmek igin olabildigince 6grencinin aktif katilimini saglayacagi ve
etkilesim icerisinde olacagi proje, seminer, sunum vb. uygulamalarin yapilmasi ve ders
dosyalarinda ¢ikt1 kazanim diizeylerinin belirlenmesinde bu faaliyetlerin agirlikli Slgiit olarak
belirlenmesi istenmektedir ((4)B.2.2.1., (4)B.2.2.2.).

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; d6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, 6grenci ilgi, isteklendirme ve bagliligina odaklanilmistir ((3)B.2.1.3.).

Orgiin egitim siireleri lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerin  arastirma  siire¢lerine  katilmi  miifredat, yoéntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. ((2)B.2.1.4).

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir

(4).

Kanitlar:
1. (4)B.2.1.1.Fen_ogretimi_laboravuvar_uygl dersplani
2. (4)B.2.1.2.Fen_ogretimi_laboratuvar uyg?2 dersplani
3. (3)B.2.1.3.Fen_bilgisi_egitimi_abd_tanitim_videosu
4. (2)B.2.1.4.Programin_amac_ve_hedefleri

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Universite biinyesinde her tiirlii Egitim ve Ogretim siiregleri “Balikesir Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Yaz Okul Yonergesi” gibi ilgili
yonergelerle tanimlanmistir ((3)B.2.2.1.). Birim olarak 0&grenci basarisint 6lgme ve
degerlendirmede siirecleri tanimlayan ilgili belgeler takip edilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilari siireg, odakli (normatif)
odev, proje, port folyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Programlarin genelinde O6grenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgcme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
1. (3)B.2.2.1._ OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI (balikesir.edu.tr)
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birim lisans programlarina 6grenci kabulii agagidaki yollardan olabilmektedir:

. OSYM tarafindan yapilan merkezi smavla
. Yatay gecisle
. Dikey gecisle

Yukarida tanimlanan her bir kabul sekli ile ilgili acik kriter ve kurallarin tanimlanmasi ve
yaymlanmasi c¢ergeve diizenlemelere gore Kurum biinyesinde ¢ikarilan yonergelerle
yapilmaktadir ((4)B.2.3.3., (3)B.2.3.4., (3)B.2.3.5). Bu yonergelere kurumsal internet
sayfasindan ulasilabilmektedir. Fakiiltede 6grenim gormeye hak kazanmadan 6nce baska bir
yiiksekdgretim kurumunda 6grenci olmus 6grencilerin, daha once 6grenci olduklart kurumdan
aldiklar1 dersler karsiliginda intibaklarinin nasil belirlenecegi, “Balikesir Universitesi Onlisans
ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi”ne gore Fakiilte ve Boliim Intibak
Komisyonlarinca yapilmaktadir ((4)B.2.3.1, (4)B.2.3.2). Balikesir Universitesine kurumlar
aras1 yatay gecis yapacak ogrencilerin basvurularinda ve degerlendirilmesinde kullanilacak
olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme esaslar1 dogrultusunda gecisler yapilmaktadir.
Esaslar her programin web sayfalarinda yer almaktadir ((2)B.2.3.6.).. Kurum Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 Yatay Gegis Ofisi tarafindan alan yatay gecis basvurulari, Fakiilte Intibak
Ust Komisyonu tarafindan incelenmekte ve ilgili kriterler dogrultusunda degerlendirilerek,
basar1 gosteren dgrencilerin listesi ve evraklari resmi yaziyla boliimlere gonderilmektedir.

Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir (4).

Kanitlar:

1. (4)B.2.3.1.Intibak belgesil.pdf
(4)B.2.3.2.Intibak belgesi2.pdf
(4)B.2.3.3.Yatay gecis kurul kararlari.pdf
(3)B.2.3.4.Kabul_kosullari
(3)B.2.3.5.Yatay_gecis_takvimi
(2)B.2.3.6.Aday_ogrenci_icin_bilgiler

SNk

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Lisans 6grencilerinin mezuniyet kosullarina iliskin agiklamalar program web sayfasinda agik
ve anlagilir bi¢imde ilan edilmektedir ((3)B.2.4.1., (2)B.2.4.2.). Ayn1 zamanda uluslararasi
diploma denkligine sahip Europass Diploma Supplement etiketine sahiptir ((2)B.2.4.3).
Boliim intibak komisyonu ise bagvurusu kabul edilen 6grencinin degerlendirmesini yaparak
intibakini saglamaktadir.

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir (4).

Kamitlar:
1. (3)B.2.4.1.Mezuniyet ile ilgili_yonetmelik yonerge usul esaslar
2. (2)B.2.4.2 Fen_bilgisi_abd mezuniyet komisyonu
3. (2)B.2.4.3.Diploma_sorgulama_sistemi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Ogrencilerin kullanimina yonelik Birim biinyesinde bulunan tesis ve altyapr smifindaki
kaynaklarin kullanimi ve planlanmasi dncelikle Programin sorumlulugundadir ((2)B.3.1.1.).
Ortak  dersler i¢in ilgili altyapilarin  planlamasi  Birim  yOnetimi tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir (3).

Kamitlar:
1. (2)B.3.1.1.Fen_bilgisi_laboratuvar _ders_programi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi her 6grenciye
Ogrenim siiresince egitim-6gretim ve diger hususlarda yardimei olmak ve durumunu izlemek
iizere kayitll oldugu boliim baskanliginca 6gretim iiyeleri arasindan bir akademik danigman
belirlenmekte ve Ogrencilere bildirilmektedir ((2)B.3.2.3.). Danigsmanlik sistemi takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erigimi
olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Ayrica Danigman 6grenciler i¢in OBS sistemi
iizerinden danmismanlik glin ve saatini belirlemektedir. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Ayrica dgrencilerin kariyer gelisimine katki saglamak amaci ile boliimler tarafinda etkinlikler
diizenlenmektedir ((3)B.3.2.1). Ogrencilerimiz igin istihdam olanaklarina web sitemizde yer
verilmektedir (2)B.3.2.2).

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir (3).

Kamitlar:
1. (3)B.3.2.1.Fakulte kariyer koordinatorlugu.pdf
2. (2)B.3.2.2.Fen_bilgisi_ogretmenligi_istihdam_olanaklari
3. (2)B.3.2.3.Fen_bilgisi_ogretmenligi_ogrenci_akademik danismanlari

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemiz Ogrencilerinin etkin bir sekilde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitliphane, toplant1 salonu ve bireysel calisma alanlari mevcuttur
(3)B.3.3.1., (3)B.3.3.2.). Bu bilgiler kurum hakkinda bilgilerin sunuldugu béliimde verilmistir.

Dersliklerde projeksiyon cihazlar1 ve etkilesimli tahtalar 6gretim elemanlarinin kullanimina
sunulmustur. Fakiiltede toplam 2 adet yemekhanede 6grenci, idari ve akademik personelimize
ayr1 ayr1 salonlarda 4 kaptan olusan set-se¢imsiz tercihli menii ile ayni ¢esit ve kalitede 6gle
yemegi hizmeti verilmektedir.

Egitim Fakiltesi, 0grencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri
Rektorliik biinyesindeki MEDIKO Sosyal Birimi ile sunmaktadir. Fakiiltede ayrica 6grencilerin

kullanabilecegi masa tenisi masalari mevcuttur. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve
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sportif faaliyetler tegvik edilmektedir. Fakiilte biinyesinde 6grencileri kullanimina agik tesislere
erisim kolay ve hizlidir. Ancak Rektorliik biinyesindeki birimlere ulagabilmek i¢in toplu tagima
araglarini kullanmak gereklidir.

Fakiiltemiz iniversitemizin sagladig1 bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden
faydalanmaktadir. Birim 6grencilerinin Windows, Office vb. lisansh programlara erisimi Bilgi

Islem Dairesi tarafindan gerceklestirilir ve erisimi kolaydir.

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir (3).

Tablo 6. NECATIBEY EGITIM FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Fen Drama Okuma Okuma Standart Standart
Bilg. Odas1 Salonu 1 | Salonu?2 | Derslik 1 | Derslik 1
Derslik Adet - 1 1 1 8 23
M2 - 44 110 44 55x8 44x23
Calisma Adet - - - -
Ofisi M? - - - -
Laboratuvar | Adet 1 - - -
M? 63 - - -
NECATIBEY EGITIM FAKULTESI
Bilgisayar Adet | 4 Amfi | Adet 1 Konferans | Adet | 1
Laboratuvar1 | M? | 44x4 M? 140 Salonu M2 | 200
Kafeterya | Adet | 1 Atdlye | Adet Idari Adet | 32
M2 | 233 M? Ofisler M? | 476

*; Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

Kanitlar:
1. (3)B.3.3.1.Necatibey_egitim_fakultesi_derslik_sorgulama
2. (2)B.3.3.2.Necatibey_egitim_fakiiltesi_tesisleri

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ozel yaklasim gerektiren Ogrenciler i¢in Kurum biinyesinde Engelsiz Ogrenci Birimi
bulunmaktadir (2)B.3.4.1.). Birimin paylastigi Kurum hedeflerinden birisi de, biitiinlestirme
felsefesi ilkesinde, tiim bireylerin esit hak ve imkanlara sahip olarak egitim-6grenim gordiigi,
calistig1 ve gerekli akademik/sosyal hizmetlerin aktif sekilde verildigi bir iiniversite olmak ve
farkli disiplinlerle yapilacak akademik ve sosyal c¢aligmalar ile yenilik¢i ve Oncii rol
istlenmektir. Kampiisiimiizde 6grencilerimizin rahat hareket edebilmeleri i¢in sinyalizasyon
projesi, merdiven, kapan ve kaldirimlarin diizenlenmesi, bina kosullarinin yeniden
yapilandirilmas: konularina hassasiyet gosterilmektedir. Boliimlerde sinav donemlerinde
engelli 6grenciler i¢in okuyucu-refakatci gozetmenler gorevlendirilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir (3).

Kanitlar:
1. (2)B.3.4.1.Fakulte engelsiz_ogrenci_birimi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
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Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine yonelik Fakiilte biinyesinde kiiltiir, sanat
ve bilim etkinlikleri yapilmaktadir ((3)B.3.5.2., (2)B.3.5.3). Ayrica, 6gretim elemanlari i¢in de
bilimsel etkinlikler gerceklestirilmektedir ((5)B.3.5.1). Bu etkinliklerin gerceklestirilmesine
yonelik bir komisyon gorev yapmaktadir ((2)B.3.5.4).

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar:

1. (5)B.3.5.1.UNESAK 2023 2018

2. (4)B.3.5.2.NEF_2023_etkinlikleri

3. (3)B.3.5.3.NEF-etkinlik dagilimi

4. (2)B.3.5.4.Fakulte kultur sanat bilim_etkinlikleri komisyonu

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Birimden gelen talepler Dekanlik araciligi ile Rektorliik makamina
iletilmektedir. Rektorliik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma
ve yikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitiilmektedir ((3)B.4.1.1., (2)B.4.1.2). Disaridan ders
vermek tlizere 6gretim elemant segilirken doktora unvanina sahip, konusunda uzman olmasina
bakilmaktadir. Bolimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik
alanina gore ders dagilimlar1 yapilmaktadir.

Kadro ihtiyac1 sadece 0gretim iiyesi acisindan degil ayn1 zamanda gerek lisans derslerinde
kullanilan laboratuvarlar1 gerekse yliksek lisans arastirma laboratuvarlarinda yer alan cihazlar
ve kimyasallar1 yonetmek agisindan teknisyen ve uzman ihtiyact devam etmektedir. Bu konu
ile ilgili talepler Kuruma iletilmektedir. Balikesir Universitesinin cesitli birimleri tarafindan
memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Ayrica fakiiltemiz genelinde yapilan Akademik
Personel Memnuniyet Aragtirmasi yapilmaktadir.

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir (3)

Kanitlar:

1. (3)B.4.1.1.BAUN_akademik personel basvuru yeniden atanma Kkriterleri
2. (2)B.4.1.2.Norm_kadro_yonetmeligi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Birim biinyesinde Egitim-Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek {izere yurt i¢i ve yurt disindaki
iiniversitelerde farkli konularda ihtisas yapmis alanlarinda yetkin olan 6gretim elamanlari1 gérev

yapmaktadir ((4)B.4.2.1).

Tablo 7. Kadrolara gdre 6gretim elemani sayilari
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Unvan S
Profesor 3
Dogent 5
2
1
1

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

1

Derslerimiz 2022-2023 egitim/6gretim yilinda %60’1 yliz ylze, %40’1 ise uzaktan olacak
sekilde diizenlenmistir. Ders siireclerimiz Ogrencilerle etkilesimli olarak yiiriitiilmiis ve
Microsoft Teams’te olusturulan 6dev ve kisa sinavlar lizerinden yiiriitiilmiistiir.

Ayrica Ogretim  elemanlarmin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek iizere seminerler
diizenlenmektedir ((2)B.4.2.2).

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir (3).

Kanitlar:

1. (4)B.4.2.1.Devlet _liniversiteleri_egitim_fakiiltesi siramalasi
2. (2)B.4.2.2.NEF_Kkalite politikasi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

Birimin 6gretim kadrosunun tesvik etme ve odiillendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler almmaktadir. Her yil birimimizdeki 6gretim elemanlar1 performanslarma gore
akademik 6diil ile odiillendirilmektedir ((3)B.4.3.1., (3)B.4.3.2.).

Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir (3).
Kamitlar:

1. (3)B.4.3.1.BAUN akademik personel odul basvurusu 2023.pdf
2. (2)B.4.3.2. BAUN akademik personel odul yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Fakiiltemiz, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri
ile uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmeye
caligmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Fakiiltedeki arastirma faaliyetlerini planlamak, etkin bir sekilde yiirlitmek ve performans
degerlendirilmesi yapabilmek i¢in 2020-2024 Stratejik Plan1 ¢ercevesinde arastirma stratejisi,
amaclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Bu amag¢ ve hedefler agagida
verilmistir ((3)C.1.1.1., (3)C.1.1.2, (3)C.1.1.3.)
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Stratejik Amac-1 : Yasam Boyu Ogrenme, Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirme
Yasam boyu o6grenme felsefesine dayali olarak, akademik kadromuzun calismalarinda is
birligini, seffafligi, bilimsel diislincenin 6zgiirliglinii ve 6zgiinligiinii gelistirmek.

* Stratejik Hedef : Bilimsel aragtirma diislincelerinin ve planlarinin paylasilmas: ve yeni
diistinceler olusturulmasi i¢in boliim diizeyinde periyodik olarak toplantilar yapmak.

» Stratejik Hedef : Bilimsel arastirmalarin niteligini gelistirmek amaciyla boliim iginde destek
ve ig birligine olanak saglamak.

* Stratejik Hedef : Anabilim dallarinin sanatsal etkinliklerini tanitacak nitelikli ve kapsamli
sergi, konser gibi etkinliklerin kurum i¢inde ve disinda gerceklestirilmesini saglamak.

Stratejik Amac-2 : Ogretmen Yetistirme

Tiirk Milli Egitim sisteminin bir parcasi olarak Cumhuriyetin temel degerlerine bagl ve onun
felsefesini 6zlimseyen, alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve 6gretim ile ilgili yontem
ve teknikleri ¢ok iyi bilen, etik degerlere sahip, toplumsal degerlere saygili, sorgulayici,
arastirmaci, iletisim yetenegi giiclii, Tiirk¢eyi dogru kullanan, yurt i¢i ve yurt disi yayinlari
takip eden ve bu yeteneklerini yetistirecegi 0grencilere de aktarabilecek sorumlu, iiretken, etkin
ve gelecegin ihtiyaclarin1 karsilayacak ogretmen adaylarmi yetistirmek ve Ogretmen
yetistirmenin niteliginin gelistirilmesini saglamak.

-----

istihdam oranlar1 ile ilgili aragtirmalar yapmak.

« Stratejik Hedef: Anabilim dallar1 arasinda 6grenci iletigimini arttirmaya yonelik toplanti,
seminer, konferans ve sergi faaliyetlerini artirmak.

« Stratejik Hedef : Yeni kaydolan Ogrencilerin adaptasyonlarina yonelik olarak fakiiltenin
alaninin, igbirligi yapilan birimlerin, is olanaklarinin, egitim olanaklarinin tanitimina yonelik
toplantilar diizenlemek.

« Stratejik Hedef: Ogrencilerin iiniversite ve iiniversite disindaki bilimsel ve kiiltiirel
etkinliklere katilimlarinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

« Stratejik Hedef: Ogrencilerin bilimsel etkinlik diizenleme faaliyetlerini arttirmaya y&nelik
caligmalar yapmak.

« Stratejik Hedef : Ogrencilerin alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri kapsaminda
edindikleri bilgi ve becerilerin, 6gretmenlik sinavlarindaki basar1 durumlariyla

karsilastirilarak degerlendirmelerde bulunmak.

« Stratejik Hedef: Ogrenci basar1 durumlarinin 6gretim elemanlaria duyurularak, basarisizlik
olmas1 durumunda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.

» Stratejik Hedef: Anabilim Dallarinin egitim ve 6gretim programlarini gelistirmek. Her
alanin gereklerini igeren teknoloji donanimli sinif ve laboratuvarlar olusturmak.

» Stratejik Hedef: Anabilim dallarinda gergeklestirilen her tiirlii egitim-6gretim faaliyetlerini
ve sunulan hizmetleri bilisim teknolojileri aracilifiyla 6grencilere ulastirmak.

Stratejik Amac-3: Bilgi Uretme ve Yayma
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Tiirk Egitiminin gelistirilmesinde ulusal ¢ikar ve degerler dogrultusunda politika ve
uygulamalara yon verecek arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini yiirlitmek ve iiretilen bilginin
politika ve uygulamalara yon vermesini temin edecek is birligi ve iligkiler gelistirmek. Yurt i¢i
ve yurt disindaki iiniversiteler, 6zel sektdr, sivil toplum orgiitleri, liniversitenin diger boliimleri
ve mezunlarla siirekli iletisim ve is birligi i¢inde olmak; ortak projeler yiiriitmek.

» Stratejik Hedef: Mezunlar1 izleme ¢aligsmalarini gergeklestirmek ve mezunlar arasinda iletisim
ve is birliginin siirekliligini saglayacak bir ag olusturmak. Bunun ic¢in bir web sayfasi
olusturulmasini saglamak.

 Stratejik Hedef: Tez c¢aligmalarinda ve &gretim elemanlarinin arastirma calismalarinda
ihtiyaglar dogrultusunda yonlendirme yapmak.

« Stratejik Hedef: Ogretim eleman1 basina diisen yaym sayisinda 2023-2024 déneminde artis
saglamak.

* Stratejik Hedef: Biitiin anabilim dallarinca ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyum- kongre
yapmak ve bunlara katilim1 arttirmak.

« Stratejik Hedef: Ogretim elemanlaria, dgrencilere, Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda
gorev yapan Ogretmenlere, Ogrencilere ve anne-babalara yonelik panel- konferans- sergi-
seminer- konser etkinliklerini arttirmak.

» Stratejik Hedef: Mezun 6grencilerin mesleki sorunlarini paylasmak ve giderebilmek yoniinde
onlara onerilerde bulunmak.

« Stratejik Hedef: Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleri ile bilim ve sanat alaninda ulusal
ve uluslararasi diizeyde taninan bir Fakiilte olmak.

Kurumun genelinde arastirma stireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir. (3).

Kanaitlar:
1. (3)C.1.1.1._Odiil Birim Komisyonu
2. (3)C.1.1.2._ Akademik Odiil Y®nergesi
3. (3)C.1.1.3._https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402072338/files/NEF%202023%2
OFAALI%CC%87YET%20RAPORU.pdf

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimimizde gergeklestirilecek nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum i¢i bilimsel arastirma
projelerinin artirilmasi hedeflenmistir ((2)(3)(4)(5)C.1.2.1.). Birimde aragtirma faaliyetlerini
yirlitebilmek icin yeterli alt yapi bulunmakta olup iyilestirme hedeflerinin oldugu da goze
carpmaktadir. Aragtirmacilar, yaptiklari bilimsel arastirmalar i¢in ihtiya¢ duyduklar arag-gereg
temininde “Bilimsel Arastirmasi Projesi (BAP) Fonu’ndan destek almaktadirlar. Projelerden
elde edilen gelirler degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi dis
kaynakli projeler yiiriitmeleri hususunda tesvik edilmektedir.

Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon (BAP) Birimi, Balikesir
Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi
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ile bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmast amaciyla
kurulmustur. BAP Proje desteginin amaci, Universitenin akademik birimlerinde arastirmayi
tesvik etmek, yayginlastirmak; yeni ve Oncelikli alanlarda arastirmalara olanak tanimaktir. Bu
cercevede BAP biitcesinin harcanmasinda temel ilke, biitgenin ¢ok sayida aragtirmaciya proje
bazinda destek saglayacak sekilde kullanilmasidir. Desteklenecek projelerden beklenen
hedefler, yaymn, patent, faydali model gibi iiriinlerin gelistirilmesi, Universite i¢inde ve disinda
bilimsel arastirmanin &zendirilmesidir. Bilimsel arastirma projeleri, Balikesir Universitesinin
uzman elemani bulunan her dal ile ilgili, ulusal bilim ve teknoloji politikalarina, tilkenin
kalkinma plan1 hedeflerine, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlarina ve Balikesir
Universitesi yonetim kurulunun belirledigi bilim politikalarma uygun konulara &ncelik
verilerek degerlendirilir ve se¢ilir. Bilimsel arastirma projelerinin bilime, iilkenin teknolojik,
ekonomik, sosyal, sanatsal, kiiltiirel gelisimine ve kalkinmasma katki saglamasi esastir.
Bilimsel arastirma projelerinin se¢imi ve desteklenmesinde; temel bilimler igerikli, sonuglari
uygulamaya doniik, kaynaklari ve faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimli, ¢ok merkezli, kurumlar
arasi, uluslararasi ve disiplinler arasi nitelikteki projelere oncelik verilir. BAP projelerinde
sirecler, birimin web sayfasinda verilmistir. Bu sistem sayesinde siiregler hizlica
ilerlemektedir.

2023 yili itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilart ve bunlarin biit¢eleri Tablo 9°da
verilmistir. 2023 yilinda i¢ kaynakli proje kapsaminda ise BAP Biriminde 2 proje i¢in destek

alimmustir.

Tablo 8. 2023 y1l1 itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitceleri**
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Strateji ve Biitce

Baskanhgy)

TUBITAK ) ) o ) )

Bilimsel Arastirma 61,034.04

Projeleri (BAP) - 2 2 |- 70,342.00

Uluslararasi1 Kurumlar -

Tarafindan Desteklenen | - - - - -

Proje Yiiriitiiciisiiniin -

Balikesir Universitesi

Disindaki Kurumlarda

Oldugu Projeler - - - - -

TOPLAM

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararasi Destek programi mevcutsa tabloya
ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Kanitlar:
1. 2)(3)4)(5)C.1.2.1.Fen_bilgisi_egitimi_abd proje_bilgileri.pdf
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C.1.3 Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Birimimiz Fen Bilgisi Egitimi’nde doktora programi bulunmaktadir ((3)C.2.1.1.). Buna ilave
olarak doktora dgrencileri Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 (YOK) doktora sonrasi arastirma
destegi ile post-doc imkanina sahiptirler ((3)C.2.1.2). Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlarinin giktilart diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrast imkanlar yiirtitilmektedir (3).

Kanitlar:
1. (3)C.1.3.1._Fen_Bilgisi_Egitimi_Doktora Programi
2. (3)C.2.1.2. Doktora_Sonrasi_Arastirma_Bursu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma,
atanma siireclerini ayrintili olarak tamimlayan “Balikesir Universitesi Egitim Fakiiltesi
Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir ((3)C.2.1.1). Fakiilte
blinyesindeki  tiim  bdliimlerde, 0gretim  elemanlarmin  arastirma  yetkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir ((3)C.2.1.2.).

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir (3).

Kanitlar:
1. (3)C.2.1.1._https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-577
2. https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?1d=428

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimizde, kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girigimleri, sinerji yaratacak ortak
girigsimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir
((3)C.2.2.1.,,(3)C.2.2.2)).

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitilmektedir (3).

Kanitlar:

1. (2)C.2.2.1.Verilen_uluslararasi_derslere ait senato_karari.pdf
2. (2)C.2.2.2.Uluslararasi_ders_plani_ornegi.pdf
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde, akademik personelin egitime katkilarinin disginda yaptigi  c¢aligmalar;
uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap boliimii, davetli, sozlii, poster bildirileri, konferanslar,
tamamlanan projeler, alman oOdiiller, patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak
siniflandirilmaktadir ((2)C.2.3.2.). Her yil yapilan arastirma faaliyetleri Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore yilsonunda puanlandirilmaktadir ((3)C.3.1.1.). Ayrica her yil hazirlanan
Faaliyet Raporlari ¢cergevesinde yapilan akademik ¢alismalar ve projeler nicelik ve biitge olarak
takip edilmekte ve karsilastirilmasi yapilmaktadir.

Birimde tiim programlarin arastirma performans: izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna iligkin
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere
bolim yonetimi ve kalite glivence komisyonu tarafindan temin edilen aragtirma faaliyetlerinin
arastirma-gelistirme hedefleri ile iligkilendirilmesi ve belgelemesi yapilmaktadir. Bu amacla
programlarda arastirma performans gostergeleri belirlenmis ve bu gostergelerin gerceklesme
oranlar1 yillik bazda degerlendirilmektedir. Arastirmacilarin uluslararast tanimirligini artirmak
icin ORCID ID edinmeleri zorunlu hale getirilmistir.

Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir (3).

Kanitlar:
1. (3)C.2.3.1.Akademik faaliyet raporu 2023.pdf
2. (2)C.2.3.2.Mevzuat_yonergeler

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

Birimimizde, akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptigi c¢aligmalar;
uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap boliimii, davetli, sozlii, poster bildirileri, konferanslar,
tamamlanan projeler, alman Odiiller, patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak
siniflandirilmaktadir. Her yil yapilan arastirma faaliyetleri Akademik Tesvik Yonetmeligine
gore yilsonunda puanlandirilmaktadir. Ayrica her yil hazirlanan Faaliyet Raporlar
cergevesinde yapilan akademik galigmalar ve projeler nicelik ve biitce olarak takip edilmekte
ve karsilastirilmasi yapilmaktadir ((2)(3)(4)(5)C.3.2.1.), (2)(3)(4)(5)C.3.2.2.) .

2023 yilinda yili i¢in yapilan faaliyetler, bilimsel toplant1 katilimlar1 ve uluslararasi indeksli
yayin sayilart asagida Tablo 9, 10 ve 11°de verilmistir.

Tablo 9. 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

BOLUM/PROGRAM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Diger**
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Fen Bilgisi Egitimi - - - 17 | - 9 - -

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 10. 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

Fen Bilgisi Egitimi 1 9 4 - -

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarhigi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi
6.Uluslararas: kitap yazarligi

7.Uluslararas: kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi
8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / bolim cevirileri

Tablo 11. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

BOLUM/PROGRAM
ST 1 2 3 4 5 6

Fen Bilgisi Egitimi - - - -

1. Patent sayis1
2.Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gérev alan 6gretim {iyesi sayilar.
3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saghik miidiirliigl, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigmanliklari).
6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Kanitlar:
1. (2)(3)(4)(5)C.3.2.1.Fen_bilgisi_egitimi_makale kitap yayinlari.pdf
2. (2)(3)(4)(5)C.3.2.2.Fen_bilgisi_egitimi_bildiriler.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
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D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimimiz, 2020-2024 yili kurum Stratejik Plan1 ((5)D.1.1.1) ¢ercevesinde toplumsal katki ve
sosyal sorumluluk cercevesinde stratejik ama¢ ve hedeflerini belirleyerek bu dogrultuda
toplumsal katki faaliyetlerini yliriitmektedir.

Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir (5).

Kanitlar:
1. (5)D.1.1.1.Stratejik plan

D.1.2. Kaynaklar

Birim biitgesi, Fakiiltemize baglidir. Fakiilte biitcesinin akademik ve idari birimleri arasindaki
dagilimi Dekanlik tarafindan yapilmaktadir. Kisith kaynaklardan dolay1 diger Kurum birimleri
ile is birligi igerisinde toplumsal katki amaciyla belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi
onemlidir ((1)D.1.2).

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir (3).

Kanitlar:
1. (1)D.1.2

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli
iyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gergeklestirilmektedir.
Izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans gostergeleri araciligryla dnceden belirlenmis
araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen donemler
itibartyla raporlamay1 ve yoneticilerin degerlendirmesine sunmay1 igerir.

Toplumsal katki performanst Birim ve Dekanlik tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Boliimlerden gelen toplumsal katki performans verileri Fakiilte Strateji
Gelistirme Kurulu tarafindan degerlendirilerek Fakiilte verileri olusturulmaktadir ((5)D.2.1.1.).

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir (5).

Kanitlar:
1. (5)D.2.1.1.Stratejik plan

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin belirledigi giiclii yonleri ve iyilestirmeye agik yonleri 6zet olarak asagida
belirtilmistir.

GUCLU YONLER
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Koklii bir gegmise ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi

Bolgede 6gretmen yetistiren sayil fakiiltelerden biri olmast

Gtglii bir akademik kadronun varligi

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin olmast

Yurt dist ve yurt i¢i koklii tiniversite deneyimi olan 6gretim elemanlarina sahip olunmasi
Mezun Ogretmen adaylarina gerek 6zel gerekse kamu sektoriinde farkli istihdam

olanaklarinin saglanmasi

7.
8.
9.

10.
11.
12.

Lisans egitiminde meslege hazir olmasini saglayan bir uygulama imkaninin saglanmasi
Ogrenci profilinin nitelikli olmas1

Bilimsel aragtirmalar ve yayin sayisi

Bilimsel etkinliklerin zenginligi (Panel, Sergi, Proje)

Yetkin akademik personel ile uzaktan egitime hizli adapte olunmasi

Yenilik¢i ve gelismeye agik bir yonetici kadrosunun olmasi

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

1. Ogrencilere sunulan sosyal olanaklarin hem nitelik hem de niceliksel olarak oldukca
sinirlt olmast

2. Birim personeline yonelik sosyal etkinliklerin sinirli olusu

3. Fiziksel kapasitenin 6grenci ve personel ihtiyacina yeterli diizeyde cevap verememesi

4. Binalarin glinlimiiz egitim anlayisinin gerektirdigi niteliklere cevap verememesi

5. Akademik ve idari personelin ¢aligsma odasi yetersizligi

6. Ogrencilere yonelik ders ¢alisma alaninin smirli olusu

7. Ders materyallerine ulasmada imkanlarin sinirli olusu

8. Anabilim dali ve boliim kurullarinin etkin bir sekilde igletilmesi

9. Veri tabanlarinin yetersizligi

10.  Uluslararasi bilimsel ¢aligmalara katilim i¢cin mali destek yetersizligi

11.  Erasmus kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci azlig1

12.  Paydaslarla kesintisiz iletisimin kuruldugu giiclii bir sosyal medya ekibinin yetersizligi

13. Ogretim iiyelerinin yurtdis1 iliskileri ile egitim ve arastirma ¢alismalarmin yetersiz
olmasi

14.  Tletisim i¢in sosyal medya araglarinin (Web sayfasi, Facebook, Twitter, Instagram ve
Youtube) siirekli iletisim ve etkilesim kurulmasindaki yetersizligi

15.  Akademik personele gelistirme ddenegi verilmemesi

ONERI VE TEDBIRLER
Gliglenerek faaliyetlerini siirdiiren koklii birimimiz;

1. Kalite komisyonu ile bu komisyonun hazirladig: raporlarda belirtilen hususlar dikkate
alinarak gerekli caligmalar yiiriitecektir.

2. Fakiilte kurulunda alinan kararlar dikkate alinarak gerekli tedbirler alinacak iyilestirme
faaliyetleri tamamlanacaktir.

3. Universite yonetimi ile alinan kararlar kapsaminda gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.
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Fakiilte-dis paydaslarla gergeklestirilen mevcut is birliklerinin devami saglanacak ve
sayisinin artirilmasi desteklenecektir.

Egitim-6gretim kalitesini artirmanin yaninda nitelikli 6gretim eleman1 sayilart,
yabanci 6grenci ve 6gretim elemani sayilarini da arttirmak igin ¢alisacaktir.

EPDAD Akreditasyon ¢alismalar1 bundan sonraki siiregte de kararlilikla devam
ettirilerek akredite siireci tamamlanmak {izere olan program siirecinin tamamlanmasi
saglanacak ve akredite olmayan programlarin tiimiiniin siirece dahil edilmesi
desteklenecektir.

Tiirkiye Yeterlikler Cercevesinde belirtilen yetkinliklerle donanimli 6gretmenler
yetistirmeye devam edecektir.

Gegmisten gelen kurum kiiltiirii korunarak gelistirilecektir.

Tarihimizden gelen deneyim ve gelismeleri takip eden akademik kadromuzla egitim-
ogretim faaliyetleri gelistirilerek siirdiiriilecektir.
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