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2020 YILI MERKEZ FAALİYET RAPORU

BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU:

2007 yılının Mart ayında AB Eğitim ve Gençlik Programlarının üniversitemizde 
yürütülmesi amacıyla Uluslararası İlişkiler Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü 
olarak faaliyetlerine başlamış olan merkezimiz, 02.04.2015 tarih ve 2015/9 sayılı Üniversite 
Yönetim Kurulu Kararı ile uluslararasılaşma faaliyetlerimizin daha etkin ve verimli 
sürdürülmesi amacıyla Erasmus+ Farabi ve Mevlana değişim programları Merkezimizin çatısı 
altında toplanmıştır. 12.10.2016 tarih ve 39526 sayılı yazı ile Yabancı Uyruklu Öğrenci 
Koordinatörlüğü de Merkezimiz çalışmalarına katılmıştır.

Yenilik ve iyi uygulamaların paylaşımı, değişimi için işbirliğinin ön planda olduğu yeni 
Erasmus+ Programında bireylerin hareketliliği, iş dünyası ile işbirliğinin geliştirilmesi, 
istihdama yönelik ortaklıklar kurulması amaçlanmıştır. Erasmus+ Programı ile programların 
içeriği genişletilmiş ve AB üyesi ülkelerin dışında ortak ülkeler statüsünde farklı kıtalardan 
birçok ülke kapsama alınmıştır.

Ülkemize sunulan bu amaç ve fırsatlardan üniversitemizin en iyi şekilde yararlanabilmesi için 
yenilenen yapısıyla Merkezimiz öğrenci ve personelimize her türlü desteği sunmayı ilke 
edinmiştir.

Merkezimiz 2020’de Erasmus+ Yükseköğretim Öğrencileri ve Personeline Yönelik 
Hareketlilik Programı kapsamında yaklaşık 317.750,00 Avro hibe desteğini 
yararlanıcılarımıza kullandırmayı planlamıştır. Faaliyetlerimiz Mart 2020 den itibaren salgın 
hastalık sebebiyle sekteye uğramakla birlikte sözleşme süremiz 36 aya uzatılarak, tahsis 
edilen hibeyi en optimum seviyede kullanmayı sağlayacaktır.

MERKEZİMİZ'İN AMACI:

Üniversitemizin uluslararası platformlarda tanıtımını yapmak, kültürel ve bilimsel konularda 
uluslararası ilişkiler geliştirmek, öğrenciler ve akademik personelin entelektüel, kültürel, 
kişisel deneyimlerini zenginleştirmek ve geliştirmektir.

Merkezimiz bu amaç doğrultusunda Avrupa Birliği fonlarından en üst düzeyde yaralanmak 
için Türk Ulusal Ajansının koordine ettiği Erasmus+ Projelerinden yararlanmaktadır.

ERASMUS+ PROGRAMI: 

Avrupa Birliği'nin eğitim, gençlik ve spor alanındaki hibe programı olan ERASMUS+, 2014-
2020 yıllarını kapsayan dönemde uygulanacaktır.



2014-2020 yılları arasında uygulanacak olan Erasmus+ Programı ile kişilere, yaş ve eğitim 
geçmişlerine bakılmaksızın yeni beceriler kazandırılması, onların kişisel gelişimlerinin 
güçlendirilmesi ve istihdam olanaklarının artırılması amaçlanmaktadır. 

Erasmus+ Programı; eğitim, öğretim, gençlik ve spor alanlarını kapsamaktadır. Erasmus+ 
Programı’na bu adın verilmesindeki ana sebep, kamuoyunda daha fazla tanınan, yurtdışında 
eğitim ve Avrupa işbirliği ile güçlü bir şekilde özdeşleştirilen önceki Erasmus programının 
bilinirliğinden faydalanmaktır.  

ERASMUS+ Yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile ortak projeler üretip hayata 
geçirmeleri; kısa süreli öğrenci ve personel değişimi gerçekleştirebilmeleri için karşılıksız 
mali destek sağlamaktadır. Bunun yanı sıra yükseköğretim sistemini iş dünyasının 
gereksinimlerine uygun olarak geliştirmek ve üniversite mezunlarının iş dünyasında istihdam 
edilebilirliğini arttırmak amacıyla yükseköğretim kurumları ile çalışma çevreleri arasındaki 
ilişkilerin ve işbirliğinin arttırılmasını da teşvik etmektedir. 

Programın amacı Avrupa'da yükseköğretimin kalitesini artırmaktır. Yükseköğretim kurumları 
arasında ülkelerarası işbirliğini teşvik ederek; öğrencilerin ve yükseköğretim kurumu 
personelinin Avrupa'da hareketliliğini sağlayarak; programa katılan ülkelerdeki çalışmaların 
ve alınan derecelerin akademik olarak tanınması ve şeffaflığın gelişmesine katkıda 
bulunarakbu amacı gerçekleştirmeye çalışmaktadır.

Diğer taraftan, daha kaliteli yükseköğretim sunan Avrupa'da, mezunlar daha donanımlı ve iş 
dünyasının beklentilerine daha fazla cevap veren bireyler olacaklardır. Program, sunduğu 
hareketlilik olanağı ile Avrupa halklarının birbirlerini algılamasındaki önyargıların 
yükseköğretim çevrelerinde kırılmasına da hizmet etmektedir.

FARABİ DEĞİŞİM PROGRAMI: 

Kısaca "Farabi Değişim Programı" olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumları Arasında 
Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı, üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri 
bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan 
yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişim programıdır. Farabi 
Değişim Programı, öğrenci veya öğretim üyelerinin bir veya iki yarıyıl süresince kendi 
kurumlarının dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam 
etmeleriniamaçlamaktadır.

Farabi Değişim Programına katılan öğrencilere karşılıksız burs, öğretim üyelerine de ek ders 
ödemesi yapılmaktadır.Farabi Değişim Programının uygulanmasına ilişkin ilkeler, 
Yönetmelik ve Esas ve Usuller YÖK tarafından ayrıntılarıyla belirlenmiştir.

MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI: 

Mevlana Değişim Programı, yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumları ile yurtdışında 
eğitim veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişimini 
mümkün kılan bir programdır. 23 Ağustos 2011 tarih ve 28034 sayılı Resmi 
Gazete'deyayımlanan Yönetmelik ile birlikte yurt dışındaki yükseköğretim kurumları ile 



ülkemizdeki yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişiminin önü 
açılmıştır.

Diğer değişim programlarından farklı olarak, hiçbir coğrafi bölge ayrımı olmaksızın değişim 
programı bünyesindeki hareketlilik bütün dünyadaki yükseköğretim kurumlarını 
kapsamaktadır.

Değişim programına katılmak isteyen öğrenciler en az bir en fazla iki yarıyıl eğitim için; 
öğretim elemanları ise en az 1 hafta en fazla 3 ay süreyle dünyadaki yükseköğretim 
kurumlarında ders vermek üzere programdan faydalanabilirler. Benzer şekilde dünyanın 
bütün bölgelerinden de öğrenci ve öğretim elemanları Türkiye'deki yükseköğretim 
kurumlarına gelebilirler.

VİZYON VE MİSYON

DIŞ İLİŞKİLER:
- Sürdürülebilir bir uluslararasılaşma stratejisi geliştirmek
- Öğrenci, öğretim elemanı ve idari personelin uluslararası değişim hareketliliklerini koordine 
etmek
- Uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı değişimlerinin sayısını artırmak
- Uluslararası öğrenci temin stratejisinin belirlenmesi ve uygulanması
- Üniversitemizin uluslararası proje ve programlardan faydalanmasına katkı ve destek 
sağlamak
- Bologna süreci ilkelerinin üniversitemizde uygulanmasını teşvik etmek
- Uluslararası ikili işbirliği anlaşmaları, değişim programları anlaşmaları, ortak diploma  
programları ve konsorsiyumlar ile ilgili iş ve işlemleri takip etmek ve gerçekleştirmek
- Balıkesir şehri ve üniversitemizin uluslararası tanınırlığını artıracak faaliyetlerde bulunmak
İşbirliği içinde olduğumuz uluslararası kuruluşlarla bağların güçlendirilmesine yönelik 
faaliyet ve aktivitelere katılım sağlamak
- Uluslararasılaşma alanında yeni oluşan ve gelişen şartlara uyum sağlamaya yönelik 
girişimlerde bulunmak
- Sosyal ve kültürel aktiviteler aracılığıyla değişim programlarının tanınırlığını artırmak
- Tüm bu faaliyetlerin gerçekleştirilmesi sürecinde şeffaflık ve tarafsızlık ilkelerine uygun 
olarak çalışmak.

FARABİ DEĞİŞİM PROGRAMI:
- Türkiye'deki yükseköğretim kurumları arasındaki etkileşimi arttırmaya yönelik olarak 
öğrenci değişimi hareketliliğini teşvik etmek
- Yükseköğretim kurumları arasındaki işbirliği ve koordinasyon imkanlarının genişlemesine 
katkıda bulunmak

MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI:
- Türkiye'deki yükseköğretim kurumları ile AB üye ülkeleri dışındaki ülkelerde bulunan ve 
YÖK tarafından tanınırlığı olan yüksek öğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim 
elemanı değişimi hareketliliklerini koordine etmek.
- Eğitim, kültürel değişim ve birleşmeye olanak verecek global bir platformda yer almak.



ULUSLARARASI İLİŞKİLER ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ

GÖREV DAĞILIM ÇİZELGESİ

Doç Dr. Seda ŞAHİN

Müdür 

Erasmus+ Programı

Mevlana Programı

Farabi Programı
Sorumluluk Alanları

Yabancı Uyruklu Öğrenciler

Dr. Öğr. Üyesi Emel GÖKGÖZOĞLU

Sorumluluk Alanı Farabi Değişim Programı Program Kordinatörü

Öğr. Gör. Dr. Kutlu Ergün

Erasmus+ Programı öğrenci öğrenim hareketliliği - 
giden öğrenciSorumluluk Alanları

Bologna Süreci

Fikret Şen

Memur

Erasmus+ Gençlik Değişim Programları

Muhasebe işlemleriSorumluluk Alanları

Farabi Değişim Programı

Öğr. Gör. Dinçer Kanbur

Sorumluluk Alanı

Mevlana Programı

Erasmus+ merkezimiz ihtiyaçlarını satın alma 

Erasmus+ Ders Verme ve Eğitim Alma Hareketliliği 
Gelen ve Giden Personel

Erasmus+ Programı Öğrenci Öğrenim Hareketliliği 



Gelen Öğrenci

Öğr. Gör.  Ece Kanbur

Sorumluluk Alanları

Erasmus+ Programı staj hareketliliği gelen ve giden 
öğrenci

Kurumlararası anlaşmalar

Şef Emine DEMİRCİ

Sorumluluk Alanı Yabancı Uyruklu Öğrenciler (YÖS)

Öğr. Gör. Dr. Nazlı Tümen

Sorumluluk Alanı

AMAÇ ve HEDEFLER 
Ulusal ve Uluslararası ortak hedefler bağlamında aşağıdaki belirtilen maddeler, Uluslararası 
İlişkiler Araştırma ve Uygulama Merkezi tarafından benimsenmekte ve Stratejik Planımızda 
önemli yer tutmaktadır:
Stratejik Amaç 1: Akademik Faaliyetleri-Eğitim Faaliyetlerini İyileştirme
Hedef:Değişim  programları ile giden öğrenci sayısının artırılması 
Eylem: 1.Tüm programlardan her yıl en az bir öğrencinin yararlanması
Eylem 2. Değişim yapılacak ülke sayısının artırılması
Risk 1:Öğrencilerin İngilizce seviyelerindeki yetersizlik
Risk 2:Üniversiteye Türkiye  Ulusal Ajansı tarafından  tahsis edilen hibe miktarındaki 
değişiklikler.
 Stratejik Amaç 2: Mevcut anlaşmalarımız ve olası anlaşmalarımız çerçevesinde hareketlilik 
ve proje çalışmalarının artırılması. 
Eylem 1: Erasmus+,Mevlana ve Farabi değişim protokolleri kapsamında anlaşma yapılan 
üniversitelerin sayısının artırılması.
Eylem 2:Projelerin ve ilişkilerin geliştirilmesi için yurt dışı üniversite / kurum ziyaretlerinin 
artırılması.
Risk 1:Avrupa Birliği dışında kalan ülkelerle işbirliği için üniversitelere ayrılan hibe 
miktarının az olması.
Risk 2 :Proje gerçekleştirilmesine yönelik hibe yetersizliğinden kaynaklanan kısıtlılık.
Risk 3:Mevlana değişim programı için ilan tarihi ve seçim sürecinin YÖK'ün kontrolünde 
olması.
Risk 4: Gelen proje ortaklarının konaklama yeri problemi.
Stratejik Amaç  3: Fakültelerin akademik yetkinliklerinin artırılması
Hedef: Erasmus+, Mevlana ve  Farabideğişim programları aracılığıyla yabancı ve yerli 
öğretim üyelerinin karşılıklı etkileşimini ve katkılarını sağlamak ve düzenli hale getirmek.
 Eylem 1: Değişim programları  ile yurt dışına giden öğrenci ve personel sayısını her yıl %10 
artırmak .
Risk 1: Üniversiteye değişim programları için ayrılan hibe miktarının hedeflerle uyuşmaması.
Risk 2: Öğrenci ve personelin dil düzeylerinin programlara katılım için düşük olması.



Risk 3:Öğrenci,akademik personel ve idari personelin değişim programlarına yeterli ilgisinin 
olmaması.
 Stratejik Amaç 4 : Uluslararası tanınırlığı artırmak.
Hedef: Uluslararası değişim programlarını standartlaştırmak ve değişime katılan 
öğrenci/akademisyen sayısını artırmak.
 Eylem 1: Dışarıdan gelecek öğrencilere konaklama ve temel masraflar konusunda destek 
olmak
Eylem  2: Ders içeriklerini Erasmus+ kapsamındaki üniversitelerle eşdeğer kılmak
Eylem 3: Uluslararası haftalara katılmak  ve belirli aralıklarla uluslararası haftalar 
düzenlemek.
Eylem 4:Yurt dışı eğitim fuarlarına katılım göstermek.
Risk 1:Organizasyonlara katılım ücretlerinin pahalılığı.
Risk 2:Organizasyonlar gerçekleştirmek için mevcut fiziki imkanların yetersiz oluşu.
Stratejik Amaç 5: Avrupa Birliği eğitim programlarına entegrasyon .
Eylem 1: Bologna süreci kapsamındaki faaliyetlerin devamlılığının sağlanması.
Eylem 2: Üniversitemizdeki bölümlerin uluslararası standartlarda eğitim faaliyetlerini
sürdürmesi amacıyla yurtiçi ve yurtdışı akreditasyon süreçleri izlenecektir.
Risk 1: Bölümlerin sürece olan katkısının yeterli olmayışı.
Stratejik Amaç 6:Öğrencilerin, öğretim elemanlarının, mezunların dolaşımını/hareketliliğini 
özendirmek, kolaylaştırmak, kalitesini artırmak.
 Eylem 1: Öğrenciler kariyer geliştirme, Erasmus+, Mevlana ve Farabi öğrenci değişimi, 
üniversite içi disiplinler arası programlar, konferans ve panellere katılım konusunda 
özendirilecektir.
Risk 1: Mezun olan öğrencilerin üniversite ile bağlarını koparması.
Risk 2: Öğrenci, öğretim elemanı ve Üniversite arasındaki iletişim ağının zayıf olması.
Stratejik Amaç7: Gelen öğrenci sayısının artırılması için gerekli alt yapının hazırlanması
Eylem 1: Üniversitenin tanınırlığını artırmak
Eylem 2 :Konaklama imkanlarının artırılması 
Risk1:Ders kataloğunda yer alan ve İngilizce olarak verilebilecek derslerin az olması.
Risk 2:Akademik personelin dil yetersizliği.
Risk 3:Yurt dışından gelen öğrencilerin daha çok büyük şehirlere yönelmesi.
Stratejik Amaç 8:Erasmus+, Mevlana ve Farabi değişim programları  kapsamında bilimsel 
ve akademik faaliyetlerin sayısını artırmak.
Eylem 1: Öğretim elemanı değişimi kapsamında yeni anlaşmalar imzalamak.
Risk 1 : Yurt  dışındaki üniversitelerin anlaşma kontenjanlarının dolması.
Risk 2 : Anlaşma düşünülen üniversitelerle birebir ilişkilerin zayıf oluşu.
Stratejik Amaç9 : Yurt içi ve yurt dışı akademik ilişkileri sürdürmek ve geliştirmek.
Eylem 1: Mevcut bağlantıları korumak 
Diğer Eylemler :
1. Öğrencilerimizin anlaşmalarımız çerçevesinde belirli sürelerle yurt dışında öğrenim 
görmelerini teşvik etmek.
2. Öğretim üyelerinin anlaşmalarımız çerçevesinde yurt dışına gitmelerini teşvik etmek .
3. Yurt dışından anlaşmalarımız çerçevesinde öğrenci ve öğretim üyesi gelmesini teşvik 
etmek.
Risk 1:Öğrencilerin programlardan faydalanmak için maddi imkanlarının yetersizliği.
Risk 2: Anlaşmalı Bankanın öğrencilerin ve personelin  hesaplarına tahsis edilen hibe 
miktarında  yaptığı kesintiler.
Risk 3: Vize almada yaşanan sorunlar.
Stratejik Amaç 10: Değişim Programları kapsamında öğrencilerin kariyer planlamalarına 
destek vermeyi sürdürmek ve geliştirmek.



 Eylemler:
 1. İsteğe bağlı ve zorunlu staj uygulamasına katılan Fakülte öğrencilerinin oranını 
yükseltmek 
2 :Öğrencilere staj yeri imkanı yaratmak
3:Öğrencilerin staj yapabilecekleri yerler bulmak için Avrupa'daki anlaşmalı üniversiteler, 
ticaret ve sanayi odalarının ağlarıyla birlikte ana sponsor bağlantılarını  kullanmak.
Risk 1: İşletmelerle olan  bağlantıların yetersiz oluşu.
Risk 2: Üniversitenin yaz okulu,KPSS ve bütünleme sınavları gibi bunlara benzer sınavların 
öğrencileri staj yapacakları dönem ile aynı zamana denk gelmesi.
Stratejik Amaç 11:Balıkesir Üniversitesi’nin tüm çalışanları, öğrencileri ve eğitim–öğretim 
ve araştırma faaliyetleri ile birlikte “uluslararası düzeyde tanınır üniversite” oluşumuna ve 
sürdürülmesine katkı vermek.
Eylem1: Tanınırlığı sağlamak için Üniversitenin ilgili diğer birimleriyle eş zamanlı 
çalışmaların yürütülmesi.
Risk 1: Fiziki kaynakların ve insan gücünün hedefi gerçekleştirmeye yetmemesi. 
Stratejik Amaç 12: Üniversitenin uluslararasılaştırılması.
Eylem 1:Uluslararası toplantılar; Uluslararası katılımlı ve yüksek profilli konferans ve 
toplantıların düzenlenmesi teşvik edilecektir.
Risk 1: Üniversitenin fiziki ve mali imkanlarının talebi karşılamaması

Stratejik Amaç 13 : İngilizce Web Sitesinin oluşturulması.
Eylem 1: Eğitim faaliyetleri ve bilimsel faaliyetler için uluslararası çekim alanı yaratmak, 
BalıkesirÜniversitesinde eğitim görmek isteyen yabancı öğrencileri bilgilendirerek 
Üniversitemizi tanıtmak, yabancı öğrenci sayısını artırmak ve uluslararası alanda 
Üniversitemizin tanıtımını etkili olarak sağlamak maksadıyla web sitesinin uluslararası 
standartlarda düzenlenerek İngilizce olarak yayınlanması hedeflenmektedir.
Eylem 1: Web sitesi ile ilgili olarak var olan çalışmaların sürdürülmesi,  güncellenmesi ve 
sürekli bir bilgi akışının sağlanması.
Risk 1:Bilişim elemanlarının ve teknik desteğin yetersiz olması.
Stratejik Amaç 14 :Gelen öğrenciler için staj potansiyeli olan yerlerin belirlenmesi .
Eylem 1:Üniversitemiz Fakülte / Enstitü Labratuvarları, Hastaneleri, Klinikleri, Sağlık Kültür 
ve Spor Dairesi Bşk. ve bağlı birimlere, tesislere yönlendirme; üniversite içinde 
karşılanamayan talebin farklı paydaşlara yönlendirilmesi
Eylem 2 : Öğrenciyi cezbeden desteklerin sağlanması (konaklama olanağı gibi)
Risk 1:Bu amaca destek veren kurum ya da kişilerin sayısının yetersiz oluşu ve isteksizliği.
Stratejik Amaç 15: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin şehir ve üniversite ortamına  ayak 
uydurabilmesi için alt yapı sağlamak.
Eylem 1 : Bu öğrenciler ile doğrudan muhatap olacak bir alt birimin oluşturulması ve bu birim 
için gerekli personel istihdamı.
Risk 1: Üniversitemiz diğer birbirileri ile koordinasyon yetersizliğive aynı motivasyonu 
paylaşmama.
Risk 2: Yeterli donanıma sahip olmayan yabancı uyruklu öğrenci kabulü.



DÜZENLEDİĞİMİZ VE KATILDIĞIMIZ FAALİYETLER  2019-2020

Konusu Yer Tarih Birim / Konuşmacı / 
Katılımcı

Eurasia Higher Education 
Summit and Education Fair 

İstanbul 19-21 Şubat 2020 Fikret ŞEN
Ece KANBUR
Dinçer KANBUR

Study in Turkey YÖK Virtual 
Fair 2020

Online 20-22 Temmuz 
2020

Uluslararası İlişkiler

Erasmus+ Öğrenci Öğrenim 
Hareketliliği Oryantasyon 
Toplantısı (2020-2021 Bahar 
Yarıyılı için)

Online 11 Kasım 2020 Uluslararası İlişkiler

2019-2020 Akademik yılında, küresel etkisi altında kaldığımız salgın hastalıktan dolayı 
protokol süresi uzatılmış olup devam eden hareketliliklerimizden bu güne kadar 
gerçekleştirilen sayılar:
Erasmus+ kapsamında  126 öğrenci 2 akademik ve idari personel
Farabi Değişim Programı kapsamında 27 öğrenci
Mevlana Değişim Programı kapsamında 1akademik personel hareketliliği gerçekleştirilmiştir.
Erasmus+ Kapsamında140 Farklı üniversite, 27 farklı Avrupa Birliği üyesi  ülke ile Erasmus+ 
öğrenci ve personel hareketliliği gerçekleştirmek için anlaşmalarımız mevcuttur.
Farabi Değişim Programı kapsamında 88 üniversite ile öğrenci değişim protokolümüz vardır.

ERASMUS+ KAPSAMINDA ANLAŞMALARIMIZ

Üniversite Ülke Alan 
Universitatea “Ovidius Constanta” Romanya Biyoloji
Universitatea “Ovidius Constanta” Romanya İşletme
Universitatea “Ovidius Constanta” Romanya Eğitim
Universitatea “Ovidius Constanta” Romanya Dil
Universitatea “Ovidius Constanta” Romanya Uluslararası İlişkiler
Universitatea “Ovidius Constanta” Romanya Kimya
Universitatea “Ovidius Constanta” Romanya Fizik
Universitatea “Ovidius Constanta” Romanya Coğrafya
Universitatea “Ovidius Constanta” Romanya İnşaat Mühendisliği
Universitatea “Ovidius Constanta” Romanya Tarih
Universitatea “Ovidius Constanta” Romanya Tıp
Universitatea “Ovidius Constanta” Romanya Ebelik ve Hemşirelik
Universitatea “Ovidius Constanta” Romanya Spor
Universitatea “Ovidius Constanta” Romanya Matematik
West Pomeranian University of 
Technology,Szczecin Faculty of Economics Polonya Ekonomi

West Pomeranian University of 
Technology,Szczecin Faculty of Economics Polonya İşletme
University of Oradea Romanya Turizm
University of Oradea Romanya Coğrafya
University of Oradea Romanya Elektrik Mühendisliği
University of Oradea Romanya İnşaat Mühendisliği
University of Oradea Romanya Uluslararası İlişkiler
University of Oradea Romanya İnsan Kay.Yön.(İşletme)
Faculty of Commercial and Business Sciences Slovenya Sosyal Bilimler(Ekonomi)
Faculty of Commercial and Business Sciences Slovenya İşletme
Radom Academy of Economics Polonya Uluslararası İlişkiler
Radom Academy of Economics Polonya İşletme



Radom Academy of Economics Polonya Ekonomi
Radom Academy of Economics Polonya Bilişim ve Bilgisayar
Radom Academy of Economics Polonya Eğitim Bilimleri
Radom Academy of Economics Polonya Öğretmen Eğitimi
Radom Academy of Economics Polonya Kamu Yönetimi

University of Finance and Management in 
Bialystok-Faculty of Economic Sciences Polonya İşletme

University of Finance and Management in 
Bialystok-Faculty of Economic Sciences Polonya İşletme( Turizm,Yeme İçme,Otel Yönetimi)

University of Finance and Management in 
Bialystok-Faculty of Economic Sciences Polonya Bilgisayar Bilimi
SMK University of Applied Sciences Litvanya İşletme
Dimitrie Cantemir University Targu Mureş Romanya Ekonomi
Dimitrie Cantemir University Targu Mureş Romanya Terapi ve rehabilitasyon
Dimitrie Cantemir University Targu Mureş Romanya Uluslararası İlişkiler
University of L’aquila İtalya Ekonomi
University of L’aquila İtalya İşletme

VSB –Technicka Univerzita Ostrava Faculty of 
Economics Çek Cumhuriyeti Ekonomi

VSB –Technicka Univerzita Ostrava Faculty of 
Economics Çek Cumhuriyeti İşletme
University of the Azores Portekiz Ebelik ve Hemşirelik(&Fizyoterapi)
Tallinn Health Care College Estonya Ebelik ve Hemşirelik
Tallinn Health Care College Estonya Terapi ve rehabilitasyon

Uniwersytet Lodzki Faculty of Philology Institute of 
English Studies Polonya Dil(Filoloji)

Uniwersytet Lodzki Faculty of Philology Institute of 
English Studies Polonya İşletme

Uniwersytet Lodzki Faculty of Philology Institute of 
English Studies Polonya Ekonomi

Uniwersytet Lodzki Faculty of Philology Institute of 
English Studies Polonya Uluslararası İlişkiler
Instituto Politecnico de Coimbra Portekiz Eğitim
Instituto Politecnico de Coimbra Portekiz Spor
Instituto Politecnico de Coimbra Portekiz Turizm

University School of Physical Education in Krakow Polonya Spor

University School of Physical Education in Krakow Polonya Turizm
Natural Sports Academy “Vassil Levski” Bulgaristan Spor
Kauno Kolegija Litvanya Otel, Restoran,Yeme İçme
Kauno Kolegija Litvanya Turizm

Alexander Technological Educational Institution of 
Thessaloniki (ATEI) Yunanistan Turizm

Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa 
Pilsudskiego w Warszawie Polonya Spor

Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa 
Pilsudskiego w Warszawie Polonya Turizm

Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa 
Pilsudskiego w Warszawie Polonya Hemşirelik
Wroclaw University of Technology Polonya Mühendislik
Cracow University of Technology Polonya Mimarlık
Instituto Politecnico Castelo Branco Portekiz Elektrik Mühendisliği
Instituto Politecnico Castelo Branco Portekiz İnşaat Mühendisliği
Polytechnic Institute of Braganca Portekiz Elektrik Mühendisliği
Universidade de Coimbra Portekiz Mimarlık

Univerzita Jana Evangelisty Purkyne in  Usti Nad 
Labem Faculty of Production  Technology and 
Management Çek Cumhuriyeti Mühendislik



Universidad Del Pais Vasco ( Faculty of Science and 
Technology) İspanya Coğrafya
Jagiellonian University in Krakow Polonya Coğrafya
Universidad Del Pais Vasco İspanya Fizik
Universidad Del Pais Vasco İspanya Kimya
Transilvania University of Brasov Romanya Fizik
Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw Polonya Matematik
Palacky University Olomouc Çek Cumhuriyeti Sosyoloji(Kültürel çalışmalar)
Universita Degli Studi Di Firenze İtalya Fizik
Universita Degli Studi Di Firenze İtalya Kimya
Universidade Do Minho Portekiz Fizik
Karlsruhe University of Education Almanya Eğitim

Hanze University Groningen, University of Applied 
Sciences Hollanda Eğitim Bilimleri

Hanze University Groningen, University of Applied 
Sciences Hollanda İlköğretim
Universitat De Barcelona İspanya Eğitim / Öğretmen Eğitimi ( 1 alan)

The University College of Economics and Culture Letonya

Sosyal Bilimler (Ekonomi ve Uluslararası İlişkiler )(1 
kişi Ekonomiye, 1 kişi ise Uluslararası İlişkilere 
gidebilir) 

The University College of Economics and Culture Letonya Endüstri Mühendisliği(2 kişi)
Instituto Politecnico De Portalegre Portekiz Uluslararası İlişkiler
Instituto Politecnico De Portalegre Portekiz İşletme
Instituto Politecnico De Portalegre Portekiz İnşaat Mühendisliği
Instituto Politecnico De Portalegre Portekiz Çevre Mühendisliği
Instituto Politecnico De Portalegre Portekiz Endüstri Mühendisliği
Eberhard Karls University of Tuebingen Almanya Tıp
University of Leoben Avusturya Endüstri Mühendisliği
University of Deusto İspanya Makine Mühendisliği
Universidad De La Rioja İspanya İşletme
Universidad De La Rioja İspanya Makine Mühendisliği
"1 Decembrie 1918" University of Albalulia Romanya İşletme
"1 Decembrie 1918" University of Albalulia Romanya Eğitim Bilimleri / Alansız Öğretmen Eğitimi
"1 Decembrie 1918" University of Albalulia Romanya Yabancı Dil
"1 Decembrie 1918" University of Albalulia Romanya Alanda Öğremen Eğitimi
Universite D’Angers Fransa Turizm
Adam Mickiewicz University Polonya Dil
Klaipeda State College Litvanya İşletme
Klaipeda State College Litvanya Makine Mühendisliği
Klaipeda State College Litvanya Turizm
Klaipeda State College Litvanya Okul öncesi öğretmenliği / pedagoji
Klaipeda State College Litvanya Hemşirelik
Klaipeda State College Litvanya Elektrik Mühendisliği
Klaipeda State College Litvanya Gıda Mühendisliği
Klaipeda State College Litvanya Finans
Klaipeda State College Litvanya Muhasebe
National Technical University of Athens Yunanistan Elektrik Mühendisliği
T.E.I. Pirea Yunanistan Makine Mühendisliği

University College Syddanmark (University College 
South Denmark) Danimarka Eğitim Bilimleri
Vilnius University Litvanya Yabancı Dil
University College Lillebaelt Danimarka Yabancı Dil(Eğitim)
University of Ljubljana Slovenya Matematik
St.Patrick’s College (Dublin City University) İrlanda Coğrafya

Faculty of Natural Sciences (Vytautas Magnus 
University ) Litvanya Biyoloji

Faculty of Natural Sciences (Vytautas Magnus 
University ) Litvanya Çevre Mühendisliği



Faculty of Natural Sciences (Vytautas Magnus 
University ) Litvanya Kimya

Faculty of Natural Sciences (Vytautas Magnus 
University ) Litvanya Fizik

Pope John Paul II State School of Higher Education 
in Biala Podlaska Polonya Turizm

Pope John Paul II State School of Higher Education 
in Biala Podlaska Polonya Bilgisayar
Univerzita Palackeho v Olomouci Çek Cumhuriyeti Spor
Linköping University İsveç Biyoloji

University College Algebra (University College for 
Applied Computer Engineering) Hırvatistan Bilgisayar (ICTs)

BA School of Business and Finance Letonya
İşletme(Endüstri Mühendisliğinden öğrenci 
gönderilecek)

Institut polytechnique de Grenoble Fransa Fizik
Institut polytechnique de Grenoble Fransa Elektrik Mühendisliği
The State Vocational Higher School in Zamosc Polonya İşletme
The State Vocational Higher School in Zamosc Polonya Turizm
The State Vocational Higher School in Zamosc Polonya Matematik
Instituto Politecnico Do Porto Portekiz Elektrik Mühendisliği
Instituto Politecnico Do Porto Portekiz Makine Mühendisliği
Instituto Politecnico Do Porto Portekiz Endüstri Mühendisliği
University of Strathclyde UK Kimya
University of Hradec Kralove Çek Cumhuriyeti Tarih&Arkeoloji
University of Hradec Kralove Çek Cumhuriyeti Sosyoloji

The Jerzy Kukuczka Academy of Physical 
Education in Katowice Polonya Spor

The Jerzy Kukuczka Academy of Physical 
Education in Katowice Polonya İşletme

Akademia im. Jana Dlugosza w Czestochowa) (JDU 
in Czestochowa) Polonya Matematik
University of Szeged Macaristan Bilişim Teknolojileri
University of Eastern Finland Finlandiya Spor
University of Eastern Finland Finlandiya Tıp
Universitat zu Köln Almanya Eğitim ( Coğrafya / Fen )
University of Lodz Polonya Gazetecilik ve Sosyal İletişim 
University of Murcia İspanya İngiliz Dili
Riga Technical University Letonya Mühendislik
Riga Technical University Letonya İşletme
Riga Technical University Letonya Ekonomi
Universidad Rey Juan Carlos İspanya İşletme
Universidad Rey Juan Carlos İspanya Uluslararası İlişkiler
Universidad Rey Juan Carlos İspanya Turizm
Universita Degli Studi Di Genova İtalya Eğitim Bilimleri
Universita Degli Studi Di Genova İtalya Ekonomi
Dimitrie Cantemir University Targu Mureş Romanya Coğrafya
Dimitrie Cantemir University Targu Mureş Romanya Ebelik ve Hemşirelik
University of the Aegean Yunanistan Coğrafya
University of the Aegean Yunanistan Sosyoloji
University of Sevilla İspanya Matematik
Universidad Politecnica de Madrid İspanya Mühendislik(Jeoloji)
Universidad Politecnica de Madrid İspanya Mühendislik(Çevre)
University of Physical Education (Budapest) Macaristan Spor
University of  Crete Yunanistan Uluslararası İlişkiler



Baltic International Academy Letonya İşletme, Finans (Bankacılık ve Sigorta)
Tasarım, Public Relations
Cultural Studies(Sosyoloji)
İngiliz Dili Eğitimi(DİL)
Hukuk,European studies(Uluslararası İlişkiler)
Turizm

Baltic International Academy Letonya Bilişim Teknolojileri, Psikoloji, Toplumsal Hizmet, 
Avrupa Ekonomisi,İnsan Kaynakları

Politechnica Czestochowska Polonya

Dil,Ekonomi, Muhasebe ve Vergi, Finans,Bankacılık 
ve Sigorta, İşletme, Pazarlama ve Reklam, Biyoloji ve 
Biyokimya, Kimya ,Coğrafya,Fizik, Matematik ve 
İstatistik, Bilgisayar(ICTS),
Mühendislik, Materials, İnşaat Mühendisliği, Mesleki 
Sağlık ve Güvenlik ,Ulaşım Hizmetleri

Liverpool John Moores University İngiltere Mimarlık
Liverpool John Moores University İngiltere Tıp
Vilnius Gediminas Technical University Litvanya Çevre Mühendisliği
Vilnius Gediminas Technical University Litvanya İnşaat Mühendisliği
University of Oradea Romanya Biyoloji
University of Turin İtalya Kimya
Universidad del Pais Vasco İspanya Mimarlık
Czestochowska Unıversity  of Technology Polonya Elektrik-Elektrik Mühendisliği
Bialystok University of Technology Polonya İnşaat Mühendisliği
University of Pitesti Romanya İktisat&İşletme

John von Neumann University (former Pallas 
Athéné University)

Macaristan İktisat&İşletme, Bilişim, Makine Müh.

The University College of Tourism and Ecology 
(WSTIE) Polonya Turizm
University of Oradea Romanya Mimarlık
Banat's University of Agricultural Science and 
Veterinary Medicine Romanya İşletme
Banat's University of Agricultural Science and 
Veterinary Medicine Romanya Mimarlık
Banat's University of Agricultural Science and 
Veterinary Medicine Romanya Veterinerlik
Banat's University of Agricultural Science and 
Veterinary Medicine Romanya Turizm

Banat's University of Agricultural Science and 
Veterinary Medicine Romanya Eğitim Bilimleri, Yabancı Dil, Psikoloji ve Sosyoloji, 

Biyoloji,Kimya,Fizik,Coğrafya,Matematik, Spor
University of Economics-Varna Bulgaristan Turizm
University of Salzburg Avusturya Coğrafya
Vytautas Magnus University Litvanya Bilişim (Informatics)



Eberhard Karls University of Tuebingen Almanya
Moleküler Biyoloji ve Genetik-Balıkesir Üniversitesi-
FEF ( *Tuebingen  :Faculty of Medicine-Molecular 
Medicine-Moleküler Tıp)

Adam Mickiewicz University Polonya Moleküler Biyoloji ve Genetik
Tallinn University (Tallinn Ülikool) Estonya Türk dili /Türkoloji

The Podhale State College of Applied Sciences in 
Nowy Targ

Polonya Mimarlık

Windesheim University of Applied Sciences Hollanda İngiliz Dili
Radom Academy of Economics Polonya Psikoloji (PDR)
West University of Timisoara Romanya Sanat ve Tasarım
West University of Timisoara Romanya Resim
Universitatea Spiru Haret Romanya Maliye (Finans-bankacılık ve sigorta)
Universitatea Spiru Haret Romanya Uluslararası İlişkiler
University of Maribor Slovenya Turizm
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia İtalya Endüstri Mühendisliği
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia İtalya Makine Mühendisliği
Koszalin University of Technology Polonya Makine Mühendisliği / Mekatronik
Lodz University of Technology Polonya Gıda İşleme /Mühendisliği
National Technical University of Athens Yunanistan Coğrafya
The University College of Business in Prague ÇEKYA Turizm
Libertas International University Hırvatistan Uluslararası Ticaret  / İşletme
Libertas International University Hırvatistan Turizm
Poznan University of Physical Education Polonya Turizm
University of Milan İtalya Spor

Lithuania Business University  of Applied Sciences Litvanya Bilişim Teknolojileri (ICTs)

Lithuania Business University  of Applied Sciences Litvanya Turizm

Lithuania Business University  of Applied Sciences Litvanya İktisat

Lithuania Business University  of Applied Sciences Litvanya İşletme
VSŠ Bled Slovenya Turizm
Universidad de Castilla-La Mancha İspanya İnşaat Mühendisliği
Politecnico Di Bari İtalya Mimarlık
University of Rome "Foro Italico" İtalya Spor
UNITELMA Sapienza İtalya İşletme
Univerzita J. Selyeho Slovakya Bilişim Teknolojileri (ICTs)
University of Chemical Technology and Metallurgy 
UTCM Bulgaristan Matematik

Università degli Studi di Palermo İtalya Fizik
Faculty of Industrial Engineering NOVO MESTO Slovenya Endüstri Mühendisliği

St. Cyril and St. Methodius University of Veliko 
Tarnovo Bulgaristan Resim,Desen,Grafik
Kazimierz Wielki University Polonya Psikoloji (PDR)
Romanian American University Romanya Bilişim Teknolojileri (ICTs)
Romanian American University Romanya Spor
Kazimieras Simonavičius University Litvanya Havacılık Yönetimi
University of Split Hırvatistan İngiliz Dili Eğitimi
University of Split Hırvatistan Sosyoloji
The University of Agricultural Sciences and 
Veterinary Medicine Iasi Romanya Biyoloji

The University of Agricultural Sciences and 
Veterinary Medicine Iasi Romanya

Veterinerlik

The University of Agricultural Sciences and 
Veterinary Medicine Iasi Romanya

Çevre Mühendisliği

The University of Agricultural Sciences and 
Veterinary Medicine Iasi Romanya

Gıda Mühendisliği

Universiti degli Studi della
Campania Luigi Vanvitelli İtalya

Mimarlık



CESPU,CRL. Portekiz Hemşirelik
University of Insubria İtalya İşletme
University of Insubria İtalya İktisat
University of Bucharest Romanya Coğrafya
Dunarea de Jos” University of Galati Romanya Spor
Vilnius University  (Institute of Life Sciences) Litvanya Moleküler Biyoloji ve Genetik
France Agro3 (ISARA LYON) Fransa Gıda Mühendisliği
CEVRO INSTITUTE ÇEKYA İktisat
University of Genoa İtalya Tıp

The College of Regional Development and Banking 
Institute – Ambis, a.s. ÇEKYA

İktisat / İşletme

The College of Regional Development and Banking 
Institute – Ambis, a.s. ÇEKYA

Turizm

University of Belgrade SIRBİSTAN Tüm alanlar

FARABİ DEĞİŞİM PROGRAMI KAPSAMINDA İKİLİ PROTOKOLLERİMİZ

No Üniversite Bitiş Tarihi

1 Adıyaman Üniversitesi 2026

2 Afyon Kocatepe Üniversitesi 2023

3 Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi 2024

4 Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi 2022

5 Akdeniz Üniversitesi 2025

6 Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi 2021

7 Amasya Üniversitesi 2025

8 Anadolu Üniversitesi 2023

9 Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi 2025

10 Ankara Üniversitesi 2025

11 Artvin Çoruh Üniversitesi 2022

12 Atatürk Üniversitesi 2021

13 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 2024

14 Bartın Üniversitesi 2025

15 Batman Üniversitesi 2022

16 Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 2023



17 Bingöl Üniversitesi 2026

18 Bitlis Eren Üniversitesi 2025

19 Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 2025

20 Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 2022

21 Bursa Teknik Üniversitesi 2022

22 Bursa Uludağ Üniversitesi 2025

23 Cumhuriyet Üniversitesi 2021

24 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 2025

25 Çankırı Karatekin Üniversitesi 2024

26 Çukurova Üniversitesi 2025

27 Dicle Üniversitesi 2025

28 Dokuz Eylül Üniversitesi 2025

29 Düzce Üniversitesi 2022

30 Erciyes Üniversitesi 2024

31 Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi 2024

32 Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 2021

33 Eskişehir Teknik Üniversitesi 2024

34 Fırat Üniversitesi 2022

35 Gazi Üniversitesi 2024

36 Gaziantep Üniversitesi 2022

37 Giresun Üniversitesi 2022

38 Gümüşhane Üniversitesi 2023

39 Hacettepe Üniversitesi 2021

40 Hakkari Üniversitesi 2021

41 Harran Üniversitesi 2022



42 Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi 2023

43 Hitit Üniversitesi 2022

44 Iğdır Üniversitesi 2024

45 Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 2025

46 İnönü Üniversitesi 2022

47 İskenderun Teknik Üniversitesi 2021

48 İstanbul Teknik Üniversitesi 2021

49 İstanbul Üniversitesi 2023

50 İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa 2023

51 İzmir Demokrasi Üniversitesi 2023

52 İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 2025

53 Karabük Üniversitesi 2024

54 Karadeniz Teknik Üniversitesi 2024

55 Kastamonu Üniversitesi 2022

56 Kırıkkale Üniversitesi 2021

57 Kırklareli Üniversitesi 2021

58 Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi 2023

59 Kilis 7 Aralık Üniversitesi 2022

60 Konya Teknik Üniversitesi 2025

61 Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 2023

62 Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi 2025

63 Manisa Celal Bayar Üniversitesi 2025

64 Mardin Artuklu Üniversitesi 2023

65 Marmara Üniversitesi 2025

66 Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 2025



67 Munzur Üniversitesi 2022

68 Nevşehir Hacı Bektaş Üniversitesi 2025

69 Ondokuz Mayıs Üniversitesi 2025

70 Ordu Üniversitesi 2025

71 Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 2024

72 Pamukkale Üniversitesi 2022

73 Recep Tayip Erdoğan Üniversitesi 2025

74 Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 2025

75 Sakarya Üniversitesi 2025

76 Selçuk Üniversitesi 2023

77 Siirt Üniversitesi 2022

78 Sinop Üniversitesi 2025

79 Süleyman Demirel Üniversitesi 2023

80 Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi 2023

81 Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi 2025

82 Trabzon Üniversitesi 2025

83 Trakya Üniversitesi 2023

84 Uşak Üniversitesi 2025

85 Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi 2025

86 Yıldız Teknik Üniversitesi 2021

87 Yozgat Bozok Üniversitesi 2022

88 Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi 2025



İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

 Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 
doğru olduğunu beyan ederim. Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden 
harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar 
ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve 
harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. Bu güvence, 
harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 
raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. Burada 
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim. (Balıkesir – 15.01.2020) 

Doç. Dr. Seda ŞAHİN

Müdür 


