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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

2007 yilimin Mart ayinda AB Egitim ve Genglik Programlarinin {iniversitemizde yliriitiilmesi
amaciyla, Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii olarak faaliyetlerine
baslamis olan merkezimiz, 02.04.2015 tarih ve 2015/9 sayili Universite Yonetim Kurulu Karar ile
uluslararasilagsma faaliyetlerimizin daha etkin ve verimli siirdiiriilmesi amaciyla Erasmus+ Farabi
ve Mevlana degisim programlarit Merkezimizin ¢atis1 altinda toplanmistir. 12.10.2016 tarih ve
39526 sayili yazi ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii de Merkezimiz calismalarina
katilmastr.

Miidiirligiimiiz bilinyesinde gergeklestirilen tiim hareketliliklerde secimler, biitce kullanimlari
etkin ve seffaf bir sekilde gerceklestirilmektedir. Avrupa birligi destekli olan programlarimizda
Avrupa Birligi Bakanligina bagli Ulusal Ajans’a her yil biit¢elerimiz ile ilgili harcama raporlari
sunulmaktadir. Bunun yani sira bu biitceler 12 ve 24 aylik siirelerde devam etmesi nedeni ile
kurumumuza verilen biitgenin tamaminin etkin kullanimi  merkezimizce saglanmaktadir.
Kullanilmayan hibeler Ulusal Ajansin belirledigi kriterlere uygun olarak iade edilmektedir.

Balikesir Universitesi Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii harcama
yetkilisi olarak tarafimiza verilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin 6nlenmesinden sorumluyum.

Universitemiz amaglar1  dogrultusunda, Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatrliigiimiiz
calismalarini, gelen 6grenci ve kalite paralelliginde stirdiirmektedir.

Erasmus+ Programi, 6grencilerimizin Avrupa Birligi’nde yer alan yiliksekdgretim kurumlarinda
ogrenim gormeleri, kurum ve kuruluslarda staj caligmalar1 yaparak uygulamali is deneyimi elde
etmelerine olanak saglamaktadir. Ayni zamanda Program akademisyenlerin ders vermek iizere
karsilikli degisim yaparak farkli yiliksekdgretim kurumlarinda uygulanan egitim-6gretim
tekniklerini izlemelerine ve personelin (akademik ve idari) yliksekdgretim kurumlarinda veya 6zel
kuruluslarda egitim almalarina firsat tanimaktadir. Ofisimiz, Erasmus+ Program faaliyetlerinin
ivme kazanmasimi saglayarak iiniversitemizin uluslararasi alanda tanmirliginin artmasina katki
saglamaktadir. Uluslararas: iligkiler Ofisi, imzalanan Erasmus+ ikili anlagma sayisinin yani sira,
boliim ve tilke ¢esitliligi ile beraber kalitenin de artmasi i¢in 6grencilerimizi akademisyenlerimizi
ve idari personelimizi yogun bir sekilde tesvik etmekte ve onlara gerekli destegi vermektedir.

Balikesir Universitesi

Uluslararasi liskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii
Harcama Yetkilisi

Dog.Dr. Seda SAHIN
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1- GENEL BiLGIiLER
A-MISYON - VIiZYON

- Siirdiirtilebilir bir uluslararasilagma stratejisi gelistirmek.

- Ogrenci, 6gretim eleman1 ve idari personelin uluslararas1 degisim hareketliliklerini koordine
etmek.

- Uluslararas1 6grenci ve 0gretim elemani degisimlerinin sayisini artirmak.

- Uluslararas1 6grenci temin stratejisinin belirlenmesi ve uygulanmasi.

- Universitemizin uluslararasi proje ve programlardan faydalanmasina katki ve destek saglamak.
- Bologna siireci ilkelerinin tiniversitemizde uygulanmasini tesvik etmek.

- Uluslararas: ikili igbirligi anlasmalari, degisim programlart anlagmalari, ortak diploma
programlar1 ve konsorsiyumlar ile ilgili is ve islemleri takip etmek ve gergeklestirmek.

- Balikesir sehri ve tiniversitemizin uluslararasi taninirligini artiracak faaliyetlerde bulunmak.
Isbirligi i¢inde oldugumuz uluslararas: kuruluslarla baglarin giiclendirilmesine yonelik faaliyet
ve aktivitelere katilim saglamak.

- Uluslararasilasma alaninda yeni olusan ve gelisen sartlara uyum saglamaya yonelik
girisimlerde bulunmak.

- Sosyal ve kiiltiirel aktiviteler araciligiyla degisim programlarinin tanmirhgmi artirmak.

- Ulusal degisim programlarina {iniversitemizde uygulamak.

- Tiim bu faaliyetlerin gergeklestirilmesi siirecinde seffaflik ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
caligmak.

B- YETKIGOREV VE SORUMLULUKLAR
Gorevin Tammi: Balikesir Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; koordinatorliigiin vizyonu, misyonu dogrultusunda tiim Ulusal ve Uluslararasi
degisim programlarma ve Erasmus+ faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin gerekli tiim
faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalart

yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Birimin Gorevi ve Sorumluluklari: Erasmus+ kurullarina baskanlik etmek ve kurul
kararlarinin  uygulanmasini saglamak. Erasmus+ birimleri arasinda esgiidimii saglayip
diizenli ¢aligma stratejisini uygulamak. Erasmus+ Programinin misyon ve vizyonunun
gerceklesmesi i¢in ¢alisanlart motive etmek. Koordinatorliiglin birimleri lizerinde genel gézetim
ve denetim gorevini yapmak. Koordinatorliigiin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve
verimli kullanilmasini saglamak. Koordinatorliigii iist diizeyde temsil etmek. Gorev ve
sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarima uygun

yiriitiilmesini saglamak. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.



1-BiRiM YETKILERIi

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. Balikesir Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

4.Imza yetkisine sahip olmak.

5. Harcama yetkisi kullanmak.

6 Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

7. Emrindeki personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, igini degistirme ve
izin verme yetkisine sahip olmak.

8. Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

yetkisine sahip olmak.

9. Yasal temsilci adina kurumlar arasi anlagmalari ve yararlanicilarla yapilan hibe
sOzlesmelerini imzalamak.

C-IDAREYE ILIiSKIiN BILGILER

1- Tarihsel Gelisim

2007 yilinin Mart ayinda AB Egitim ve Genglik Programlarinin {iniversitemizde
yiiriitiilmesi amaciyla, Uluslararas: Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii olarak
faaliyetlerine baslamis olan merkezimiz, 02.04.2015 tarih ve 2015/9 sayili Universite Y®énetim
Kurulu Karart ile uluslararasilagsma faaliyetlerimizin daha etkin ve verimli siirdiiriilmesi
amaciyla Erasmus+ Farabi ve Mevlana degisim programlart Merkezimizin ¢atis1 altinda
toplanmistir.  12.10.2016 tarih ve 39526 sayili yazi ile Yabanct Uyruklu Ogrenci
Koordinatorliigii de Merkezimiz ¢alismalarina katilmistir.

Merkezimiz, AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans)
tarafindan yiriitilmekte olan programlari ve projeleri iiniversitemiz adina organize etmekle
yukiimliidiir.

2-Fiziksel Yap1

2-1 Personel Hizmet Alanlar

Say1 Alan (m?) Oda Basina | Personel
Diisen Kisi | Bagina Diisen
Sayist Alan (m?)
Personel Calisma Odas1 | 7 141 1 20,14

2-1-2 Diger Hizmet Alanlar:

Say1 Alan (m?)
Arsiv ve Toplant1 Odast | 1 36
Cay Ocagi 1 2




3. Teskilat Yapisi(Miidiirliik Yapisi)

MUDUR
ERASMUS KOORDINATORU
FARABI DEGISIM PROGRAMI KOORINATORU
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI KOORDINATORU

YABANCI UYRUKLU OGRENCI
KOORDINATORLUGU

OGRETIM GOREVLISi PERSONELLER

IDARI PERSONELLER
4- Insan Kaynaklari
Personel Bilgileri
Kadro Sinifi Kadm | Erkek | Doktora | Yiiksek L. | Lisans
Akademik Personel 3 2 3 1 1
Genel idari Personel 1 1 2
Toplam 4 3 3 1 2

5- Merkezimiz Tarafindan Sunulan Hizmetler

1-AB Erasmus+ Projeleri

-Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

-Ogrenci Staj Hareketliligi

-Ders Verme Hareketliligi

-Personel Egitim Alma Hareketliligi,

-Genglik Degisim Projeleri

2-Mevlana Programi, (2020-2021 Akademik yilinda Bulasici hastalik dolayisiyla askiya alimustir.
Askai siiresi devam etmektedir.

3-Farabi Degisim Programi, (2020-2021 Akademik yilinda Bulagici hastalik dolayisiyla askiya
alinmigtir. Aski siiresi devam etmektedir.

4- Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinasyon Ofisi
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6- Personel Gorev Dagilimi(Personel Bilgileri)

Doc Dr. Seda SAHIN
Miidiir

Sorumluluk Alanlan

Erasmus+ Programi

Mevlana Degisim Programi

Farabi Degisim Programi

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Ogr. Gor. Dr. Kutlu Ergiin

Sorumluluk Alanlar

Erasmus+ Programi Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
Giden Ogrenci

Bologna Siireci

Fikret Sen
Memur

Sorumluluk Alanlar

Erasmus+ Genglik Degisim Programlari

Merkezin Muhasebe islemleri

Farabi Degisim Programi

Ogr. Gor. Dinger Kanbur

Sorumluluk Alani

Mevlana Degisim Programi
Erasmus+ merkezimiz ihtiyaclarini satin alma

Erasmus+ Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi
Gelen ve Giden Personel

Erasmus+ Programi Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
Gelen Ogrenci

Ogr. Gor. Ece Kanbur

Sorumluluk Alanlan

Erasmus+ Programi Ogrenci Staj Hareketliligi
Gelen ve Giden Ogrenci

Kurumlararas1 Anlagmalar

Sef Emine DEMIRCI

Sorumluluk Alani

Yabanci Uyruklu Ogrenciler (YOS)

Ogr. Gor. Dr. Nazli Tiimen

Sorumluluk Alani




7-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkezimiz 1 miidiir ve ofisimiz biinyesinde calisan 4 akademik 2 idari personelden olugmaktadir.
Ofis biinyesinde c¢alisan personelin gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Erasmus+ Programinin ylriitiiclisii olan Ulusal Ajans, her yil Avrupa Komisyonu’nun ilgili
birimine bagh olarak Teklif Cagris1 takvimini agiklamaktadir. Uluslararas: iliskiler Ofisi,
Teklif Cagrisi raporunu ilan edilen tarihlerde, ilgili
hareketlilik faaliyetleri igin doldurarak Ulusal Ajans’a hibe talebinde bulunmaktadir. Ulusal
Ajans hibe taleplerini Avrupa Komisyonu'na iletmektedir. Komisyonun degerlendirmeleri
sonucunda Tiirk Ulusal Ajansi’na tahsis edilen hibe tutari, iiniversitelerden toplanan teklif
cagrilarinin,  Olclitlere  gore  degerlendirilmesi ile  Tiirk {iniversiteleri  arasinda
paylastirilmaktadir.

Erasmus+ hibelerine yonelik harcama yetkilisi, Uluslararas: iliskiler Ofisi Miidiirii’diir.

Erasmus+ hibe harcama talimatnameleri Uluslararas1 Iliskiler Ofisi’nin biitgeden sorumlu birimi
tarafindan hazirlanarak, harcama yetkililerinin onayma sunulmaktadir ve onaylanan evraklar
isleme konulmasi igin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmektedir. Ilgili yila ait
Erasmus+ Programu biitcesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig ile Uluslararas: iliskiler Ofisi
tarafindan es zamanli kayit altina alinmaktadir.

II-AMAC VE HEDEFLER
A-TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Merkezimiz,Universitemizin 2020-2024 stratejik planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda
hareket etmektedir.

Amagc 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi.

1.1 Ulusal ve uluslararas1 anlagmalarin artirilmasi.

1.2 Egitim- dgretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi hedefi dogrultusunda degisim
programlarinda belli bir kaliteyi saglamak.

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
2.1 Kalite kiiltlirlinlin yayginlastirilmasi

Erasmus+ faaliyetlerinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi iizere kendisine verilen yetkiler gercevesinde
sorumlu oldugu gorevleri kanun ve diger mevzuat diizenlemelerine uygun olarak yerine
getirmektir.

Kurumumuza gelen 6grenci ve personel sayisini ve liniversitenin taninirligini daha da arttirmaktir.



I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-MALI BILGILER

1-Devam Eden Projelerimiz

Referans Numarasi Biitgesi (Avro) Planlanan  Hareketlilik
Sayisi
2020-1-TRO1-KA103- | 275.500,00 179
082182
2021-1-TRO1-KA131- | 225.550,00 93
HED-000003050
2022-1-TRO1-KA131- | 269.550,00 127
HED-000053739
2-Mevcut Mali Yapimiz
Proje Referans | Hesap Toplam Mevcut Ac¢iklama
Numarasi Numarasi Biitgesi Bakiye
Ortak Proje Rezerv | 58 0001 22 63.000,00 € | Merkezimizin
Hesab1 hareketliligin
organizasyonlart  i¢in
kullanilan biitgesi
2020-1-TR0O1-KA103- |58 000353 | 275.500,00 | 25.099,02 Proje faaliyeti devam
082182 etmektedir.
2021-1-TRO1-KA131- | 580004 07 |225.550,00 | 172.683,00 | Proje faaliyeti devam
HED-000003050 etmektedir.
2022-1-TRO1-KA131- | 580004 43 |269.550,00 |214.192,00 | Proje faaliyeti devam
HED-000053739 etmektedir.
B-Performans Bilgileri
1-2022 Y1ih Gerceklesen Degisim Bilgileri
Hareketlilik Gelen Giden
Erasmus+ Ogrenci | 1 83 6grenci
Ogrenim Hareketliligi
Erasmus+ Ogrenci Staj | 0 19 6grenci
Hareketliligi
Erasmus+ Personel | 0 18 personel
Hareketliligi




2-Diizenledigimiz veya Katildigimiz Faaliyetler

TOPLANTI KONUSU TARIH Birim/Konusmaci/Yer
Eurodesk Temas Noktas1 ve Erasmus+ Hareketlilik 29 Kasim 2022 Universitemiz Kongre
Projeleri Bilgilendirme Toplantisi Merkezi
5th International Staff Week 5 -9 Eyliil 2022 Burhaniye Uyg. Bil.
Fakiiltesi
EWP Dashboard Arayiiz Tanitim1 8 Aralik 2022 Oneline
Yiiksekogretim Merkezi Projeler Bilgilendirme 7 —8 Aralik 2022 | Bursa
Toplantisi
Uluslararas1 Kredi Hareketliligi 16 — 17 Kasim Konya
2022
Erasmus+ Yiiksekogretim Hareketlilik Proje 31 Ekim - Istanbul
Yonetimi Y1l Sonu Degerlendirme Toplantisi 2 Kasim 2022
Bagvuru portali webservis entegrasyonu 15 Aralik 2022 Oneline
Erasmus Bagvuru Portali Bilgilendirme 13 Aralik 2022 Oneline
3-Erasmus+ Kapsaminda Anlasmalarimiz
S.No Universite Ulke
1 EberhardKarlsUniversity of Tuebingen Almanya
2 FachhochschuleBingenUniversity of AppliedSciences Almanya
3 KarlsruheUniversity of Education Almanya
4 Universitatzu Koln Almanya
5 University of Leoben Avusturya
6 University of Salzburg Avusturya
7 VivesUniversityCollege (KatholiekeHogeschoolVivesZuid) Belgika
8 Natural Sports Academy “VassilLevski” Bulgaristan
9 St. Cyril and St. MethodiusUniversity of VelikoTarnovo Bulgaristan
10 University of ChemicalTechnologyandMetallurgy UTCM Bulgaristan
11 University of Economics-Varna Bulgaristan
12 PalackyUniversityOlomouc Cek Cumhuriyeti
13 University of HradecKralove Cek Cumhuriyeti
o | e IO G Cutury
15 Cevrolnstitute Cek Cumhuriyeti
” JZ?COIIege of Regional Development andBankinglInstitute — Ambis, Cek Cumhuriyeti
17 TheUniversityCollege of Business in Prague Cek Cumhuriyeti
18 UniversityCollegeL.illebaelt Danimarka
19 UniversityCollegeSyddanmark Danimarka
20 Tallinn HealthCareCollege Estonya
21 University of EasternFinland Finlandiya
22 France Agro3 (ISARA LYON) Fransa
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23 Institutpolytechnique de Grenoble Fransa

24 UniversiteD’ Angers Fransa

25 Universited’ EvryVald’Essonne Fransa

26 Libertas International University Hirvatistan
UniversityCollegeAlgebra .

27 (UniversityCollegeforAppliedComputerEngineering) Hirvatistan

28 University of Split Hirvatistan

29 University of Zagreb Hirvatistan

30 HanzeUniversity Groningen, University of AppliedSciences Hollanda

31 WindesheimUniversity of AppliedSciences Hollanda

32 Liverpool John MooresUniversity Ingiltere

33 Sheffield HallamUniversity (Aces) Ingiltere

34 St.Patrick’sCollege (Dublin City University) [rlanda

35 Universidad de Castilla-La Mancha Ispanya

36 Universidad De La Rioja Ispanya

37 Universidad del PaisVVasco Ispanya

38 UniversidadPolitecnica de Madrid Ispanya

39 Universitat De Barcelona Ispanya

40 University of Deusto Ispanya

41 University of Murcia Ispanya

42 University of Sevilla Ispanya

43 Link&pingUniversity Isveg

44 PolitecnicoDi Bari ftalya

45 UnitelmaSapienza ftalya

46 UniversitaDegliStudiDiFirenze Italya

47 UniversitaDegliStudiDiGenova ftalya

48 UniversitadegliStudidiModena e ReggioEmilia Italya

49 UniversitadegliStudidi Palermo Italya

50 UniversitidegliStudidellaCampanialLuigiVanvitelli [talya

51 University of Genoa Italya

52 University of Insubria Italya

53 University of L’aquila Italya

54 University of Milan Italya

55 University of Rome "Foroltalico™ Italya

56 University of Turin Italya

57 BA School of Business and Finance Letonya

58 Baltic International Academy Letonya

59 Riga Technical University Letonya

60 TheUniversityCollege of EconomicsandCulture Letonya

61 Faculty of Natural Sciences (VytautasMagnusUniversity ) Litvanya

62 KaunoKolegija Litvanya

63 KazimierasSimonavi¢iusUniversity Litvanya
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64 KlaipedaStateCollege Litvanya
65 Lithuania Business Universityof AppliedSciences Litvanya
66 SMK University of AppliedSciences Litvanya
67 Vilnius Gediminas Technical University Litvanya
68 Vilnius University Litvanya
69 John vonNeumannUniversity (formerPallasAthénéUniversity) Macaristan
70 University of PhysicalEducation (Budapest) Macaristan
71 University of Szeged Macaristan
72 International Balkan University Makedonya
73 Adam MickiewiczUniversity Polonya
74 Akademia im. JanaDlugosza w Czestochowa) (JDU in Czestochowa) | Polonya
75 AkademiaWychowaniaFizycznegoJozefaPilsudskiego w Warszawie | Polonya
76 BialystokUniversity of Technology Polonya
77 Cardinal Stefan WyszynskiUniversity in Warsaw Polonya
78 CracowUniversity of Technology Polonya
79 CzestochowskaUniversityofTechnology Polonya
80 JagiellonianUniversity in Krakow Polonya
81 KazimierzWielkiUniversity Polonya
82 KoszalinUniversity of Technology Polonya
83 Lodz University of Technology Polonya
84 Pope John Paul 11 State School of HigherEducation in BialaPodlaska | Polonya
85 PoznanUniversity of PhysicalEducation Polonya
86 Radom Academy of Economics Polonya
87 ThelJerzyKukuczka Academy of PhysicalEducation in Katowice Polonya
88 ThePodhaleStateCollege of AppliedSciences in NowyTarg Polonya
89 TheStateVocationalHigher School in Zamosc Polonya
90 TheUniversityCollege of TourismandEcology (WSTIE) Polonya
University of Finance and Management in Bialystok-Faculty of Polonya
91 EconomicSciences
92 University of Lodz Polonya
93 University School of PhysicalEducation in Krakow Polonya
West P_omeranianUniversity of Technology,SzczecinFaculty of Polonya
94 Economics
95 WroclawUniversity of Technology Polonya
96 MilitaryUniversity of Technology Polonya
97 Cespu ,Crl. Portekiz
98 InstitutoPolitecnicoCasteloBranco Portekiz
99 InstitutoPolitecnico de Coimbra Portekiz
100 InstitutoPolitecnico De Portalegre Portekiz
101 InstitutoPolitecnico Do Porto Portekiz
102 Polytechniclinstitute of Braganca Portekiz
103 Universidade de Coimbra Portekiz
104 Universidade Do Minho Portekiz
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105 University of theAzores Portekiz
106 "1 Decembrie 1918" University of Albalulia Romanya
107 Banat'sUniversity of AgriculturalScienceandVeterinaryMedicine Romanya
108 DimitrieCantemirUniversity TarguMures Romanya
109 Dunarea de Jos” University of Galati Romanya
110 RomanianAmericanUniversity Romanya
111 TheUniversity of AgriculturalSciencesandVeterinaryMedicinelasi Romanya
112 TransilvaniaUniversity of Brasov Romanya
113 Universitatea “OvidiusConstanta” Romanya
114 UniversitateaSpiruHaret Romanya
115 University of Bucharest Romanya
116 University of Oradea Romanya
117 University of Pitesti Romanya
118 West University of Timisoara Romanya
119 BucharestUniversity of EconomicStudies, Faculty of Management Romanya
120 University of Belgrade Sirbistan
121 Univerzita J. Selyeho Slovakya
122 ERUDIO Business School Slovenya
123 Faculty of Commercial and Business Sciences Slovenya
124 Faculty of IndustrialEngineering NOVO MESTO Slovenya
125 University of Ljubljana Slovenya
126 University of Maribor Slovenya
127 VSS Bled Slovenya
Alexander TechnologicalEducationallnstitution of Thessaloniki yunanistan
128 (ATEI)
129 National Technical University of Athens Yunanistan
130 T.E.l. Pirea Yunanistan
131 Universityof Crete Yunanistan
132 University of theAegean Yunanistan
4-Farabi Degisim Programi Kapsamindaki Ikil Anlasmalarimz

No Universite Bitis Tarihi

1 Adiyaman Universitesi 2026

2 Afyon Kocatepe Universitesi 2023

3 Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi 2024

4 Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi 2022

5 Akdeniz Universitesi 2025

6 Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 2026

7 Amasya Universitesi 2025
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8 Anadolu Universitesi 2023
9 Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 2025
10 Ankara Universitesi 2025
11 Artvin Coruh Universitesi 2022
12 Atatiirk Universitesi 2026
13 Aydin Adnan Menderes Universitesi 2024
14 Bartin Universitesi 2025
15 Batman Universitesi 2022
16 Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2023
17 Bingol Universitesi 2026
18 Bitlis Eren Universitesi 2025
19 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2025
20 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2022
21 Bursa Teknik Universitesi 2022
22 Bursa Uludag Universitesi 2025
23 Cumhuriyet Universitesi 2021
24 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2025
25 Cankir1 Karatekin Universitesi 2024
26 Cukurova Universitesi 2025
27 Dicle Universitesi 2025
28 Dokuz Eyliil Universitesi 2025
29 Diizce Universitesi 2022
30 Erciyes Universitesi 2024
31 Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2024
32 Eskisehir Osmangazi Universitesi 2021
33 Eskisehir Teknik Universitesi 2024
34 Firat Universitesi 2026
35 Gazi Universitesi 2024
36 Gaziantep Universitesi 2022
37 Giresun Universitesi 2025
38 Giimiishane Universitesi 2023
39 Hacettepe Universitesi 2021
40 Hakkari Universitesi 2026
41 Harran Universitesi 2022
42 Hatay Mustafa Kemal Universitesi 2023
43 Hitit Universitesi 2022
44 [gdir Universitesi 2024
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45 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2025
A6 inonii Universitesi 2022
47 [skenderun Teknik Universitesi 2026
A8 [stanbul Teknik Universitesi 2021
49 [stanbul Universitesi 2023
50 [stanbul Universitesi Cerrahpasa 2023
51 [zmir Demokrasi Universitesi 2023
52 [zmir Katip Celebi Universitesi 2025
53 Karabiik Universitesi 2024
54 Karadeniz Teknik Universitesi 2024
55 Kastamonu Universitesi 2022
56 Kirikkale Universitesi 2021
57 Kirklareli Universitesi 2026
58 Kirsehir Ahi Evran Universitesi 2023
59 Kilis 7 Aralik Universitesi 2022
60 Kocaeli Universitesi 2026
61 Konya Teknik Universitesi 2025
62 Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2023
63 Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 2025
64 Manisa Celal Bayar Universitesi 2025
65 Mardin Artuklu Universitesi 2023
66 Marmara Universitesi 2025
67 Mugla Sitki Kogman Universitesi 2025
68 Munzur Universitesi 2022
69 Nevsehir Hac1 Bektas Universitesi 2025
70 Ondokuz May1s Universitesi 2025
71 Ordu Universitesi 2025
72 Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2024
73 Pamukkale Universitesi 2022
74 Recep Tayip Erdogan Universitesi 2025
75 Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2025
76 Sakarya Universitesi 2025
77 Selcuk Universitesi 2023
78 Siirt Universitesi 2022
79 Sinop Universitesi 2025
80 Siileyman Demirel Universitesi 2023
81 Tekirdag Namik Kemal Universitesi 2023
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82 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 2025
83 Trabzon Universitesi 2025
84 Trakya Universitesi 2023
85 Usak Universitesi 2025
86 Van Yiiziincii Y1l Universitesi 2025
87 Y1ldiz Teknik Universitesi 2021
88 Y ozgat Bozok Universitesi 2022
89 Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 2025

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRiISLMESI
A- Giigclii Yonlerimiz

Erasmus+ degisim programindan yararlanan 6grenci sayimiz Ulusal Ajans hibe tahsis
sistemine ile paralel ilerlemektedir.Erasmus+ programi ile yurtdisina egitim alma ve ders
verme hareketlilikleri ile
giden personellerin yurtdisginda kendilerini gelistirmeleri sayesinde anlasma sayimiz
ve kalitesi artirmistir. Biinyemizde her yil acilan bir Erasmus+ projesi ile degisim
yapilabilecek cok fazla anlagma ve iilkenin olmast
ogrenci idari ve akademik personeller agisindan avantajdir. Ulusal Ajans tarafindan verilen
hibenin istenilen diizeyde degisim yapilmasina elverisli olmasi da giiglii yonlerimizdendir.

B- Zayif Yonlerimiz

Oniimiizdeki yillarda iiniversitemiz 6grencilerinin ve personellerinin istenilen diizeyde
hareketlilik yapmalarinin saglanmasi amaglanmaktadir. Birgok kisi i¢in hareketliliklere engel
teskil eden yabanci dil sorununun ¢éziilmesi saglanmalidir.

Universitemiz in bir ¢ok béliimiinde yabanci dil zorunlulugu olmamasindan dolayi, Ingilizce
alt yapisi 1yl 68renci bulma da sikint1 yasanmaktadir.

C-Degerlendirme

Universitemiz, dgrenci, akademik ve idari personel degisim siireglerinden daha kaliteli ve
daha fazla yararlanmalarin1 saglamak adina merkez olarak ¢alismalarimiz devam edecektir.
Degisim stireclerinde karsilasilan zorluklarin tespit edilerek ¢éziim yollar1 saglanmaktadir.
Universitemizin degisim faaliyetleri kapasitesinin artirilmast ve uluslararas: alanda
taninirhigina katki saglanmasi dogrultusunda ¢alismalarimiz siirmektedir.

V- ONERI VE TADBIRLER

Universitemizde bulunan tiim fakiilte ve béliimlerde Ingilizce ders havuzu olusturarak
yurtdigindan gelen 6grenci sayisini arttirmak.

Mevcut ortaklar veya yeni ortakliklar ile cesitli alanlarda AB projeleri yapma
imkanlar degerlendirilecektir.
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Universitemize kayit yaptiran yabanci uyruklu ogrenci sayismim arttirilmast icin
gerekli calismalar yapilacaktir.

Oniimiizdeki yillarda {iniversitemiz Ogrencilerinin ve personellerinin istenilen
diizeyde hareketlilik yapmalarinin saglanmasi igin goriintirliiliik ¢alismalar1 yapilacaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare
biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm. Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (18.01.2023)

Dog.Dr. Seda SAHIN

Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii
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