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PROGRAM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Bir 6ge segin.

\Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Anabilim Dah  Prof. Dr. Birsel ORUC . I
Baskan ASLAN 5366216912 birsel.aslan@balikesir.edu.tr
Birim Adresi: nef@balikesir.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Tablo 2023 Yili Ogrenci Sayilart*

Program Adi

Ogrenci
Sayisi

Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi/Egitimi

Tablo 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilari™

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Do¢.Dr. | vy oii” | gor.Dr. | Gér.Dr. |Gor. | Gor, | ToPlam
2 1 1 4
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo . 2023 Yil1 Yabanci Uyruklu Akademik Personel®
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Do¢. Dr. | \y ;™ * | Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. Vgl
0

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2023 Yili Idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi

Say1




Toplam

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon (Akademik Birime ait):

Tirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi Anabilim Dali'nin amaci, liselerde gorev yapacak Tiirk dili ve
edebiyati 6gretmenlerini yetistirmektir. Mezunlarimiz, “Tiirk dili ve edebiyati 6gretmeni”
unvaniyla ¢esitli egitim kurumlarinda 6gretmenlik yapabilecekleri gibi, lisansiistii
ogrenimlerine devam ederek iiniversitelerin ilgili boliimlerinde arastirma gorevlisi olarak
calisabilirler.

Vizyon (Akademik Birime ait):

Anabilim dalimiz Yiiksek Ogretim Kurumu’nun 2018 yilinda kabul ettigi dort yillik miifredat
cergevesinde egitim-ogretim yapmaktadir.

Temel Degerler™:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma Baglilik

Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, insan Haklarmna, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaglar ile Isbirliginin Saglanmasi

*:Universitemizin Temel Degerleri yazilacagindan buraya dogrudan alinmaistir.

Amag ve Hedefler :

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan ve asagida belirtilen Amaclara uygun
olarak akademik birimlerin kendi Hedeflerini belirlemeleri gerekmektedir. Hedefler en az 2
adet olmalidir!

Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Birimimizde egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilebilmesi i¢in daha fazla akademik
personele ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu eksiklik giderildigi takdirde birimimizde yiiksek lisans ve
doktora agarak anabilim dalimizin akademik eleman ihtiyacini kendi blinyesinde karsilamak ve
ilkemiz i¢in daha donanimli 6gretmenler yetistirmek.



H.1.2 Akademik personel ihtiyaci yaninda dgretim elemani eksikligi de giderildigi takdirde
smif dis1 etkinliklerle 6grencilerimizin alaninda daha donanimli birer 6gretmen olmalarimi
saglamak.

Amag¢ 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
H.2.1
H.2.2

Amag¢ 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1

H.3.2

Ama¢ 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cergevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredati
ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H4.1

H.4.2

Not: Stratejik Plan 2020-2024°de asagidaki linkten ulasabilirsiniz.
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN 2020-
2024 Stratejik Plani 102 _sayfa PDF 1 sp_gov_yay%C4%BInlanan.pdf



https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE
A.Ll. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Alt dlgiitlerin igerigi KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 dosyasindan faydalanilarak yazilabilir.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seginiz.
a4

1 2 3 5
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon Kurumun
uyumlu ve stratejik ve stratejik yonetisim modeli
hedeflerini hedeflerine ve organizasyonel
gerceklestirmeyi ulagsmasini yapilanmasi birim
saglayacak bir glivence altina alan | ve alanlarin
yonetisim modeli ve ve sliregleriyle genelini
organizasyonel uyumlu yonetisim | kapsayacak
yapilanmasi modeli ve idari sekilde faaliyet
bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.

belirlenmistir.

2.

Kanitlar:

Tiim kamtlarda dikkat edilmesi gereken noktalar
Ornek Kamtlar

1.https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/necatibey-egitim-fakultesi-104316

Y onetisim modeli ve organizasyon semast

Kurumun yonetigim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarin1 uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/necatibey-egitim-fakultesi-104316

A.1.2. Liderlik

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seciniz.

1 2 3 L} 5

Kurumda kalite Kurumda liderlerin
glivencesi sisteminin kalite guivencesi
yonetilmesi ve kalite sisteminin yonetimi
kaltGrindn ve kiltlrdnin
icsellestirilmesini icsellestirilmesi
destekleyen etkin bir konusunda sahipligi
liderlik yaklagimi ve motivasyonu
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

1.

Kanitlar:

Ornek Kanitlar

e Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek
icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

e Kurumdaki kalite kiiltiiriinlin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler,
elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seciniz.

1 2 3 4 5

Kurumda degisim Kurumda degisim
yonetimi ihtiyaci
bulunmamaktadir. | belirenmistir.

1.

Kanitlar:
Ornek Kanitlar

Degisim yonetim modeli

Degisim planlari, yol haritalar

Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢evresinde meydana gelen
degisime yonelik analiz raporlari

Gelecek senaryolart

Kiyaslama raporlar1

Yenilik yonetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarima iligskin kanitlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1



YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’mndan uygun olan1 seciniz.

1

2 3 4 5

Kurumun
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun ig kalite
glvencesi slireg
ve mekanizmalari
tanimlanmuistir.

1.
Kanitlar:
Ornek Kanitlar

e Kalite giivencesi rehberi gibi tanimh siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢aligma usul ve

esaslari

oI5 akis semalar1, takvim, gdrev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

¢ Bilgi Ydnetim Sistemi

e Kurumsal Risk Yonetim Plani

o Geri bildirim yontemleri

¢ Paydas katilimina iliskin belgeler

e Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarima iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seciniz.

1

2 3 4 5

Kurumda kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek tizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda seffaflik ve
hesap verebilirlik
ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek lizere
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

1
Kanitlar:
Ornek Kamtlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar


file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.1.5.%20Kanıtlar
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.1.5.%20Kanıtlar

e Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

e Kurum i¢i ve dist hesap verebilirlik tanimli silireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren
kanitlar

ei¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seciniz.
1 2 3 4 5

Kurumda Kurumun Kurumun

tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve genelinde

vizyon ve politikalar | kuruma 6zgu misyon, vizyon
bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla
politikalari uyumlu

bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir

1.

Kanitlar:

Ornek Kanitlar

e Misyon ve vizyon

e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)

e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

e Politika belgelerinde biitlinciil iligskiyi gosteren ifadeler ve uygulama oOrnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar


file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.1.5.%20Kanıtlar
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.1.5.%20Kanıtlar

A.2.2. Stratejik Amagc ve Hedefler

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

1 2 3 4 5
Kurumun stratejik Kurumun ilan Kurumun butinsel,
plani edilmis bir tim birimleri
bulunmamaktadir. | stratejik plani tarafindan
bulunmaktadir. benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu
planiyla uyumlu
uygulamalari vardir.

Kanitlar:

Ornek Kamtlar

e Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik
plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

e Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢
ve dis paydas katilimini gosteren kanitlar

e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla
uyumunu gdsteren kanitlar

o Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik ger¢eklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini
iceren performans raporlari

o Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak
sekilde uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.2.2.%20Kanıtlar
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A.2.3. Performans Yo6netimi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seginiz.
4 5

1 2 3

Kurumda Kurumda
performans performans
yonetimi gostergeleri ve
bulunmamaktadir | performans
yonetimi

mekanizmalari
tanimlanmistir.

1.

Kanitlar:

Ornek Kamtlar

e Performans yonetim prosedirlerine dair belgeler

¢ Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

e Performans yOnetimi siirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar

e Performans programi raporu

e Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi
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YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seciniz.

1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal
yonetim sistemi bilginin edinimi,
bulunmamaktadir. saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve

degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Kanitlar:

Ornek Kanitlar

¢ Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

e Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

¢ Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

¢ Bilgi gilivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

e Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.
1 2 3 4

5

Kurumda insan Kurumda stratejik
kaynaklari hedefleriyle
yonetimine iligkin uyumlu insan
tanimli stiregler kaynaklari
bulunmamaktadir. yonetimine iligkin

tanimli stiregler
bulunmaktadir.

1

Kanitlar:

Ornek Kamtlar

e insan kaynaklar politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)
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¢ Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
e insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.3. Finansal Yonetim

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seciniz.

1 2 3 4 5
Kurumda finansal | Kurumda
kaynaklarin finansal
yonetimine iliskin | kaynaklarin
tanimli stiregler yOnetimine
bulunmamaktadir. | iliskin olarak
stratejik
hedefler ile

uyumlu taniml
slregler
bulunmaktadir.

1

Kanitlar:

Ornek Kanitlar

¢ Finansal kaynaklarin yonetimine ilisgkin taniml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimu,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

¢ Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani
ile uyumunu gosteren belgeler

e Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.4. Sureg Yonetimi
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YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seciniz.

1

2 3 4 5

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Kurumda
egitim ve
ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi suireg
ve alt suregleri

tanimlanmistir.

Eanltlar:

1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turk-dili-ve-edebiyati-egitimi-anabilim-

dali-4792

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katihm

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seciniz.

1

2 3 4 5

Kurumun ic kalite
glivencesi
sistemine paydas
katilimini
saglayacak
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
glivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

Eamtlar:

1. https://www.balikesir.edu.tr/upload/202202171141/files/2021-



https://www.balikesir.edu.tr/upload/202202171141/files/2021-

22%20Bahar%20NEF_Tiirk%20Dili%20Ed.%2008rt.%20Uyg..pdf
Ornek Kanitlar
e Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar
e Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
e Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler
¢ Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lar: dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seginiz.

1 2 3 4 5

Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim

geri bildirimlerinin | siireglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir. | (ders, dersin 6gretim
elemani, program,
o6grenci is yuku* vb.)
alinmasina iligkin ilke
ve kurallar

olusturulmustur.

Programlarin
genelinde
Ogrenci geri
bildirimleri (her
yariyil ya da her
akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

1.
Kanitlar:
Ornek Kamtlar

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
e Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dahil)

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

e Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir
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A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seginiz.

1

2 3 4 5

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin
amag ve
hedeflerine
ulasilip
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.

1.
Kanitlar:

Ornek Kantlar

o Mezun izleme sisteminin dzellikleri
e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulagilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi

e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢aligmalari

e Mezun geri bildirimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

15


file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.2.2.%20Kanıtlar
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.2.2.%20Kanıtlar

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seciniz.

1

2 3 4 5

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerinin yonetim
ve organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

2.
Kanitlar:

1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turk-dili-ve-edebiyati-egitimi-anabilim-dali-

3727

Ornek Kamtlar

e Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

e Uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari

¢ Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar:

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seginiz.
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1

2

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdurebilmesi
icin yeterli kaynak

bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdurebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

1.
Kanitlar:
Ornek Kamtlar

e Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama

kanitlari

e Uluslararas1 ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgcelerin kulanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

e Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Tablo 2023 yilinda yurtdisina gérevlendirilen 6gretim elemanlari

*

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan

Bagh Oldugu
Bolum

Gorevlendirildigi Ulke

Erasmus Hareketliligi

Unvan

Bagh Oldugu
Bolim

Gorevlendirildigi Kurum
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*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seginiz.

1

2 3 4 5

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Kurumda
uluslararasilasma
politikasiyla

uyumlu faaliyetlere
yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

1.
Kanitlar:
Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iligkin performans gostergeleri

e Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

o Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar
e Uluslararasilagsma siirecglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme

calismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarima iliskin kanitlar
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli siregler Programlarin tasarim igsellestirilmis,
programlarin tasarimi | programlarin tasarimi | dogrultusunda; Kurumun ve onay suregleri sistematik,
ve onayina iliskin ve onayina iliskin ilke, | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak surdurulebilir ve
suregler yontem, TYC ile uyum | onayi gergeklesen izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
tanimlanmamistir. ve paydas katilimini programlar, programlarin paydaslarla birlikte uygulamalar
iceren tanimh amag ve 6grenme degerlendirilerek bulunmaktadir.
suregler ¢iktilarina uygun olarak iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. yuratilmektedir.
2.
Kanitlar:

1.  https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turk-dili-ve-edebiyati-egitimi-anabilim-dali-

3734

Ornek Kanitlar

e Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

¢ Program tasarimi ve onayz1 silireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, stire¢ akisi vb.)

e Program amag ve ciktilariin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
guncel ders izlence drnekleri vb.)

e Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

e Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar
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e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iligkin

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

1

2

3

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seginiz.
5

4

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler
tanimlanmamigtir.

Ders dagilimina iligkin
olarak; 6gretim
elemanlarinin uzmanlik
alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kltdr,
zorunlu- segmeli ders
dengesine, kiltirel
derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ders dagilimi
dengesine iliskin
tanimli stireglere
uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

o'

Eamtlar:
Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

e ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

¢ Egitim komisyonu karar1, senato kararlari vb

¢ Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seginiz.

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar ile Uyumu

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders i¢sellestirilmis,
program ciktilari kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

ile olusturulmasi ve | genelinde program surdirdlebilir ve
eslestirilmemistir. | program program ciktilariyla uyumu | 6rnek
ciktilariyla ciktilariyla izlenmekte ve gosterilebilir
uyumlu hale uyumlandirilmistir | iyilestirilmektedir | uygulamalar
getirilmesine ve ders bilgi bulunmaktadir.
iliskin ilke, paketleriile
yéntem ve paylasiimaktadir.
siniflamalari
iceren tanimli
siregler

bulunmaktadir.

1.

Kanitlar:
1. https://obs.balikesir.edu.tr/

Ornek Kamtlar

e Kurumda, ders kazanimlarini1 degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi
ve bunlarin program ciktilar1 ile uyumunun nasil Ol¢tiigline dair etkili siirecleri nasil
gerceklesecegini gdsteren yonerge ve planlma kanitlar

e Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

e Program disindan alman derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

e Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seginiz.
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1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yukiiniin Dersler 6grenci | Programlarda i¢csellestirilmis,
yikine dayali nasil is yukiine uygun | 6grenci is yuki sistematik,
olarak hesaplanacagina olarak izlenmekte ve buna | stirdurtlebilir ve
tasarlanmamigtir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek
uygulama edilmis ve gincellenmektedir. | gosterilebilir
hareketlilik gibi uygulamaya uygulamalar

boyutlari iceren ilke

konulmustur.

bulunmaktadir.

ve yontemlerin yer
aldigi tanimli
stregler*
bulunmaktadir.

1.

Kamitlar:

Ornek Kanitlar

o AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigimi gosteren kanitlar™®

oI5 yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

e Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigma iliskin
belgeler ve mekanizmalar

e Diploma EKi

e Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

e AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan
anketler)

e I5 yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.
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1 2 3 4 5
Program Program Programlarin Program ciktilari igsellestirilmis,
¢iktilarinin ¢iktilarinin genelinde bu mekanizmalar sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve program ile izlenmekte ve surdirdlebilir ve
giincellenmesine | 8uncellenmesine | ¢p,1a0n ilgili paydaslarin érnek

iliskin mekanizma
bulunmamaktadir

iliskin periyot,
ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin

gorisleri de
alinarak
gincellenmektedir

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

mekanizmalar
isletilmektedir.

1

Kanitlar:

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarint giincellemek {izere
kurdugu mekanizma 6rnekleri

¢ Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilart acisindan degerlendirme)

¢ Program c¢iktilarma ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Y 6netim Sistemi)

¢ Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

¢ Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

¢ Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

eDogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi ig¢in gerekli
siirdiirtilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seginiz.
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1 2 3 L} 5
Kurumda egitim | Kurumda egitim | Kurumun Kurumda egitim igsellestirilmis,
ve Ogretim ve O0gretim genelinde egitim | ve 68retim sistematik,
slreclerini slireclerini ve 6gretim yonetim surduralebilir
bltlncil olarak bltincil olarak | suregleri sistemine iliskin ve ornek
yonetmek (izere | yonetmek lzere | belirlenmis ilke uygulamalar gosterilebilir
bir sistem sistem, ilke ve ve kuralara izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadi | kurallar uygun izlem sonuglarina | bulunmaktadir.
r. bulunmaktadir. | yonetilmektedir. | gore iyilestirme

yapilmaktadir.

1

Kanitlar:

Ornek Kanitlar

e Egitim ve Ogretim slireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalar1

e Egitim ve 0gretim ile 6lgcme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve
takvim

¢ Bilgi Yonetim Sistemi

e Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar
ya da analiz i¢eren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin
yapilan diizenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
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YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seginiz.

ve planlamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadi
r.

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
sireglerinde sureglerinde genelinde uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli ogrenci izlenmekte ve ilgili | strdurilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin merkezli ic paydaslarin ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina ogretim yontem | katilimiyla gosterilebilir

yonelik ilke, kural teknikleri iyilestirilmektedir. | uygulamalar

bulunmaktadir.

1

Kanitlar:
Ornek Kanitlar

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
e Uzaktan egitime 0zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar
e Egiticilerin egitimi program i¢eriginde 6grenci merkezli grenme-6gretme yaklagimina iliskin

uygulamalar

e Siireclerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Olgcme ve Degerlendirme

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.
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uygulamalari
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
ogrenci merkezli Olcme ve genelinde Olgme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye | 6grenci merkezli | degerlendirme surdurulebilir
degerlendirme iliskin ilke, kural | ve uygulamalari ve 6rnek
yaklasimlari ve planlamalar cesitlendirilmis izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Olgme ve i¢ paydaslarin uygulamalar

degerlendirme katihmiyla bulunmaktadir

Kanitlar:
Ornek Kanitlar

e Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilar1 ve gorev tanimlari
¢ Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 5lgme
aracglarina iliskin)

eOlgme ve degerlendirme uygulamalarinmn ders kazammlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi ornekleri

¢ Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici siavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar

¢ Smav giivenligi mekanizmalar1

e izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar1

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir. Ilgili dokiiman

2015 AKTS Kullanici Kilavuzu.pdf ismiyle paylasilmistir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

tanimlanmamustir.

baglh planlar
bulunmaktadir.

e iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmekte ve
gincellemeler ilan
edilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun Ogrenci kabuld, icsellestirilmis,
kabuli, 6nceki kabuli, onceki genelinde 6grenci | dnceki 6grenmenin | sistematik,
6grenmenin dgrenmenin kabulli, énceki taninmasi ve strdirilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve RElE kredilendirilmesine | érnek

. - . . . . taninmasi ve e .
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine . L . iliskin stirecler gosterilebilir
o o kredilendirilmesin |
iliskin stirecler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, uygulamalar

bulunmaktadir.
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Kanitlar:

Ornek Kanitlar

e Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanimmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

e Onceki dgrenmelerin tanmmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair
belgeler

e Uygulamalarin tanimli siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iligskin kanitlar,

¢ Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seginiz.

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde | Uygulamalar icsellestirilmis,
onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimli stiregler surdirdlebilir ve
sertifikalandiriimasina | sertifikalandiriimas | sertifikalandiriimasin | iyilestirilmektedir. ornek
iliskin stirecler ina iliskin kapsamli, | a iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmamistir. tutarh ve ilan bulunmaktadir. uygulamalar
edilmis ilke, kural bulunmaktadir.
ve suregler
bulunmaktadir.

Kamtlar:

Ornek Kamtlar

e Ogrencinin akademik ve Kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar

e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler

eOgrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek c¢alismaya gerek
kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler™®

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seciniz.

bulunmamaktad
Ir.

laboratuvar, stiidyo,
6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

denge gozetilerek

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
egitim-0gretim | 6gretim faaliyetlerini O6grenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdurebilmek igin kaynaklarinin gelistiriimesine | strdiriilebilir
strdirebilmek | Uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgii | ve kullanimina ve érnek
. . nicelikte 6grenme s L . S
icin yeterli kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme gosterilebilir

. kaynaklarinin (sinif, . .
kaynagi ve birimler arasi ve iyilestirilme uygulamalar

bulunmaktadir.

1.
Kanitlar:
Ornek Kamtlar

e Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar

ve uygulamalar

e Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

e Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

e Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarma iliskin 6rnekler

e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
e Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
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YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | strdurtlebilir ve
kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | érnek
yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
hizmetleri sureglerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. tanimli ilke ve ilke ve kurallar ogrencilerin bulunmaktadir.

kurallar dahilinde katilimiyla

bulunmaktadir.

ylrattilmektedir. iyilestirilmektedir.

2

Kanitlar:

1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turk-dili-ve-edebiyati-egitimi-anabilim-
dali-5819

Ornek Kanitlar

e Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan taniml1 siirecler

e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalari ve tanimli
surecler

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmast

¢ Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iligskin planlama ve uygulamalar

e Kariyer merkezi uygulamalar1

e Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglar1 ve izleme
kanitlar

e Stirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar uygulamalar

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Tablo Bir 6ge secin. Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Program | Program
Adi 1 Adi 1

Derslik Adet

MZ
Calisma Adet
Ofisi M?
Laboratuvar | Adet

MZ

Bir 6ge secin.
Bilgisayar Adet Amfi | Adet Konferans | Adet
Laboratuvari | M2 M?2 Salonu M?
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Kafeterya

Adet

MZ

Atolye

Adet

Idari

MZ

Ofisler

Adet

MZ

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

1 2 3 4 5
Kurumda uygun | Kurumda uygun Kurumun Tesis ve i¢csellestirilmis,
nitelik ve nitelik ve nicelikte | genelinde tesis | altyapinin sistematik,
nicelikte tesisler | tesis ve altyapinin | ve altyapi kullanimi strdardlebilir
ve altyapi (y%mekh.arje, YUrt, | erisilebilirdir ve | izlenmekte ve ve drnek
bulunmamakta s ku.tu.phane, bunlardan firsat | ihtiyaglar gosterilebilir
ulasim, bilgi ve o .
dir. iletisim altyapisi, esitligine dayali | dogrultusunda uygulamalar
uzaktan egitim olarak iyilestiriimektedi | bulunmaktadir
altyapisi vb.) yararlanilmakta | r.
kurulmasina ve dir.
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar:
Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

e Erigim ve kullanima iligskin uygulamalar
e Tesis ve altyapmm kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)
e Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlar1
e Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.
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bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

dezavantajli
gruplarin gorisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli icsellestirilmis,
dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdurilebilir ve
olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yurattilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar:
Ornek Kanitlar

e Dezavantajli Ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz {iniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki

uygulamalar vb.)

e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler

¢ Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kultirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seginiz.
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1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiltiirel ve | Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve | igsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet genelinde sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiilturel ve | olanaklarinin sosyal, kultiirel | mekanizmalari surdirilebilir
sportif faaliyet yaratilmasina ve sportif izlenmekte, ve drnek
olanaklari 3 e k] 27 faaliyetler ihtiyaglar/talepler | g6sterilebilir
bulunmaktadir. S
bulunmamaktadir erisilebilirdir ve | dogrultusunda uygulamalar
bunlardan firsat | faaliyetler bulunmaktadir.
esitligine dayali | gesitlendirilmekte
olarak ve
yararlaniimaktad | iyilestirilmektedir.
Ir.
Kanitlar:
Ornek Kanitlar

e Sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

¢ Y1l igerisinde 6g8rencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirti, konusu, katilimei sayist vb. bilgilerle)

e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit drnekleri

e Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigin1 gésteren kanitlar

e Sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
tyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.
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1

2

3

4

5

Kurumun atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
suregleri
tanimlanmamistir.

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak
planlamada
alana 6zgi
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Kurumun tlim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, yukseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

Atama, yikseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
Oonlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Ornek Kanitlar

e Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar
e Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar
e Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seginiz.
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1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun égretim Kurumun Ogretim igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; genelinde yetkinligini sistematik,
ogretim yetkinligini | 68renci merkezli dgretim gelistirme strdurdlebilir
gelistirmek izere | ©8renme, uzaktan elemanlarinin uygulamalarinda | ve érnek
egitim, 6lcme e . . o
planlamalar N ) ogretim n elde edilen gosterilebilir
bul rtad degerlendirme, cinlizini buleul | |
ulunmamaktadir. materyal gelistirme yetkinligini ulgular uygulamalar
ve kalite giivencesi gelistirmek izlenmekte ve bulunmaktadir.
sistemi gibi Uzere izlem sonuglar
alanlardaki uygulamalar Ogretim
yetkinliklerinin vardir. elamanlari ile
gelistirilmesine iliskin Sidf e
planlar .
irdelenerek
bulunmaktadir. N
onlemler
alinmaktadir.
1.
Kanitlar:
Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

e Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

e Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

eEgitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve
doktmanlar

e Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimimi gosteren kanitlar

e Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’1indan uygun olan1 seginiz.
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1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odl i¢sellestirilmis,
yonelik tesvik ve odullendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,

odillendirilme

mekanizmalarinin;

uygulamalari | izZlenmekte ve surdurilebilir ve
mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | ;- m ivilestiriimektedir. | 6rnek
ve seffaf bicimde . » T
bulunmamaktadir. olusturulmasina geneline gosterilebilir
yayllmistir. uygulamalar

yonelik planlar

bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar:

Ornek Kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek
icin kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/taniml siiregler

¢ Bu alanda yiriitiilen faaliyetlere iligskin uygulama 6rnekleri

e Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirmeye iliskin kanitlar

eEgitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve Odiillendirmek {izere
yuriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yodnetimi
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plan ¢er¢evesinde belirlenen akademik dncelikleri
ile uyumlu, deger iretebilen ve toplumsal faydaya dontstiiriilebilen bi¢imde yoOnetmeye
calismaktadir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklarin etkin sekilde
kullanilmas1 hedeflenmekte ve desteklenmektedir (3)C.1.1.1., (3)C.1.1.2.).

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltedeki arastirma faaliyetlerini planlamak, etkin bir sekilde yiiriitmek ve performans
degerlendirilmesi yapabilmek i¢in 2020-2024 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde arastirma stratejisi,
amaclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Bu ama¢ ve hedefler asagida
verilmistir ((3)C.1.1.3.):

Stratejik Amag-1: Yasam Boyu Ogrenme, Kurumsallagsma ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirme
Yasam boyu o6grenme felsefesine dayali olarak, akademik kadromuzun calismalarinda is
birligini, seffafligi, bilimsel diisiincenin 6zgiirliigiinii ve 6zgiinliigiini gelistirmek.

Stratejik Amag-2: Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Egitim sisteminin bir parcasi olarak
Cumbhuriyetin temel degerlerine bagli ve onun felsefesini 6ziimseyen, alan ve genel kiiltiir
bilgisine sahip, egitim ve 6gretim ile ilgili yontem ve teknikleri ¢ok 1yi bilen, etik degerlere
sahip, toplumsal degerlere saygili, sorgulayici, arastirmaci, iletisim yetenegi giiglii, Tiirkceyi
dogru kullanan, yurt i¢i ve yurt dis1 yayinlar1 takip eden ve bu yeteneklerini yetistirecegi
ogrencilere de aktarabilecek sorumlu, iiretken, etkin ve gelecegin ihtiyaglarimi karsilayacak
Ogretmen adaylarin1 yetistirmek ve Ogretmen yetistirmenin niteliginin gelistirilmesini
saglamak.

« Stratejik Hedef : Bilimsel arastirma diislincelerinin ve planlarinin paylasilmasi ve yeni
diisiinceler olusturulmasi i¢in boliim diizeyinde periyodik olarak toplantilar yapmak.

* Stratejik Hedef : Bilimsel aragtirmalarin niteligini gelistirmek amaciyla bdliim i¢inde destek
ve ig birligine olanak saglamak.

» Stratejik Hedef : Anabilim dallarinin sanatsal etkinliklerini tanitacak nitelikli ve kapsaml
sergi, konser gibi etkinliklerin kurum iginde ve disinda gergeklestirilmesini saglamak.

« Stratejik Hedef: Ogrencilerin {iniversite ve iiniversite disindaki bilimsel ve Kkiiltiirel
etkinliklere katilimlarin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

« Stratejik Hedef: Ogrencilerin bilimsel etkinlik diizenleme faaliyetlerini arttirmaya yonelik
caligmalar yapmak.

« Stratejik Hedef : Ogrencilerin alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri kapsaminda
edindikleri bilgi ve becerilerin, 6gretmenlik sinavlarindaki basar1 durumlariyla karsilastirilarak
degerlendirmelerde bulunmak.

« Stratejik Hedef: Ogrenci basar1 durumlarmin 8gretim elemanlarina duyurularak, basarisizlik
olmasi durumunda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.

» Stratejik Hedef: Anabilim Dallarinin egitim ve 6gretim programlarini gelistirmek. Her alanin
gereklerini igeren teknoloji donanimli siif ve laboratuvarlar olusturmak. « Stratejik Hedef:
Anabilim dallarinda gergeklestirilen her tiirlii egitim-6gretim faaliyetlerini ve sunulan
hizmetleri bilisim teknolojileri aracilifiyla 6grencilere ulastirmak

Stratejik Amag-3: Bilgi Uretme ve Yayma Tiirk Egitiminin gelistirilmesinde ulusal ¢ikar ve
degerler dogrultusunda politika ve uygulamalara yon verecek arastirma ve gelistirme
caligmalarini yiiriitmek ve {liretilen bilginin politika ve uygulamalara yon vermesini temin
edecek is birligi ve iligkiler gelistirmek. Yurt i¢i ve yurt digindaki {iniversiteler, 6zel sektor,
sivil toplum Orgiitleri, tiniversitenin diger boliimleri ve mezunlarla stirekli iletisim ve is birligi
icinde olmak; ortak projeler ylrttmek.

» Stratejik Hedef: Mezunlari izleme ¢alismalarini gergeklestirmek ve mezunlar arasinda iletisim
ve is birliginin stirekliligini saglayacak bir ag olusturmak. Bunun icin bir web sayfasi
olusturulmasini saglamak.

« Stratejik Hedef: Tez calismalarinda ve Ogretim elemanlarinin aragtirma calismalarinda
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ihtiyag¢lar dogrultusunda yonlendirme yapmak.

« Stratejik Hedef: Ogretim elemani basina diisen yayin sayisinda 2023-2024 déneminde artis
saglamak.

» Stratejik Hedef: Biitiin anabilim dallarinca ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyumkongre
yapmak ve bunlara katilim1 arttirmak.

« Stratejik Hedef: Ogretim elemanlarina, dgrencilere, Milli Egitim Bakanlhigma bagli okullarda
gorev yapan Ogretmenlere, Ogrencilere ve anne-babalara yonelik panel- konferans-
sergiseminer- konser etkinliklerini arttirmak.

» Stratejik Hedef: Mezun 6grencilerin mesleki sorunlarini paylasmak ve giderebilmek yoniinde
onlara onerilerde bulunmak.

» Stratejik Hedef: Bilimsel sayginli1 ve yaratici faaliyetleri ile bilim ve sanat alaninda ulusal
ve uluslararasi diizeyde taninan bir Fakiilte olmak. Kurumun genelinde arastirma siireglerin
yOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. (3).
Kanitlar

1. C.1.1.1. Balikesir Universitesi Akademik Personel Odiil Degerlendirme Komisyonu:
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.balikesir.edu.tr/upload/20240216
1549/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20De%C4%9Ferlendirme%20
Komisyonu001.pdf

2. C.1.1.2 Balikesir Universitesi Akademik Personel Odiil Yonergesi: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.balikesir.edu.tr/upload/20240214
1006/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl1%20Y %C3%B6nergesi%20-
%202024.pdf

3. (3)C.1.1.3. Balikesir Universitesi 2020-204 Stratejik Plan
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-

2024 Stratejik Plani_102_sayfa PDF 1 sp gov_vyayinlanan.pdf

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seciniz.
4

1 2 3 5
Kurumda arastirma Kurumun arastirma Kurumun genelinde Kurumda aragtirma igsellestirilmis,
siireclerinin yénetimi | siireclerinin yonetimive | arastirma siireclerin sureglerinin yonetimi sistematik,
ve organizasyonel organizasyonel yapisina | yénetimi ve ve organizasyonel surduralebilir ve
yapisina iliskin bir iliskin yonlendirme ve organizasyonel yapisi | Yapisinin iglerligi ile brnek gosterilebilir
planlama motive etme gibi kurumsal tercihler iligkili sonuglar uygulamalar
bulunmamaktadir. hususlari dikkate alan yéniinde izlenmekte ve énlemler | bulunmaktadir.
planlamalari uygulanmaktadir. alinmaktadir.
bulunmaktadir.

4.

Kamtlar:

Ornek Kamtlar

e Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

e Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

e Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Programda arastirma faaliyetlerini yiiriitiilmesi ve bilimsel arastirmalar i¢in ihtiya¢ duyulan
arac-gerec temini igin “Bilimsel Arastirmas1 Projesi (BAP) Fonu” ve “TUBITAK Arastirma
Projesi Fonlari”ndan destek alinabilmektedir. Bununla birlikte birimin bagimsiz bir mali
kaynag1 yoktur.

2023 yihi itibariyle program biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 Tablo 9°da verilmistir. BAP
Biriminden 2 proje i¢in destek alinmistir.

Tablo 9. 2023 yili itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitceleri

Devam | Yil Toplam | Y1l i¢inde Toplam | Toplam
Eden | icinde Tamamlanan | Odenek | Harcanan
Proje | Eklenen Proje Sayisi
Sayis1 | Proje
Sayisi
CSBB 0 0 0 0 0 0
(Cumhurbagkanligi
Strateji
ve Butce
Bagkanlig1)
TUBITAK 0 0 0 0 0 0
Bilimsel Arastirma | O 0 2 2 - -
Projeleri (BAP)
Uluslararasi 0 0 0 0 0 0
Kurumlar
Tarafindan
Desteklenen
Projeler
Proje 0 0 0 0 0 0
Yuratuctsunin
Balikesir
Universitesi
Disindaki
Kurumlarda
Oldugu Projeler
TOPLAM 0 0 2 2 - -

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararasi Destek programi mevcutsa tabloya
ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seginiz.
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1 2 3 4 5
Kurumun aragtirma ve | Kurumun arastirma ve Kurum arastirma Kurumda arastirma igsellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini | gelistirme faaliyetlerini ve geligtirme kaynaklarinin sistematik,
stirdirebilmesi igin surdirebilmek igin kaynaklarini yeterliligi ve surdurulebilir ve
yeterli kaynagi uygun nitelik ve nicelikte | arastirma stratejisi | cesitliligi izlenmekte | 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. fiziki, teknik ve mali ve birimler arasi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
kaynaklarin dengeyi gozeterek bulunmaktadir.
olusturulmasina yénelik | yonetmektedir.
planlari bulunmaktadir.

3.
Kanitlar:

Kanitlar:
1. (4) C.1.2.1. BAP Proje Siireci Izleme https://bap.balikesir.edu.tr/

Ornek Kamtlar

¢ Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

e Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

¢ Arastirma-gelistirme kaynaklariin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

e Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

e i¢c kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siiregler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

e i¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

¢ D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

¢ D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

¢ D1s kaynaklarda yillar itibartyla gerceklesen degisimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.2.1.1. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Tiirk Dili ve Edebiyati1 Egitimi Programi’nda doktora programi dgretim iiyesi yetersizliginden
atil bulunmaktadir. (1)

Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma,
atanma siireclerini ayrintili olarak tamimlayan “Balikesir Universitesi Egitim Fakiiltesi
Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir ((3)C.2.1.1). Fakilte
bilinyesindeki tiim boliimlerde oldugu gibi Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi Programi’nda da,
Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir ((3)C.2.1.2.). Kurumun genelinde 0gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir (3).

Kanitlar:

1. (3)C.2.1.1._https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-577

2. (3)C.2.1.2._ https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=662
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YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seciniz.

imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, politikasi, doktora sonrasi strdurilebilir ve
imkanlari hedefleri ve hedefleri ve imkanlarinin giktilari | 6rnek
bulunmamaktadir. | stratejileri ile stratejileri ile duzenli olarak gosterilebilir

uyumlu doktora uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
programi ve destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
doktora sonrasi doktora

1.
Kanitlar:
Ornek Kamtlar

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilar1 ve bunlarin birimlere

gore dagilim

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Programda kurumlararasi is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma aglarma katilim,
ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi ig birlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir ((3)C.2.2.1., (3)C.2.2.2., (3)C.2.2.3.).

Kanitlar:

1. (3)C.2.2.1 http://www.balikesir.gov.tr/balikesirin-somut-olmayan-kulturel-mirasi-
olumsuzlesti

2. (3)C.2.2.2. https://akmb.gov.tr/cumhurbaskanligi-destekli-yatirim-projeleri/masal-masal-

turkiye/
3. (3)C.2.2.3. https://aregem.ktb.gov.tr/TR-317506/10-milletlerarasi-turk-halk-kulturu-

kongresi.html

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.
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1 2 3 4 5
Kurumda ulusal Kurumda ulusal ve Kurumun Kurumda ulusal igsellestirilmis
ve uluslararasi uluslararasi diizeyde | genelinde ve uluslararasi , sistematik,
dizeyde ortak ortak programlar ve | ulusal ve diizeyde kurum | strdurilebilir
programlar ve ortak arastirma uluslararasi ici ve kurumlar ve O0rnek
ortak arastirma birimleri ile dizeyde ortak | arasi ortak gosterilebilir
birimleri arastirma aglarina programlar ve programlar ve uygulamalar
olusturma katihm ve is birlikleri | ortak arastirma | ortak arastirma bulunmaktadi
yonunde kurma gibi ¢oklu faaliyetleri faaliyetleri r.
mekanizmalar arastirma ylritilmektedi | izlenmekte ve
bulunmamaktadi | faaliyetlerine r. ilgili paydaslarla
r. yonelik planlamalar degerlendirilerek
ve mekanizmalar iyilestirilmektedi
bulunmaktadir. r.
3.
Kanitlar:
Ornek Kanitlar

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

¢ Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve is birliklerine
iligskin kanitlar

¢ Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan {iretilen ¢caligmalar ve projeler

e Paydas geri bildirimleri

¢ Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumun genelinde oldugu gibi Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi Programinda arastirma
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (3)
Programda, akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptigi calismalar;
uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap boliimii, davetli, sézlii, poster bildirileri, konferanslar,
tamamlanan projeler, alman o&diiller, patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak
smiflandirilmaktadir. Her yil yapilan aragtirma faaliyetleri Akademik Tesvik YOnetmeligine
gore yilsonunda puanlandirilmaktadir ((3)C.3.1.1.). Ayrica her yi1l hazirlanan Faaliyet Raporlari
cercevesinde yapilan akademik caligmalar ve projeler nicelik ve bitce olarak takip edilmekte
ve karsilastirilmasi yapilmaktadir.

Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir ((3)C.3.1.2.).

Kanitlar:

1. (3)C.3.1.1. Akademik Tesvik Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTe

rtip=5
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2.((3)C.3.1.2.). 2023 Y1li Performans Programi
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202302091156/files/BA%C3%9CN%20PERFORMANS
%202023%20%2B.pdf

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Tablo 10. 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayis1

PROGRAM ADI Sempozyum | Kongre | Konferans | Diger
A B A B |A B A|B
Tiirk Dili ve Edebiyati | 2 1 1 1
Egitimi ABD
Tablo 11.2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar1
PROGRAM ADI 1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8
Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi ABD 6 3 [2 |4

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararas: indekslerde (Alan
indeksi vb.) 3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlhigi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararasi kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorligli ve / veya boliim yazarhigi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim c¢eviriler

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

mekanizmalar
bulunmamaktadir

kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
arastirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
performansinin performansinin arastirma performansi surdurilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ornek
degerlendirmesin | degerlendirmesin | izlenmek ve ilgili paydaslarla gosterilebilir
e yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar

bulunmaktadir.

[0
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Kanitlar:
Ornek Kanitlar

e Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler
¢ Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri

¢ Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo.. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlari

ADI

BOLUM/PROGRAM

1

2 3

4

Egitimi ABD

Tirk Dili ve Edebiyati

1. Patent sayist

vb.)

2.Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gorev alan 6gretim tiyesi sayilar.
3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri
4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saghk mudiirligii, 6zel sektor

5. Devam eden danigsmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigmanliklar).
6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seginiz.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun Ogretim igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- strdurulebilir ve
performansinin performansinin arastirma- geligtirme érnek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izZlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve 6gretim bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlartile

3.
Kanitlar:
Ornek Kamtlar
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o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {lizere gecerli olan tanimh
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

e Ogretim elemanlarinmn arastirma performansina yonelik analiz raporlar

e Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

¢ Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birimimizde toplumsal katki baglaminda akademik anlamda okullarla ¢esitli isbirlikleri
dahilinde zaman zaman etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica 6grencilerimiz de Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda ve ders disinda toplumsal ¢caligmalara goniilltiliik
esastyla katilmaktadirlar.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seciniz.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda Igsellestirilmis
toplumsal katki | toplumsal katki | genelinde toplumsal katki |, sistematik,
siireglerinin siireclerinin toplumsal katki | stireglerinin surdurdlebilir
yénetimi ve ydnetimi ve siireglerinin yonetimi ve ve 6rnek
organizasyonel | organizasyonel | yénetimive organizasyonel gosterilebilir
yapisina iliskin | yapisina iliskin organizasyonel | yapisininislerligi | uygulamalar
bir planlama planlamalari yapisi kurumsal | ile iliskili bulunmaktadi
bulunmamakta | bulunmaktadir. | tercihler sonuglar r.
dir. yoninde izlenmekte ve
uygulanmaktadi | nlemler
r. alinmaktadir.
2.
Kanitlar:
1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turk-dili-ve-edebiyati-egitimi-anabilim-
dali-5114
Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki slire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
¢ Toplumsal katk1 yonetisim modelini gdsteren kanitlar
e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
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e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlar1

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar
Bu tiir etkinlikler kapsaminda kurumsal bir maddi 6denek ayrilmamakta, sahislar

tamamiyle goniilliiliik esasinda etkinlikleri gerceklestirmektedir. Ogrenci topluluklar
tarafindan diizenlenen bazi etkinliklerde SKS’den kismen destek alinmaktadir.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal | Kurumun Kurum toplumsal Kurumda igsellestirilmis,
katki faaliyetlerini toplumsal katki | katki kaynaklarini toplumsal katki sistematik,
sirdirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katk kaynaklarinin strdaridlebilir ve
yeterli kaynagi siirdiirebilmek | stratejisi ve yeterliligi ve érnek
bulunmamaktadir. icin uygun birimler arasi cesitliligi gosterilebilir

nitelik ve dengeyi gozeterek | jzlenmekte ve uygulamalar
nicelikte fiziki, yonetmektedir. ivilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
teknik ve mali

kaynaklarin

olusturulmasina

yonelik planlari

bulunmaktadir.

1

Kamtlar:

Ornek Kamitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere
iligskin kanitlar

¢ Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar iginde dagilimini igeren kanitlar

¢ Toplumsal katk1 kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

e Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiltemiz biinyesinde bulunan bolim ve anabilim dallarinda okutulan bazi dersler
kapsaminda yapilacak etkinliklerle ilgili agiklayict bir yonerge dilizenlenmistir.
Etkinlikler bu yonerge ¢ergevesinde uygulanmaktadir.

Birimimizde Topluma Hizmet Uygulamalar1 kapsaminda egitim ve diger toplumsal
faaliyetler 6grencilerle birlikte yiiriitiilmektedir. 2023 yil1 baginda iilkemizde yasanan
deprem felaketinde 6grencilerimiz Balikesir AFAD merkezinde ¢calismalar yiiriitmiisler,
fakat bu ¢alismalar1 belgelendirmemislerdir.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seginiz.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
katki performansinin katki performansinin | toplumsal katki toplumsal katki | sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi strdurdlebilir ve

degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilere
k
iyilestirilmektedi

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

r.

2.
Kanitlar:

Kanit 1: Topluma Hizmet Uvgulamalari Dersi Yonergesi
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202003301354/files/topluma-hizmet-uyg-ders-

yﬂonerge.gdf
Ornek Kanitlar

e Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

¢ Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek {izere gecerli olan tanimli siireglere
ait kanitlar

¢ Toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar1
gosteren kanitlar

e Kurumda yiiriitilen toplumsal
kanitlar/izleme raporlari

e Toplumsal katk: faaliyetlerine iligskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

katk1 faaliyetlerinin  degerlendirildigini  gosteren
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e Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

e Paydas geri bildirimleri

¢ Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

GUCLU YONLER

Mevcut gretim liyelerimizin egitim ve arastirma alaninda yetkinligi.

Ogrencilerimizin iilke genelindeki iiniversite ve fakiiltelerine nazaran birime yerlestirilme
yiizdelik diliminin yiiksek olmasi.

Uygun 6grenme ortamlarinda ders yapilmasi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
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Egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin ve ayrica kurumsal faaliyetlerin daha lyi
yiriitiilebilmesi i¢in akademik elemana ihtiya¢ duyulmasi.

Mevcut miifredatta alan ve alan egitimi derslerine daha fazla yer verilmesi (Bu durum YOK
2018 miifredat: takip edildigi i¢in pek miimkiin olamamaktadir.).

Bazi 6gretim {iyelerimizin lisans ders yiikiiniin ortalamadan fazla olmasi, bazi1 branglarda
eleman olmayisi.

Birimimizin bu tiir eksikliklerine bagli olarak yiiksek lisans ve doktora programlarmin
acilamamasi.
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERIi

flgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Sayisi

Meslek Yiiksekokullari

31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

7- Lisans Program Sayis1

Fakdlteler,
Y uksekokullar

31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

8- Yiiksek Lisans Program Sayis1 Enstitler 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisi ifade etmektedir.
9- Doktora Program Sayis1 Enstitler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
718 St Visieik e Sayi Enstitiiler 31 Arahk_ itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisi ifade
etmektedir.
AT Lo . . 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif grenci sayisini ifade
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis1 Meslek Yiiksekokullar i K (O it (U T F R it e b i
Fakulteler, 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade

13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

Y uksekokullar

etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.

*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Tim Akademik

31 Aralik itibari ile Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade etmektedir. Bu
gosterge miikerrer kayit olmamasi i¢in “Toplam Ogrenci Sayisi’na iliskin

EULEs gosterge degerine etki etmeyecektir.
R . o . - 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
17-Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayst Enstittler sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
S . o . - 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
e LIz VOLE Rl <l BRAIS O il oy Sttty sayisimi ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
Enstitller
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1 HESAPLAMA
(1.17+1.18)
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERIi

flgili Birimler

Aciklama

31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade

23- Lisans Mezun Sayisi

Y uksekokullar

>* _ 22 . - =
A DS Q) Gl R Sttty etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
2 O Lo Mioran Sayir Meslek Yiiksekokullart 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri a.I.‘EVlSIHd.’:.l ilgili y11dak1 On Llsans.
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
Fakilteler , 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans Programlarindan

Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

26- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi

Enstitller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili y1ldaki Yiiksek Lisans
Programlarimdan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

27- Doktora Mezun Sayisi

Enstitller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili y1ldaki Doktora
Programlarimdan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar
Harig)

Tum Akademik
Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci
sayisini ifade etmektedir.

30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

Tum Akademik
Birimler

31 Aralik itibari ile Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir.

*31- Ogretim Uyesi Sayist

Enstitller Haric
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini ifade
etmektedir.

*32- Ogretim Elemani Sayist

Enstittler Haric
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Eleman sayisini ifade
etmektedir.

33- Idari Personel Sayisi

Tum Akademik
Birimler

31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. Ilgili
gostergeye Sozlesmeli ¢alisirken kadroya gecen personel sayilar1 da dahil
edilecektir.

2. Kalite Glivence Sistemi
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERIi

flgili Birimler

Aciklama

16- Kalite Kiiltiiriinii Yaygimlastirma Amaciyla
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi
vb.) Sayisi

Tim Akademik
Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.

*17- Birimin i¢ Paydaslari Ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

Tim Akademik
Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.

*18- Birimin Dis Paydaslar1 Ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

Tium Akademik
Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
gergeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERIi

flgili Birimler

Aciklama

*1- Birimin Web Sayfasindan izlenebilen, Program
Bilgi Paketi Tamamlanmig Program Sayisinin Toplam
Program Sayisi'na Orant

Tim Akademik
Birimler

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yaymmlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmius,
AKTS tamimlanmus, ders igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
toplam aktif program sayisina orani sorulmaktadir.

-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.

*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan
Memnuniyet Orani (% Olarak)

Tum Akademik
Birimler

flgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketine iliskin bilgi girilecektir.

Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup, 2

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili igin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gdsterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili y1li kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmus iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist

Enstituler Harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile ¢ift anadal yapan lisans 6grenci sayismi ifade
etmektedir.

*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani I(—:ISE3S/f]F_>:I3')AMA
*7- Disiplinlerarast Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi | Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program

sayisini ifade etmektedir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERIi

flgili Birimler

Aciklama

*8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program
Say1s1

Enstitliler

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program
sayisini ifade etmektedir.

*9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi

Enstitliler

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi doktora program sayisini ifade
etmektedir.

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Elemani Sayis1

Enstituler haric
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim
alan 6gretim elemant sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Eleman1 Say1s1”n1 gegemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya bagka bir kurum biinyesinde ya da baska
bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilime1 olarak gidilen
baska bir kurum tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu Qgretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayisinimn Iki Donemlik Ortalamasi

Enstituler haric
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 yili (raporu) veri girisi igin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 gliz dénemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Giiz doneminde 14 hafta
olmak tizere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 =
2962 saat egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani say1si
ise 210 ise istenilen sonug 2962/210 = 14,10’dur.

*14- YKS Yiiksekogretim Programlart Ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayis1

Enstituler Harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile son déonem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
lisans program sayisini ifade etmektedir.

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri Ile ilgili
Memnuniyet Orani (% Olarak)

Tim Akademik
Birimler

Mgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketlerine iligkin bilgi girilecektir.
Ilgili gbsterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde

giriniz.
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERIi

flgili Birimler

Aciklama

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil1 icin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili yil kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

Enstitller Harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar araciligi
ile aldigmiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler
kiimulatif olarak girilecektir.

Ornegin: portal/dernek vb. aracilig1 ile edindiginiz bilgiye gore 2018
yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ige yerlesmis ise 2018
yilina 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisin giriniz.

4- Arastirma Ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik
Yaym Sayist (WOS)

Enstitller Haric
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yaymn
sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmigtir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmigtir.)

*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

Enstituler Harig
Akademik Birimler
HESAPLAMA (4.1/
1.29)
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERIi

flgili Birimler

Aciklama

*18- Tamamlanan Dig Destekli Proje Sayisi

Enstittler Haric
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen) proje
sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarim ifade
etmektedir.)

*19- Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dis Destekli
Proje Sayist

Enstituler Harig
Akademik Birimler
HESAPLAMA (4.18/
1.29)

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam
Butcesi

Enstituler Harig
Akademik Birimler

18. maddede belirtilen tamamlanan dis destekli projelerin toplam biit¢esini
ifade etmektedir.

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim
Sayisi

Enstituler Harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan patent, faydali model veya tasarim ifade
etmektedir.

Ogrenci, 6gretim eleman1 veya iiniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca
bagvurusu yapilan ve ilgili y1l i¢cinde basvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak dgrenci, arastirmaci veya dgretim
elemanlar tarafindan yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye dahildir.

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Say1s1

Enstituler Harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile faal olan 6gretim {iyesi teknoloji sirketi sayis1 ifade
etmektedir.

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar igerisindeki
firmalardan 6gretim {iyelerine (sizde ya da baska bir tiniversitede ¢calismasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayis1 sorulmaktadir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERIi

flgili Birimler

Aciklama

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi
Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

Enstituler Hari¢
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda IUBA Ve TUBITAK 6diil alan
ogretim tiyesi sayisin1 (TUBA Ceviri Odulu Harig) ifade etmektedir.

*24- Uluslararasi Odiiller

Enstittler Haric
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da kurum adina ya
da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan uluslararasi 6diilleri ifade
etmektedir.

*25- Ogretim Uyesi Bagima Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17/
Ogrenci Sayisi 1.29)
*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayist ?EQS)APLAMA DY

5- Toplumsal Katki

*1- Birimin Kendi Yiiriittigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayis1

Tim Akademik
Birimler

31 Aralik itibari ile ilgili yilda biit¢esi olan ya da olmayan kurumun kendi
yuriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade etmektedir.

Not: Tabloda doldurmadiginiz satirlari silmeyiniz. Maddelerin atlanmis numaralarmi degistirmeyiniz. Tablo igeriginde detayli bilgi vermeniz
gerektiginde YOKAK Performans Gostergesinin adin1 ana bashigi ile birlikte sonraki sayfada yer alan YOKAK PERFORMANS
GOSTERGELERINE AIT EK BILGILER kismina yaziniz.
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YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERINE AIT EK BiLGILER

Ornek:

4.Arastirma ve Gelistirme -*21- Sonu¢lanan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi
Bilgileri
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