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PROGRAM HAKKINDA BILGILER

1. fletisim Bilgileri

BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Boliim Bagkam Is)ggig;Uye“ Nisa  Kiymet 66y 612 12 09 isasahin@balikesir.edu.tr

Boliim Baskan
'Yardimcisi

Ogr.Goér. Fatma GIRGIN

(266) 612 12 09

fatma.girgin@balikesir.edu.tr

Birim Adresi:

Cagis Yerleskesi 10145 / BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

Boliimiimiiz 1976°da egitim-6gretime baslayan okulumuzun ilk agilan boéliimlerinden biridir.
Onceleri “MUHASEBE” programi adiyla 6grenime devam eden boliimiimiiz, 1989’dan
itibaren “BILGISAYARLI MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI” admni almus,
2002’den itibaren ise “MUHASEBE” olarak adin1 degistirmistir. Daha sonra 2010’da IKMEP
kapsaminda yaptig1 degisiklikle akademik anlamda boliim bagkanligi hiiviyetini kazanarak,
boliimiimiiziin ad1 “ MUHASEBE VE VERGI BOLUMU” seklinde degistirilmistir.

Bolim kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi mevcut olup, sdz konusu
programda 1. ve 2. 6gretim olarak egitim verilmektedir.

Tablo 1. 2023 Yih Ogrenci Sayilarr*
Program Adi Ogrenci Sayisi
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 344

Tablo 2. 2023 Y1 Program Akademik Personel Sayilari*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Do¢.Dr. | gy ;™ | Gér. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gér. U2 EN
i i 1 : i 3 i 4

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Misyonumuz, muhasebe ve vergi konusunda hizmet veren, muhasebe veya miisavirlik
biirolarinin ve ticari firmalarin muhasebe ve finans boliimlerinin ihtiyacini karsilayacak ara
kademe elemani yetistirmektir. Bu amagla 6grencilerimize muhasebe alanindaki temel bilgiler
ile muhasebenin fonksiyonlarini ve 6nemini kavrayabilme, meslegi ile ilgili mevzuati takip

edilebilme, muhasebe kayitlarini1 olusturabilme, finansal yapiy1 analiz etme ve karar verme




stirecinde finansal degerleri kullanabilme becerileri kazandirmaktir.
Vizyon:
Hizla degisen is diinyasinda sektorel degisim ve doniisiimleri takip ederek okul-is diinyasi

isbirligini esas alan muhasebe alaninda uygulama agirlikli, kurum ve kuruluslarin
beklentilerini karsilayacak bilgi ve beceriye sahip nitelikli meslek elemani yetistirmektir.

Temel Degerler™:.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik
Egitimde Miilkemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarma, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye
Saygi

Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler :

Yiiksekokulumuzun Amagclarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

H.1.2. Ogretim iiyesi ve ders veren Ogretim gorevlisi basina diisen Ogrenci sayisinin

azaltilmasi.

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1.Kalite kiiltiirliniin yayginlastiriimasi

H.2.2.Nitelikli akademik ve idari personel istthdaminin saglanmasi ve gelisimine destek
verilmesi.

H.2.3. Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirmeye yonelik etkinlik
sayisinin artirilmasi

H.2.4. Akademik ve idari personelin kurumsallagmaya katkisinin arttirilmasi amactyla hizmet
ici egitim ve etkinlik sayisinin artirilmast

H.2.5. Programimizin taninirligini artirmaya yonelik etkinlik sayisinin artirilmasi



Ama¢ 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasmm saglayacak arastirma - gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi

H.3.1.Yiiksekokul biinyesinde yiiriitiillen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin
artirilmasi

H.3.2. Egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yayinlarin sayisinin artirtlmasi

Amac 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim - Hayvancihk
Girisimciligi) ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak
Egitim-Ogretim miifredati ve sertifika programlari gerceklestirmek

H.4.1. Girisimcilikle ilgili Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.4.2. Balikesir Universitesi Siirekli Egitim ile girisimcilik alanlarinda sertifika egitimlerinin
planlanmast

H.4.3.Cevre bilinci, vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artirilmasi

H.4.4.Sosyo-kiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirilmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Boliimiimiizde nihai kararlar Bolim Kurulu tarafindan alinmaktadir. Bo6lim Baskani
baskanliginda bolim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri bu kurulun dogal tyesidirler.
Tiim boliim 6gretim elemanlar: intibak, muafiyet, staj, kalite gibi ¢esitli komisyonlarda gorev
almaktadir. Boliim komisyonlarimin gorev dagiliminda denge ve temsiliyet gozetilerek
olusturulmakta ve gereksinimlere bagli olarak giincellenmektedir ((3)A.1.1.1).

Kamtlar:
(3)A.1.1.1.Béliim_Kurul Karar1 Ornegi_Muhasebe Ders_Planlar1_ Giincelleme

A.1.2. Liderlik
Boliimiimiizde boliim bagkaninin ve 6gretim elemanlarinin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Liderlik ve Kkalite
giivencesi kiiltiirli, boliimdeki biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlenmekte ve sonuglarina gore onlem alinmaktadir. Kalite
kiiltiirline ve yayginlastirilmasina verilen 6nem, alinan kararlarin uygulanmasi ve siirece
katilimin saglanmasi amaciyla, boliimiimiizde kalite komisyonlari olusturulmustur
((2)A.1.2.1). Boliimiizde kalite tyeleri ile Ogretim elemanlar1 arasinda bilgilendirme
toplantilart yapilmaktadir. Ayrica, 8 Subat 2024 tarihinde boliimlerimizdeki kalite komisyon
tiyeleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan verilen hizmet i¢i Kalite Egitimlerine katilmislardir


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5963

((2).A.1.2.2).

Kanitlar:

(2)A.1.2.1. Béliimlerin_Kalite_ Komisyonu_Uyeleri
(2)A.1.2.2. Kalite Eqgitimleri

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Yiiksekokulumuz YOK tarafindan tavsiye edilen “Isletmelerde Uygulamali Egitim”
kapsaminda i¢ ve dis paydaslar ile yapilan goriismeler neticesinde uygulamali egitim
modelleri iizerinde durulmaktadir. Universitemizin bazi pilot boliimlerinde uygulanmaya
baslayan 3+1 Egitim Modeli ile ilgili gelismeler takip edilmektedir ((2)A.1.3.1).

Universitemizin stratejik amaglara yénelik olarak béliimiimiizde performanslarmn artirilmasi
icin ilgili komisyonlar iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Ogrencilerimizin ve akademik
personelimizin mesleki bilgi ve becerisini gelistirmeye yonelik dis paydaslarla toplantilar
planlanmaktadir.

Kanitlar:
(2)A.1.3.1. Isletmelerde Uygulamali Egitim Bilgilendirme Toplantis

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Egitim-Ogretim takvim yil1 igerisinde hangi islem, siireg, ve mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis ((2)A.1.4.1), is akis semalari olusturulmustur. Sorumluluklar ve yetkiler
olusturulan ¢alisma gruplari ile tanimlanmistir ((2)A.1.4.2).

Kanitlar:

(2)A.1.4.1.Akademik Takvim
(2)A.1.4.2.Kamu_Hizmet_Standartlari_Tablosu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Yiiksekokulumuzun web sayfasi
diizenli olarak giincellenmekte, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine doniik tiim duyuru
ve haberler, bilgilendirmeler, faaliyet raporlari ve i¢ degerlendirme raporlari akademik
personel, 6grenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Paylasilan bilgilerin gilincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi idare tarafindan kontrol edilmektedir ((2)A.1.5.1), ((2)A.1.5.2)).

Hesap verebilirlikle iligkili olarak her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda tiim akademik
personelin katilim ile gergeklestirilen “Akademik Kurul”’larda akademik ve idari faaliyetler
anlatilmaktadir. Yapilmas:1 istenen hususlara ait Oneriler ve elestiriler kurulda dile
getirilmektedir.

Kanitlar:
(2)A.1.5.1.Balikesir MYO_Web_Sitesi
(2)A.1.5.2.B6liim_Web_Sitesi_Ornegi



https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/kalite-koordinatorlugu-13910
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5963
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/kalite-koordinatorlugu-13910
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2126
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2126
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2126
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309011517/files/2023-2024%20Akademik%20takvim%202%20Ekim%20Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7l%C4%B1%20SON.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-799
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309011517/files/2023-2024%20Akademik%20takvim%202%20Ekim%20Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7l%C4%B1%20SON.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-799
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/muhasebe-ve-vergi-bolumu-172173

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boliimiin misyon ve vizyonu, bolim web sayfasinin iginde yer alan "Hakkimizda” bashgi
altinda verilmistir (2)A.2.1.1).

Kanitlar:
(2)A.2.1.1.Muhasebe Ve Vergi Misyon Vizyon

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Stratejik plan rektorliik tarafindan olusturulmaktadir ((1)A.2.2.1).

Kanitlar:
(1)A.2.2.1.Baun_Stratejik Plani

A.2.3. Performans Yonetimi
Performans yonetimi uygulamalari rektorliik tarafindan yapilmaktadir ((4)A.2.3.1).

Kanitlar:
(4)A.2.3.1.Performans raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Bilgi yonetim sistemi ile ilgili uygulamalar rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Insan kaynaklari ile ilgili uygulamalar rektorliigiin birimleri tarafindan gergeklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Finansal kaynak yonetimi iiniversite rektorlilk birimi tarafindan planlanmaktadir. Boliime
ayrilan finansal katki, sarf ve kirtasiye malzemeleri i¢in harcanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme siirecleri rektorliik tarafindan tanimlanmaktadir.
Tanimlanan bu siireclerin, bolimiimiizde uygulama durumu yonetilmekte ve takip
edilmektedir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Boliimiimiizde karar alma siireglerine boliim 6gretim kadrosu ve egitimin gerceklesebilmesi
icin destek alinan ¢esitli boliimlerin 6gretim kadrosu gibi i¢ paydaslar ile meslek odalar1 gibi
dis paydaslar dahil edilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarimiz asagidaki listede verilmektedir.
*On Lisans Ogrencilerimiz

eOgretim Elemanlarimiz

e(Ogrenci Temsilcileri

eisverenler


file:///C:/Users/K555L/Desktop/Kalite%20Bölümü%20raporlar/Kalite%20Raporu%202023/(2)A.2.1.1.myo_misyon_vizyon
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/muhasebe-ve-vergi-bolumu-2031
file:///C:/Users/K555L/Desktop/Kalite%20Bölümü%20raporlar/Kalite%20Raporu%202023/(1)A.2.2.1.baun_stratejik_planı
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/raporlar

eKamu Kurum ve Kuruluslar
®Meslek Odalar1
®Organize Sanayi Bolge Miidiirligi

25.10.2023 tarihinde Balikesir Universitesi Kongre ve Kiiltiir Merkezinde okul ¢agindaki
genglerin egitim ve Ogretimlerini giivenli bir ortamda siirdiirebilmeleri amaciyla “Siber
Zorbahk ve Giivenli internet Kullammi” konularinda bilgilendirme faaliyetleri
kapsaminda Il Jandarma Komutanlig1 Siber Suclarla Miicadele Sube Miidiirii J.Kd.Utgm.
Giircan BUYUKKOMURCU, Siber Su¢ Arastirma Tim Komutan1 J.Asb.Kd.Cvs. Caglar
TACYILDIZ, Ozkan ISIK ve Tegmen Seyma SUNGUR’un sunum yaptig1 bir seminer
diizenlendi. Seminerde; Siber su¢ ve zorbalik, siber giivenlik ve sosyal miihendislik gibi
konulara deginildi ((3)A.4.1.1).

18.10.2023 tarihinde Balikesir Universitesi Kongre ve Kiiltir Merkezinde Yiiksekokulu
ogrencilerimize Ugur Bozekleri Dernegi adina Mentor-Kog- Egitmen Murat Ozpehlivan
tarafindan "Kendi Hayatimn Lideri Ol" semineri diizenlendi. Seminerde, Ogrencilerin
basartya ulasma yolunda karsilagtiklart zorluklarla bas edebilmesi ve hayatlarmi
planlayabilmeleri konularina deginildi ((3)A.4.1.2).

05.10.2023 tarihinde Balikesir Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Egitim-Ogretim yili
akademik dénem agilisinda, Isbir Elektrik Genel Miidiirii Prof.Dr.ibrahim Kihcaslan
“Sanayilesme ve Nitelikli Isgiicii” konulu konferans: ile konugumuz olmustur.Atatiirk
Kongre ve Kiiltiir Merkezi Sehit Polis Memuru Fethi Sekin Konferans Salonunda gergeklesen
konferansta Prof. Dr. Ibrahim Kiligaslan; dgrencilere toplumun refahini arttiracak sosyal ve
ekonomik kalkinma metodu olarak sanayilesmenin dneminden bahsetti. Yenilik, yerlilesme,
teknoloji transferi, katma degeri yiiksek {irlinler {iretmemiz konularina vurgu yapan Prof.Dr.
Ibrahim Kilicaslan “Ekonomik bagimsizlik olmadan tam bagimsizlik olmaz! Ekonomik
bagimsizlik, Teknolojik basariya baglidir” temasi ile konferansi tamamladi ((3)A.4.1.3).

Kanitlar:

(3)A.4.1.1.Siber_Suclar_Semineri
(3)A.4.1.2.Kendi_Hayatinin_Lideri_OIl_Semineri
(3)A.4.1.3.Sanayilesme Ve Nitelikli_Isgiicii_Konferansi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universite Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan olusturulan web
sayfas1 tlizerinden Ogrenci, mezun ve velilere yonelik olarak cesitli bilgiler ve etkinlikler
sunulmaktadir. Ogrenci ile sektdr temsilcilerini bulusturmaya yonelik etkinlikle takip
edilmekte ve duyurulmaktadir ((3)A.4.2.1).

Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak, {iniversitemiz tarafindan toplanan
paydaslarin ve dig degerlendiricilerin goriislerini Onemsemektedir. ~ Geri doniisler,
eksikliklerin tespiti ve yapilacak iyilestirme c¢alismalarinin belirlenmesinde 6nemli rol
oynamaktadir. Ogrencilere ve calisanlara uygulanan anketler sonucunda, birimler bazinda
tyilestirme gerektiren alanlar ile ilgili olarak, anket eylem planlari, diizeltici ve onleyici
faaliyetler ve siire¢ 1iyilestirmeleri kullanilarak gerekli iyilestirmelerin  yapilmasi
beklenmektedir. Ogrencilerimize yonelik akademik ortam ve &grenmeyi destekleyici
olanaklar, Ogrenciye saglanan hizmetler, egitim programlari ve Ogretim ile OSlgme ve
degerlendirme bagliklar1 altinda sorularin yoneltildigi memnuniyet anketi uygulanmaktadir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3361
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3444
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3210

Ogrencilerin &zellikle dersliklerin temizliginden, aydinlatilmasindan, merkez kiitiiphanenin
sunmus oldugu basilt ve elektronik hizmetlerden, danmigsmanlik hizmetlerinden, 6grenci-
Ogretim elemani arasindaki iletisimden ve wuzaktan egitim sisteminden memnuniyet
duyduklar1 goriilmektedir.

Universitemiz tarafindan yil icerisinde 6grenci ve akademik personel memnuniyet anketleri
uygulandigr gibi, mezun &grencilerle is birligi kapsaminda da anketlerle geri doniisiim
saglanmaktadir ((3)A.4.2.2).

Kamitlar:
(3)A.4.2.1.Kariyer_Gelistirme Uygulama ve Arastirma_Merkezi
(3)A.4.2.2.Balikesir_Universitesi_Arastirma_Merkezleri

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Balikesir Universitesi tarafindan Universite, Sanayi ve Kent Isbirligi ¢calismalari kapsaminda
Balikesir Universitesi mezunlarinin paydaslarla iletisim kurabilmesi ve geri doniis
saglayabilmesi amaciyla kurum ¢apinda olusturulan Mezun Bilgi portali kullanilmaktadir.
Boylece Kalite Komisyonu ¢alismalarini biitiinlestirmek amaciyla, mezun goriisleri tek bir
sistemde toplanmig ve mezunlarimizin veri ve gorlis bildirimine agik hale getirilmistir
((4)A.4.3.1).

Mezun oOgrencilerimizin kariyer hedeflerine ulasabilmeleri i¢in gerceklestirilen fuar ve
etkinlikler ayn1 zamanda kayit olabilecekleri imkanlar Kariyer Gelistirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezi sayfamizdan duyurulmakta ve 6grencilerimize bu sayfa hakkinda bilgi
verilmektedir ((4)A.4.3.2), (4)A.4.3.3).

Kanitlar:

(4)A.4.3.1.Balikesir_Universitesi_Mezun_Bilgi_Portali
(4)A.4.3.2 Kariyer_Gelistirme Uygulama_Ve Arastirma_Merkezi
(4)A.4.3.3.Turkiye_Cumbhurbaskanligi_Insan_Kaynaklari_Ofisi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi

Balikesir Universitesi 6grenci ve ogretim elemani degisim programlar ile ilgili tim
bilgilendirme ve basvuru duyurulari Universitemizin Uluslararas1 Iligkiler Arastirma ve
Uygulama Merkezi web sitesi iizerinden yapilmaktadir ((4)A.5.1.1).

Kamtlar:
(4)A.5.1.1.Balikesir_Universitesi_Ogrenci_Ve Ogretim_Elamani_Degisim_Programlari_Du

yurulari_Pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Uluslararasilagsma ile ilgili kaynak yonetimi faaliyetleri rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Uluslararasi protokoller rektorliik tarafindan yapilmaktadir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-246697
https://www.balikesir.edu.tr/site/arastirma-merkezleri
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-246697
https://www.yetenekkapisi.org/university_jobpostings
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.5.1%20Kanıtlar/A.5.1.7%20Erasmus%20Bilgilendirme%20Duyuruları.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-duyuru/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-duyuru/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimiimiiziin amaci, muhasebe ve vergi konusunda
hizmet veren, muhasebe veya miisavirlik bilirolarin  ve ticari  firmalarin
muhasebe ve finans boliimlerinin ihtiyacini karsilayacak elemanlar1 yetistirmektir. Muhasebe
alanindaki ~ temel  bilgileri = kavrayabilme, = muhasebenin  fonksiyonlarm1  ve
Onemini kavrayabilme, meslegi ile ilgili mevzuati takip edilebilme, muhasebe kayitlarini
olusturabilme becerisi, finansal yapiyr analiz etme ve karar verme siirecinde

finansal degerleri kullanabilme becerisi kazandirilmaya caligilmaktadir.
Mubhasebe ile ilgili temel kavramlar1 ve belgeleri taniyabilme, finansal tablolardan bilango ve
gelir tablosu diizenleme ile ilgili ilkeleri kavrayabilme, bilgisayar

ortaminda finansal tablolar1 diizenleyebilme, muhasebe ile ilgili paket programlari
kullanabilme amacin1 tasimaktadir. Vergi hukukunun hukuk sistemi igerisindeki
yerini, kaynaklarin uygulanmasini kavrayabilme, vergiye iliskin temel kavramlari,
vergilendirme siirecini ortaya koymaktadir.

Bu amaglar dogrultusunda program tasarimi gerceklestirilmis ve 6grenme c¢iktilart ile uyumlu
hale getirilmistir. Ayrica programin yeterlilikleri ((3)B.1.1.1), TYC’ni ((3)B.1.1.2)esas olacak
sekilde tanimlanmustir.

Ogretim programinin amaglar1 ((2)B.1.1.3) ve program yeterlilikleri ((2)B.1.1.4) Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden tanimlanmistir. Ders plant ((3)B.1.1.5) ve ders programlari
((3)B.1.1.6) bu amagclara uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
(3)B.1.1.1.Ders_program_yeterlilikleri_iliskisi
(3)B.1.1.2.TYC program_yeterlilikleri_iliskisi
(2)B.1.1.3.Program_amaglari
(2)B.1.1.4.Program_yeterlilikleri
(3)B.1.1.5.Ders_plani
(3)B.1.1.6.Ders_programi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 6grencilere stajin ve derslerin yani sira mesleki
se¢meli derslerle bilgi ve deneyim kazandirmay1 amaglamaktadir. Program profili ((3)B.1.2.1)
ve ders bilgi paketleri ((3)B.1.2.2) OBS’de ilgili sayfalarda tanimlanmistir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ders yiikleri belirlenirken tim 0gretim
elemanlarinin ders yiikiiniin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak esit/benzer olmasina azami
0zen gosterilmektedir. Ayn1 zamanda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
(3)B.1.2.1.Program Profili
(3)B.1.2.2.Ders Bilgi Paketi



https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=4834
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=4834
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=4834
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=4834
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4834
http://www.nef.balikesir.edu.tr/~myo/dtsbhr2/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4834
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4834

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tlimiinii igerecek bicimde Bologna ile tanimlanmistir. Bu
programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir:

Mesleki muhasebe bilgisi edinme

Muhasebe i¢in gerekli hukuk bilgisi yeterliliklerini kazanma

Mesleginin gerektirdigi matematik bilgisi yeterliliklerini kazanma

Temel bilisim ve ofis yazilimlar1 becerisi kazanma

Mesleki uygulama yazilimlarini kullanabilme

Analitik diislinebilme yetisinin gelistirilmesi

Mesleki etik degerlerini kazanma

Giclii sosyal iliskiler kurabilme ve siirdiirebilme becerisinin kazanilmast

Karar alabilme ve uygulayabilme becerilerinin gelistirilmesi

Mesleki uygulamalara yeni yaklasimlar gelistirebilme ve ortaya ¢ikabilecek sorunlara
farkli ¢6zlim Onerileri sunabilme yetkinlikleri miifredatimizdaki ilgili dersler ile
kazandirilmaktadir ((2)B.1.3.1),((3)B.1.3.2), ((3)B.1.3.3).

VVVVVVVVVYY

Program, “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” ‘nde tanimlanan 5. diizey
yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini saglamaktadir.

Kanitlar:
(2)B.1.3.1.Program_d&grenme_ciktisi_Ornegi
(3)B.1.3.2.Program_Yeterlilikleri_Iliskisi
(3)B.1.3.3.TYYC Program_Yeterlilikleri_iliskisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Muhasebe ve Vergi Boliimiinde 6grenci is ylikiine dayali ders tasarimi yapilmaktadir ve
AKTS hesaplamasini iceren ornek bir ders ((3)B.1.4.1) ile staj ((3)B.1.4.2) i¢in ders bilgi
paketleri verilmistir.

Kanitlar:
(2).B.1.4.1.Ders Bilgi Paketi Ornek
(3).B.1.4.2.Staj Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6gretim elemanlar tarafindan hazirlanan ve Bilgi
Paketi’nde c¢evrimigi olarak incelemeye hazir bulunan “Ders Igerigi” formlarinda, dersler ile
ilgili igerikler sunulmakta, ayn1 zamanda derslerin program ciktilarina katki diizeyleri her bir

program c¢iktisi i¢in ayri ayr1 olmak {izere verilmektedir ((3)B.1.5.1).

Mezun olan oOgrencilerimizin mesleki yeterlilikleri itibariyle sektor beklentilerini
karsilayabilmeleri amaciyla; programda okutulacak derslerin, ders igeriklerinin ve
O0grenim ciktilarinin ¢aga uygun olarak uluslararasi ve ulusal igerikler takip edilmekte, ilgili
meslek mensuplarinin  yan1  sira, mezun olduktan sonra sektérde ¢aligmakta


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4834
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=4834
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=4834
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=578774&lang=tr
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=578808&lang=tr

olan mezun Ogrencilerimizle degerlendirmesi yapilarak siirecler-¢oziimler uygulamalar
gelistirilmeye  calisilmaktadir.  Bu  baglamda ders planlarimizda  giincellemeler
yapilmaktadir.

Aktif Ogrencilerin, sektdr uyumunu saglamak amaciyla "Staj ve Alan Uygulamalarinin”
etkinligini  artirmak i¢in ilgili meslek mensuplart ile kurumsal ve bireysel
diizeyde goriismeler yapilmakta, sektorel staj-alan uygulamalart igin taraf kurumlar, yasal
kosul ve kisitlar dahil biitin  hususlar degerlendirilmektedir. Bu c¢alismalar
Yiiksekokul Miidiirligiimiiz nezdinde kurumumuzdaki biitiin programlar1 kapsamak {izere
yapilan  ¢alismalar ile entegre bir sekilde yiriitiilmekte olup  kurumsal
sistematik bir yapiya kavusturulmasi i¢in ¢caligmalar devam etmektedir.

Programin yillik 6z degerlendirme raporlarinda da tiim paydaslar ile yapilan istisareler
neticesinde giincellenen bilgilere Balikesir Meslek Yiiksekokulu web sayfasindan kamuoyu
ulasabilmektedir ((3)B.1.5.2).

Kanitlar:
(3)B.1.5.1. Bilgi_Paketi_Dersler
(3)B.1.5.2. Oz_Degerlendirme_Raporlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda ders plani ((2)B.1.6.1) gozetilerek olusturulan
ders programlart ((3)B.1.6.2) ve staj basvurularinda izlenecek siiregler ((3)B.1.6.3) gibi
uygulamalarda goriildigii gibi egitim Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara gore
ilerlemektedir.

Kamtlar:
(2)B.1.6.1.Ders_plani

(3)B.1.6.2.Ders programi
(3)B.1.6.3.Staj_basvuru_stireci

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programinda 6grenci merkezli o6gretim teknikleri
uygulanmaktadir. Derslerde Ogrencilerin aktif katilimini tesvik eden cesitli yontem ve
teknikler kullanilir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programina ait ders bilgi paketlerinde;
ilgili dersin igerigi, amaci, kazanimlari, derste kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri,
etkinlikler, dersin program c¢iktilarina katkisi, ders kaynaklar1 ve degerlendirme odlciitleri yer
almaktadir ((3)B.1.2.1).

Programdaki derslerin veya ders bilgi paketlerinin (ders igeriklerinin veya ders islenis
yontemlerinin) giincellenmesinde ya da iyilestirilmesinde, boliimiin organize ettigi seminerler,
i¢c ve dis paydaglardan alinan goriislerden, Ogrencilerin katilimlariyla gerceklesen
etkinliklerden alinan geri bildirimlerden yararlanilmaktadir. Bu dogrultuda programlara ait
ders planlarinda iyilestirmeler ve degisiklikler yapilmaktadir.


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4834
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/muhasebe-ve-vergi-bolumu-4216
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/muhasebe-ve-vergi-bolumu-2034
http://www.nef.balikesir.edu.tr/~myo/dtsbhr2/
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16292

Kanitlar:
(3)B.1.2.1.Ders Bilgi Paketi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda Ogrencilere sinav, 6dev, proje, sunum,
laboratuvar ve uygulama c¢aligmalar1 verilmekte ve Ogrencilerin performanst BAUN Bagil
Degerlendirme Yonergesine ((2)B.2.2.1) gore degerlendirilmektedir. Ornek bir dersin ders
tanitim formu ((2)B.1.4.1) verilmistir. Ders-program yeterlilikleri ((2)B.1.1.4) ve TYC-
program yeterlilikleri iliskisi ((3)B.1.1.2) her bir ders i¢in belirlenmistir.

Sinav takvimi, okulumuz web sayfasinda BAUN On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'me uygun olarak duyurulmaktadir. Duyurulan takvimde sinavlara
giremeyen Ogrenciler mazeret dilekgelerini vererek, Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans

Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 21. Maddesi geregince mazeret sinavlarina
girebilirler ((4)B.2.2.2).

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programin'da 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirme
kapsaminda; Staj uygulamalar1 yaninda, staj calisma yapraklari kullanilarak siire¢ odakli
degerlendirmeler de yapilmaktadir.

Yazili siavlarda agik uclu sorular, dogru-yanlis sorulari, bosluk doldurma ve ¢oktan segmeli
soru maddeleri yer almaktadir.

Mezun olma hakki kazanmis 6grencinin 120 AKTS ders yiikiinii tamamlamis ve genel not
ortalamast asgari  2.00/4.00 sarti saglamali ve Dbasarisiz notunun olmamasi
gerekir. Mezun olan 6grenciye iliniversite tarafindan verilen transkript, diploma ve uluslararasi
gecerlilige  sahip  diploma  eki  sayesinde  Ogrenciler  program  c¢iktilarim
sagladiklarin1 kanitlamaktadir.

Kanitlar:
(2)B.2.2.1.Bagil Degerlendirme YoOnergesi
(4)B.2.2.2.BAUN On Lisans ve Lisans Sinav Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programina
merkezi yerlestirmeyle 6grenci kabul edilmektedir. Boliimiin kontenjanlar1 kurul karari ile
belirlenmektedir. Yatay gecis islemleri BAUN On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis
Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir ((3)B.2.3.1). Yatay gecisle okulumuza gegen
ogrencilerin nceki Ogrenmelerinin tanmmasima iliskin islemler Balikesir Universitesi
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi'ne gore ilgili komisyonlarca gergeklestirilmektedir.

((3)B.2.3.2).

Kanitlar:

(3)B.2.3.1.BAUN On Lisans ve Lisans .Prog. Yatay Gecis YOnergesi
(3)B.2.3.2.BAUN Muafivyet ve Intibak Isl. Yonergesi



https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4834
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61844?AspxAutoDetectCookieSupport=1
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore
yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Ayrica bu siirecte Balikesir
Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge'den de yararlamlmaktadir ((3)B.2.4.1). Program
yeterliliklerini basar1 ile tamamlayan 6grencilere diplomas1 verilmektedir. Ayrica “Balikesir
Universitesi Ogrenci Mazeretlerinde Hakli ve Gegerli Nedenler Y&nergesi” geregince
ogrenciler kayit dondurma hakkina sahiptir ((3)B.2.4.2).

Kanitlar:
(3)B.2.4.1.BAUN Mezuniyet YOnergesi
(3)B.2.4.2). BAUN Mazeret YoOnergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Ogrenme kaynaklar1 olarak ders kitaplari, ansiklopedi ve tiim kaynaklar Universitemiz
biinyesindeki Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesi’ nden basili olarak ya da kiitliphane
web sayfasi lizerinden saglanabilmektedir ((4)B.3.1.1).

Ogrenme Yonetim Sistemimiz olan MS Teams uygulamasinda agilan siniflarda derse ait
sunum, ders notu, kitap, video ve resim gibi kaynaklar dosyalar sekmesi altinda
paylasilabilmektedir. Ayrica BMYO siniflarinda, laboratuvar ve atdlyelerinde projeksiyon
cihazlart bulunmakta ve derse ait gilincel kaynaklarin, gorsel ve videolarin paylasimi
saglanmaktadir.

Okulumuz &grencilerinin binyemizde bulunan laboratuvarlarda yer alan bilgisayarlarda
boliimiimiizle ilgili paket programlari ve Office vb. lisanshi programlara erisimi Bilgi Islem
Dairesi tarafindan gergeklestirilmekte ya da internet iizerinden saglanmaktadir ((3)B.3.1.2).

2022-2023 egitim 6gretim yilinin bahar yariyilinda egitimin MS Teams programi {izerinden
cevrimigi olarak yapilmasi, ayrica her donem uzaktan yapilan derslerin olmasi nedeniyle
ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin uzaktan egitim faaliyetlerinden memnuniyetini
degerlendirmek iizere anketler yapilmis ve sonuglart rapor olarak UZEM tarafindan
sunulmustur ((4)B.3.1.3),(4)B.3.1.4).

Kanitlar:
(4)B.3.1.1.Merkez_Kiitiiphane_Web_Sayfasi
(3)B.3.1.2 .BiDB_Faaliyet_Raporu
(4)B.3.1.3.UZEM_Ggrenci_anketi
(4)B.3.1.4.UZEM_6gr_elm_anketi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Balikesir Universitesi'ne kayith olan tiim Ogrencilerin bir akademik danismani
bulunmaktadir. Ogrenciler danisman hocalarina erisimi gerek yiiz yiize belirlenen
danismanlik saatlerinde gerekse Microsoft Teams programi iizerinden gevrimici olarak stirekli
olarak saglanmaktadir ((3)B.3.2.1). Danigmanlar O6grencilere ders ve kariyer planlamasi


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159400
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61831
https://library.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202302011049/files/Faaliyet%20Raporu%202022-butun.pdf
https://uzem.balikesir.edu.tr/wp-content/uploads/ogrenci-memnuniyeti-22-23.pdf
https://uzem.balikesir.edu.tr/wp-content/uploads/ogretim-elemani-memnuniyeti-22-23.pdf

konularinda yonlendirerek danigsmanlik hizmeti vermektedir. Akademik danisman
Ogrencilerin kariyer gelisimleri ile de ilgilenmekte, bu konuda kendisine bagvuran
ogrencilerin gelecek vizyonlarinin netlesmesinde onlara yardimci olmaktadirlar.

Ogrencilerin gelecek planlarina ydnelik gerekli yonlendirmeler, yapilmaktadir. Ogrencilere
profesyonel 6zgegmis yapimi, is miilakatlar1 hakkinda genel bilgiler ve stajda neler yapilmasi
ile gerekli ipuclar1 verilmektedir. Her donem yiiksekokula konusmaci olarak davet edilen
sektorden uygulamacilar ve konusmacilar da, 6grencilere kendi kariyer gelisimleri 6rnegi
tizerinden ornekler vererek onlara ufuk acici yonlendirmeler yapabilmektedirler.

Kamtlar:
(3)B.3.2.1.08renci_Danismanlik_Y&nergesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
MYO biinyesinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi tarafindan kullanilan 2 derslik
(78 m?) ve 1 bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Birimimizde dezavantajli (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) 6grenci bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

SKS'ye baglh topluluklardan Radyo Iletisim Toplulugu biinyesinde iiye olan grencilerimiz
tarafindan sosyal projeler yiiriitiilmektedir.

Ayrica birimimiz tarafindan 2023 yilinda toplumsal katki kapsaminda, iiniversite, kamu ve
o0zel sektor ortakliginda gerceklestirilen topluma  yonelik sosyal  sorumluluk

projeleri ve faaliyetlerine yonelik ¢alismalara asagidaki baglantilardan ulagilabilmektedir
((3)B.3.5.1.Ziyaret_Haberi).

Kanitlar:

(3)B.3.5.1.Ziyaret Haberi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Balikesir Meslek Yiiksekokulu’nda atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
tiniversitemiz yonergeleri ile tanimlanmistir ve bu cercevede yiiriitilmektedir. Boliimlere
belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma
stireglerini ayrintili olarak tanimlayan Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi”
bulunmaktadir ((3)B.4.1.1).

Boliimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders
dagilimlar1 yapilmaktadir. Thtiya¢ dogrultusunda ders vermek iizere disaridan 6gretim elemani
secilirken alaninda uzman olmasina dikkat edilmektedir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61827
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2539

Kanitlar:

(3)B.4.1.1. BAUN Atanma Kriterleri YOnergesi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Balikesir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi biinyesinde
egitim-6gretim faaliyetleri boliimle ilgili alanlarda ihtisas yapmis, alanlarinda yetkin olan
O0gretim elamanlar1 gérev yapmaktadir ((3)B.4.2.1).

Tablo 3. 2023 Y1l Birim Akademik Personel Sayilar:

Unvan Say1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim 3
Gorevlisi
Toplam 4

2022-2023 egitim/6gretim giiz yariyilinda egitim yiiz yiize, bahar yariyilinda ise uzaktan
egitim olacak sekilde Ogrencilerle etkilesimli olarak Microsoft Teams {izerinden
yiritiilmistir ((3)B.4.2.2), ((3)B.4.2.3). Derslerimiz, 2023-2024 egitim/6gretim yilindan
itibaren tamamen yiiz yiize olarak diizenlenmistir.

Kanitlar:

(3)B.4.2.1.Balikesir Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani_Listesi
(3)B.4.2.2.Uzem_Web_Sayfasi
(3)B.4.2.3.Uzaktan_Egitim Birim_Koordinatorliigii

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

Programda 6gretim elemanlarinin, iiniversitemiz “Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinin Usul ve Esaslari Yonergesi’ne uygun olarak gorevlendirmeleri yapilmakta,
mecburi ders yiikii tizerindeki derslerine ek ders iicreti almaktadirlar.

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri i¢in yurti¢i ve yurtdist kongre,
konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik i¢in mevcut mevzuat g¢ercevesinde
katkida bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda egitim faaliyetlerine yonelik dogrudan bir tesvik odiillendirmesi
bulunmamaktadir. Fakat her yil Yiiksekokul o6gretim elemanlari performanslarina gore
akademik tesvik alabilmektedirler ((3)B.4.3.1), (3)B.4.3.2).

Kanitlar:

(3)B.4.3.1.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(3)B.4.3.2.Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Klavuzu



https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/172173
https://uzem.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3319
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3319
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312251434/files/kilavuz.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Boliimlimiizde aragtirma siireglerinin yonetimine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda Arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak igin bir biitce
bulunmamaktadir. Okulumuzda Arastirma Gelistirme faaliyetleri Rektorliilk tarafindan
desteklenmektedir.  Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri ayrica
tiniversitemiz BAP destegi ile de yapilabilmektedir. Bu projelerin tanimli siirecleri igin
Universitemiz BAP yénergesinde bulunmaktadir ((3)C.1.2.1), (3)(C.1.2.2).

Kanitlar:
(3)C.1.2.1.Balikesir Universitesi BAP_Y&nergesi
(3)C.1.2.2.Balikesir_Universitesi BAP_Y 6netmelik

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Yiiksekokulumuzun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumumuzda oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi
caligmalar1 vb.) bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birim 6zdegerlendirme raporlar1 ile arastirma performanslar1 yillik bazda hazirlanmaktadir
((3)C.3.1.1).

Kanitlar:

(3)C.3.1.1.0zdegerlendirme_Raporlari



file:///C:/Users/K555L/Desktop/Kalite%20Bölümü%20raporlar/Kalite%20Raporu%202023/B4-
file:///C:/Users/K555L/Desktop/Kalite%20Bölümü%20raporlar/Kalite%20Raporu%202023/B4-
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202212221645/files/2022%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimimizde, 2023 yilinda diizenlenen uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri
sayis1 1°dir.

1 | Sahin, N.K. (2023). Dijital evren “metaverse” platformlarindaki islemlerin
muhasebe bilimine etkisi. 10. Uluslararasi Muhasebe Ve Finans Arastirmalari
Kongresi, Bildiri Ozetleri Kitabi, 14-16 Eyliil 2023 - Corum , 66-67.

Birimimizde yayinlanan uluslararasi kitap yazarhg sayis1 1°dir.
1 | Kara,S. & Toraman Erdil, O. & Toraman A. M.(2023).Kazan¢ Yonetimi ve
Muhasebe Uygulamalari. Ekin Yayinevi.

Birimimizde yayinlanan uluslararasi kitap boliim yazarhg: sayis1 1°dir.

1 | Sahin, N. K.& Pazargeviren, S.Y. (2023). Jeotermal merkezi isitma sektoriinde
faaliyet tabanli direkt maliyetleme ve biitceleme sisteminin uygulanabilirligi.
D.Ektik ve H.Sezgin (Eds) Ticari bilimlerde giincel aragtirmalar: muhasebe ve finans
yazilari i¢inde (31-54). Ankara: Gazi Kitabevi.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki politikasiyla ilgili olarak yapilmis olan ¢aligmalar birimimizin misyon ve
vizyonu dogrultusunda toplumun ihtiyaglar1 géz oniine alinarak yiiriitiilmektedir. Yiirtitiilen
caligmalar topluma katkr saglayacak alanlar agisindan ele alinarak i¢ ve dis paydaslarimizla
yapmis oldugumuz toplantilarda belirlenmektedir. Bu toplantilar sonucunda bdliimiimiizde
Paket Programlari dersini alan dgrencilere Eta Egitim sertifikas1 verilmektedir ((3)D.1.1.1).

Kanitlar:

(3)D.1.1.1. Muhasebe Eta Egitim

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki acisindan baktigimizda bolimiimiiziin  bu konudaki en Onemli
kaynaklarindan bir tanesi de grenci topluluklarimizdir. Ogrencilerimiz topluluklarda birim
akademik danigmanlariyla birlikte sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmektedir. Bu
faaliyetlerin mali kaynaklar1 birim akademik danismaninin ve Ogrencilerin gayretleri ile
sponsorlardan temin edilmektedir ((2)D.1.2.1).

Kanitlar:
(2)D.1.2.1.Radyo_ve_Iletisim_Toplulugu



https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2202
https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/birim/radyo-ve-iletisim-toplulugu-77

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetleri stratejik plan dogrultusunda gerceklestirilmekte ve
boliimiimiizdeki programlar tarafindan diizenlenmektedir. Toplumsal katki performansi ile
ilgili olarak planlanmis olan faaliyetler 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimine katki
saglamaktadir. Ayn1 zamanda toplum yarar1 gozetilen etkinlikler yerel anlamda tiniversitenin
sehirle biitiinlesmesini saglayarak sehrin gelisimine katki saglamaktadir.

Planlamalarin sistematik takibi ve yapilmig olan faaliyetlerin iyilestirilmesi amaciyla
izlenmesi ve degerlendirilmesi gelecekte planlanacak ve diizenlenecek olan etkinliklerin yol
haritas1 olacaktir. Planlamalar dogrultusunda izleme ve degerlendirmeye yonelik iyilestirme
caligmalar1 yapilmasi gereklidir ((2)D.2.1.1), (2)D.2.1.2), (2)D.2.1.3).

Kanitlar:

(2)D.2.1.1.Balikesir MYO_Personelinden KYK Yurdunda Kalan Misafirlerimize
Anlamli_Ziyaret

(2)D.2.1.2.Radyo_ve_lletisim_Toplulugu_Voleybol Turnuvasi-1

(2)D.2.1.3.Radyo_ve lletisim_Toplulugu_ Voleybol Turnuvasi-2

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiiziin belirledigi giliglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri 6zet olarak asagida
belirtilmistir.

GUCLU YONLER
Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin akademik deneyimlerinin yani sira muhasebe alaninda
sektor deneyimleri bulunmaktadir.
e Bolim miifredati sektor beklentilerine gore hazirlanmig olup, ders igerikleri giincel
tutulmaktadir.
e Bolimiimiiz dis paydaslarla etkilesime agik olup, her doénem 6grenci-sektor
bulusmalar1 kapsaminda etkinlikler gerceklesmektedir.
e Ogrenci odakl1 egitimin esas alinmasi
e Bilgisayar laboratuvarina sahip olmak
e Ogretim elemanlarrmiz dgrencilerin egitsel, sosyal ve kiiltiirel sorunlariyla oldugu
gibi, kisisel sorunlartyla da ilgilenme ve onlara rehberlik etme bilincine sahip olmasi.
e Her y1l YOK tarafindan béliimiimiize verilen 6grenci kontenjani 60 olup yerlesme
orant %100°diir.
e Zorunlu yaz stajlarinda staj yeri bulunmasina destek verilmektedir.
e Boliim ile ilgili 6nemli kararlarda ortak akli ve katilimcilig1 esas alan bir yaklagimin
varligi.

ZAYIF YONLER
e Okulumuzun cografi konumu itibariyle 6grenci ulasim olanaklarinin yetersizligi.
e Bolime gelen o6grencilerin temel bilimlerdeki eksikliklerinin 6grenme siireglerine
olumsuz yansimasi
e Ogrencilerin nitelikli staj yapma konusunda yeterli istek ve hevese sahip olmamasi
Ogrencilerin bilisim teknolojilerini kullanma konusundaki yetersizlikleri


https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2539
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2539
https://www.instagram.com/p/C2AW9vEIJQs/?igsh=OHUycDM0NWRvZTN1
https://www.instagram.com/p/C145NDxIi93/?igsh=ajZibzFvbWkwazl6

FIRSATLAR

e Muhasebe ve Vergi boliimlerinin mezunlarimin lisans karsiliklarinin  bulunmasi
nedeniyle 6grencilerimizin DGS firsati bulunmaktadir.

e 2023 yilinda YKS puani ile yerlesenlerin en ¢ok tercih ettigi programlar arasinda yer
almaktadir.

e Sektdrlerin nitelikli ara eleman ihtiyacinin bulunmaktadir.

TEHDITLER

e (Gelisen finansal teknoloji ve uygulamalar1 nedeniyle yazilim ve donanim konusunda
altyapi eksiklikleri onem arz etmektedir.

e Farkli iiniversitelerle kiyaslandiginda sosyo-kiiltiir, egitim, burs gibi olanaklar agisinda
yetersizlikler bulunmaktadir.

e Sektdrlerin ucuz is giicii arayisi.



