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ACIL DURUM TATBIKAT PROSEDURU

1. TATBIKATIN YASAL DAYANAGI

1.1. 633115 Sagh@ Ve Giivenligi Kanunu;

MADDE 11-(1) isveren ¢) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biiyiikliigii ve tasidig
0zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, ¢alisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri
dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve
gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini
saglar. Calisanlara, acil durumlarda (yangindan korunma, deprem, patlama, sabotaj gibi
savunma tedbirleri) gereken sondiirme, kurtarma ve tahliye usullerini 6gretmek.

1.2. CSGB 18 Haziran 2013 tarih 28681 sayih Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik;

MADDE 5-(1)-¢) Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.

MADDE 13—(1) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip
edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak i¢in isyerlerinde yilda en az bir defa olmak
iizere tatbikat yapilir, denetlenir ve gozden gecirilerek gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetler
yapilir. Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda
yapilacak diizenlemeleri igeren tatbikat raporu hazirlanir.

(2) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore
acil durum planlar1 gbzden gegirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

(3) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki igyerlerinde tatbikatlar
yonetimin koordinasyonu ile yiiriitiiliir.

2. TATBIKATIN AMACI HEDEFLERI

2.1. Amaci; Olast yangin acil durumu aninda hizmet binamizda ve hizmet alanlarimizda can
ve mal kaybinin en aza indirilmesi i¢in calisanlarimiza ve Ogrencilerimize sondiirme,
kurtarma ve tahliye usulleri konusunda gereken egitim verilerek Hizmet binamizin planli bir
sekilde bosaltilmas1 ve dnceden belirlenen Hizmet Binas1 6n bahg¢esinde bulunan. Acil Durum
Toplanma yerinde higbir izdihama yol agmadan toplanmalarin1 saglamay1 amaglamaktadir.
2.2. Hedefleri

Acil durum aninda ¢aligsanlarin bilingli davranmasini saglamak.

Calisanlarimizin ve 6grencilerimizin acil durum ve yangin hakkinda bilgilerini arttirmak.
Calisanlarimiza ve 6grencilerimize acil durumlarda hareket tarzini 6gretmek.

Acil durum eylem planinin islerligini kontrol etmek.
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Tahliye sonrasi yapilacak yangin egitimi ile ¢alisanlarin yangin tiirleri ve dogru miidahale

yontemlerini 6gretmek.

3. ACIL DURUM TATBIKATI NASIL YAPILMALI

3.1. Tatbikatin Amaci Belirlenmelidir.

- Caliganlarin acil durum bilgi ve davranislarinin gelistirilmesi

- Calisanlarin acil durum davranislariin analiz edilmesi

- Acil durum ekiplerinin olaya miidahale bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi

- Acil durum personel ekiplerinin belirlenmesi

- Acil durum ekiplerinin fiziksel ve psikolojik olarak acil durumlara hazir hale getirilmesi

- Acil durum ekipleri personel sayisinin belirlenmesi

- Acil durum ekiplerinin koordinasyonunun saglanmasi

- Acil durum ekiplerinin tiim ¢alisanlar tarafindan bilinmesinin saglanmasi

- Acil durum ekipleri personel sayisinin belirlenmesi

- Acil durum ekiplerinin gorev ve sorumluluklarini yerine getirip getirmediginin denetlenmesi
- Acil durum ekiplerinin igletmeyi taniyip tanimadiklariin degerlendirmesi

- Acil durum ekipman ihtiyaglarin ve yerlerinin belirlenmesi

- Acil durum egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi

- Isletme yangin tedbirlerinin ¢alisip calismadigimnin denetlenmesi

- Isletme uygunsuzluklarinin belirlenmesi

- Isletme yangin séndiirme ekipmanlarmnin yeterliliginin ve uygunlugunu degerlendirilmesi

- Haberlesme tekniklerinin ve kanalarinin belirlenmesi

- Isletme acil durum planin isletilebilirliginin belirlenmesi

- Yap1 tahliye siiresinin hesaplanmasi ve siirenin iyilestirilmesi

- Acil durum miidahale siirelerinin belirlenmesi ve iyilestirilmesi

- Olasi bir acil durumun isletme tizerindeki etkilerinin ve zararlariin belirlenmesi

- Isletme igin &nemli olan belge ve araclarin belirlenmesi ve bunlarin tahliye usullerin
belirlenmesi

- Kaos ve kargasa bolgelerinin tespit edilmesi

- Acil durum toplanma noktalarinin uygunlugunun degerlendirilmesi

- Acil durumlarda ¢ikabilecek olumsuzluklarin belirlenmesi

- Isletme dist acil durum birimlerinin (AFAD, Itfaiye, Belediye ) acil duruma miidahale

surelerinin belirlenmesi
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- Acil durum ekiplerinin isletme dis1 acil durum ekipleriyle koordinasyonun saglanmasi
3.2. Tatbikat Senaryosu Hazirlanmahdir

Senaryo bir ekip tarafindan hazirlanmalidir.

Senaryo gergekgi olmali ve detaylandirilmalidir. (Duman basma, yiik altinda kalma,
karanlikta kalma, kana bulanma )

Senaryoya kaos ve kargasa durumlari eklenmeli ve rol yapabilecek personeller tercih
edilmelidir.

Tiim acil durum ekiplerini ve calisanlar1 kapsamalidir. Ozellikle acil durum ekipleri bilgi
ve becerilerini gelistirmek ve gézlemlemek igin senaryo olusturulmalidir.

Tiim acil durum ekiplerine gorev dagitilmalidir.

Isletmede bulunan acil durum miidahale ekipmanlar1 ve kurtarma ekipmanlar1 senaryoya
dahil edilmelidir.

Isletme yangin tedbirlerine senaryo icerisinde yer verilmelidir.

Acil durum miidahale ekipmanlarinin yerleri belirtilmelidir.

Haberlesme yontem Ve kisileri senaryoda belirtilmelidir.

Olay ve miidahale siireleri belirtilmelidir.

Isletme is siirekliligini etkileyen durumlara senaryo igerisinde yer verilmelidir.
3.3 Tatbikatin Sekli Belirlenmelidir

Planli veya plansiz

Masa bas1 veya uygulamali
3.4.Tatbikat Plam1 Olusturulmahdir
Senaryonun hazirlanmasi ile tatbikat plani olusturulmalidir. Tatbikatta birden fazla faaliyetin
ve kisilerin olmas1 sebebiyle tatbikat akis semasi olusturarak katilimcilarin tatbikati anlamasi
saglanmalidir. Tiim katilimcilara tatbikat sirasinda yapmalar1 gerekenler ve tatbikatin geneli
anlatilmis olmalidir. Tatbikat plani tatbikat sirasinda olusabilecek olumsuz durumlarin 6niine
gecmek ve tatbikatin belirlenen amaclarda yapilmasina katki saglayacaktir.
3.5. Tatbikat Kontrol Formlar1 Hazirlanmalh ve Goézlemciler Belirlenmeli
Tatbikatin belirlenen amaglara uygunlugunun degerlendirmesi i¢in tatbikat oncesi kontrol
formlar1 hazirlanmali ve gozlemciler belirlenmelidir. Kontrol formlar1 hazirlanirken tatbikat
amaci ve senaryo goz oniinde bulundurulmalidir. Kontrol formlarinin doldurulmasi ve genel
olarak tatbikatin gozlenmesi igin gozlemciler belirlenmelidir. Gozlemciler Ssenaryoda

belirtilen her bir faaliyet icin ayr1 ayr1 belirlenmelidir. Gozlemciler ile tatbikat plani ve
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senaryo paylasilmalidir. Gozlemciler gorevleri sirasinda tatbikat sonrasi degerlendirme igin
video ve fotograflar ¢cekmelidirler.
3.6. Tatbikat Uygulamasi

Yerel birimlere tatbikat ile ilgili bilgilendirme yapilmalidir.(itfaiye, polis, belediye, zabita,
cevre isletmeler... )

Trafik glivenligi saglanmalidir.

3. sahislarin igletmeye miidahalesi engellenmelidir.

Yangin sondiirme uygulamasinin yapilacagi alandaki risklerin belirlenmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi gerekmektedir
3.7. Tatbikat Raporu Hazirlanmahdir

Tarih ve saat

Tatbikat tiirii ve sekli

Tatbikat amaci

Tatbikat senaryosu

Tatbikat plani

Tatbikata katilan kisiler ve gorevleri

Tatbikat faaliyetlerinin siiresi

Tatbikatta goriilen eksiklik ve aksakliklar

Eksiklik ve aksakliklar igin aksiyon planlari

Tatbikat basar1 durumu

Sonug

Tatbikat Gorselleri
3.8. Acil Durum Planlar Tatbikat Raporu Sonuclarina Gore Revize Edilmelidir.
Tatbikat raporunun hazirlanmasindan sonra tespit edilen ekipman ihtiyaclari, acil durum
ekipleri, ekip sayilari, toplanma noktasi yerleri, kurtarma ekipmanlari, olay miidahale
yontemleri gibi konular acil durum planinda revize edilmeli ve tiim c¢alisanlar ile

paylasilmalidir.

Ekler:
1. Balikesir Universitesi Acil Durum Tatbikat Raporu

2. Balikesir Universitesi Acil Durum Tatbikatina Katilan Personel Isim Listesi
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