BALIKESIR UNIiVERSITESI ISG-PR.002

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KURUL PROSEDURU

1. AMAC
Balikesir Universitesi birimlerinde calisan akademik ve idari personelin, kadrolu iscilerin,
kismi statiide ¢alisan ve stajyer 6grencilerin is sagligi ve glivenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla olusturulan kurul ve koordinatorligiin
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir
2. KAPSAM
Balikesir Universitesine bagli birimlerin ve bu birimlere ait bina ve eklentilerinde is saghig1 ve
giivenligi ile ilgili faaliyetleri i¢in olusturulan kurul ve koordinatorliigiin ¢alisma usul ve
esaslarina yonelik hiikiimleri kapsar
3. DAYANAK
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 2547 sayili Kanuna dayamlarak hazirlanmstir.
4. TANIMLAR
Universite: Balikesir Universitesini,
Senato: Balikesir Universitesi Senatosunu,
Rektor: Balikesir Universitesi Rektoriinii,
Isveren: Balikesir Universitesi,
Isveren vekili: Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gérev alan
Rektor Yardimcisin,
ISG Kurulu: Balikesir Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunu,
ISG Birim Kurulu: Balikesir Universitesine bagl ayni is yerinde bulunan birimler
i¢in olusturulan Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullarini,
ISG Koordinatérliigii: Balikesir Universitesi Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorliigiinii,
ISG Koordinatérii: Balikesir Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatoriinii,
Birim: Balikesir Universitesine bagl tiim akademik ve idari birimleri,
Birim Yoneticisi: Balikesir Universitesine bagh Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve Enstitii Sekreteri ile Hastane Bagmiidiiriinii,
Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,

miicadele, ilkyardim veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylari,
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Acil durum plant: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,

Diger saghk personeli: s saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek iizere
Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve g¢evre sagligi
teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen Diger Saglik Personeli
Belgesi’ne sahip kisileri,

Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli (gegici veya siirekli is gdremez)
hale getiren olayz,

Isyeri Saglhk ve Giivenlik Birimi: Isyerinde is saghigi ve giivenligi hizmetlerini
yiirlitmek tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

Kismi statiide calisan ogrenci: Balikesir Universitesi biinyesinde yari zamanl
calisan 6grencileri,

Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

Stajyer 6grenci: Balikesir Universitesine bagli birimlerin egitim 6gretim planinda
tanimlanan staj1 yapan 6grencileri,

Is yeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte oOrgiitlendigi, isverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden bagliligt bulunan ve ayni yoOnetim altinda Orgiitlenen isyerine bagli yerler ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki

egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da iceren organizasyonu, ifade eder.

5. ISG KURULU VE GOREVLERI
(1) ISG Kurulu, Rektér tarafindan gorevlendirilen bir isveren vekili olarak belirlenen Rektor
Yardimcis1 bagkanliginda, Genel Sekreter, Rektor tarafindan uygun goriilen bir Dekan, bir
Yiiksekokul Miidiirdi, bir Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, bir Enstitii Midiirii, bir Uygulama ve
Arastirma Uygulama Merkezi Miidiirli, Hastane Basmiidiirii, ISG Koordinatérii, ISG
Koordinatér Yardimeilari, Is Saghigi ve Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi, Sivil Savunma
Uzmani, en fazla iiyeye sahip iki kamu gorevlileri sendikalarindan birer temsilci, en fazla

iiyeye sahip iki is¢i sendikalarindan birer temsilcisinden olusur.
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(2) ISG Kurulu iiyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilan {yelerin yerine, ayni wusulle yenileri
gorevlendirilir.

(3) ISG Kurulu gerekli durumlarda alaninda uzman kisileri davet edilerek goriis alinabilir.

(4) I1SG Kurulu en az iic ayda bir toplanir. Gerektiginde baskan tarafindan olaganiistii

toplanabilir.

(5) ISG Kurulu iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarm salt
cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu
cogunlugu saglamis sayilir.

(6) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak iizere birimlere bildirilir. Ayrica, ¢aligsanlara
duyurulmas: faydali goriilen konular Universitenin ilgili yerlerinde veya web sayfasinda ilan
edilir.

(7) iISG Kurulunun sekretaryas1 iSG Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(8) ISG Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Universitenin is sagligi ve giivenligi politika ve stratejilerini belirlemek.

b) Is saglhig1 ve giivenligi konusundaki dncelikli ihtiyaglara karar vermek.

¢) ISG Birim Kurullarinin, talepleri ve dnerileri ile ilgili karar almak.

¢) Gerektiginde ISG Birim Kurullarinda gorevlendirilecek is saghg ve giivenligi
uzmanini ve is yeri hekimini Rektdre onermek.

d) Gerektiginde diger kamu kurumlar1 veya ortak saglik ve giivenlik birimlerinden
hizmet alinabilmesi konusunda karar almak.

e) ISG Birim Kurullar1 arasinda koordinasyon ve bilgi paylasimini saglamak.

f) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin veya tehlikelerin
nedenleri ve alinabilecek onlemler konusunda gerekli ¢alismalar1 koordine etmek ve ilgili
Birimler ile ISG Birim Kurullarma bildirmek.

g) ISG Birim Kurullarin yillik raporlarini degerlendirmek ve éneride bulunmak.

g) ISG Koordinatorliigiiniin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasin
ve uygulanmasini saglamak.

h) ISG Koordinatérliigiinde gorev alan personelin egitim, uygulama, arastirma ve

danismanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.
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1) ISG Birim Kurullarindan gelen talep ve istekleri degerlendirmek, varsa eksikliklerin
giderilmesini saglamak {izere igverene sunmak.

i) Universiteye bagl is yerlerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal
iliskiler ve caligma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir risk
onleme politikasi gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

j) Birimler arasindaki koordinasyon ve bilgi aligverisini saglamak.

k) Gerek duyulan is sagl ve giivenligi konularinda karar almak.

1) isveren tarafindan verilen diger konularda karar almak.

Hazirlayan Dokiiman Onay1 Yiirtirliik Onay1
Giilbey OZTURK Dog. Dr. Celalettin CEVIK Dog. Dr. Celalettin CEVIK
Biiro Personeli Koordinator Koordinator




