BALIKESIR UNIiVERSITESI

CALISAN TEMSILCiSi ATAMA PROSEDURU ISG-PR.001

6331 sayili Is Saglig ve Giivenligi kanunu geregince yayimlanan Is Saghig Ve Giivenligi Ile
flgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Ve Se¢ilme Usul Ve Esaslarma iliskin Teblig’e baglh

olarak Calisan Temsilci se¢im ve atama siiregleri agagidaki bilgilere gore yapilacaktir.

1. iISVERENIN YUKUMLULUGU
(1) Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarni goz Oniinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak se¢im
veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla yeterli sayida calisan temsilcisini
gorevlendirir.
(2) Isveren, galisan temsilcisinin veya temsilcilerinin gérevlerini yerine getirebilmeleri igin
gerekli imkanlari saglar.
(3) Isveren, isyerinde yetkili sendika veya sendikalar bulunmasi halinde isyeri sendika
temsilcisini ¢alisan temsilcisi olarak gérevlendirir.
(4) Calisan temsilcisinin segilmesi veya atanmast ile ilgili gerekli tiim is ve islemler isveren
tarafindan yerine getirilir.

(5) Isveren atama yoluyla gorevlendirilen ¢alisan temsilcilerini isyerinde ilan eder.

2. CALISAN TEMSILCISININ NITELIKLERI
(1) Bir c¢alisanin calisan temsilcisi olabilmesi i¢in asagidaki niteliklere sahip olmasi
zorunludur:
a) Isyerinin tam siireli daimi ¢alisan1 olmasi,
b) En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,
¢) En az ortaokul diizeyinde 6grenim gérmiis olmasi.
(2) Belirli siireli veya gecici islerde (a) ve (b) bentleri, isyerinde 3 yillik is deneyimi
bulunmayan ¢alisan veya aday bulunmamasi halinde (b) bendi, g¢alisanlar veya adaylar
arasinda yeterli egitim dilizeyine sahip kisi bulunmamasi halinde (c) bendi hiikiimleri
uygulanmaz.
(3) Yetkili sendika temsilcisinin ¢alisan temsilcisi olarak goérev yapmasi halinde birinci

fikrada sayilan nitelikler aranmaz.
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3. CALISAN TEMSILCIiSI SAYISININ BELIRLENMESI
(1) Isyerinde gorevlendirilecek ¢alisan temsilcisi sayis1 asagidaki sekilde belirlenir:
a) Iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir.
b) Elli bir ile yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki.
¢) Yiiz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisani1 bulunan igyerlerinde ic.
¢) Bes yiiz bir ile bin arasinda ¢aligani bulunan isyerlerinde dort.
d) Bin bir ile iki bin arasinda ¢alisan1 bulunan igyerlerinde bes.
e) Iki bin bir ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alti.

4, CALISAN TEMSILCILERININ ATANMA KOSULLARI
(1) isyerinde yetkili sendika bulunmas halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi
olarak gorevlendirilir. Sendika temsilci sayisinin zorunlu ¢alisan temsilci sayisindan az olmasi
durumunda diger c¢alisan temsilcisi veya temsilcileri dengeli dagilima 6zen gostermek
kaydiyla igveren tarafindan gorevlendirilir. Sendika temsilci sayisinin zorunlu ¢aligsan temsilci
sayisindan ¢ok olmasi durumunda ise yetkili sendikanin onerisi dogrultusunda calisan
temsilcileri igveren tarafindan gorevlendirilir.
(2) Isyerinde farkli statii hukukuna tabi galisanlarm iiye oldugu birden fazla yetkili sendika
bulunmasi halinde detayli agiklama Is Saghigi ve Giivenligi ile Ilgili Calisan Temsilcisinin
Nitelikleri ve Se¢ilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig’de bulunmaktadir.

5. CALISAN TEMSILCIiSININ YETKi VE YOKUMLULUGU
(1) Calisan temsilcisi; is saghigi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, ¢alismalari izleme,
tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in tedbir
alinmasin1 isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye
yetkilidir.
(2) Gorevini yliriitmesi nedeniyle, ¢alisan temsilcisinin haklar1 kisitlanamaz.
(3) Calisan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya isyerinin mesleki sirlart ile gordiigi,

ogrendigi hususlar1 ve ¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir.
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