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(ÜNİVERSİTE DERS HAVUZU İÇİN HAZIRLANMIŞ)  
 

LİSANS PROGRAMI DERS TANITIM FORMU 
 

Dersin Adı YÖNETİM VE SANAT 
ETKİLEŞİMİ  

Kodu :  

 

Fakülte : İİBF VE TÜM FAKÜLTELER 
Prog.    : TÜM PROGRAMLAR 

Eğitim ve Öğretim İş Yükü Krediler 

Teori Uygulama. Laboratuar Proje/Alan 
Çalışması 

Ödev Diğer Toplam 
T+U+L= Kredi 

AKTS 
Kredisi 

3 - - - 1 - 3   

Yarıyılı  Dili Türkçe 

Dersin Türü 
Temel Alan 
Dersi  

Alan 
Dersi   

Teknik  
Seçmeli  

Sosyal  

Seçmeli    X 
 

Dersin Amacı 
Yönetim düşüncesinin gelişimi ve evrimleşmesi süreci ile görsel sanatlar (resim-heykel ve sinema) 
arasındaki etkileşimi, dönemsel örnekler üzerinden incelemek ve değerlendirmek. 

Öğrenme 
Çıktıları ve 
Yeterlilikler 

Sanatın Bazı Alanlarında (Resim-Heykel ve Sinema) Alanlarındaki Gelişmeler ile Yönetim 
Düşüncesi arasındaki ilişkileri tartışabilir konuma gelmek 

Ders Kitabı 
ve/veya 
Kaynaklar 

 Sanatın Öyküsü, C.H. Gombrich, Remzi Kitabevi. 

 Pardon Neye Bakmıştınız?W. Compertz, Yapı Kredi Yayınları, 2015. 

 Görme Biçimleri, J. Berger, Metis Yayınları, 1986. 

 Popüler Kültürü Anlamak, A. Oktay, Everest Yayınları, 2002. 

 Postmodern Örgüt Kuramı, Özcan Kerim (2012), Gazi Kitabevi, Ankara. 

 Kültürlerarası Farklılaşma ve Yönetim, Sargut, A.Selami (2010), 3.Baskı, Ankara: İmge 
Kitabevi. 

 Postmodernizm, Şaylan, Gencay (Gen.4.Baskı, Ankara: İmge Kitabevi, 2009. 

 İzlenmesi Önerilecek olan SİNEMA FİLMLERİ VE MAKALELER 

 Okunması Önerilecek olan KİTAPLAR/KİTAP BÖLÜMLERİ ve MAKALELER 

DEĞERLENDİRME  ÖLÇÜTLERİ 

Teorik Dersler Proje Dersi ve Bitirme Çalışması 

 

Varsa (X) 
olarak 

işaretleyiniz 
Yüzde (%)  

Varsa (X) 
olarak 

işaretleyiniz 
Yüzde (%) 

Yarıyıl İçi Sınavlar X 30 
Yarıyıl İçi 
Sınavlar 

  

Kısa Sınavlar - - 
Dönem İçi 
Kontroller 

  

Ödevler X 10 Ara Teslim   

Dönem Ödevi 
(proje, rapor, vb) 

- - Sözlü Sınav   

Laboratuar - - 
Yarıyıl Sonu 
Sınavı  

  

Yarıyıl Sonu  Sınavı X 60 Diğer   

Diğer - -    

Hafta Konular 
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Bilim-Sanat  İlişkisi ve Yönetim Düşüncesi ile Olan Etkileşimi-Kuramsal Analiz  
Sanayi Devrimi-Yönetim Düşüncesi ve Sanat Etkileşimi -1–Sinemadan Örnekler 
Sanayi Devrimi- Yönetim Düşüncesi Sanat Etkileşimi -2–Resim-Heykel San. Örnekler 
1930-1945 Döneminde Sanat-Yönetim Etkileşimleri –1-Sinema Sanatından Örnekler 
1930-1945 Döneminde Sanat-Yönetim Etkileşimleri -2-Resim-Heykel San.Örnekler 
1950-1960 Döneminde Sanat-Yönetim Etkileşimleri -1-Sinemadan Örnekler 
ARA SINAV 
1950-1960 Döneminde Sanat-Yönetim Etkileşimleri -2-Resim-Heykel San.Örnekler 
1960-1980 Döneminde Sanat-Yönetim Etkileşimleri -1-Sinemadan Örnekler 
1960-1980 Döneminde Sanat-Yönetim Etkileşimleri -2-Resim-Heykel San.Örnekler 
Neo-Liberalizm (1980-2005) Döneminde Sanat-Yönetim-Sinemadan Örnekler 
Neo-Liberalizm (1980-2005) Döneminde Sanat-Yönetim-Resim-Heykel San. Örnekler 
Dijital Çağda (2005 ve sonrası) Sanat-Yönetim Etkileşimi-Görsel Sanatlardan Örnekler 
Geleceğe Dönük Perspektifler 
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