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Dairenin Temel Fonksiyonu

Universitenin Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda ¢alisani, isvereni ve

calisma ortamini olumsuz etkileyen riskleri ortadan kaldirarak ya da
zararlar1 en aza indirerek, ¢alisanlarin is yerlerinde giivenli ve saglikli
bir ¢aligma ortamina sahip olmalarini saglamak.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Caligan temsilcisi; is sagligi ve glivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, ¢aligmalar izleme, tehlike kaynaginin
yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi igin tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma
ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkilidir.

Calisanlar is sagligi ve giivenligi ile ilgili konular1 ¢alisan temsilcisine bildirmek ve calisan temsilcisi de bir
iist amirine bildirmek ve kurulda dile getirmekle yilikiimliidiir.

Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, calisan temsilcilerinin haklar1 kisitlanamaz ve gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin igveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

Caligan temsilcisi gorevi geregi igsverenin veya igyerinin mesleki sirlari ile gordiigli, 6grendigi hususlar1 ve
caliganlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir.

Calisan temsilci veya temsilcilerinin se¢imi sonucunda, yapilan se¢imi hangi adayin ne kadar oyla kazandigi
ile ilgili bir tutanak diizenlenir. Tutanagin igveren veya vekili ve segimde gorevlendirilen ¢alisanlar tarafindan
imzalanmasi zorunludur. Tutanaklar ile oylamaya katilanlarin imzali listesi bir sonraki se¢ime kadar isyerinde
saklanir.

Calisan temsilcileri 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Calisanlarin is Saglhig1 ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige gore is saglig1 ve gilivenligi konularinda 6zel
olarak egitilir.

Her toplantida, dnceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda bagkan veya kurulun
sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.

Calisan temsilci yedekleri; c¢alisan temsilcilerinin bulunmadigi durumlarda yukaridaki gorevleri yerine
getirmekle yiikiimltdiirler.

Gizlilik beyan1 ve disiplin prosesine uygun davranmak.

Giivenlik olaylarini ve ihlallerini ilgili birimlere haber vermek.

Mevzuatin gerektirdigi diger gérevleri yapmak.
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