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GOREV BILGILERI

Birim Birim Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurullari

Dairenin Temel Fonksiyonu

Universitenin Is Sagligi ve Giivenligi alaninda ¢alisani, isvereni ve
calisma ortamini olumsuz etkileyen riskleri ortadan kaldirarak ya da
zararlar1 en aza indirerek, ¢alisanlarin is yerlerinde giivenli ve saglikli
bir ¢alisma ortamina sahip olmalarini saglamak.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gostermek,

Isyerinde is saghgi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek,
isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazas1 olarak degerlendirilmeyen
isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek hastaliginda yahut is sagligi
ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri
bir raporla tespit ederek isveren veya igveren vekiline iletmek,

Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve &gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlar
hazirlamak, isveren veya igveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve
eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢aligmalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulamalarini kontrol etmek,

Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alman tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin
caligmalarini izlemek,

Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortamu ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

Is saghigi ve giivenligi yilsonu calisma raporlarini hazirlamak, degerlendirmek, ertesi yilin calisma
programinda yer alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek,

Gerekli goriilen konular1 ve talepleri, ISG Kuruluna iletilmek,

Isyerinde is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alman tedbirlere uyulmasi
hususunda ISG Koordinatérliigiiyle is birligi yapmak,

Is saglhig1 ve giivenligi konularinda galisanlara yol gosterici karar almak,

Birimdeki tehlikeleri ve alinan onlemlerin yeterliligini degerlendirerek alinmasi gereken ilave tedbirleri
belirlemek,

Is saghgi ve giivenligine iliskin yillik degerlendirme raporu her yilin ocak ay1 sonuna kadar ISG
Koordinatorliigiine iletmek,

Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.
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