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Birim

Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu

Dairenin Temel Fonksiyonu

Universitenin Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda ¢alisani, isvereni ve
calisma ortamini olumsuz etkileyen riskleri ortadan kaldirarak ya da
zararlar1 en aza indirerek, ¢alisanlarin is yerlerinde giivenli ve saglikli
bir ¢calisma ortamina sahip olmalarini saglamak.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Universitenin is saglig1 ve giivenligi politika ve stratejilerini belirlemek.

Is saglhig1 ve giivenligi konusundaki éncelikli ihtiyaglara karar vermek.

ISG Birim Kurullarinin, talepleri ve onerileri ile ilgili karar almak.

Gerektiginde ISG Birim Kurullarinda gorevlendirilecek is saglig1 ve giivenligi uzmanini ve is yeri hekimini
Rektdre 6nermek.

Gerektiginde diger kamu kurumlari veya ortak saglik ve gilivenlik birimlerinden hizmet alinabilmesi
konusunda karar almak.

ISG Birim Kurullar1 arasinda koordinasyon ve bilgi paylasimini saglamak.

Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarmin veya tehlikelerin nedenleri ve alinabilecek
onlemler konusunda gerekli calismalar1 koordine etmek ve ilgili Birimler ile ISG Birim Kurullarina
bildirmek.

ISG Birim Kurullarin yillik raporlarini degerlendirmek ve dneride bulunmak.

ISG Koordinatérliigiiniin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasm ve uygulanmasin
saglamak.

ISG Koordinatérliigiinde gérev alan personelin egitim, uygulama, arastirma ve danismanlik konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

ISG Birim Kurullarindan gelen talep ve istekleri degerlendirmek, varsa eksikliklerin giderilmesini saglamak
lizere isverene sunmak.

Universiteye bagli is yerlerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir risk Onleme politikas1 gelistirmeye yonelik
caligmalar yapmak.

Birimler arasindaki koordinasyon ve bilgi aligverigini saglamak.

Gerek duyulan is saglh ve giivenligi konularinda karar almak.

Isveren tarafindan verilen diger konularda karar almak.

Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.
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