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Revizyon Tarihi    

Revizyon No  

GÖREV BİLGİLERİ 

Birim Akademik Gelişim Koordinatörlüğü 

Adı Soyadı Okan KOÇ 

Unvanı Dr. Öğr. Üyesi 

Bağlı Olduğu Birim ve Birim Amiri Rektörlük/Rektör 

Bağlı Birimler ve Kadrolar Akademik Gelişim Koordinatörlüğü 

Çalışma Koşulları Normal Mesai 

Çalışma Saatleri 08:00 -12:00/ 13:00-17:00 

Dairenin Temel Fonksiyonu 
Üniversitenin eğitim, öğretim ve araştırmacı gelişimini 

desteklemek; üniversite öğrencilerinin, akademik ve idari 

personelin akademik gelişimlerine ve Üniversitenin uluslararası 

saygınlığını arttırmaya yönelik stratejiler geliştirmek ve 

faaliyetlerde bulunmaktır. 
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

• Koordinatör; faaliyetlerin düzenli bir şekilde yürütülmesinden, gözetim ve denetimden Rektöre 

karşı sorumludur.  

• Koordinatörlüğü temsil etmek.  

• Danışma Kurulunu toplantıya çağırmak.  

• Koordinatörlükte verilen hizmetlerin amacına uygun, bilimsel ve etik ilkelere bağlı olarak düzenli 

bir biçimde verilmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamak.  

• Koordinatörlük personelinin iş birliği içinde, düzenli ve verimli çalışmasından sorumlu olmak.  

• Her faaliyet dönemi sonunda, Koordinatörlüğün yıllık çalışma raporunun, bir sonraki yılın çalışma 

programı taslağını hazırlanmak ve Rektöre sunmak.  

• Koordinatörlüğün çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini sağlamak.  

• Koordinatörlüğün amaç ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararası bilimsel ve mesleki etkinliklere 

katılım sağlamak.  

• Koordinatörlüğün çalışma alanı ile ilgili kişi, kurum ve kuruluşlar ile iş birliği ve/veya koordinasyon 

esasları çerçevesinde ortak projeler oluşturmak ve yürütmek.  

• Koordinatörlükte görev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacını belirlemek.  

• Koordinatörlüğün faaliyet alanlarına ilişkin çalışmaları yürütmek ve koordine etmek.  

• Öğrencilerin akademik gelişimlerine destek olmak amacıyla programlar yürütmek.  

• Öğretim elemanlarına yönelik öğretimi zenginleştirmeyi ve geliştirmeyi amaçlayan programlar 

sunmak.  

• Mesleğe yeni başlayan öğretim elemanlarına uyum programları ve becerilerini geliştirmeye yönelik 

seminer ve eğitimler yürütmek.  



• Öğrenme ortamını geliştirmeyi amaçlayan nitelikli araştırmalar yürütme; araştırma sonuçlarını 

yayınlamak 

• Diğer Koordinatörlüklerle paylaşarak öğrenme ve öğretmeyi geliştirecek düzenlemelerin 

planlanmasına ve yürütülmesine destek olmak. 
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