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SUNUŞ
Koordinatörlüğümüz Üniversitemizin çıkarlarını her platformda kollayarak yürürlükteki kanun, mevzuat ve yönetmelikler çerçevesinde işlemlerini yürütmektedir. Üniversitemizin diğer birimleri ile daima diyalog halinde olarak, sorumlu olduğu bütün konularla ilgili her türlü sorunları en kısa sürede çözmeye çalışarak, hizmet verdiği her alanda her zaman hesap vermeyi, adil ve ilkeli olmayı benimseyerek çalışmalarına devam etmektedir. Koordinatörlük olarak tüm olanaklarıyla hizmet sunmaya, amaç ve hedeflerimize ulaşmak için tüm çalışanları ile birlikte gereken çabayı göstererek yoluna devam edecektir.
Misyon ve vizyonumuzu da göz önüne alarak gerçekleştirmiş olduğumuz amaç ve hedeflerimiz doğrultusunda Koordinatörlüğümüze ait 2015 Mali Yılı Faaliyet Raporu aşağıda sunulmuştur.

									Prof.Dr. Cihan ÖZGÜR
										Koordinatör
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I- GENEL BİLGİLER
Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın koordinasyonunda, Öğretim Üyesi Yetiştirme Programları kapsamında, lisansüstü eğitim verme imkânına sahip olan yükseköğretim kurumlarında, öğretim üyesi ihtiyacı olan diğer yükseköğretim kurumlarının araştırma görevlilerine lisansüstü eğitim yaptırması yoluyla, öğretim üyesi yetiştirmesine ilişkin bir projedir.
ÖYP aslında yurt içi ve yurt dışı lisansüstü eğitim programlarının harmanlanmasıyla elde edilmiş bir model ile öğretim üyesi yetiştirilmesini amaçlamaktadır. Bir başka deyişle ÖYP ilave imkanlara sahip olan bir 35. madde uygulamasıdır.
ÖYP'nin amacı lisansüstü eğitim verme imkânına sahip olan yükseköğretim kurumlarının, araştırma görevlilerine lisansüstü eğitim yaptırarak, öğretim üyesi yetiştirilmesini sağlamaktadır.
ÖYP kapsamındaki araştırma görevlileri 35. madde kapsamındakilere ek olarak eğitim süreleri boyunca proje ve seyahat ödeneğine sahip olmakta ve yurtiçi/yurtdışı kısa süreli görevlendirilebilmektedir.
ÖYP’ye yerleşenler sıralamasında Balıkesir Üniversitesi’nin başarısı dikkat çekicidir.
GİRİŞ
1. MİSYON VE VİZYON
● Misyonumuz;
 ÖYP Kurum Koordinatörlüklerinin amacı yükseköğretim kurumlarına Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında atanan araştırma görevlilerine, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının koordinasyonunda, lisansüstü eğitim yaptırmak suretiyle öğretim üyesi yetiştirilmesini düzenlemektir.
● Vizyonumuz;
 Koordinatörlüğümüz ÖYP kapsamında üniversitemize gelecek olan ve üniversitemizden diğer üniversitelere gidecek olan araştırma görevlilerine yol göstermek ve koordinasyonu en iyi şekilde sağlamak için gayret gösteren bir birimdir.
2. TARİHÇE
ÖYP uygulaması 2002 yılında ilk olarak Orta Doğu Teknik Üniversitesinde başlatılmıştır.Daha sonra, Hacettepe, Ankara, Ege, Gazi, Boğaziçi ve İstanbul Teknik üniversitelerinde yürütülmüştür.
3. MEVZUAT
ÖĞRETİM ÜYESİ YETİŞTİRME PROGRAMINA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR
26.06.2012 ve 14.11.2013 tarihlerinde Yükseköğretim Kurulu Genel Kurul Kararı ile kabul edilen ‘‘Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına İlişkin Usul ve Esaslar’’ ve 18.12.2013 tarihinde yayınlanan ‘‘Balıkesir Üniversitesi Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Uygulama Yönergesi’’ hükümleri doğrultusunda işlemler gerçekleştirilir.
BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ
Kabul Tarihi : 14.1.2010
Yayımlandığı R.Gazete : Tarih: 14.1.2010, Sayı: 27462
YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU
Kanun Numarası : 2547
Kabul Tarihi : 04/11/1981
Yayımlandığı R. Gazete : 06/11/1981, Sayı: 17506
KAMU İHALE KANUNU
Kanun Numarası : 4734
Kabul Tarihi : 4.1.2002
Yayımlandığı R.Gazete : Tarih: 22.1.2002, Sayı: 24648
HARCIRAH KANUNU
Kanun Numarası : 6245
Kabul Tarihi : 10.2.1954
Yayımlandığı R. Gazete : Tarih: 18.2.1954, Sayı: 863
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B- İDARİ VE MALİ YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
1. KOORDİNATÖRLÜĞÜMÜZÜN GÖREVLERİ
Yükseköğretim kurumlarında Öğretim Üyesi Yetiştirme Programının Sekreterya hizmetlerinin, programa ilişkin iş ve işlemlerin yürütülmesi ile her türlü harcamanın yapılmasında yetkili ve sorumlu birimdir.
ÖYP Koordinasyon birimi; ÖYP Koordinatörü, ÖYP Gerçekleştirme görevlisi ve ÖYP biriminde çalışan diğer memurlardan oluşur.
ÖYP Koordinasyon biriminin görevleri şunlardır:
1. Üniversitede ÖYP sekreterya hizmetini yürütmek,
2. Üniversite Personel Daire Başkanlığı ve ilgili Enstitüler ile işbirliği içinde ÖYP kapsamında Üniversitede lisansüstü eğitim verebilecek anabilim dalları ile öğretim üye sayılarını, eğitim-öğretim ve araştırma altyapılarını, ÖYP dışı lisansüstü öğrenci sayısı ve ÖYP kapsamında lisansüstü eğitim vermeyi planladıkları araştırma görevlisi sayılarını ve asgari şartları YÖK’e bildirmek,
3. Üniversite Personel Daire Başkanlığı ile işbirliği içinde Üniversitenin ÖYP kapsamında araştırma görevlisi taleplerine ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,
4. Üniversiteye ÖYP kapsamında atanan araştırma görevlilerinin yabancı dil eğitimi ile ilgili işlemleri yürütmek,
5. ÖYP kapsamındaki ödeme ve giderlerle ilgili işlemleri gerçekleştirmek ve ilgili makamlara harcamalara ilişkin rapor sunmak.
2. ÖĞRETİM ÜYESİ YETİŞTİRME PROGRAMI KURUM KOORDİNATÖRÜ
Üniversitemizin ilgili Rektör Yardımcısına bağlı olarak, ÖYP koordinasyon biriminin faaliyetlerinin Üniversitemiz adına yürütülmesinden sorumlu olan ve Rektör tarafından görevlendirilen öğretim üyesidir.
Fen Edebiyat Fakültesi Matematik Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Cihan ÖZGÜR , Üniversitemiz ÖYP Kurum Koordinatörlüğü görevini yürütmektedir.
3. HARCAMA YETKİLİSİ
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 31.maddede tanımlanan yetkiler doğrultusunda Başkanlığımıza tahsis edilen ödeneğin kullanılmasında Sayıştay’a, Maliye Bakanlığı’na ve üst yöneticiye karşı sorumluluğu olan yetkilidir.
Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisi harcama yetkilisidir.
Harcama yetkilileri bütçede öngörülen ödenekleri kadar, ödenek gönderme belgesiyle kendisine ödenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ödenek tutarında harcama yapabilir.
Kamu idareleri harcama yetkililerinin belirlenmesi, harcama yetkisinin bir üst yönetim kademesinde birleştirilmesi ve devredilmesi konusunda 31/12/2005 tarihli ve 26040 dördüncü mükerrer sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan (1) Seri Numaralı Harcama Yetkilileri Hakkında Genel Tebliğde yer alan düzenlemelere uyulacaktır.
Fen Edebiyat Fakültesi Matematik Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Cihan ÖZGÜR , Üniversitemiz ÖYP Kurum Koordinatörlüğü Harcama Yetkililiği görevini yürütmektedir.
3. GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİSİ
Bütçelerden bir giderin yapılabilmesi için iş, mal veya hizmetin belirlenmiş usul ve esaslara uygun olarak alındığının veya gerçekleştirildiğinin, görevlendirilmiş kişi veya komisyonlarca onaylanması ve gerçekleştirme belgelerinin düzenlenmiş olması gerekir.
Giderlerin gerçekleştirilmesi; harcama yetkililerince belirlenen görevli tarafından düzenlenen ödeme emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanması ve tutarın hak sahibine ödenmesiyle tamamlanır.
Gerçekleştirme görevlileri, harcama talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini yürütürler.
Elektronik ortamda oluşturulan ortak bir veri tabanından yararlanmak suretiyle yapılacak harcamalarda, veri giriş işlemleri gerçekleştirme görevi sayılır. Bu fıkranın uygulanmasına ilişkin esas ve usûller Maliye Bakanlığınca belirlenir.
						   4
Gerçekleştirme görevlileri, bu Kanun çerçevesinde yapmaları gereken iş ve işlemlerden sorumludurlar.
Giderin çeşidine göre aranacak gerçekleştirme belgelerinin şekil ve türleri; kamu borç yönetimine ilişkin olanlarda Hazine Müsteşarlığının uygun görüşünün alınması kaydıyla, merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri için Maliye Bakanlığınca, mahallî idareler için İçişleri Bakanlığınca, sosyal güvenlik kurumları için de bağlı veya ilgili oldukları bakanlıklar tarafından, Maliye Bakanlığının uygun görüşü alınmak suretiyle çıkarılacak yönetmeliklerle belirlenir.
Harcama yetkilisi tarafından ÖYP Kurum Koordinasyon Biriminde görevli Memur Cihad BEYOĞLU, Gerçekleştirme Görevlisi olarak belirlenmiştir.

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
Fiziksel Yapı
a) Hizmet Alanları
	Hizmet Yeri
	Sayısı (Adet)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Çalışma Yeri
	1
	1

	Toplam
	1
	1



2. Örgüt Yapısı
                                                          Teşkilat Şeması
                                                                REKTÖR



                                        REKTÖRLÜĞE BAĞLI BİRİMLER



             ÖĞRETİM ÜYESİ YETİŞTİRME PROGRAMI KOORDİNATÖRLÜĞÜ

						


                                                            Personel Şeması

                                                         Prof.Dr. İlter KUŞ
                                                         Rektör Yardımcısı


                                                      
                                                     Prof.Dr. Cihan ÖZGÜR
                                                              Koordinatör  

            


                                                          Cihad BEYOĞLU
                                                                   Memur
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Koordinatörlüğümüz yeni mali sistemin getirdiği etkin, verimli ve hesap verilebilir bir yapı oluşturulması için, satınalma işlemleri, taşınır işlemleri, ön mali kontrol ve evrak takipleri bilgisayar ortamında oluşturulan programlarla takip edilmekte, mali işlemlerin daha sağlıklı ve eş zamanlı takibini sağlamaktadır.
4. İnsan Kaynakları

	Sıra 
No
	Personel Adı
	Ünvan
	Çalışılan Büro
	Telefon Dahili
	Mail

	1
	Cihan ÖZGÜR
	Prof.Dr.
	Koordinatör
	0266 612 1400
	cozgur@balikesir.edu.tr

	2
	Cihad BEYOĞLU
	Memur
	Büro
	0266 612 1400
( 1571)
	cihad.beyoglu@balikesir.edu.tr



D- SUNULAN HİZMETLER
 Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynakların ilgili mevzuatlara uygun etkili ekonomik veİverimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak üzere Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında atanan araştırma görevlilerine yardımcı olmak,
 Malzeme alımları ve yolluklarla ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve evrakları düzenlemek ve değerlendirmek,
 Uygulama sırasında ödenek durumunu izlemek,
 Gerekli evrakları düzenledikten sonra Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’na evrakları vermek ve ödeme durumlarını takip etmek.
II- AMAÇ VE HEDEFLER
A. İdarenin Amaç ve Hedefleri
Öğretim elemanlarının memnuniyetini sağlayarak Kurum ve birim kimliği ve kültürünü birimler arasındaki işbirliğini artıracak şekilde geliştirmek.
- Çalışanların çalıştığı kurumu tanımasının,
- Çalışan personele hizmet içi eğitimin verilerek yeterliliklerinin,
- Çalışanların arasında güçlü bir birlik ve uzlaşma ortamının yaratılmasının,
- Emek ve başarıya saygı uyulması ve desteklenmesi ile başarının sahiplerine mal edilmesinin,
-Sosyal faaliyetlere önem verilmesi ve çalışanların bu alanda birbirleriyle daha çok birlikteliğinin,
-Üstün gayretle çalışan, öneri ve yenilik getiren personele her türlü desteğin verilmesinin, sağlanmasını hedefliyoruz.
Burada amaç; kaliteli hizmet veren kurumlarda çalışanlar kendilerini yenilikçi, canlı ve hareketli bir çalışma ortamında bulur. Böyle bir ortamda kurum çalışanları yeteneklerini geliştirme, işlerini çeşitlendirme, müşteri odaklı, yapıcı, gelişmeye açık ve pozitif bir kültürün parçası olma fırsatı elde eder. Gelişmenin faydalarına ortak olurlar ve bunları paylaşırlar.
Kaliteli hizmet sunan bir kurumun içinde yer almak, çalışanların yaptıkları işlerden onur duymalarını sağlayarak, onları teşvik eder ve sağlıklı çalışma ortamının oluşturulmasına katkıda bulunur.
B. Temel Politikalar ve Öncelikler
Koordinatörlüğümüz politika ve öncelikleri aşağıdaki şekilde sıralanmıştır:
- Personelimizin özverili çalışması bizim en büyük avantajımızdır fakat çalışma alanı, bilgi işlem donanımı ve teknolojik alt yapı bakımından eksikliklerimiz bulunmaktadır.
Eksikliklerimizi mümkün olan en kısa sürede gidermek ve bu süre içerisinde işlerin aksamadan yürümesini sağlamanın gayreti içindeyiz.
						6
-Sürdürülebilir yönetim için sağlıklı ve güçlü bir finansman yapısının kurulması.
-Bütçede istikrarın ve dolayısıyla sürdürülebilirliğin sağlanması için bütçe disiplininin sağlanması.
-Stratejik yönetim ve performans yönetimi anlayışının oluşturulması.
-İnsan gücünün verimli ve etkili bir şekilde kullanılması.
-Diğer faaliyetler için maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik hususlarının analiz edilmesi ve buna uygun bütçelendirilmesi.
-Bilişim teknolojisinden maksimum düzeyde faydalanılması.
Yönetim Bilgi Sistemi ve Mali Hizmetler fonksiyonlarını yürüten Koordinatörlüğümüzün öncelikleri;
Çalışma ortamının daha ergonomik hale getirilmesi;
Koordinatörlüğümüz çalışma ortamının daha ergonomik hale getirilmesi çalışmaları kapsamında, fiziki ortamın ve teknolojik imkanların iyileştirilmesi, mevcut imkanların gözden geçirilmesi ve yeniden dizaynı faaliyetlerini gerçekleştirmeyi hedeflemektedir.
Çalışma ortamının iyileştirilmesi çalışmaları bizim için süreklilik arz eden bir konu olup, kaliteli iş ve hizmet üretimi için her zaman önceliklerimiz arasında olacaktır.
C. Sorumluluklar
Üniversite mevzuatı ve bu talimatla kendisine verilen görevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamanında kullanılmasından Rektöre karşı sorumludur.

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
1. MALİ VE İDARİ BİLGİLER
26.06.2012 ve 14.11.2013 tarihlerinde Yükseköğretim Kurulu Genel Kurul Kararı ile kabul edilen‘‘Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına İlişkin Usul ve Esaslar’’ ve 18.12.2013 tarihinde yayınlanan ‘‘Balıkesir Üniversitesi Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Uygulama Yönergesi’’
hükümleri doğrultusunda işlemler gerçekleştirilir.

ÖYP kapsamında yapılan harcamaların belgelendirilmesinde Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği hükümleri uygulanır. ÖYP faaliyetleri ile ilgili her türlü işlem ve harcamalara ilişkin belgelerin nüshaları, Üniversite ÖYP Koordinasyon biriminde genel hükümlere göre muhafaza edilir ve denetime hazır halde bulundurulur.
ÖYP'nin işleyişi YÖK tarafından izlenir ve Devlet yükseköğretim kurumlarının öğretim üyesi ihtiyacının karşılanmasına katkısı değerlendirilir. Bu amaçla yükseköğretim kurumları itibarıyla ÖYP kapsamında yapılan atama sayısı, gider unsurları itibarıyla YÖK tarafından sağlanan destek tutarı, sistemden çıkan sayısı, mecburi hizmete başlayan ve başlamayan sayısı, yabancı dil eğitimine katılanların ve başarılı olanların sayısı ve benzeri veriler ile sistemin işleğine ilişkin değerlendirmeyi içeren bir rapor, mali yılın bitiminden itibaren üç ay içinde Yürütme Kurulu tarafından hazırlanarak YÖK Genel Kuruluna sunulur ve bir örneği Maliye Bakanlığına gönderilir.
Yönerge hükümlerine göre belirlenen harcama ve görevlendirme sürelerinin takibi için ÖYP Koordinasyon biriminde her bir ÖYP araştırma görevlisine mahsus bir dosya kayıt sistemi geliştirilmiştir.

2010 yılından önce ÖYP’ye dahil olan araştırma görevlileri için YÖK tarafından kaynak aktarımı yapılmadığından bu öğrenciler, ÖYP kaynaklarından yararlanamazlar.
Usul ve Esaslar kapsamında yapılan harcamalar, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre denetlenir. ÖYP'nin uygulanmasına ilişkin olarak yükseköğretim kurumunca yapılan iç denetim sonucunda bu Usul ve Esaslara aykırılık teşkil eden bir hususun tespiti halinde, bu durum ilgili yükseköğretim kurumu tarafından YÖK' e iletilir. ÖYP'nin yükseköğretim kurumlarındaki uygulamaları gerek görülmesi halinde ayrıca YÖK tarafından denetlenebilir.
Usul ve Esaslar kapsamında yapılan harcamalar Sayıştay denetimine tabidir.
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  2015 ÖYP BÜTÇE

2015 yılında Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığı Yürütme Kurulu tarafından Balıkesir Üniversitesi Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına aktarılan ödenek miktarı ve kullanımı ile ilgili bilgi aşağıda tabloda sunulmuştur.

	TOPLAM ÖDENEK
	HARCANAN

	391.000,00
	149.060,87



SEYAHAT GİDERLERİ
ÖYP araştırma görevlileri ile bunların danışmanlarının yılda 15 günü geçmeyecek şekilde yurtiçi ve yurtdışı bilimsel amaçlı toplantılara katılımları 6245 sayılı Harcırah Kanunu uyarınca yapılır. Araştırma görevlisi başvuru formlarını doldurarak ÖYP Koordinatörlüğü’ne iletirler. ÖYP Koordinatörlüğü tarafından başvurular değerlendirir. ÖYP Koordinatörlüğü uygundur kararı alındıktan sonra ilgili Dekanlık/Enstitüye gönderilir. Dekanlık/Enstitü Yönetim Kurulunda ve Üniversite Yönetim Kurulunda değerlendirilen kararlar Personel Dairesi Başkanlığı ve ÖYP Koordinatörlüğü’ne bildirilir. 

YOLLUK ÖDEMELERİ SÜREÇ AKIŞ ŞEMASI
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SATIN ALMA
YÖK tarafından kaynak aktarımı yapılmış olan araştırma görevlilerinin satın alma işlemleri
2015 yılında gerekli evraklar alındıktan sonra ÖYP Koordinatörlüğü tarafından gerçekleştirilmiştir.
HİZMET ALIMI
Yurtiçi eğitim amaçlı kurs ve üniversiteler haricinde düzenlenecek olan bilimsel etkinliklerinin kayıt ücretleri hizmet alımı şeklinde gerçekleştirilir. Hizmet alımı proje giderlerinden ödenir.
İlgili dilekçe ile ÖYP Koordinatörlüğü’ne başvurulur. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafından işlemleri gerçekleştirilir.
DÖNEMSEL RAPOR
ÖYP Araştırma Görevlileri mecburi hizmetle yükümlü bulundukları yükseköğretim kurumuna yılda bir kez bilgilendirme amacıyla rapor sunmakla yükümlüdür.
Danışman her yarıyıl sonunda araştırma görevlisi hakkında hazırlayacağı değerlendirme raporunu enstitüye sunar. 
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2. YÖK TARAFINDAN AKTARILAN KAYNAK VE KULLANIMLA
İLGİLİ MALİ BİLGİLER
Yükseköğretim Kurulu Genel Kurul Kararı ile kabul edilen, Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına İlişkin Esas ve Usuller’in ‘‘Kaynak Aktarımı’’ başlıklı Maddesi uyarınca, lisansüstü eğitim yapan her bir araştırma görevlisine proje gideri için 15.000 TL, seyahat giderleri için 10.000 TL olmak üzere toplam 25.000 TL araştırma görevlilerinin devam ettikleri lisansüstü eğitim düzeyleri göz önüne alınarak aşağıdaki tabloda belirtildiği şekilde aktarım gerçekleşmektedir.

	Düzey
	Proje (TL)
	Seyahat (TL)
	Toplam (TL)

	Yüksek Lisans
	5.000
	3.000
	8.000

	Doktora
	10.000
	7.000
	17.000

	
	
	Toplam
	25.000


Yüksek lisans veya doktora eğitimini tamamlayan veya azami eğitim süresini aşan araştırma görevlileri için kullanılamayan kaynak tutarı, Yükseköğretim Kurulunun hesabına iade edilmektedir. Araştırma görevlisinin yüksek lisansı bitirip, doktoraya başlaması durumunda yüksek lisans için YÖK tarafından gönderilen kaynak iade edildikten sonra; adına doktora için kaynak talep edilmektedir.
Amacı doğrultusunda kullanılamayacağı anlaşılan ve diğer gider gruplarına aktarım yapılmaz.
						 		
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
Koordinatörlüğümüzün iş ve işleyişinin sağlıklı bir şekilde gerçekleşmesi ve etkili, ekonomik, verimli bir kaynak kullanımı gerçekleştirmesi için aşağıdaki hususlar açıklanmıştır.
ÖYP araştırma görevlileri ve danışmanlarının kaynak kullanımını yıllara yayarak, ihtiyaçları doğrultusunda kullanmaları gerekmektedir.
ÖYP araştırma görevlilerinin özlük işleriyle ilgili bir gelişme olduğunda Koordinatörlüğümüzün bu gelişmelerden haberdar olabilmesi için Personel Daire Başkanlığı ve Enstitülerle koordineli bir şekilde çalışması gerekmektedir.
Yükseköğretim Kurulu Genel Kurul Kararı ile kabul edilen, Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına İlişkin Esas ve Usuller hakkında, yeni atanan ÖYP araştırma görevlileri için bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilmelidir.
















						
						      

						    10


T.C.
BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ
......... FAKÜLTESİ
................ BÖLÜM BAŞKANLIĞI’NA

Fakültenizde ÖYP kapsamında Araştırma Görevlisi olarak görev yapmaktayım. Tez çalışmamın, araştırmalarında kullanılmak için ÖYP ödeneğinden karşılanmak üzere aşağıda belirtilen malzemelerin temin edilmesi  hususunda gereğinin yapılmasını arz ederim. ../../.....

	No
	Cinsi
	Miktarı
	Özellikleri

	01
	
	
	

	02
	
	
	

	03
	
	
	

	04
	
	
	




	
	Ünvanı/Adı-Soyadı
	Onay
	İmza

	Danışman
	
	
	






Arş. Gör. 
Cep Tel :
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ONAY BELGESİ
	İHALEYİ YAPAN İDARENİN ADI

	BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı

	BELGE TARİH ve SAYISI
	

	ÖĞRETİM ÜYESİ YETİŞTİRME PROGRAMI  MAKAMINA

	

	İHALE İLE İLGİLİ BİLGİLER

	İŞİN TANIMI
	

	İŞİN NİTELİĞİ
	

	İŞİN MİKTARI
	

	

	Kullanılabilir Ödenek Tutarı
	

	Yatırım Proje Numarası (varsa)
	

	Bütçe Tertibi (varsa)
	

	Avans Verilecekse Şartları
	

	İhale Usülü
	

	İlanın Şekli ve Adedi
	

	Sözleşme ve Teminat Bilgileri
	

	Fiyat Farkı Ödenecekse Dayanağı
Bakanlar Kurulu Kararı
	

	İHALE İLE İLGİLİ DİĞER AÇIKLAMALAR

	


	   ONAY

	
Yukarıda belirtilen malın satın alınması hususunu onaylarınıza arz ederim.
..../..../.....
GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİSİ

Adı SOYADI : 
Unvanı           : 
İmzası            :
	


UYGUNDUR
..../..../....
HARCAMA YETKİLİSİ
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
										15/01/2016
									  Prof.Dr. Cihan ÖZGÜR
									ÖYP Kurum Koordinatörü
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