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BiRiM HAKKINDA BILGILER
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Boliim Ogretim|
Elemam

OgI'GOI' Gul Nihal ATAK 0266-221079 gulmhalatak@bahkesuedutr

2. Tarihsel Gelisimi

Boliimiimiiz 2002 yilinda Grafik Tasarim Programi adi altinda kurulmustur. IKMEP (Insan Kaynaklarmin Mesleki Egitim Yoluyla
Gelistirilmesi Projesi) projesi kapsaminda; bilimin evrensel ilkeleri, Avrupa Birligi ve Yiiksek 6gretim yeterlikler cercevesi, mesleki ve
teknolojik gelismeler ile yliksek 6gretim Kurumlarinin ilgili mevzuat bilgilerine gére 2011-2012 akademik déneminde Tasarim Bolimii Grafik
Tasarim Programi adini almistir. Boliim kapsaminda grafik tasarim programi mevcut olup, séz konusu programda 2. dgretim olarak egitim
verilmektedir.
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Aaiplng] 1051 ¢ Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. Toplam
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:

Grafik Tasarim Boliimii’niin misyonu, grafik tasarim konusunda bilgi ve beceri ile donanmis, diinyanin glincel yapisiyla iletisim kurabilecek



nitelikte grafik tasarimci adaylar1 yetistirmektir. Ayrica Grafik Tasarim Boliimii 6grencinin bagimsiz, kendi yetenegini 6ne ¢ikaran, becerikli,
katilimct ve atilim hamlesi yapabilen iyi bir sanatg1, tasarimci, grafiker olarak yetismesini saglamaktadir.

Vizyon:

Uluslararas: standartlara sahip, tercih edilen, grafik tasarim olgusunun toplumda anlamini bulmasina onciiliikk eden 6rnek bir boliim olmaktir.
Bu dogrultuda sorunlar karsisinda yilmayan bireyler yetistirmek iizere hayal giicline sahip, yetenekli ve basarma kararlilig1 olan 6grencilere,
Grafik Tasarim Boliimii biinyesinde kendini gelistirme imkan1 sunulmaktadir. Ayrica 6grencinin hem se¢gmis oldugu uzmanlik alanina hem de
kiiltiirel ve egitsel hayata 6zgiin katkilarda bulunmasi hedeflenmektedir.

Temel Degerler*:

Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik

Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seffaflik, Katilimecilik ve Hesap Verilebilirlik

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarma, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi

Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmas:

Amag ve Hedefler :

Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.



Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
H.1.1. Egitim- 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.2. Ders planlarinin sektor ihtiyaglari dogrultusunda gilincellenmesi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi

H.2.2 Nitelikli akademik ve idari personel isttihdaminin saglanmasi ve gelisimine destek verilmesi.

H.2.3. Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirmeye yonelik etkinlik sayisinin artirilmast

H.2.4. B6liimiimiiziin taninirliligini artirmaya yonelik etkinlik sayisinin artirtlmasi

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi
H.3.1.Boliimiimiiz biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin artirilmasi

H.3.2. Egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yaymlarin sayisinin artirilmasi

Amac 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde secilen Egitim alanlarinda (Turizm isletmeciligi, Miihendislik,
Egitim, Tarim — Hayvancalik Girisimciligi) 6grencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
miifredati ve sertifika programlar gerceklestirmek

H.4.1. Girisimcilikle ilgili Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.4.2. Balikesir Universitesi Siirekli Egitim ile girisimcilik alanlarinda sertifika egitimlerinin planlanmasi

H.4.3.Cevre bilinci, vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artirilmasi

H.4.4.Sosyo-kiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirtlmasi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Boliim yonetimi boliim baskani ve boliim bagkan yardimcisindan olugmaktadir. Ayrica bdliimde egitim Ogretim stirecleri ile
ilgili  komisyonlarin kendilerine ait organizasyonel yapilanmalar1 mevcuttur.

Yiiksekokulda bulunan boliimlerde ise nihai kararlar Boliim Kurullari tarafindan alinmaktadir. Béliim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri bu
kurulun dogal tiyesidirler. Tiim bolim 6gretim elemanlar: intibak, muafiyet, staj, kalite gibi cesitli komisyonlarda gorev almaktadir. Boliim
komisyonlarinin gorev dagiliminda denge ve temsiliyet gozetilerek olusturulmakta ve gereksinimlere bagli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar:

(2)A.1.1.4.Yiiksekokul Yonetimi
(4)A.1.1.5.EBYS_Sistemi

A.1.2. Liderlik

Kalite kiiltiirline ve yayginlagtirilmasina verilen 6nem, alinan kararlarin uygulanmasi ve siirece katilimin saglanmasi amaciyla, boliimlerin kalite
komisyonlar1 olusturulmustur. ((2)A.1.2.1) Tim bdliimlerdeki kalite tiyeleri ile kalite birim sorumlular1 arasinda bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir. Kalite kiiltiiriiniin yaygilastirilmast agisindan Kalite Komisyonu toplanti ve faaliyetlerine katilim saglamak amaciyla
Yiiksekokulumuzu temsilen 6grenci temsilcisi secilmistir ((2)A.1.2.4).

Kanitlar:

(2)A.1.2.1. B6lﬁmlerin_Kalite_Komisyonu_Uveleri
(2)A.1.2.4. Kalite_Komisyonu_Ogrenci_Temsilcisinin_Belirlenmesi




A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Universitemizin stratejik amaglarma yonelik olarak béliimlerde performanslarin  artirilmasi icin ilgili komisyonlar iyilestirme faaliyetleri
planlanmaktadir. Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin mesleki bilgi ve becerisini gelistirmeye yonelik egitim, teknik gezi, sanayi
iiniversite ortak projeleri yapilmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Egitim-Ogretim takvim yili igerisinde hangi islem, siirec, ve mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis ((2)A.1.4.1), is akis semalar
olusturulmustur ((3)A.1.1.7). Sorumluluklar ve yetkiler olusturulan ¢alisma gruplari ile tanimlanmistir ((2)A.1.4.2).

Kanitlar:

(2)A.1.4.1.Akademik Takvim
(2)A.1.4.2. Kamu_Hizmet Standartlari_Tablosu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Yiiksekokulumuzun web sayfasi diizenli olarak giincellenmekte, egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerine doniik tiim duyuru ve haberler, bilgilendirmeler, faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlar1 akademik personel,
ogrenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Paylagilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi idare tarafindan kontrol edilmektedir
(DA.1.5.1), (2)A.1.5.2),

Hesap verebilirlikle iliskili olarak her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda tiim akademik personelin katilimi ile gergeklestirilen “Akademik
Kurul”larda akademik ve idari faaliyetler anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen hususlara ait oneriler ve elestiriler kurulda dile getirilmektedir

Kanitlar:

(2)A.1.5.1.Balikesir MYO_Web_Sitesi
(2)A.1.5.2.B6liim_Web_Sitesi_Ornegi




A.2 Misyon ve Stratejik Amacglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci,
sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis, takim galigmasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve iiniversitemizin sagladign imkanlar gercevesinde
Atatiirk Ilke ve Inkilaplari 15181nda is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli isgiicli yetistirmektir.

Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, ulusal ve uluslararas1 meslek standartlarina uygun, verecegi egitim ve dgretim
ile 0grencilerimizin bdlgenin, lilkemizin ve ig diinyasmin kalkinmasina katki saglamaya yonelik iistiin niteliklere sahip nitelikli is giicli
yetistirmektir. Universite, sanayi ve toplum isbirligini arttirmaya yonelik yenilik¢i ve girisimci uygulamalari devam ettirerek ulusal ve
uluslararasi alanda taninan, saygin ve lider meslek yiiksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir.

Birimimiz misyon ve vizyonu, birim veya programlarin i¢inde yer alan "Hakkimizda” baslig1 altinda web sitesinde verilmistir (2)A.2.1.1.

Kanitlar:

(2)A.2.1.18.Tasarim_Misyon_Vizyon

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Birim, Balikesir Universitesinin 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani'nda agiklanan amag¢ ve hedeflere ulasabilmek icin belirlenen stratejileri
izlemekte ve kararlilikla uygulanmaktadir ((1)A.2.2.1). Birimde, boliim ve program bazinda stratejik plan hazirlik siirecleri devam etmektedir.

Kanitlar:

(1)A.2.2.1.Baun_Stratejik Plani

A.2.3. Performans Yonetimi
Performans yonetimi uygulamalar1 rektorliik tarafindan yapilmaktadir ((4)A.2.3.1).



Kanmitlar:
(4)A.2.3.1.Performans_raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi yonetim sistemi ile ilgili uygulamalar rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklari ile ilgili uygulamalar rektdrliigiin birimleri tarafindan gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Balikesir Universitesi Rektorliigii diizenli ve aylik olarak mali tablolar internet sitesi iizerinden paylasmaktadir. Bu baglamda biitce giderlerinin

ekonomik, kurumsal, fonksiyonel, finansal olarak siniflandirildigi gelirlerin, 6deneklerin veya harcama kalemlerinin tablolarla belirtildigi
goriilmektedir. Bu finansal kaynak dagitimina 6rnek olarak Aralik 2023 Mali Tablolar ((3)A.3.3.1) linkinden ulagilabilmektedir.

Kanitlar:

(3)A.3.3.1.Aralik 2023 Aylik Mali_Tablolar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme stirecleri rektorliikk tarafindan tanimlanmaktadir. Tanimlanan bu siireclerin, boliimiimiizde uygulama
durumu yonetilmekte ve takip edilmektedir.



A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin

Tasarim boliimiinde karar alma siireglerine boliim 6gretim kadrosu ve egitimin gerceklesebilmesi i¢in destek alinan ¢esitli boliimlerin dgretim
kadrosu gibi i¢ paydaslar dahil edilmektedir. Dis paydaslarin katilimlariyla, hem Balikesir Meslek Yiiksekokulu genelinde biitiinciil etkinlikler,
hem de boliim ve programlar bazinda etkinlikler, ziyaretler, konferanslar diizenlenmekte, bununla beraber dis paydaslar ile birlikte egitimler
verilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarimiz asagidaki listede verilmektedir.

*On Lisans Ogrencilerimiz
eOgretim Elemanlarimiz

e(Ogrenci Temsilcileri

eisverenler

eKamu Kurum ve Kuruluslari
®Meslek Odalar1

*Organize Sanayi Bolge Miidiirliigi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universite Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan olusturulan web sayfasi {izerinden 6grenci, mezun ve velilere yonelik
olarak cesitli bilgiler ve etkinlikler sunulmaktadir. Ogrenci ile sektdr temsilcilerini bulusturmaya yonelik etkinlikle takip edilmekte ve
duyurulmaktadir ((3)A.4.2.1).

Kamitlar:
(3)A.4.2.1.Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi




A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Balikesir Universitesi tarafindan Universite, Sanayi ve Kent Isbirligi calismalar1 kapsaminda Balikesir Universitesi mezunlarmin paydaslarla
iletisim kurabilmesi ve geri doniis saglayabilmesi amaciyla kurum g¢apinda olusturulan Mezun Bilgi portali kullanilmaktadir. Bdylece Kalite
Komisyonu ¢aligsmalarini biitiinlestirmek amaciyla, mezun goriisleri tek bir sistemde toplanmis ve mezunlarimizin veri ve goriis bildirimine agik
hale getirilmistir ((4)A.4.3.1).

Mezun 6grencilerimizin kariyer hedeflerine ulasabilmeleri i¢cin gerceklestirilen fuar ve etkinlikler ayn1 zamanda kayit olabilecekleri imkanlar
Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi sayfamizdan duyurulmakta ve 6grencilerimize bu sayfa hakkinda bilgi verilmektedir
(4HA.4.3.2),(4)A.4.3.3).

Kanitlar:

(4)A.4.3.1.Balikesir _Universitesi Mezun_Bilgi Portali
(4)A.4.3.2 Kariyer Gelistirme Uygulama Ve Arastirma_Merkezi
(4)A.4.3.3. Turkiye_Cumhurbaskanligi_Insan_Kaynaklari_Ofisi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagl kalmak kaydiyla 09.12.2020 tarih ve 2014/14 sayili senato karariyla
iiniversitemizin uluslararasilagsma politikasi kabul edilmistir ((4)A.5.1.1).

Balikesir Universitesinin uluslararasi iliskilerini koordine etmek, iiniversitenin uluslararas1 platformlarda tanitimini yapmak, kiiltiirel ve bilimsel
konularda uluslararast iligkiler gelistirmek, Avrupa Birligi Genglik Programlar diizenleyerek personele uluslararasi projeler hakkinda egitimler
vermek iizere Aralik 2007 tarihinde “Balikesir Universitesi Uluslararasi Iliskiler Aragtirma ve Uygulama Merkezi” kurulmustur ((4)A.5.1.2).

Degisim programlari Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarindan olusmaktadir. Universite bazinda tiim degisim programlar ilgili
yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir ((4)A.5.1.3), ((4)A.5.1.4) . Balikesir Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki tiim 6grenci ve
ogretim eleman1 degisim faaliyetleri i¢in degisim siiregleri tanimlanmis olup, bu faaliyetler Kurum Koordinatoriiniin liderliginde Boliim
Koordinatorleri tarafindan planlanmakta ve izlenmektedir ((4)A.5.1.5).




Ogrenci ve dgretim elemanlarinin uluslararasilasmasina katkida bulunacak dil egitimi imkanlarinin gii¢lendirilmesi icin kurum igerisinde yabanci
dil egitimleri saglanmaktadir. Bu kapsamda Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Balikesir Universitesi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanan uzaktan c¢evrimigi yabanci dil egitimleri mevcuttur. Bu egitimler tiim
akademik personel ve 6grencilere agiktir. Balikesir Universitesi 6grenci ve dgretim elemani degisim programlari ile ilgili tiim bilgilendirme ve
basvuru duyurular1 Universitemizin Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi web sitesi iizerinden yapilmaktadir ((4)A.5.1.6).

Kanitlar:

(4)A.5.1.1.Balikesir Universitesi Uluslararasilasma Politikasi Pdf
(4)A.5.1.2.Balikesir_Universitesi_Uluslararas1_iliskiler Arastirma Ve Uygulama Merkezi_Yonetmeligi Pdf
(4)A.5.1.3.Farabi_Yonetmeligi Pdf

(4)A.5.1.4.Yuksekogretim Kurumlari_Icin Ogrenci Ve Personel Degisimi_El Kitabi Pdf

(4)A.5.1.5.Farabi Koordinatorleri Pdf

(4)A.5.1.6.Balikesir Universitesi Ogrenci Ve Ogretim_Elamani_Degisim Programlari_Duyurular1 Pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilagma ile ilgili kaynak yonetimi faaliyetleri rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararas1 protokoller rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizin uluslararasilagma stratejileri kapsaminda Balikesir Meslek Yiiksek Okulu’na kabul edilecek yabanci uyruklu égrencilerin boliim
bazli kontenjanlar1 yiiksekokul yonetim kurulu karartyla belirlenmistir. Bu kapsamda 1. Ogretim programlari i¢in140, 2.6gretim programlari igin
ise 35 yabanci uyruklu 6grenci kontenjani onerilmistir ((4)A.5.3.2).

Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.



Kanitlar:

(4)A.5.3.1.Balikesir MYO_Programlara_Ait Ders Planlar1_pdf
(4)A.5.3.2.Balikesir MYO_Talep Edilecek Yabanci Uyruklu Ogrenci Kontenjanlar pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

e Egitim 6gretim miifredatin1 ¢agin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak giincellemek,
e Ulusal ve uluslararas1 kurumlara giincel bilgi ve teknoloji lireten ve dncelikli tercih edilen bireyler yetistirmek,
e Ogrenci merkezli egitim anlayisi ile arastirmaci, sorgulayici ve elestirel diisiinceye sahip, insan haklarmna saygili, cevreye duyarli, Atatiirk
ilke ve inkilaplarina bagl bireyler yetistirmek,
Balikesir Universitesi’nin egitim-dgretim politikasini olusturmaktadur.

Yiiksekokulumuz programlariin tasarimi ve giincellenmesinde i¢ paydaslarimiz olan akademik personellerimiz bolim kurulu toplantilariyla
ogrencilerimiz ise ders degerlendirme anketleriyle siireclere katki saglamaktadir. Dig paydaslarimiz ise odak grup goriismeleri ile program
tasariminda yer almaktadir .

Tim bu baglamlar neticesinde programlarin ders miifredatlarinda ve ders programlarinda iyilestirilmeler her egitim-6gretim yilinda
yapilmaktadir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Tasarim Boliimii 6grencilerine zorunlu stajlarin ve derslerin yani sira teknik ve mesleki segmeli derslerle bilgi ve deneyim

kazandirmay1 amaglamaktadir. Ayrica programdaki sosyal se¢cmeli derslerle de ogrencilerin  sosyal becerilerini
gelistirmelerine yardime1 olacak bir ders dagilimi modeli uygulamaktadir. Program profili ((3)B.1.2.1) ve ders bilgi paketleri ((3)B.1.2.2) ilgili
sayfalarda tanimlanmustir.



Kanitlar:

(3)B.1.2.1https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4824
(3)B.1.2.2.https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4824

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu

Tasarim Boliimiinde ders kazanimlar1  genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir ((3)B.1.1.1)

Kanitlar:

(3)B.1.1.1.https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4824

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Universitemizde, ilgili programm yer aldigi diploma diizeyi ve alan igin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekdgretim
yeterlilikler ¢ergevesinde ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden,
ogrenim kazanimlariyla acikca belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler ig¢in 6ngoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli calisma saatleri géz oniinde
bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) gecerlidir. AKTS Sistemine gegisin yasal olarak
diizenlenmesi icin Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi hazirlanmistir ((2).B.1.4.1).

Tiim programlara ait ders tanimlama formlarinda 6grencinin o derste yapacagi etkinliklerin (teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor
hazirlama, sunum/seminer hazirlama, sinavlar, 6devler ve smif dis1 ¢calisma siiresi vb.) haftalik ve donem boyu toplam is yiikleri siire bazinda
ifade edilmistir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarma ulasabilmesi icin dersle ilgili olarak yaptigi
derslik ici, derslik dis1 calismalar tamami ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikiine dayali olarak belirlenen ders AKTS’leri kamuoyuna agik
olarak liniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan ‘Bilgi Paketi’ baglig1 adi altinda duyurulmaktadir ((3).B.1.4.2).



Ders iceriklerinde de her bir etkinligin AKTS hesaplamasina etkisi net bir sekilde goriilmektedir. Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar,
uzaktan verilen dersler, staj ve projeler icin de tanimlanmistir ve yine bilgi paketinden ulagilabilmektedir. Tasarim boliimiinde dersin sorumlu
ogretim iiyesi/elemant tarafindan gerekli goriildiigiinde ders bilgi paketleri glincellenmektedir.

Kanmitlar:
(2).B.1.4.1.E_O_ve Sinav_Yonetmeligi
(3).B.1.4.2.Dersler ve_ AKTS bilgileri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlar tarafindan hazirlanan ve Bilgi Paketi’nde c¢evrimigi olarak incelemeye hazir bulunan “Ders Igerigi” formlarinda, dersler ile ilgili
icerikler sunulmakta, ayn1 zamanda derslerin program ¢iktilarina katki diizeyleri her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere verilmektedir
((3)B.1.2.2), Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme donem sonunda dersi veren ilgili 6gretim iiyesi
tarafindan yapilan daha once belirtilen Ders Degerlendirme Anketleri ((4).B.1.1.5) ile yapilmaktadir.

Programlar biinyesinde program ¢iktilarint saglama diizeyi her egitim-6gretim yili sonunda belirlemek ve belgelemek amaci ile kullanilan bir
6leme ve degerlendirme siireci bulunmaktadir ((4)B.1.3.6), ((4)B.1.3.7).

Egitim planinin éngoriildiigii bicimde uygulanmas: dersi yiiriiten Ogretim Uyeleri ve Ogretim Elemanlarinin sorumlulugu altindadir. Egitim
planina dayali olarak derslerin yiiriitiilmesinden, gelisiminin saglanmasindan bizzat sorumlulardir. Miifredatin glincellenmesi ve gelecege yonelik
alinmas1 gereken tedbirleri her dénem sonunda ilgili ders i¢in uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ((4).B.1.1.5) ile hedeflenen ders
kazanimlarina ne dl¢giide ulasildigini analiz ederek gerekli gordiikleri degisiklikleri Boliim Kurullarinda bildirmektedirler.

Programlarin gerek tasarimi gerekse de giincellenmesinde temel girdiler 6gretim iiye/elemanlar1 ve 6grencilerden derlenen bilgiler oldugu gibi
program paydaslarindan toplanan geri doniislerdir. I¢ ve dis paydaslar ile toplantilar yapilmaktadir. Paydaslar Birim ve Programlar diizeyinde
belirlenmektedir. Bu amagcla yakin zamanda giincelleme yapilmas1 amaciyla toplantilar yapilmistir ((4)B.1.1.6). D1s Paydas Toplantilarinin temel
amaci, ilgili kurul tiyeleri ve paydaslar arasinda beyin firtinasi prensiplerine dayali bir tartigma ve istisare ortami olusturarak miifredat ve egitim
faaliyetlerinin degerlendirilmesidir. Bu degerlendirme, mevcut durumun avantajlari, dezavantajlari ve eksikliklerini ortaya ¢ikarmak ve gelecek
durum i¢in gerekenleri belirlemek amaciyla gerceklestirilir. Boylece, katilimcilart sadece standart sorularla yonlendirmeksizin, bir tartigma
ortami olusturarak geri planda kalmis ve farkinda olunmayan tehdit, risk, avantaj, firsat ve uygulanmasi gereken trendler tespit edilir. Bu
toplantilarda uygulanan yaklasim, katilimcilarin yeni fikir ve durum elestirilerini gelistirmelerini, olast problemlere ¢6ziim Onerileri getirmelerini
ve diger fikirleri tetiklemelerini saglamaktir. Bu toplantilarin sonucuna goére de miifredat degisikligine gidilebilmektedir. Yapilan bu



degerlendirmelerin sonucunda varsa aksakliklarin giderilmesine yonelik kisa ve/veya uzun vadeli etkinlikler belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Universitemizde BAUN Mezun Bilgi Sistemi kurulmus olup her programin kendi mezunlari ile dis paydas anlayisi ¢ergevesinde hem boliim
diizeyinde hem de mesleki 6grenci topluluklari diizeyinde sistemli bir iletisim mekanizmasi kurabilmesi amag¢lanmistir ((3)B.1.5.1).

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlarinda da tiim paydaslar ile yapilan istisareler neticesinde giincellenen bilgilere Yiiksekokulumuz web
sayfasindan kamuoyu ulasalabilmektedir ((3)B.1.5.2).

Kanmitlar: .
(3)B.1.5.1. BAUN_Mezun_Bilgi_Sistemi
(3)B.1.5.2. Oz_Degerlendirme_Raporlari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke ve
esaslar Akademik Takvimde ((2)B.1.6.1) belirlidir. Birimimizde egitim ve 0gretim siiregleri yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireclere iliskin ¢alisma gruplar1 mevcuttur. Bunlar;

e Yatay Ge¢is Komisyonu ((3)B.1.6.5)

e Staj Komisyonu ((3)B.1.6.6)

¢ Birim Kalite Komisyonu ((3)B.1.6.6)

e Boliim Kalite Komisyonu ((3)B.1.6.7) seklindedir.

Kanitlar:

(2)B.1.6.1.2023 2024 Akademik Takvimi
(3)B.1.6.2.Yiiksekokul Kurul Karari
(3)B.1.6.3.Yiiksekokul Yonetimimiz
(3)B.1.6.4.Akademik Tesvik Komisyonu
(3)B.1.6.5.Yatay Geg¢is Komisyonu
(3)B.1.6.6.Staj_Kalite Komisyon
(3)B.1.6.7.Bolim_Kalite Komisyonu




(4)B.1.6.8.Is_Akis Semalari
(4)B.1.6.9.Staj Komisyonu_Karar1
(4)B.1.6.10.Yatay Gecis Komisyonu Raporu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Bolimiimiizde yiiriitiilen programlara ait ders bilgi paketlerinde; ilgili dersin igerigi, amaci, kazanimlari, derste kullanilan 6gretim yontem ve
teknikleri, etkinlikler, dersin program ¢iktilarina katkisi, ders kaynaklar1 ve degerlendirme dlgiitleri yer almaktadir ((4)B.2.1.1).
Kanmitlar:

(4)B.2.1.1.Balikesir Meslek Yuksekokulu Ders Planlar1 pdf

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Balikesir Meslek Yiiksekokulu ders bilgi paketlerinde, 6lgme-degerlendirme amagli hangi etkinliklerin 6grencilere yaptirilacagr ve bu
etkinliklerin degerlendirmeye katkilar1 yiizde olarak ilan edilmektedir ((4)B.2.2.2).

Derslerde degerlendirme islemleri Balikesir quversitesi Bagil Degerlendirme Ydnergesi'ne gore yapilmaktadir. Siav takvimi, okulumuz web
sayfasinda BAUN On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi'ne uygun olarak duyurulmaktadir ((4)B.2.2.3),
Kamitlar:

(4)B.2.2.2.2022-2023 Bahar Yariyili Final Sinav_Duyurular1_pdf
(4)B.2.2.3.2022-2023 Grafik Tasarim Programi_Simav_Programi Uzaktan pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi



Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokulu programlarma merkezi yerlestirmeyle 6grenci kabul edilmektedir. Boliimlerin kontenjanlari kurul
karari ile belirlenmektedir. ((3)B.2.3.1). Yatay gecis islemleri BAUN Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi dogrultusunda
yapilmaktadir. ((3)B.2.3.2), ((3)B.2.3.3). Yatay gecisle okulumuza gecen Ogrencilerin onceki 0grenmelerinin tanimmmasina iligkin islemler
Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore ilgili komisyonlarca gerceklestirilmektedir. ((3)B.2.3.4).

Kamitlar:

(3)B.2.3.1 YKS Talep Edilecek Ogrenci Kontenjanlar1 pdf
(3)B.2.3.2 2023-2024 Yatay Gecis_Kontenjanlari_pdf
(3)B.2.3.3 Yatay Gecis_Basvurularinin_Degerlendirilmesi pdf
(3)B.2.3.4 2023 intibaklar Yonetim Kurulu Karari_pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi'ne gore yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde tammlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica bu siirecte Balikesir Universitesi
Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge'den de yararlamlmaktadir. Program
yeterliliklerini basar1 ile tamamlayan dgrencilere diplomasi verilmektedir ((3)B.2.4.1). Ayrica “Balikesir Universitesi Ogrenci Mazeretlerinde
Hakl1 ve Gegerli Nedenler Yonergesi” geregince 6grenciler kayit dondurma hakkina sahiptir ((3)B.2.4.2).

Kamitlar:
(3)B.2.4.1 2022-2023 Mezunlar Listesi pdf
(3)B.2.4.2 2023-2024 Guz ve Bahar Yariyili Kayit Donduranlar pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Ogrenme kaynaklar1 olarak ders kitaplari, ansiklopedi ve tiim kaynaklar Universitemiz biinyesindeki Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesi’
nden basili olarak ya da kiitiiphane web sayfasi iizerinden saglanabilmektedir ((4)B.3.1.1).

Ogrenme Yonetim Sistemimiz olan MS Teams uygulamasinda agilan smiflarda derse ait sunum, ders notu, kitap, video ve resim gibi kaynaklar
dosyalar sekmesi altinda paylasilabilmektedir. Ayrica BMYO simiflarinda, laboratuvar ve atdlyelerinde projeksiyon cihazlari bulunmakta ve
derse ait giincel kaynaklarin, gorsel ve videolarin paylasimi saglanmaktadir.



Okulumuz &grencilerinin biinyemizde bulunan laboratuarlarda yer alan bilgisayarlarda isletim sistemi, Office, CAD-CAM yazilimlar1 vb. lisansh
programlara erisimi Bilgi Islem Dairesi tarafindan gerceklestirilmekte ya da internet iizerinden saglanmaktadur.

Kamitlar:
(4)B.3.1.1.Merkez_Kiitiiphane Web_Sayfasi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Tasarim Boliimii dgrencilerine verilen akademik damigmanlik hizmeti ile ilgili uygulamalar BAUN Ogrenci Damigmanligi Yonergesine gore
gerceklestirilmektedir. Danigman her yariyil basinda akademik takvime baglh olarak danigsmanligini yaptig1 6grencilerin derse kayit(yeni kayit,
kayit yenileme) ve segme (ders se¢cme, ders alma, ders ekleme ve ders birakma vb.) islemlerinde yardimci olur, ders alma ve se¢me islemlerinin
bu konudaki mevzuata (yonetmelige, yonergeye, kurul kararlarina) ve ders planlarma uygunlugunu degerlendirir ve onay verir. Boliimler
tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirir. Boliimdeki tiim 6grencilerin danisman
atamalar1 yapilmis olup 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetleri danigman gozetiminde yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. B.3.1 de belirtildigi lizere yeni laboratuvarlar hizmete

sunulmustur. Ayrica yeni agilan programlarin ve mevcut programlardaki kontenjan artisinin varhigiyla artan 6grenci sayisina istinaden derslik
ihtiyacinin karsilanmasi i¢in yeni siniflar ve laboratuvarlar olusturulmustur ((4)B.3.3.1), (4)B.3.3.2).

Tablo 5. BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

. 31;;0 Elektr. Kontrol iklim. ) Mubh. Tur. ) )
Programlar | BUE | | Qo | C | E | e || ) M | | e | Oom | g | Ok To |
A(;?.. e Tek. Tek. Uyg. Otel.
Derslik Adet | 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 1 1 2
M? 102 | 64 89 77 77 75 78 97 | 128 | 66 100 | 78 | 102 | 102 | 160 | 50 | 45 | 102
Calisma Adet 1Lab.




Ofisi M2 \ \ | 161
Laboratuvar | Adet 1 adet ortak 3 adet ortak | Ciz.S 4 2 2 2
M? 101 40 123 60 801 150 82 | 118
Tablo 6. BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Adet | 5 Amfi | Adet 7 Konferans | Adet -
Laboratuvar: | M2 | 338 M? 348 Salonu M2
Kafeterya Adet | 1 Atolye | Adet 12 Idari Adet | 13
M? | 200 M? 1384 Ofisler M? 225
Kanitlar:

(4)B.3.3.1.Yeni_Lab
(4)B.3.3.2.Yeni_Simuflar




B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Tasarim Boliimii Grafik Tasarim programinda uygulama bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

BMYO biinyesinde 2012 yilinda kurulan BAURIT.2012 égrenci toplulugu biinyesinde 2012
yilindan beri c¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ayrica,
Pazarlama Kuliibii biinyesinde de ¢esitli sosyal, kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Tasarim Boliimii biinyesinde uygulama bulunmamaktadir.

Kanitlar:
(3)B.3.5.1.BUARIT.2012

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Balikesir Meslek Yiiksekokulu’nda atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
iiniversitemiz yoOnergeleri ile tanimlanmistir ve bu g¢ergevede yiiriitiilmektedir. Boliimlere
belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma
stireclerini ayrintili olarak tanimlayan Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi”
bulunmaktadir ((3)B.4.1.1).

Egitim-6gretim slirecini etkin bir sekilde yiirlitebilmek i¢in nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Bu sebeple boliimlerden gelen talep ilizerine egitim-6gretim kadrosu igin
Rektorlik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayimi takiben ilgili
kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve ylkseltilme ile ilgili siirecler
yiiriitiilmektedir ((3)B.4.1.2).

Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore
ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Thtiya¢ dogrultusunda ders vermek iizere disaridan 6gretim
elemani segilirken alaninda uzman olmasina dikkat edilmektedir ((3)B.4.1.3).

Kamitlar:
(3)B.4.1.1.Balikesir_Universitesi Atanma_Kriterleri Y &nergesi
(3)B.4.1.2.Boliimlerin_Kadro_ Talepleri
(3)B.4.1.3.Ders_Gorevlendirme Kurul Karari Ornegi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tasarim Boliimiinde 6gretim elemanlarmin yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
Kurumda 6gretim elemanlarmin, iiniversitemiz “Ders Gérevlendirme ve Ek Ders Ucreti

Odemelerinin Usul ve Esaslar1 Yonergesi”ne uygun olarak gorevlendirmeleri yapilmakta,
mecburi ders yiikii lizerindeki derslerine ek ders iicreti almaktadirlar.



Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri i¢in yurti¢i ve yurtdist kongre,
konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik i¢in mevcut mevzuat cergevesinde
katkida bulunmaktadir.

Bolimiimiizde egitim faaliyetlerine yonelik dogrudan bir tesvik odiillendirmesi
bulunmamaktadir. Fakat her yil boliim 6gretim elemanlart performanslarina gore akademik
tesvik alabilmektedirler ((3)B.4.3.1), (3)B.4.3.2). Ayrica Akademik tesvik almaya hak
kazanan Ogretim elemanlart Rektorliik tarafindan dilizenlenen torende plaket ile
odiillendirilmektedir ((3)B.4.3.3).

Kamitlar:

(3)B.4.3.1.Akademik_Personel Odiil Y®&nergesi
(3)B.4.3.2.Akademik_Tesvik Odenegi Basvuru Klavuzu
(3)B.4.3.3.Akademik Tesvik Odiil Toreni

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Tasarim Boliimiinde arastirma  siireclerinin - yonetimine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuz, arastirma faaliyetlerini stratejik plan c¢ercevesinde
belirlenen akademik Oncelikleri ile uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiirtilebilen bicimde yonetmeye ¢aligmaktadir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve
mali kaynaklarin etkin sekilde kullanilmas1 hedeflenmektedir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Boliimiimiizde Arastirma  gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak i¢in bir biitge
bulunmamaktadir. Okulumuzda Arastirma Gelistirme faaliyetleri Rektorliik tarafindan
desteklenmektedir.  Yiiksekokulumuzda aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ayrica
iiniversitemiz BAP destegi ile de yapilabilmektedir. Bu projelerin tanimli siirecleri igin
Universitemiz BAP yonergesinde bulunmaktadir ((3)C.1.2.1), (3)(C.1.2.2).

Kanmitlar:
(3)C.1.2.1.Balikesir_Universitesi BAP_Y®6nergesi
(3)C.1.2.2.Balikesir_Universitesi BAP_Y6netmelik

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar
Boliimiimiizde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir (1).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama
ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas1 firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)
asagida verilmistir.



Kanmitlar:

(5)C.2.1.3.Proje_Yiiriitiiciisiiniin_Balikesir Universitesi Disindaki Kurumlarda Oldugu Pro
jeler

Projenin Ad1 Proje Ekibi Baslangic ve Bitis Tarihi

Yiiriitiicii (Y)/ Arastirmaci (A)

Canakkale yoresi hammaddelerin

kullanimina dayal1 seramik Arslan A. (A)
¢amuru {iretimi, ytiksekogretim Calik A. (A) 2019-2023
kurumlar tarafindan destekli Okumus Sen H. (Y)

bilimsel aragtirma projesi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir. (1)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birim 6zdegerlendirme raporlar: ile arastirma performanslar1 yillik bazda hazirlanmaktadir
((3)C.3.1.1).

Kanitlar:

(3)C.3.1.1.0zdegerlendirme_Raporlari

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

Tasarim Boliimii 6gretim elemanlar1 yapmis olduklar1 akademik arastirma calismalarini
YOKSIS iizerinden giincellenmektedir.

Tablo 9. 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayis1

Tasarim Boliimii/Grafik Tasarim Programi 1




Birimimizde yayimnlanan ulusal kitap boliim yazarhgi sayis1 1’dir.

1

Arslan D. Okumus Sen H. Calik Ayten. (2023) Canakkale Y6resi Hammaddelerinin
Kullanimma Dayali Seramik Camuru Uretimi, Sanat ve Tasarim Perspektifinden
Canakkale Izlenimleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Yayini, 63-72

Birimimizde yayinlanan uluslararasi kitap yazarhg sayisi

Boliimiimiizde yayinlanan uluslararasi kitap yazarligi bulunmamaktadir.

Tablo 11. Ogretim Elemanlarinin Diger Arastirma Alanlar

BOLUM/PROGRAM

ADI 1 2 3 4 5 6
Tasarim Bolumii /

Grafik Tasarim 18
Programi

1. Patent sayist

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gérev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saghk miidiirliigii, 6zel sektor

vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. damigsmanliklart).
6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Kanitlar:

(5)C.3.2.3.Protokol_Say1s1

Birimimizde devam eden protokol bilgileri sayisi

Birimimizde devam eden protokol bilgileri sayis1 bulunmamaktadir.

Birimimizde sergi/sanatsal faaliyetler sayis1 18’dir.

1

Arslan  D. Uluslararasi, Disiplinlerarast Cumhuriyet —Sergisi, ~Sergiler/Kamu
Kuruluslarinca  diizenlenen  sergiler/Canakkale  Onsekiz ~ Mart  Universitesi,
gsfsergi.comu.edu.tr, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Arslan D. Craft Istanbul,4. Uluslararas: El Sanatlar1 ve Tasarim Fuari, Sempozyumu Ve
Calistay1, Workshop /Workshop /, Dr. Mimar Kadir Topbas Gosteri ve Sanat Merkezi-
Yenikap1 , Enstitii Istanbul Ismek, Atis Fuarcilik

Arslan D. 100+ Intercity Sehirler Arasi Karma Sergi Ankara, Sergiler/Kamu
Kuruluslarinca diizenlenen sergiler /, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Sanat
Galerisi, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi




Geleneksel Tirk Sanatlar1 Bolim

Arslan D. Kiiltir ve Turizm Bakanligi Bagkent Kiiltiir Yolu Festivali Kapsaminda
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Karma, Sergiler/Kamu Kuruluslarinca diizenlenen sergiler /,
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Sanat Galerisi, Ankara Miizik ve Giizel
Sanatlar Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Béliimii

Arslan D. 3., Geleneksel Tiirk Resim Calistayr Workshop /Workshop /, Ankara Miizik ve
Giizel Sanatlar Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlari
Bolimii, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii

Arslan D.'Sesimizi Duyan Var mi' Uluslararast Online Karma Sergi, Sergiler/Kamu
Kuruluslarinca diizenlenen sergiler /, Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
www.ifarts.org, Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlari
Bolimii

Arslan D. 'Anadolu' Jiirili Uluslararas1 Sergi, Sergiler/Kamu Kuruluslarinca diizenlenen
sergiler /, https://www.artsteps.com/view/643db2a8b34630ea03dbcb6b?currentUser, El
Sanatlar1 Dernegi

Arslan D. 'Bump' Balikesir Universitesi Uluslararasi MAIL PRINT SERGISI-III,
Sergiler/Kamu Kuruluslarinca diizenlenen sergiler /, Balikesir Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Sergi Salonu, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Baski
Sanatlar1 Bolimii

Arslan D.100+ Sehirler Aras1 Karma Balikesir Sergisi, Sergiler/Kamu Kuruluglarinca
diizenlenen sergiler /, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sergi Salonu,
Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar
Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

10

Arslan D. Disiplinler Arast Gome¢ Bulugmalart Dogal ve Kiiltiirel Miras Vizyonu
Sempozyumu, Sergiler/Ozel kuruluslarca diizenlenen sergiler /, Nuri Boyzel Kiiltiir
Merkezi, Balikesir Universitesi, Gomeg¢ Belediyesi

11

Arslan D. 21.Yiizyillda Tiirk Diinyasinda Sanat: Meseleler ve Céziim Onerileri
Milletlerarast Sempozyum-Sergi, SERGILER/Kamu Kuruluslarinca diizenlenen sergiler
/, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Geleneksel
Tiirk Sanatlar1 Bo6liimii /21.Yiizyilda Tirk Diinyasinda Sanat: Meseleler ve Coziim
Onerileri Milletleraras1 Sempozyum-Sergi, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii

12

Kil¢ Giirgay N."100. Y1l" Posta Sanati Sergisi, SERGILER/[:Jniversitelerin diizenledigi
sergiler /, Sinop Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Sinop Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

13

Kilig Giirgay N. Giin Dontimii III, Sergiler/Kamu Kuruluslarinca diizenlenen sergiler /,
GUN DONUMU-II Yozgat Bozok Universitesi Yozgat MYO Uluslararasi Davetli
Online Karma Sergi, Yozgat Bozok Universitesi Diizenleyen(ler): Yozgat Bozok
Universitesi Yozgat MYO- El Sanatlari Dernegi

14

Kilig Giirgay N. Tirkiye Cumhuriyeti’'nin kurulusunun 100.y1l1 miinasebetiyle
gerceklestirilen 100+ Online Internationa, SER(:JILEMUluslararam Sergiler /, -
www.artsteps.com, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

15

Kilig Giirgay N. 2. Uluslararas1 Kiiltiir Sanat ve Iletisim Sempozyumu Sergisi
(Cevrimigi), Sergiler/Universitelerin diizenledigi sergiler /, Bayburt Universitesi, Hatay
Mustafa Kemal Universitesi (Cevrimigi), Bayburt Universitesi, Hatay Mustafa Kemal
Universitesi.

16

Kih¢ Giircay N. Anadolu III Uluslararas: Cevrim I¢i Jiirili Sergi Cumhuriyetin 100 Yili,
SERGILER/Uluslararas1 Sergiler /, El Sanatlar1 Dernegi, El Sanatlar1 Dernegi




17 | Kilig Giirgay N. Balikesir Unive{sitesi Mail Print 3 BUMP, Sergiler/Universitelerin
diizenledigi sergiler /, Balikesir Universitesi Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Sergi salonu,
Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Baski Sanatlar1 Boliimii

18 | Kili¢ Giirgay N. Disiplinlerarast Gome¢ Bulusmalari Dogal ve Kiiltlirel Miras Vizyonu,
Sergiler/Kamu Kuruluslarinca Diizenlenen Sergiler /, Disiplinlerarast Gomeg
Bulugmalar1 Dogal Ve Kiiltiirel Miras Vizyonu, Balikesir Universitesi, Gomeg
Belediyesi.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Akademik etkinlik ve yiikselme kriterlerine ((3)C.3.2.1) adresinden ulasilabilmektedir. Birim
ogretim elemanlarinin, BAUN Bilgi Sistemi iizerinden 2023 yili akademik ¢alisma bilgilerine
ulagilabilmektedir. ((3)C.3.2.2). Birim 0&gretim elemanlar1 akademik tesvik 6denegine
bagvurabilmektedir. Birim 0gretim elemanlar1 2023 yili akademik tesvik odenegi basvuru
siirecine ((3)C.3.2.3) adresinden ulasabilmektedir.

Kamitlar:

(3)C.3.2.5.Atanma_Kriterleri
(3)C.3.2.6.Personel_Arama
(3)C.3.2.7.Akademik Tesvik Odenegi Basvuru_Siireci

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Tasarim Boliimiinde  toplumsal katki siireclerinin  yOnetimine  yonelik.
mekanizmalar bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Tasarim Boliimiinde toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligine iliskin bir kaynak
tahsisi bulunmamaktadir. Toplumsal katki agisindan baktigimizda birimimizin bu konudaki en
onemli kaynaklarindan bir tanesi de dgrenci topluluklarimizdir. Ogrencilerimiz topluluklarda
birim akademik danismanlartyla birlikte sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmektedir. Bu
faaliyetlerin mali kaynaklar1 birim akademik danigmaninin ve o6grencilerin gayretleri ile
sponsorlardan temin edilmektedir ((2)D.1.2.1).

Kanmitlar:
(2)D.1.2.1.Radyo_ve_lletisim_Toplulugu

D.2 Toplumsal Katki Performansi )
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Tasarim Boliimiinde  toplumsal katkt performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.




SONUC VE DEGERLENDiRME

Tasarim Béliimii Grafik Tasarim Programi, 1. dgretim Onlisans Programudir. Boliimiimiiz
egitim dgretime {ic 6gretim elemani ile devam etmektedir. Universitemizin Kalite Giivencesi
caligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalar: yerine getirmektedir. Bu
baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve
is akig semalar1 tamamlanmistir. . Programimiz ile ilgili raporun alt bagliklarinda belirtilen
tim agiklamalar eklenen kanitlar ile desteklenmistir Programimizda 6grenciler tarafindan
kullanilan &grenci bilgi sistemi araciligi ile anketler diizenlenmekte ve bu anketler egitim
kalitesini arttirmak i¢in degerlendirilmektedir. Dis paydaslarla olan iligkiler giiclendirilmeye
calisilmaktadir. Tasarim Boliimii Grafik Tasarimi Programini basarilt bir sekilde tamamlayip
program yeterliliklerini saglayan kisiler Grafik Tasarim "On Lisans" derecesine sahip olurlar
ve "Grafiker" unvani alirlar. Grafik tasarim meslek grubu giiniimiizde dijital diinyanin
popiilerlesmesi ile birlikte is diinyasinda fazlasiyla tercih edilebilir olmalari programin
ogrenciler tarafindan tercih edilme diizeyindeki % 100 doluluk oranini devam ettirmektedir.

GUCLU YONLER

- Giiniimiiz s diinyasinda her gegen giin grafiker ihtiyacinin artmasi

- Boliim 6grencilerimizin mezun olduktan sonra ‘grafiker’ tinvani almasi

- Ogrencilerimizin, basim, yayim, web ve multimedya uygulamalariyla, gorsel iletisim
medyasinda, reklamcilik, fotograf¢ilik alanlarinda, matbaa veyayinevlerinde
caligsabilme imkanlar1 bulmasi

- Bolim miifredati sektor beklentilerine gore hazirlanmis olup, ders igerikleri giincel
tutulmasi

- Ogrenci odakli egitimin esas alinmasi

- Ogretim elemanlarimiz dgrencilerin egitsel, sosyal ve kiiltiirel sorunlariyla oldugu
gibi, kisisel sorunlariyla da ilgilenme ve onlara rehberlik etme bilincine sahip olmasi.

- Her y11 YOK tarafindan béliimiimiize verilen 6grenci kontenjan1 55 olup yerlesme
orani %100’ diir.

- Okulumuzun il merkezinde bulunan bir kampiiste olmasindan dolay1 tercih edilen bir
okul olmasi

ZAYIF YONLER

- Boéliimiimiizde Ogretim Elemani eksikligi

- Okulumuzun cografi konumu itibariyle 6grenci ulagim olanaklarinin yetersizligi.
- Boliimiimiiz sanat atolyelerinin yetersizligi

- Bilgisayarl egitim i¢in gerekli programlara sahip olmamamiz

- Diger Meslek Yiiksek Okullart ile iletisim, bilgi paylasimi eksiklilkleri



FIRSATLAR

- QGrafik Tasarim Programi mezunlarmin lisans karsiliklarinin bulunmasi nedeniyle
ogrencilerimizin DGS firsat1 bulunmasi

- 2022 yilinda YKS puani ile yerlesenlerin en ¢ok tercih ettigi programlar arasinda yer
almaktadir.

- Uygulama bilgisine sahip iyi egitimli ara eleman is giiciine olan ihtiyacin artmasi

- Kendi isini kurabilme imkanina sahip bir program olmasi

TEHDITLER

- Bolimiimiiziin ¢ogu derslerinin uygulamali olarak yapmasini saglayan atolyelere
sahip olmamasi

- Boliimilimiiz sanat atdlyelerinin yetersizliginin 6grenci motivasyonuna yansimasi

- Ogrencilerimizin psikolojik-rehberlik sorunlariyla ilgilenebilecek uzman bir yapinin
MY O biinyesinde bulunmamasi.

- Kampiis alaninda &grencilerin kullanimina yonelik merkezi kirtasiye ve fotokopi
imkanlarinin bulunmamasi

- Egitim-6gretim mekanlarindan kaynaklanan sorunlarin &grencilerin motivasyonuna
yansimasi

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

- - Ogretim elemani sayisinin arttirilmasi
- - Bilgisayar laboratuvar1 imkanlarinin modernlestirilmesi
- - Dersliklerin 6grenci kapasitelerinin artirilmasi









