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PROGRAM HAKKINDABILGILER
1. IletisimBilgileri

Program Adi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta

Boliim Baskam1  [Prof. Dr. Nihat KARAKOC (266) 612 12 09 |nkarakoc@balikesir.edu.tr

Sorumlu  Boliim|

Baskan Ogr. Gor. Ozgiir YILMAZ (266) 612 12 09 |oyilmaz@balikesir.edu.tr
Yardimcisi
Birim Adresi: Cagis Yerleskesi 10145 / BALIKESIR

2. Tarihsel Geligimi

Yonetim ve Organizasyon boliimii, Balikesir Meslek yiiksekokulunun 16 béliimiinden birisi
olarak 2002 yilinda kurulmustur. Béliimdeki tek program olan isletme Yonetimi programi
ise, yiiksek okulun kuruldugu 1976 dan bu yana, once iktisadi ve idari programlar
boliimiinde 2002 yilindan sonra da yonetim ve organizasyon boliimiinde normal 6gretim ve
ikinci 6gretim olarak faaliyet gosteren, en eski programlardan birisidir. Bu gilin 1 profesor 1
Dr 6gretim tliyesi ve 3 0gretim gorevlisi olmak tlizere 5 6gretim elamani ile egitim ve 6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogretim elemanlarimizin tiimii hem sektdrel hem akademik
tecriibeye sahiptir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ogrencilere, is yasaminda girisimci ve nitelikli isgéren olmanin gerektirdigi bilgi, beceri ve
sorumluluklari, kendini siirekli yenileyebilme bilincini ve ©On lisans diizeyinde {iniversite
kiltiriinii kazandirmak; sanayi ve hizmet sektorleri ile iliskileri ¢esitli projelerle giiclendirerek
bolge kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Isletmeciligin gerektirdigi temel bilgi, beceri ve sorumluluklar kazandirmada basarili ve ¢alisma
yasaminda, se¢kin mezunlar1 oldugu yoniinde fark edilir bir imaj yaratmis; On lisans egitiminde
tercih edilen ve mezunlarinin is yasamina katilimini ayricalikli konuma getiren bir bolim
olmaktir.

Temel Degerler™:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Bagllik
Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seftfaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye
Sayg1

Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler:

Universitemizin Amaglarina ydnelik birim Hedefleri asagida yer almaktadur.
Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1Egitim- 68retim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

H.1.208retim {iyesi ve ders veren Ogretim gorevlisi basina diisen Ogrenci sayisinin

azaltilmasive uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmast

Amag¢ 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
H.2.1 Kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi

H.2.2Akademik personelin kurumsallagmaya katkisinin arttiritlmasi amaciyla hizmet ici egitim

ve etkinlik sayisinin artirilmasi



H.2.3. Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmeye yo6nelik etkinlik sayisinin

artirilmasi

Ama¢ 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasim saglayacak arastirma - gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi

H.3.1Egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yayinlarin sayisinin artirilmasi

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler ¢ercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim - Hayvanciik
Girisimciligi) o6grencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak
Egitim-Ogretim miifredat1 ve sertifika programlar gerceklestirmek

H.4.1. Girisimcilikle ilgili Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.4.2. Balikesir Universitesi Siirekli Egitim ile girisimcilik alanlarinda sertifika egitimlerinin
planlanmast
H.4.3. Cevre bilinci, vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artirilmasi

H.4.4.Sosyo-kiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirilmas

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Balikesir Meslek Yiiksekokulu igerisindeki akademik kararlar, Yiiksekokul biinyesindeki 16
bolimden gelen temsilcilerden olusan Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenmektedir
((3)A.1.1.1). Diger taraftan Yiiksekokul Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari
kararlar alinmaktadir Yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara
baglamaktadir ((3)A.1.1.2), ((3)A.1.1.3).Yiiksekokulda akademik ve idari faaliyetlerin
planlanmasi, gerceklestirilmesi ve kontrolii Yiiksekokul Midiirii liderliginde bir Miidiir
Yardimeist ve Yiiksekokul Sekteri tarafindan yiiriitiilmektedir ((2)A.1.1.4). Universite
biinyesinde karar almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme
acisindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)’ne gecilmistir ((3)A.1.1.5).

Boliimiimiizde ise, nihai kararlar Béliim Kurullari tarafindan alinmaktadir. Béliim Ogretim
iiyeleri ve Ogretim gorevlileri kurulun dogal iiyesidirler. Tiim bdliim 6gretim elemanlar:
intibak, muafiyet, staj, kalite gibi ¢esitli komisyonlarda gorev almaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.1.1.Yiiksekokul Kurul Karari Ornegi_ Program Acma


file:///C:\Users\sultan\Downloads\(3)A.1.1.6.B�l�m_Kurul_Karar�_�rnegi_Muhasebe_Ders_Planlar�_%20G�ncelleme
https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx

(3)A.1.1.2.Yonetim Kurulu Karar Ornegi Mezunlar
(3)A.1.1.3.Yénetim_Kurulu Uye Secimi
(2)A.1.1.4.Yiiksekokul YoOnetimi
(4A.1.15.EBYS_Sistemi

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki
deger ve beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve
kalite siireclerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Kurumda yonetimin ve boliim
baskanlarinin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiri, birimdeki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlenmekte ve
sonuglarma gore onlem alinmaktadir. Kalite kiiltiirline ve yayginlastirilmasina verilen 6nem,
alinan kararlarin uygulanmasi ve siirece katilimin saglanmasi amaciyla, boliimiimiizden de

kalitekomisyonuna giren hocamiz vardir. ((2)A.1.2.1), ((2)A.1.2.2).

Kanitlar:

(2)A.1.2.1.Béliimlerin_Kalite Komisyonu Uyeleri
(2)A.1.2.2. Birim_Kalite_Komisyonu_Uyeleri

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Bolim  6grencilerimizin  mesleki bilgi ve becerilerini  gelistirmeye yonelik egitim ve
projeleryapilmaktadir. ((2) A.1.3.1).

(2).A.1.3.1. Boélumiin Haberi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Egitim-Ogretim takvim yil1 icerisinde hangi islem , siireg, ve mekanizmalarin devreye girecegi

planlanmistir.((2)A.1.4.1),

Kanitlar:

(2)A.1.4.1.Akademik Takvim



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5076
https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5963
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5963
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-796
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-3446
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309011517/files/2023-2024%20Akademik%20takvim%202%20Ekim%20Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7l%C4%B1%20SON.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309011517/files/2023-2024%20Akademik%20takvim%202%20Ekim%20Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7l%C4%B1%20SON.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir . Yiiksekokulumuzun web sayfasi
diizenli olarak gilincellenmekte, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerine doniik tiim duyuru
ve haberler, bilgilendirmeler, faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlari akademik
personel, Ogrenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi idare tarafindan kontrol edilmektedir ((2)A.1.5.1),((2)A.1.5.2),

Kanitlar

(2)A.1.5.1.Balikesir MYO Web_Sitesi

((2)A.1.5.2) Bolum Web Sitesi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyonumuz, &grencilere, is yasaminda girisimci ve nitelikli isgoren olmanin gerektirdigi
bilgi, beceri ve sorumluluklari, kendini siirekli yenileyebilme bilincini ve 6n lisans diizeyinde
tiniversite kiltlirlinii kazandirmak; sanayi ve hizmet sektorleri ile iliskileri ¢esitli projelerle
giiclendirerek bdlge kalkinmasmna katkida bulunmaktir. Vizyonumuz, Isletmeciligin
gerektirdigi temel bilgi, beceri ve sorumluluklari kazandirmada basarili ve calisma
yasaminda, se¢kin mezunlari oldugu yoniinde fark edilir bir imaj yaratmis; ©On lisans

egitiminde tercih edilen ve mezunlariin is yasamina katilimini ayricalikli konuma getiren bir
boliim olmaktir2(A).2.1.1

Kanitlar:

2(A).2.1.1. Yonetim ve Organizasyon Misyon Vizyon

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Boliim bazli stratejik planlama bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliim bazli performans yonetimi uygulamast bulunmamaktadir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
file:///C:\Users\Asus\Desktop\2021%20BIDR\BIDR%202021%20F�NAL\Ekler\A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Y�netim\A.1.5.%20Kan�tlar
file:///C:\Users\Asus\Desktop\2021%20BIDR\BIDR%202021%20F�NAL\Ekler\A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Y�netim\A.1.5.%20Kan�tlar
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/yonetim-ve-organizasyon-bolumu
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/yonetim-ve-organizasyon-bolumu
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-2058

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yonetim sistemi, ag giivenligi, kisisel verilerin islenmesi gibi durumlar Balikesir

Universitesi Rektorliigii Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan ((2)A.3.1.1) saglanmakta ve
diizenlenmektedir.

Kanitlar:

(2)A.3.1.1.Bilgi_Islem Daire_Baskanligi Web_Sayfasi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Balikesir Universitesi olarak insan kaynaklarinin etkin ve diizenli sekilde ¢alismalar yaptigi
goriilmektedir. Bu baglamda c¢alisan akademik personelin kisisel sayfalarindan bilgilere
adresi tizerinden ulasilabilmektedir ((2)A.3.2.1).

Kanitlar:

(2)A.3.2.1.Akademik Bilgi Sistemi

A.3.3. Finansal Yonetim

Boliim bazli Finansal Yonetim uygulamasi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Balikesir Universitesi Balikesir MYO Siire¢ yonetim modeli ve/veya siire¢ yonetim el kitab
olarak Balikesir Universitesi Rektorliigiiniin belirledigi kistaslar1 uygulamaktadir. Bu siirecte
((8)A.3.4.1) adresinde yer alan politikalar Balikesir MYO’nun bakis agisin1 yansitmaktadir.
isletme yonetimi programi olarak ayr1 bir siire¢ yonetimi el kitab1 bulunmamaktadir. Siireglerin
yonetiminde Uzaktan Egitim gibi birimin alakali oldugu merkezlerin aldig1 kararlar veya
yonetim uygulama sistemleri kullanilmaktadir ((3)A.3.4.2).Bu siireclerde ayrica yonetimdeki
kilit roller olan egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki gibi siire¢lere uygun
olarak uygulamalar siirdiiriilmektedir. Balikesir MYO igindeki siiregler olan egitim-6gretim
ve sinav yonetmeligi, 6grenci disiplini, staj, yaz Ogretimi gibi esaslar ((3)A.3.4.3) web
sitesinde yer almaktadir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-daire-baskanligi-3
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-daire-baskanligi-3
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel
https://www.balikesir.edu.tr/site/kalite
https://uzem.balikesir.edu.tr/hakkimizda/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-2666

Kanitlar:

(3)A.3.4.1.Kalite Politikalarimiz
(3)A.3.4.2.Uzem_Hakkinda
(3)A.3.4.3.BAUN_Yonetmelikler Yonergeler

A.4. Paydas Katilim1
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

I¢ ve dis paydaslarin katilimlariyla, programimiz bazinda etkinlikler, ziyaretler, konferanslar
diizenlenmekte, bununla beraber dis paydaslar ile birlikte egitimler verilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarimiz asagidaki listede verilmektedir.

*On Lisans Ogrencilerimiz
eOgretim Elemanlarimiz

eOgrenci Temsilcileri

esverenler

eKamu Kurum ve Kuruluslari
®*Meslek Odalar1

*Organize Sanayi Bolge Mudiirligii

Balikesir Universitesi Siirekli Egitim Merkezi isbirligi, Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi ve
NelO Sehir Arastirmalart Merkezi organizasyonu ile Balikesir Merkez ve ilgelerde bulunan
kadin girisimcilere sertifikali "Girisimcilik ve Kiigiik Isletme Yonetimi" egitimleri
verilmistir. Isletme Boliim Bsk Yrd. Ogr. Gor. Ozgiir Yilmaz tarafindan verilen egitimler,
Edremit, Bandirma ve Merkez bolgelerinde ikamet eden kadin girisimcilere 36 saatlik egitim
programlar1 olarak verilmis ve egitim sonucundadegerlendirme smavi dogrultusunda
sertifikalandirilmistir ((5)A.4.1.1), ((5)A.4.1.2)), ((5)A.4.1.3.), ((5)A.4.1.4), ((5)A.4.15),
((5)A.4.1.6.), (5)A4.1.7.)

Kanitlar:

(5)A.4.1.1.Girisimcilik_Ve Kucuk_Isletme Yonetimi_Sertifikali_Egitimler
(5)A.4.1.2.Girisimcilik_Ve Kucuk_Isletme_Yonetimi_Sertifikali Egitimler
(5)A.4.1.3.Girisimcilik_Ve Kucuk_isletme_Yonetimi_Sertifikali_Egitimler
(5)A.4.1.4.Girisimcilik_Ve Kucuk_Isletme_Yonetimi_Sertifikali_Egitimler
(5)A.4.1.5.Girisimcilik_Ve_ Kucuk_isletme_Yonetimi_Sertifikali_Egitimler
(5)A.4.1.6.Girisimcilik_Ve Kucuk_Isletme_Yonetimi_Sertifikali Egitimler
(5)A.4.1.7.Girisimcilik_Ve Kucuk_isletme_Yonetimi_Sertifikali_Egitimler
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universite Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan olusturulan web
sayfasi tizerinden 6grenci, mezun ve velilere yonelik olarak cgesitli bilgiler ve etkinlikler
sunulmaktadir. Ogrenci ile sektdr temsilcilerini bulusturmaya yonelik etkinlikle takip
edilmekte ve duyurulmaktadir ((3)A.4.2.1).

Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak, {iniversitemiz tarafindan toplanan
paydaslarin ve dis degerlendiricilerin goriislerini 6nemsemektedir. Geri dontsler,
eksikliklerin tespiti ve yapilacak iyilestirme c¢alismalarinin belirlenmesinde Onemli rol
oynamaktadir. Ogrencilere ve calisanlara uygulanan anketler sonucunda, birimler bazinda
iyilestirme gerektiren alanlar ile ilgili olarak, anket eylem planlari, diizeltici ve Onleyici
faaliyetler ve siire¢ iyilestirmeleri kullanilarak gerekli iyilestirmelerin  yapilmasi
beklenmektedir. Ogrencilerimize yonelik akademik ortam ve &grenmeyi destekleyici
olanaklar, Ogrenciye saglanan hizmetler, egitim programlari ve Ogretim ile olgme ve
degerlendirme bagliklar1 altinda sorularin yoneltildigi memnuniyet anketi uygulanmaktadir.
Ogrencilerin &zellikle dersliklerin temizliginden, aydilatilmasindan, merkez kiitiiphanenin
sunmus oldugu basilt ve elektronik hizmetlerden, danismanlik hizmetlerinden, 6grenci-
Ogretim elemani arasindaki iletisimden ve wuzaktan egitim sisteminden memnuniyet
duyduklar1 goriilmektedir.

Universitemiz tarafindan yil icerisinde 6grenci ve akademik personel memnuniyet anketleri
uygulandig1 gibi, mezun Ogrencilerle is birligi kapsaminda da anketlerle geri doniisiim
saglanmaktadir ((3)A.4.2.2).

Kanitlar:

(3)A.4.2.1.Kariyer Gelistirme Uygulama_ve Arastirma_Merkezi
(3)A.4.2.2.Balikesir_Universitesi_Arastirma_Merkezleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Balikesir Universitesi tarafindan Universite, Sanayi ve Kent Isbirligi calismalari kapsaminda
Balikesir Universitesi mezunlarinin paydaslarla iletisim kurabilmesi ve geri doniis
saglayabilmesi amaciyla kurum ¢apinda olusturulan Mezun Bilgi portali kullanilmaktadir.
Boylece Kalite Komisyonu caligmalarini biitiinlestirmek amaciyla, mezun goriisleri tek bir

sistemde toplanmis ve mezunlarimizin veri ve gorlis bildirimine acik hale getirilmistir
(4)A.4.3.1).


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-246697
https://www.balikesir.edu.tr/site/arastirma-merkezleri

Kanitlar:

(4)A.4.3.1.Balikesir Universitesi Mezun Bilgi Portali

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagh kalmak kaydiyla
09.12.2020 tarih ve 2014/14 sayili senato karartyla {niversitemizin uluslararasilasma
politikasi kabul edilmistir ((4)A.5.1.1).

Balikesir Universitesinin uluslararasi iliskilerini koordine etmek, iiniversitenin uluslararasi
platformlarda tamitimini yapmak, kiiltiirel ve bilimsel konularda uluslararas: iligkiler
gelistirmek, Avrupa Birligi Genglik Programlar1 diizenleyerek personele uluslararasi projeler
hakkinda egitimler vermek iizere Aralik 2007 tarihinde “Balikesir Universitesi Uluslararasi
Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi” kurulmustur ((4)A.5.1.2).

Degisim programlart Erasmus, Mevlana ve Farabi de8isim programlarindan olugmaktadir.
Universite bazinda tiim degisim programlar ilgili yonetmelik ve yonergeler gergevesinde
yuritiilmektedir ((4)A.5.1.3), ((4)A.5.1.4). Balikesir Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki tiim
ogrenci ve dgretim elemani degisim faaliyetleri i¢in degisim siirecleri tanimlanmis olup, bu
faaliyetler Kurum Koordinatoriiniin liderliginde Bolim Koordinatorleri tarafindan
planlanmakta ve izlenmektedir ((4)A.5.1.5).

Kanitlar:

(4)A.5.1.1.Balikesir_Universitesi_Uluslararasilasma_Politikasi_Pdf

(4)A.5.1.2.Balikesir Universitesi_Uluslararasi_Iliskiler Arastirma Ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi_Pdf

(4)A.5.1.3.Farabi_Yonetmeligi_Pdf

(4)A.5.1.4.Yuksekogretim Kurumlar1_icin Ogrenci Ve Personel Degisimi El Kitabi_Pdf
(4)A.5.1.5.Farabi Koordinatorleri_Pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Universitemiz 2020-2024 stratejik planinda iist politikalarin analizi dogrultusunda, Onbirinci
Kalkinma Plan1 ve Oncelikli Doniisiim Programlarinda iiniversitelerin sorumlu oldugu
politika ve eylemler, 2019-2021 Yillart Yeni Ekonomik Programin (Orta Vadeli Program);
kamu maliyesi, biiylime ve istihdam, isgiicii piyasasi, egitim, ¢evre ve sehircilik, saglik,
genclik ve toplum alaninda tiniversitemizi ilgilendiren boéliimler basliginda {iniversitemizin
uluslararasilagsma diizeyinin artirilmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu konuda iiniversitemizin
uluslararasilagma diizeyi ile ilgili calismalar ve diizenlemeler yapilmasi gerekliligi ilizerinde
durulmustur ((3)A.5.2.1). Stratejik planda “ulusal ve uluslararasi dgrenci/dgretim elemant
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degisim programlar1 hizmeti” egitim ve 0gretim faaliyetlerinin 6nemli bir bileseni olarak ele
almmistir. ((3)A.5.2.2). Kurumda, 6grencilerin uluslararasilasmasina katkida bulunacak dil
egitimi imkanlarmin giiclendirilmesi, 6grencilerin bilimsel ¢alismalara katilimlar tesvik
edilmesi, birimler tarafindan ulusal ve uluslararas: akreditasyon siireclerinin baslatilmasi ve
tesvik edilmesi gerekliligi stratejik plan kapsaminda degerlendirilmektedir ((3)A.5.2.3).

Balikesir Universitesi uluslararasilasma politikas1 kapsaminda 6gretim elamanlarin proje ve
bilimsel ¢alismalarinda uluslararasi is birliklerini artirmak, 6grenci ve dgretim elemanlarinin
degisim programlarindan daha ¢ok faydalanmasini saglayacak is birligi anlagsmalarinin
sayisint ¢ogaltmaktadir. Uluslararast is birligi yapilan yurtdisi {niversiteleri ve diger
kurumlarin listesine “Balikesir Universitesi Uluslararas: iligkiler Arastirma ve Uygulama
Merkezi” web sayfasindan ulasilabilmektedir ((3)A.5.2.4), ((3)A.5.2.5).

Kanitlar:

(3)A.5.2.1.Balikesir_Universitesi_2020-2024 Stratejik Plani
(3)A.5.2.2.Balikesir_Universitesi_Faaliyet_Alanlari_ile_Urun_ve Hizmetler
(3)A.5.2.3.Balikesir_Universitesi_Uluslararasilasma_Faaliyetleri
(3)A.5.2.4.Kurumlararasi_Uluslararas1 Anlasmalar Listesi pdf
(3)A.5.2.5.Yabanci_Universitelerle_Imzalanan_Is_birligi_Protokolleri_pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

TYYC'de ongoriilen QF-EHEA Kisa Diizey ve EQF-LLL 5. Diizey Yiiksekogretim Mesleki
Egitim Yeterlilikleri ile program yeterlilikleri ve ders yeterlilikleri iligskilendirilmistir. Bu
kapsamda program yeterlilikleri ile ders yeterlilikleri, evrensel degerlere yonelik kuramsal ve
uygulamali bilgi kazandirma ile kavramsal/uygulamali/bilissel beceriler kazandirma amaglari
dikkate alinarak olusturulmustur. Ayrica program yeterliliklerinin olusturulmasinda, kisisel ve
mesleki  yeterliliklere  yonelik  bagimsiz  ¢alisabilme ve  sorumluluk alabilme
yetkinligikazandirma, 6grenme yetkinligi kazandirma, iletisim ve sosyal yetkinlik kazandirma
ve meslege 6zgii mesleki yetkinlik kazandirma amaglart dikkate alinmistir ((4)A.5.3.1).

Kanitlar:

(4)A.5.3.1.Balikesir MYO Programlara Ait Ders Planlari_pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Universitemizde tasarlanan veya giincellenen programlara iliskin akademik birimlerden gelen
talepler ((3)B.1.1.1), Universitemiz Egitim Komisyonu ((3)B.1.1.2) tarafindan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ve Balikesir Universitesi Egitim-Ogretim
Politikas1 ((3)B.1.1.3) ile uyumlu olarak degerlendirilmektedir. Universitemizin Egitim-
Ogretim Politikas1 09.12.2020 tarih ve 2020/14 sayili senato kararinca kabul edilmistir.
Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagl kalmak kaydiyla,

e Egitim 6gretim miifredatin1 cagin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
giincellemek,

e Ulusal ve uluslararas1 kurumlara giincel bilgi ve teknoloji iireten ve dncelikli tercih
edilen bireyler yetistirmek,

e Ogrenci merkezli egitim anlayisi ile arastirmaci, sorgulayici ve elestirel diisiinceye
sahip, insan haklarma saygili, ¢cevreye duyarli, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh
bireyler yetistirmek,

Balikesir Universitesi’nin egitim-6gretim politikasin1 olusturmaktadir.flgili cerceve ve
politikalar kapsaminda; egitim-6gretim programlarinin tasariminda her egitim-0gretim yil
sonunda degerlendirilmeler Universite Senatosu tarafindan karara baglanmaktadir.

Programimmizin tasarimi ve giincellenmesinde akademik personellerimiz ile yaptigimiz boliim
kurulu toplantilar1 etkilidir.

Kanitlar:

(3)B.1.1.1.Program_Ac¢ma_Teklifi
(3)B.1.1.2.Egitim_Ogretim Komisyonu Usul Ve Esaslari
(3)B.1.1.3.Balikesir_Universitesi_Egitim_Ogretim_Politikast

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programimiz mesleki/teknik egitime yonelik zorunlu ve se¢meli derslerin yaninda
mesleki/teknik olmayan se¢meli dersler icerecek sekilde tasarlanmistir ve her egitim-6gretim
yilinda ders miifredatlarinda ve ders programlarinda 1iyilestirilmeler yapilmaktadir
((3)B.1.2.1)

Kanitlar:
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((3) B.1.2.1) Ders plami

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu

OIDB tarafindan servisi saglanan Bilgi Paketi'nde Universitemiz biinyesindeki tiim
programlar i¢in programin O0grenme c¢iktilari, program Ogrenme ciktilar1 ile tiim derslerin
iliskisi ((3)B.1.3.1) ve program 6grenme ¢iktilart ile TYYC iligkisi ((3)B.1.3.2) web sayfasi
tizerinden paylagilmaktadir.

Kanitlar:

((3) B.1.3.1 Ogrenme ciktisi
((3) B.1.3.2. Program 6grenme ciktis1t TYYC iliskisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Universitemizde, ilgili programim yer aldigi diploma diizeyi ve alan icin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan olusturulan yiliksekogretim yeterlilikler c¢ercevesinde ilgili diploma
programini bitiren dgrencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade
eden, 0grenim kazanimlariyla agikca belirlenmis ders saatleri ile dgrenciler i¢in 6ngoriilen
diger faaliyetler i¢in gerekli calisma saatleri gz oniinde bulundurularak hesaplanan degeri
ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) gegerlidir. AKTS Sistemine gegisin yasal
olarak diizenlenmesi i¢in Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hazirlanmistir ((2).B.1.4.1).

Programimiza ait ders tanimlama formlarinda 6grencinin o derste yapacagi etkinliklerin
(teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunum/seminer hazirlama, sinavlar,
odevler ve siif dis1 ¢aligma siiresi vb.) haftalik ve donem boyu toplam is yiikleri siire bazinda
ifade edilmistir.Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde, 6grencinin hedeflenen 6grenme
kazanimlarina ulasabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptig: derslik i¢i, derslik dis1 calismalarin
tamami ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikiine dayali olarak belirlenen ders AKTS’leri
kamuoyuna acik olarak iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan ‘Bilgi Paketi’ baslig1 adi
altinda duyurulmaktadir ((3).B.1.4.2).

Kanitlar:

((2).B.1.4.1. Sinav YOnetmeligi
((3).B.1.4.2. Dersler ve AKTS bilgisi
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim planinin éngoriildiigii bigimde uygulanmasi dersi yiiriiten Ogretim Uyeleri ve Ogretim
Elemanlarinin ~ sorumlulugu altindadir. Egitim planina dayali olarak derslerin
yiirlitiilmesinden, gelisiminin saglanmasindan bizzat sorumlulardir. Miifredatin giincellenmesi
ve gelecege yonelik alinmasi gereken tedbirleri her donem sonunda ilgili ders i¢in uygulanan
Ders Degerlendirme Anketleri ile hedeflenen ders kazanimlarina ne 6l¢iide ulasildigini analiz
ederek gerekli gordiikleri degisiklikleri Boliim Kurullarinda bildirmektedirler.

Kanitlar:

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke ve esaslar Akademik Takvimde
((2)B.1.6.1) belirlidir. Her egitim-0gretim donemi baslangicinda Yiiksekokul Kurul
toplantilar1 ((3)B.1.6.2) ve boliim kurulu toplantilari yapilmaktadir.

Kanitlar:

(2)B.1.6.1.2023 2024 Akademik_Takvimi
(3)B.1.6.2.Yiiksekokul Kurul Karari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Balikesir Meslek Yiiksekokulu'nda yiiriitiilen programlara ait ders bilgi paketlerinde; ilgili
dersin igerigi, amaci, kazanimlari, derste kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri, etkinlikler,
dersin program ciktilarina katkisi, ders kaynaklar1 ve degerlendirme Olglitleri yer almaktadir
((4)B.4.2.1.1)

Kanitlar:
((4)B.4.2.1.1. Bilgi paketleri
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309011517/files/2023-2024%20Akademik%20takvim%202%20Ekim%20Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7l%C4%B1%20SON.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4829

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Programimizla ilgili olarak, ders bilgi paketlerinde, 6l¢me-degerlendirme amacli hangi

etkinliklerin 6grencilere yaptirilacagi ve bu etkinliklerin degerlendirmeye katkilar yiizde
olarak ilan edilmektedir ((4)B.4.2.2.1)

Kanitlar:

((4)B.4.2.2.1.) Olcme Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokulu programlarina merkezi yerlestirmeyle dgrenci
kabul edilmektedir. Boliimlerin kontenjanlart kurul karari ile belirlenmektedir. ((3)B.2.3.1).
Yatay gecis islemleri BAUN Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi
dogrultusunda yapilmaktadir. ((3)B.2.3.2), ((3)B.2.3.3). Yatay gecisle okulumuza gecen
ogrencilerin 6nceki Ogrenmelerinin taninmasina iliskin islemler Balikesir Universitesi
Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi'ne gore ilgili komisyonlarca gergeklestirilmektedir.

((3)B.2.3.4).

Kanitlar:

(3)B.2.3.1 YKS Talep Edilecek Ogrenci_Kontenjanlar1_pdf
(3)B.2.3.2 2023-2024 Yatay Gecis_Kontenjanlari_pdf
(3)B.2.3.3 Yatay_Gecis_Basvurularinin_Degerlendirilmesi_pdf
(3)B.2.3.4 2023 intibaklar Yonetim_Kurulu_Karari_pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

BalikesirUniversitesiOnLisansveLisansEgitim-

OgretimveSimavY 6netmeligi'negoreyeterliliklerinonayt, mezuniyetkosullari,
mezuniyetkararsiirecleriagik, anlagilir,
kapsamlivetutarlisekildetanimlanmisvekamuoyuilepaylagilmistir.

Kanitlar:
(3)B.2.4.1 2022-2023 Mezunlar_Listesi_pdf
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https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4829
file:///C:\Users\sultan\Downloads\B.2.3.1%202023%20YKS%20Talep%20Edilecek%20��renci%20Kontenjanlar�.pdf
file:///C:\Users\sultan\Downloads\B.2.3.2%202023-2024%20Yatay%20Ge�i�%20Kontenjanlar�.pdf
file:///C:\Users\sultan\Downloads\MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20�ZLEM%20ARI\B.2.3.3%20Yatay%20Ge�i�%20Ba�vurular�n�n%20De�erlendirilmesi.pdf
file:///C:\Users\sultan\Downloads\B.2.3.4%202023%20�ntibaklar%20Y�netim%20Kurulu%20Karar�.pdf
file:///C:\Users\sultan\Downloads\MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20�ZLEM%20ARI\B.2.4.1%202022-2023%20Mezunlar%20Listesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Ogrenme kaynaklari olarak ders kitaplari, ansiklopedi ve tiim kaynaklar Universitemiz
blinyesindeki Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesi’ nden basili olarak ya da kiitiiphane
web sayfasi lizerinden saglanabilmektedir ((4)B.3.1.1).

Ogrenme Yonetim Sistemimiz olan MS Teams uygulamasinda agilan siiflarda derse ait
sunum, ders notu, kitap, video ve resim gibi kaynaklar dosyalar sekmesi altinda
paylasilabilmektedir ((3)B.3.1.2). Ayrica BMYO smiflarinda, laboratuvar ve atdlyelerinde
projeksiyon cihazlar1 bulunmakta ve derse ait giincel kaynaklarin, gorsel ve videolarn
paylasimi saglanmaktadir ((3)B.3.1.3).

Kanitlar:

(4)B.3.1.1.Merkez_Kiitiiphane_Web_Sayfasi
(3)B.3.1.2.Teams_Ders_Kaynaklari
(3)B.3.1.3.Ders_Kaynaklar1 Videolar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Programimizda 6grencilerimiz i¢in akademik danigman atama ydnetmeligine uygun olarak
danigmanlar atanir ve Ogrencilerin danigsman hocalarina erisimi gerek yiiz ylize belirlenen
danmigsmanlik saatlerinde gerekse Microsoft Teams programi iizerinden ¢evrimigi olarak stirekli
olarak saglanmaktadir ((3)B.3.2.1).

Kanitlar:

(3)B.3.2.1.0grenci_Danismanlik Y dnergesi
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B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Programimiz i¢in 2 adet biiylik siif verilmis ayrica 6grencilerimizin egitimi i¢in bilgisayar
laboratuvarlarindan ve ihtiya¢ duyuldugunda konferans salonlarindan yararlanilmaktadir.

Tablo....Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

) Adet 2
Derslik Ve 102
Laboratuvar Q‘i""t 1

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

BMYObiinyesinde 2012 yilinda kurulan BAURIT.2012 6grenci toplulugu biinyesinde 2012
yilindan beri ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirilmektedir. 2023-2004
giiz yartyilinda ise BAURIT.2012 6grenci toplulugu voleybol takimi Balikesir Universitesi
Topluluklar1 voleybol turnuvasini basar1 ile tamamlamistir ((3)B.3.5.1).Programimizdan
ogretim gorevlisi Ozgiir Yilmaz hocamiz grencilerimize yardimecr olmaktadir ve birgok
Ogrencimiz voleybol takiminda yer almaktadir.

Kanitlar:

(3)B.3.5.1.BUARIT.2012

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Balikesir Meslek Yiiksekokulu’nda atama, yiikseltme ve gorevlendirme silireg ve kriterleri
liniversitemiz yoOnergeleri ile tanimlanmistir ve bu gercevede yliriitiilmektedir. Boliimlere
belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma
stireclerini ayrintili olarak tanimlayan Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi”
bulunmaktadir ((3)B.4.1.1).

Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yliriitebilmek icin nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Bu sebeple boliimlerden gelen talep iizerine egitim-6gretim kadrosu igin
Rektorlik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayini takiben ilgili
kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler
yiiriitilmektedir ((3)B.4.1.2).

Programimizdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina
gore ders dagilimlar1 yapilmaktadir.

Kanitlar:
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https://www.instagram.com/p/C2AW9vEIJQs/?igsh=OHUycDM0NWRvZTN1

(3)B.4.1.1. Balikesir_Universitesi_Atanma_Kriterleri_Ydnergesi
(3)B.4.1.2.Boliimlerin Kadro Talepleri

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programimizda egitim-68retim faaliyetleri i¢in farkli konularda ihtisas yapmis alanlarinda
yetkin olan 6gretim elamanlar1 yer almaktadir. ((3)B.4.2.1).

Kanitlar:
((3)B.4.2.1) Akademik Kadro

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
Programimizda egitim faaliyetlerine yonelik dogrudan bir tesvik 6diillendirmesi

bulunmamaktadir. Fakat her yil Yiksekokul o6gretim elemanlari performanslarina gore
akademik tesvik alabilmektedirler ((3)B.4.3.1), (3)B.4.3.2).

Kanitlar:

(3)B.4.3.1.Akademik Personel Odiil Y®nergesi
(3)B.4.3.2.Akademik_Tesvik Odenegi Basvuru Klavuzu
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https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/62/baun_basvuru_ve_atanma_kriterleri.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/62/baun_basvuru_ve_atanma_kriterleri.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/62/baun_basvuru_ve_atanma_kriterleri.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/172171
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/172171
file:///C:\Users\sultan\Downloads\B4-
file:///C:\Users\sultan\Downloads\B4-

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma Siireglerinin yonetimi ile ilgili bir uygulama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Arastirma ve Gelistirme siireci ile ilgili bir kaynak bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Programimizda bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programimizda boyle bir uygulama bulunmamaktadi
C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Programimizda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim 6zdegerlendirme raporlari ile aragtirma performanslart yillik bazda hazirlanmaktadir.
((3)C.3.1.2).
Kamtlar:

((3)C.3.1.1. Ozdegerlendirme Raporu
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-4230

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Tablo . 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

1

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlig

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararas: kitap yazarligi

7.Uluslararas: kitap editorliigli ve / veya boliim yazarlig

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim gevirileri

Yimaz Y. & Yilmaz O ( 2023) , Otel ve Yiyecek- Icecek Isletmelerinde Ziyafet
Organizasyonu ve Yonetimi, ( 4. Baski), Detay Yayincilik, Ankara.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Y6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birimimiz Balikesir Universitesi 2020-2024 Stratejik plani gercevesinde toplumsal katki
olarak yasam boyu egitim, danismanlik, topluma yonelik bilgilendirme, bilinglendirme, kiiltiir
ve sanat alaninda egitim destegi, kurslar ve sertifika egitimleri, yoOresel ve bolgesel
kalkinmaya destek alanlarinda hizmet vermektedir ((3)D.1.1.1).

Kanitlar:

(3)D.1.1.1.Balikesir Universitesi 2020-2024_Stratejik Plam

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki agisindan baktigimizda birimimizin bu konudaki en énemli kaynaklarindan
bir tanesi de &grenci topluluklarmmizdir. Ogrencilerimiz topluluklarda birim akademik
danismanlariyla birlikte sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmektedir. Bu faaliyetlerin
mali kaynaklart birim akademik danigmaninin ve Ogrencilerin gayretleri ile sponsorlardan
temin edilmektedir ((2)D.1.2.1).

Kanitlar:

(2)D.1.2.1.Radyo_ve_lletisim_Toplulugu

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetleri stratejik plan dogrultusunda gergeklestirilmekte ve birimimizdeki
programlar tarafindan diizenlenmektedir. Toplumsal katki performansi ile ilgili olarak
planlanmis olan faaliyetler 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglamaktadir.
Ayn1 zamanda toplum yarar1 gozetilen etkinlikler yerel anlamda {iniversitenin sehirle
biitiinlesmesini saglayarak sehrin gelisimine katki saglamaktadir.((2)D.2.1.1), ((2)D.2.1.2),
((2)D.2.1.3)

Kanitlar:
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(2)D.2.1.1.Balikesir MYO_Personelinden KYK Yurdunda Kalan Misafirlerimize
Anlamli_Ziyaret

(2)D.2.1.2.Radyo_ve_lletisim_Toplulugu_Voleybol Turnuvasi-1
(2)D.2.1.3.Radyo_ve_lletisim_Toplulugu_Voleybol Turnuvasi-2

SONUC VE DEGERLENDIRME

Programimizin giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri 6zet olarak asagida belirtilmistir.

GUCLU YONLER

e 1976 yilindan itibaren sehrimizde egitim veren Yiiksekokulumuz {iniversitemizin koklii

birimlerden biri olup, tercih edilebilirliginin yiiksek olmast

e Tecriibeli ve nitelikli akademik kadronun yaninda, gen¢ dinamik ve motivasyonu yliksek

bir akademik kadronun varligi

Akademisyenlerin bolgenin sektorel kalkinmasina katkida bulunma istegi

Cagdas ve 6grenci odakli egitim yaklagiminin bulunmasi

Kararlarda ortak akil ve katilimciligi esas alan bir yaklagimin varlig

Akademik ve idari personel arasinda giiclii iletisim ve isbirligi ortaminin bulunmasi
Yiiksekokulumuzda huzurlu ve samimi bir ortamin bulunmasi

ihtiyaglar1 gozetilerek giincellenmesi

e Yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, 6zel ve kamuya bagl egiti
kurumlar1 ve sanayi ile yakin iligkilerin olmasi

e Yiiksekokulumuzun dis paydaslarla isbirligi i¢inde olmasi ve her donem 6grenci-sekt
bulugmalar1 kapsaminda etkinlikler gerceklestirmesi

e Ogrencilerimize ydnelik kismi zamanli 6grenci istihdam saglanmasi

ZAYIF YONLER

Sektoriin ihtiyacina yonelik programlar ile hizmet vermesi, ders miifredatlarinin sektoriin

m

or

e Mevcut binanin teknik ve uygulamali egitime uygun olmamasi, dersliklerin ve atdlyelerin

kapasitesinin yetersiz ve eksik olmasi, uygulamali egitime uygun yeni bina ihtiyaci

e Akademik personelin gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim kapsaminda mesleki egiti
sertifika programlarinin yetersizligi

e Akademik personelin proje hazirlama bilgisini arttirmaya yonelik egitimlerin yetersizligi

eOgretim elemanlarmin akademik yiikselmelerinde ihmalkar davranilmasi, akadem
personelin motivasyonun diismesine neden oluyor olmasi

e Staj faaliyetlerinin denetlenemiyor olmasi, bunun i¢in biit¢e ayrilmamasi

e Akademik ¢alismalar i¢in gerekli programlarin iist yonetim tarafindan desteklenmemesi.

m

ik
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FIRSATLAR

e Mesleki egitim ve uygulama bilgisine sahip kalifiye ara eleman is giiciine olan ihtiyacin
artmast

e [s diinyasinda mesleki egitimde farkindaligin artmaya baslamasi

» Balikesir ilindeki sanayici ve is diinyasi yetkililerinin yliksekolumuzlaigbirligine hazir ve
istekli olmalart

e Yerel yonetimlerin ve kamu kurumlarinin yiiksekolumuzlaisbirligine hazir ve istekli
olmalari

e Egitim-0gretim faaliyetlerinin yanisira 6grencilere yonelik her donem kiiltiirel faaliyetlerin
yapilmasi.

o Ogrencilerimizin mezun olduklarinda kendi isini kurabilmelerine olanak saglayan bilgiye
sahip olmalari.

TEHDITLER

e Universitelerin goriisleri dikkate almmmadan ve altyap:r olanaklari saglanmadan &grenci
kontenjanlar1 arttirilmasi ve siirekli 6grenci af kanunlarinin ¢ikarilmasi

e Meslek Yiiksekokullar1 6grencilerimizin iiniversite segmeli ders havuzundan (USS) ders
alamamasi.

e Universite biinyesinde &grencilere danismanlik yapabilecek kariyer merkezinin aktif
olmamasi
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