BALIKESIR UNIVERSITESI
LiSANSUSTU AKADEMIiK DANISMANLIK VE OGRENCi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Balikesir Universitesi’ne bagli enstitiilerde
yuriitiilen lisansiistii programlara kayitli 6grencilerin sorumluluklari, aldiklar1 dersler ve
danigsmanlik hizmetlerine iliskin siire¢ler hakkinda bilgi vermek, danigmanlarin sahip olmasi
gereken nitelikler, gérev ve sorumluluklar hakkinda usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, lisansiistii ders, seminer, donem projesi, tez ve sanatta
yeterlik ¢aligmalarina iliskin danismanlik faaliyetlerini, danisman ve 6grencilerin uymasi
gereken kurallar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 3/3/1983 tarihli ve 17976 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Lisans Ustii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi,
20/04/2016 tarih ve 29690 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile 26/05/2024 tarih ve 32557 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Balikesir
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim
Programi Agilmas1 ve Yiiriitilmesine Dair Ilkeler’in ilgili maddeleri esas alinarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Anabilim/anasanat dali: 3/3/1983 tarihli ve 17976 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Lisans Ustii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 5
inci maddesinde tanimlanan ve enstitiide lisansiistii egitim-68retim programi bulunan
akademik birimleri,

b) Anabilim/anasanat dali akademik kurulu: Ilgili anabilim/anasanat dalinin bilim veya
sanat dali baskanlarini; anabilim veya anasanat dalinin yalmz bir bilim veya sanat dalim
kapsadig1 durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu biitliin 6gretim tiyelerini ve 6gretim
gorevlilerini; disiplinleraras: yiiriitiilen programlarda ise bu programlarda gorev alan 6gretim
liyelerini ve dgretim gorevlilerini,

¢) Danisman: Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin belirledigi ilkeler c¢ercevesinde;
enstitliiye kayith 6grenciye ders, seminer, tez ve donem projesi ile ilgili rehberlik etmek iizere
enstitii yonetim kurulu tarafindan atanan 6gretim iiyesini,

¢) Donem projesi: Tezsiz yiiksek lisans egitimi sirasinda arastirilan ve/veya incelenen
bilimsel bir konunun, bilimsel arastirma raporu bi¢iminde sunulmus seklini,

d) Enstitii: Balikesir Universitesine bagl lisansiistii egitim-6gretim yapan enstitiileri,

e) Enstitii anabilim/anasanat dali bagkani: Lisans Ustii Egitim Ogretim Enstitiilerinin
Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 5 inci maddesinde tanimlanan enstitii anabilim/anasanat
dal1 bagkanini,

f) Enstitii kurulu: Lisans Ustii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeliginin 3 iincli maddesinde tanimlanan enstitli miidiiriiniin baskanliginda, enstitii
miidiir yardimcilar1 ve enstitiide egitim-6gretim programlar: bulunan anabilim/anasanat dali
baskanlarindan olusan kurulu,



g) Enstitii yonetim kurulu: Lisans Ustii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve
Isleyis Yonetmeliginin 3 iincii maddesinde tanimlanan enstitii miidiiriiniin baskanliginda,
enstitl midiir yardimecilart ve enstitii miidiiriinlin gosterecegi alti aday arasindan enstitii
kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilen ii¢ 6gretim liyesinden olusan kurulu,

g) Ikinci tez damigsmani: Tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi
gbren 6grenciye tez veya uygulama konusunun 6zelligi geregi atanan 6gretim tiyesini,

h) OBS: Ogrenci Bilgi Sistemini,

1) Rektorliik: Balikesir Universitesi Rektorliigiinii,

i) Senato: Balikesir Universitesi Senatosunu,

J) Seminer: Lisansiistii 6grenim géren 6grencilerin, bilimsel bir konunun incelenip
irdelenmesine dayanan s6zlii sunum yapilarak uygulanan ve basarili veya basarisiz olarak tez
danigmani tarafindan degerlendirilen kredisiz dersi,

k) Universite: Balikesir Universitesi’ni,

I) Tez: Yiiksek lisans/doktora tezini veya sanatta yeterlik ¢alismasini,

m) Yonetmelik: Balikesir Universitesi Lisansiisti  Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi’ni,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Danmisman Atanmasi, ikinci Damsman, Damismanlarda Aranan Nitelikler,
Damismanlarin Gorev ve Sorumluluklari, Damismanhgin Diisiiriilmesi, (")grencilerin
Gorev ve Sorumluluklari

Damisman atanmasi

MADDE 5- (1) Tezli/Tezsiz yiiksek lisans, Doktora/Sanatta yeterlik programlarinda,
danisman atanmasi ve danismanlik gérevinin yiiriitiilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Lisansiisti programa baslayan her Ogrenciye danismani atanincaya kadar
anabilim/anasanat dali baskani damigsmanlik yapar. Ogrencinin tez siiregleri tez danismaninin
atanmasi ile baslar. Anabilim/anasanat dali baskani, tez danismani olarak atanmadan higbir
ogrenciye tez danigmanlig1 yapamaz.

b) Lisansiistii programa baslayan &grencilerin tez damigmani; Balikesir Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 17 inci maddesinin birinci fikras
geregince en ge¢ birinci yariyilin sonuna kadar belirlenir ve enstitli yonetim kurulu karart ile
atanir. Anabilim/anasanat dali baskani birinci yartyil sonuna kadar, ilgili yariyilda alinmig
lisansiistii dgrencileri tez danismani belirlemeleri hususunda yénlendirmelidir. ilgili yariyil
sonuna kadar danigsman atamasi yapilmayan 6grencilerin egitim 6gretim siireclerine yonelik
her tirlii resmi yazigsma, bilgilendirme ve iletisim anabilim/anasanat dali baskanlig
sorumlulugundadir.

c) Enstitli anabilim/anasanat dali bagkanlig: tarafindan her bir 6grenci i¢in dgrencinin
bilimsel faaliyetleri, ¢alismak istedigi alan1 ve tercih ettigi danigmanin onayini da i¢eren yazili
bagvurusu dikkate alinir. Danmigman atama islemi enstitliler tarafindan yayinlanan “tez
danigmant Oneri formu” eksiksiz diizenlenerek ve imzalanarak, ilgili 6grencinin talebi,
danigmanin ve anabilim/anasanat dali bagkaninin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulunun karari
ile kesinlesir.

¢) 2547 sayili Kanunun ek 46 nci maddesi kapsaminda kismi zamanli olarak
gorevlendirilen en az doktora derecesine sahip aragtirmacilar da tez danigsmani olarak
secilebilir. Ancak bu kisilerin danisman olarak goérevlendirilebilmesi i¢in 6grencinin talebi,
ilgili aragtirmacinin yazili muvafakati ve enstitii yonetim kurulunun karar sarttir.



(2) Danisman degisikligi islemlerinde Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 17 inci maddesinin 5 inci fikra hiikiimleri gecerlidir.
Danisman degisikliginden kaynaklanan her tiirlii etik konu taraflarin yiikiimliliigiindedir.
Danigsman degisikligine iliskin islemler enstitii tarafindan belirlenmis olan ilgili formlar
izerinden yiiriitiliir. Danigman degisikligi durumunda ilgili anabilim/anasanat dali bagkani ve
Ogrenci, tez siirecini de goz onilinde bulundurarak ivedi olarak danisman atamasi islemlerini
yiiritmelidir. Tez konusu belirlendikten sonra danigman degisikligi dnerilmez. Zorunlu haller
disinda tez doneminin son yariyilinda danisman degisikligi yapilmamalidir.

Ikinci damisman

MADDE 6- (1) Ikinci tez danismani lisansiistii program Ogrencisinin tez, sanatta
yeterlik ¢alismasinin gerektirdigi durumlarda 6grenci ile danisman 6gretim iiyesinin talepleri
dogrultusunda ilgili anabilim/anasanat dali bagkanliginin onerisi ile enstitii yonetim kurulunca
atanir.

(2) Tez galismasmin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda
atanacak ikinci tez danismani, tiniversite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip
kisiler arasindan segilir.

(3) ikinci tez damigmani izleme Kkomitesi iiyesi olamaz. Tez izleme komitesi
toplantilarina katilabilir, oy hakki olmaksizin savunma jiirisinde yer alabilir.

(4) Tezsiz programlarda ikinci tez danigmani atamasi yapilmaz.

Danismanlarda aranan nitelikler

MADDE 7- (1) Danigsmanda aranan nitelikler:

a) Danmisman olarak atanacak Ogretim iiyesi {liniversite kadrosunda gorev yapiyor
olmali, 6gretim iyesinin doktorasi veya dogentligi programin agildigi alandan olmalidir.
Program disiplinleraras1 ise Ogretim iiyesinin doktorast veya dogentligi Yiiksekogretim
Yiritme Kurulunun belirledigi dogrudan iligkili alanlarda olmalidir. Ancak tiniversitede
belirlenen niteliklere sahip O6gretim {iyesi bulunmamasi halinde bu kurallar cergevesinde
enstitl yonetim kurulu tarafindan baska bir yiiksekogretim kurumundan oOgretim iiyesi
danigsman olarak secilebilir.

b) Danigsman, O6grencinin kayit yaptirdigi lisansiistii programda aldigi derslerdeki
akademik performansi konusunda bilgi sahibi olmalidir.

¢) Danigman olarak atanacak Ogretim iyesinin uzmanlik alani &grencinin segmis
oldugu tez ¢aligma alanina uygun olmalidir.

¢) Doktora veya sanatta yeterlik programlarinda tez veya sanatta yeterlik galismasi
yiiriiten 6grenciye danigman olacak Ogretim iiyesi en az bir tamamlanmig “Yiiksek Lisans
Tezi” yénetmis olmalidir. Ikinci tez damismanlig1 bu kapsamda sayilmaz.

d) Danigman olarak atanacak 6gretim iiyesi, doktora programi i¢in en az dort yariyil
bir lisans veya iki yariyil tezli yiiksek lisans programinda; yiiksek lisans programi i¢in ise en
az iki yariy1l bir lisans programinda ders vermis olmalidir.

e) Yiiksek lisans ve doktora programinda gorev alacak dgretim {iyelerine iliskin yayin-
eser kriterleri ve niteligi, YOK lisansiistii egitim-dgretim programi agilmasi ve yiiriitiilmesine
dair ilkeler ve diger yasal diizenlemeler gbz 6niinde bulundurularak belirlenecektir. Yayin
sartin1 saglayamayan 0gretim tiyelerine, ilgili egitim 6gretim yilinda ders ve/veya danismanlik
gorevi verilmesi mezkir ilke ve diizenlemeler ¢ergevesinde degerlendirilecektir.

f) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda her bir 6gretim {iyesi i¢in tez danigmanlig1
st sinir1 14 (on dort), tezsiz yiiksek lisans programlari igin ise tezli yiiksek lisans ve doktora
programlar1 hari¢ en fazla 16 (on alt)’dir. Ancak, danigsmanlik sayilarina iligkin nihai karar
ilgili enstitliniin, enstitii kurulu karariyla tespit edilir. Bu sinirin diisiiriilmesine veya sadece
OYP ve 35. madde kapsaminda gérevlendirilenler, yabanci uyruklu &grenciler, lisansiistii
programdan ilisigini kestirmedigi i¢in programa kayith goziiken ancak ilgili donemde kayit



yenilemeyen ogrenciler ile aftan yararlanarak geri donenleri gerekge gostererek %50
artirtlmasina  enstiti  kurullar1 ~ karar  verir. Yiikksekogretim  Kurulu ile  yapilan
protokol dahilinde ve {iniversite sanayi is birligi ¢cergevesinde yiiriitiilen lisansiistli programlar
icin bu kontenjan %50’ye kadar artirilabilir. Ancak toplam danigmanlik sayilar1 yonetmelikte
belirtilen tez danigmanligt tist sinirinin %50’sini agamaz.

Danismanlarin gorevleri ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Danismanin gérev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a) Ogrenciyi lisansiistii yonetmelikler, yonergeler ve diger yasal diizenlemeler ile ilgili
bilgilendirir.

b) Ders segme, ders alma/birakma (ekle-sil) ve ders saydirma gibi akademik konularda
ogrenciye rehberlik ederek kontrollerini saglar, doénem sonlarinda ders sonug¢landirma
islemlerini akademik takvimde belirlenen siirelerde tamamlar.

¢) Ogrenciye ders planlarinda yer alan zorunlu dersler hakkinda bilgi verir, ilgili
yartyilda 6grencinin bu dersleri segmesini saglar.

¢) Ders donemindeki 6grenciler igin ilgili programin o doneme ait ders planlarinda
Ongoriilen asgari kredisine iliskin ders se¢imi iglemlerini yiirtitiir.

d) Lisansiistii programlarda her bir 6grenci igin bir egitim-6gretim déneminde 60
AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla ders se¢imi yapilmasini saglar.

e) Ogrencinin seminer ders segimini yapmasimi saglar, seminerin sunumu ile ilgili
islemleri yiriitiir, seminer dersi not girisini ilgili déonemin sonuna kadar yapar ve seminer
degerlendirmesini ilgili formlar1 diizenleyerek enstitiiye gonderir.

f) Ogrencinin her yariyil icin uzmanlik alan dersini almasin saglar, ders programinda
uzmanlik alan dersine ait belirlenmis giin ve saatleri ilan eder, donem sonunda ilgili derse ait
degerlendirmeyi akademik takvimde belirlenen siireler igerisinde OBS’ye girer.

g) Ogrenci ile yapilan uzmanlik alan ve tez/tez ¢alismasi dersleri kapsaminda tez veya
donem projesiyle ilgili calismalar1 diizenli olarak denetler ve elde edilen sonuglari
degerlendirir.

§) Yiiksek lisans programlarinda 6grenci ile tez veya donem projesi calismasinin
planin1 yaparak, ¢alisma i¢in gerekli alt yapinin hazirlanmasini, tez konusunun ikinci yartyil
sonuna kadar ilgili enstitiiye iletilmesini saglar.

h) Ogrencinin ilgi alanini, yetenegini ve giincel arastirma konularini dikkate alarak tez
veya donem projesi se¢iminde ve tez Onerisinin hazirlanmasinda 6grenciye rehberlik eder.

1) Doktora programlarina kayitli derslerini ve seminerini tamamlayan grenciler i¢in
yeterlik ve tez onerisine iliskin siirecleri yonetmelikte belirtilen siirelerde yiiriitiir.

i) Doktora programlarinda derslerini ve seminerini basariyla tamamlayan 6grenciler
icin, 6grencinin gorilislinli de alarak yeterlik sinavinin yapilmasina iligkin anabilim/anasanat
dali bagkanligina basvurur, basarili/basarisiz durumunu déonem sonunda akademik takvimde
belirlenen siireler icerisinde sisteme girer.

J) Yeterlik sinavinda basarili bulunan 6grenci i¢in en geg bir ay igerisinde tez izleme
komitesinin olusturulmasi konusunda anabilim/anasanat dali baskanligina goriis bildirir.

k) Ilgili dénemde &grencinin tez 6nerisine girmesi i¢in ders kayit islemlerini yiiriitiir
ve yeterlik sinavini takip eden alt1 ay igerisinde tez Onerisi savunmasinin yapilmasini saglar.

I) Doktora Ogrencileri igin tez Onerisi savunmasi sonrasinda takip eden yartyildan
baglamak {lizere, ocak-haziran, temmuz-aralik aylar1 igerisinde yilda iki kez tez izleme
komitesini toplayarak ilgili tez izleme doéneminde yapilan calismalar ve sonraki donemde
yapilacak calismalar cercevesinde, tez izleme komitesi ile degerlendirmelerde bulunur ve
sonucu ilgili formlar araciligiyla enstitiiye ulagtirir.

m) Tez ¢alismasiin bilimsel arastirma ve yayin etigine uygun olarak yiiriitiilmesini
saglar. Bu cercevede, etik kurul ve diger ilgili kurum izinlerinin alinmasi ve sonuglarinin ilgili
kurullara iletilmesi i¢in 6grenciyi yonlendirir.



n) Tez ¢aligmasini tamamlayan 6grencinin tabi oldugu yonetmelikte belirtilen sartlar
saglamasi kaydiyla savunma jiirisi i¢in gerekli islemleri yiiriitiir. Ogrencinin kayit oldugu
yartyildaki ders planlarinda belirtilen zorunlu ve asgari sayidaki derslerine iligkin basari
durumunu not dokiim belgesi iizerinden kontrol eder.

0) Ogrencinin savunmaya girmesi igin gerekli olan yonetmelikte belirtilen yayinlara
iliskin diizenlemeleri ve gerekli diger sartlar1 saglayip saglamadigini kontrol eder.

6) Ogrencinin tezinin senato tarafindan onaylanan yazim kurallarina uygunlugunu
ilgili formlar tizerinden degerlendirir, tezin yazim kilavuzuna uygun olarak hazirlandigini
onaylar. Enstiti miidirliigiiniin kontrolii sonucu verilen bi¢imsel diizeltmelerin 6grenci
tarafindan yerine getirilmesini saglar.

p) Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak, siireleri igerisinde tez
savunma sinavi i¢in anabilim/anasanat dali bagskaninin da onerisiyle savunma giin ve saatiyle
birlikte tez jiirisi Onerisini enstitiiye ileti.

r) Tez savunma siavinin, enstitii yonetim kurulu tarafindan onaylandig: tarihte ve
yerde, yonetmelikte belirlenen usullere uygun sekilde gergeklestirilmesini saglar.

s) Ogrencinin tez savunma sinavina alinabilmesi igin jiiri iiyelerinin Kkisisel
raporlarinda tezin savunmaya uygun olduguna dair goriislerini ve tezin benzerlik oranini da
goz Onilinde bulundurarak savunma simavina iligkin sézlii sunum ve soru-cevap siireglerini

s) Tez savunma sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri ortak tutanagini diizenler ve
kisisel raporlarla birlikte anabilim/anasanat dali bagkanligina teslim eder.

t) Tez savunma sinavi sonrasinda basarili olan tezlerin nihai diizenlemelerinin bir ay
icerisinde yapilarak enstitliye ulastirilmasini, ek siire alan tezlere iliskin yOnetmelikte
belirtilen islemler gergevesinde ve ilgili siireler i¢erisinde tekrar savunma sinavi yapilmasini
saglar.

u) BAP ve/veya kurum dis1 proje destegi saglamak i¢in 6grencinin, tez ¢aligmasini
proje haline getirmesini tesvik eder.

ii) Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda atanan ve 35 inci madde
kapsaminda gorevlendirilen arastirma gorevlileri ile YOK100/2000 Programi kapsaminda
doktora egitimine baslayan Lisansiistii Ogrenim goren 6grenciler igin her yarryil sonunda bir
“Degerlendirme Raporu” hazirlayarak Enstitii Miidiirliigiine sunar.

v) Danigmani oldugu ogrenciye akademik siiregleriyle ilgili anabilim/anasanat
baskanligi araciligiyla gonderilen yazigsmalari ve kararlar1 bildirir.

Damsmanhgin diisiiriillmesi

MADDE 9- (1) Istifa eden, alt1 aydan fazla siireyle Universite disinda baska bir
kurumda gorevlendirilen veya kadrosuyla gecen ve emekli olan Ogretim {iyesinin
danismanlig1 kendiliginden sona erer.

(2) Damigsmanlik gorevini yiiriitmedigi belgelerle tespit edilen Ogretim {iyesinin,
danismanlik gorevi anabilim/anasanat dali baskaninin goriisii de alinarak enstitii yonetim
kurulunca sonlandirilir.

(3) Tez Kkalitesinin artirilmas1 ve daha nitelikli bir arastirma-egitim atmosferinin
yaratilabilmesi temel hedeftir. Danisman ile 6grenci arasinda ihtilaf yasanmasi durumunda,
anabilim/anasanat dali baskani siirece miidahale eder, sorunun niteligini belirleyerek
anabilim/anasanat dali kurulu’nu toplar ve siirece iliskin Onerisini enstitii yonetim kuruluna
sunar. Nihai karar, sunulan belgeler ve anabilim/anasanat dali kurulu Gnerisi gergevesinde
enstitll yonetim kurulu tarafindan verilir.

Ogrencilerin gorevleri ve sorumluluklari
MADDE 10- (1) Ogrencinin gérevleri ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:



a) Ders kayit donemlerinde, kayit oldugu doneme iliskin ders planlarinda belirtilen
zorunlu ve se¢gmeli derslere kayit yapar ve kaydinin onaylandigini kontrol eder.

b) Kayit islemleri gergeklestikten sonra eger diger yliksek Ogretim kurumlarindan
aldig1 bagka derslere yonelik muafiyet islemleri varsa ilgili dilekgelerle anabilim/anasanat dali
baskanlig1 araciligiyla enstitiiye basvurur.

¢) Kayit dondurma, ek siire talebi, etik kurul basvurusu gibi islemleri siiresi i¢erisinde
yapar.

¢) Seminer degerlendirme formunun anabilim/anasanat dali baskanligi araciligiyla
enstitiiye gonderilmek iizere danigmanina teslim eder.

d) Kayit oldugu tarihten itibaren en geg birinci yariyilin sonuna kadar tez danismanini
belirler.

e) Yiiksek lisans programlari i¢in ikinci yariyilin sonuna kadar, doktora programlari
icin yeterlik sinavini takip eden alt1 ay icerisinde tez konusu belirler.

f) Doktora programlari igin yeterlik sinavina iligkin basvurusunu danigsmani ve
anabilim/anasanat dali bagkanlig1 araciligiyla donemleri igerisinde yapar.

g) Doktora programi igin Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik aylar1 arasinda birer kere
olmak {izere yilda iki kez toplanan tez izleme komitesi iyelerine, o ana kadar yapilan
caligmalarin 6zeti ve bir sonraki donemde yapilacak caligsma planini igeren raporu, toplanti
tarihinden en az bir ay once iletir.

g) Savunmaya girmek icin gerekli olan yonetmelikte belirtilen yaymlara iligkin
diizenlemeleri ve gerekli diger sartlar1 saglar.

h) Tezini tamamladiktan sonra yonetmelikte belirlenen siireler igerisinde ilgili
evraklarin danigmani araciligiyla anabilim/anasanat dali bagkanligina teslimini gergeklestirir.

1) Savunma sonrasi yoOnetmelikte belirtilen siireler icerisinde tez teslimine ve
mezuniyetine iliskin islemlerini yiiriitiir.

i) Tez calismasi sonucunda ortaya koyulan eserlerin fikri miilkiyet haklar1 ile ilgili her
tiirlii sorumlulugu iistlenir.

J) Lisansiistii egitimin gerektirdigi yonetsel diizenlemelere (yasa, yonetmelik, yonerge,
akademik takvim...) uygun olarak tez siirecini planlayip, yiiriitiir.

k) Danigsmani ile diizenli bir sekilde iletisim halinde olur.

I) Akademik caligmalarini etik kurallara bagli olarak hazirlar. Teziyle ilgili etik
komisyon ve kurum onaylarinin alinmasi ile ilgili siireci yonetir.

m) Tabi oldugu egitim &gretim donemi itibariyle Senato tarafindan onaylanan tez
yazim kurallarina uygun bi¢imde hazirlanan 6zgiin bir tez ¢aligmasi ylirtitiir.

n) Alaniyla ilgili konferans ve akademik toplantilari takip etmeli ve bunlara katilmaya
Ozen gosterir.

(2) Bilimsel hazirlik komitesi tarafindan bilimsel hazirliga tabi tutulan 6grenciler ilgili
derslere yonelik kayit islemleri, diger ders gereklilikleri ve donem sonu islemlerini takip eder.

(3) Ozel 6grenci olarak basvuran adaylar kayit iicreti islemleri dahil olmak iizere ilgili
derslere yonelik islemleri takip eder.

(4) Yurtdisindan kabul edilen 6grenciler, bu alanda belirlenen yasal diizenlemelere
uygun sekilde gerceklestirilecek kayit, kabul, devam ve diger islemlere iligkin siiregleri takip
eder.


https://tr.wiktionary.org/w/index.php?title=t%C3%A2bi_olur&action=edit&redlink=1

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 11- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Yiiksekégretim Kurulu, Senato ve ilgili Enstitii Yonetim Kurulu kararlari
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 12- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiirlirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Balikesir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



